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应急准备

确保逃生路线不
受阻碍。

化学品和有害物
质应贴上正确的 
柬文标签。

雇主应确保有效
地培训工人关于
正确的使用化学 
和有害物质。

涉及
职业

安全与健康
的很多领域仍然是 

服装厂的挑
战 ，工厂往往是由
于缺乏正确的政策、
程序以及职业安全与
健康的角色和责任的

分工。

具备有效的火灾 
探测和报警系统。

定期进行应急演习，以
确保工人在紧急情况下
知道该做什么以及去哪

里。

确保点火源获得 
正确的保管。

关注职业安全与健康

68 OSH
评估问题

需要改进的关键领域

化学品安全

464
家工厂
受评估

602,607
名工人涵盖
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未达到标准的工厂数量

一家工厂整体违规百分比

OSH集群问题违规百分比 

达到标准的工厂数量

什么是职业安全与健康
管理系统？

程序、机制，原则和政策 
引导工厂及其工人如何潍护 
他们日常实施有关的工作。

有多少家工厂符合职业安全与健康
管理系统问题标准？

雇主是否正确地将执
行职业安全与健康的
管理责任分配给管理
层?

雇主是否充分调查，监
督和衡量职业安全与健
康问题，以确定根本原
因并进行必要的调整以
预防再次发生?

是否有正确的事故
调查程序？ 

是否有正确的应急
准备程序？

是否有正确的危害/
风险管理和控制程
序？
 

雇主是否充分沟通和
实施职业安全与健康
政策和程序？

达到管理系统问题数量

这表明具有有效管 
理系统而与更佳职 
业安全与健康合规 
的工厂遵从了劳工
法，也与更高水平的
劳工法总体合规直接
相关。


