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េសចកតីែថលងអំណរគុណ 

គេរមងេរងចរកកន់ែតរបេសីរេនកមពុជ ទទួលបនករគរំទេដយៃដគូ ដូចខងេរកម៖ 

• រជរដឋ ភិបលកមពុជ 
• សមគមវយនភណឌ  សេមលៀកបំពក់ ែសបកេជីង និងផលិតផលេធវីដំេណីរេនកមពុជ (TAFTAC) 
• រដឋ ភិបល កណដ (រកសួងករងរ និងអភិវឌឍន៍សងគម) 
• រដឋ ភិបល អូរសត លី (រកសួងករបរេទស និងពណិជជកមម) 
• រដឋ ភិបល អលលឺម៉ង់ (រកសួងសហរបតិបតតិករេសដឋកិចច និងអភិវឌឍន៍សហព័នធ និង GIZ, Deutsche 

Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit)។ 

គេរមងករងរកន់ែតរបេសីរករមិតសកល ទទួលបនករគរំទេដយមច ស់ជំនួយសំខន់ៗ ដូចខងេរកម 
(តមលំដប់តួអកសរ)៖ 

• របេទសអូរសត លី (រកសួងករបរេទស និងពណិជជកមម) 
• របេទសកណដ ESDC 
• សហភពអឺរ ៉ុប (NDICI – Global Europe) 
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• របេទសអលលឺម៉ង់ (រកសួងសហរបតិបតតិករេសដឋកិចច និងអភិវឌឍន៍សហព័នធ និង GIZ, Deutsche 
Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit) 

• របេទសហូឡង់ (រកសួងករបរេទស) 
• របេទសសវីស (េលខធិករដឋ នកិចចករេសដឋកិចច)។  
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េសចកតីេផតម 

គេរមងេរងចរកកន់ែតរបេសីរេនកមពុជ (BFC) គឺជែផនកមួយៃនគេរមងករងរកន់ែតរបេសីរ េរកមកិចច
សហករជៃដគូរវងអងគករអនតរជតិខងករងរ (ILO) និងសជីវកមមហរិញញវតថុអនតរជតិ (IFC) ។ កនុងនមជ
គេរមងេលចេធល របស់អងគករអនតរជតិខងករងរ គេរមងករងរកន់ែតរបេសីរ របមូលផតុ ំភគីពក់ព័នធចរមុះ េដីមបី
បេងកីនករេគរពសិទធិករងរ េធវីឱយរបេសីរនូវលកខខណឌ ករងរ និងជំរុញកររបកួតរបែជងេនកនុងែខសចងវ ក់ផគត់ផគង់
សកល េដយេផត តជពិេសសេលីឧសសហកមមកត់េដរសេមលៀកបំពក់។ គេរមងេរងចរកកន់ែតរបេសីរេនកមពុជ 
រតូវបនបេងកីតេឡងីដំបូងកនុងឆន ២ំ០០១ េហយីជគេរមងមួយ ែដលបននដំេណីរករយូរ ជងេគ េដយគរំទដល់
វស័ិយនេំចញកត់េដរដ៏សំខន់របស់កមពុជ ក៏ដូចជេរងចរកផលិតផលិតផលេធវីដំេណីរ និងកបូប និងែសបកេជី
ង។  

គេរមងេរងចរកកន់ែតរបេសីរេនកមពុជ (BFC) បេរមីជចលកររកសលំនឹងឧសសហកមមកត់េដរសេមលៀក
បំពក់ ែសបកេជីង និងផលិតផលេធវីដំេណីរ (GFT)  និងកមមករែដលបេរមីករកនុងឧសសហកមមទងំេនះ   េដយផតល់
នូវករវភិគែផអកេលីភសតុតងទន់េពលេវល សរមប់ជជំនួយដល់ករេឆលីយតបរបស់រដឋ ភិបល និងគរំទដល់ទំនុក
ចិតតរបស់ភគីពក់ព័នធកនុងអំឡុងេពលៃនករែរបរបួលេសដឋកិចចសកល និងភពមិនរបកដរបជសរមប់វស័ិយេនះ។ 
ែផអកេលីបទពិេសធន៍ករងរជយូរមកេហយីេនកនុងវស័ិយេនះ គេរមង BFC ដំេណីរករេនករមិតជេរចីន រមួទងំ
កនុងចំេណមសហរគស រកុមហុ៊នមច ស់ម៉កអនតរជតិ និងជមួយភគីពក់ព័នធរបស់រដឋ ភិបលេនថន ក់ជតិ និង
តមវស័ិយ។ គេរមងេនះេរៀបចំរបយករណ៍សរមប់សធរណៈជនជេទៀងទត់ េដីមបសីេងខបបចចុបបននភពៃន
ឧសសហកមម និងបងហ ញពីកររកេឃញីចំណុចមិនអនុេលមតមចបប់តមរយៈករវយតៃមលសហរគស និង
សកមមភពជបនតបនទ ប់ែដលបនេធវីេឡងីកនុងចំេណមសហរគស និងភគីពក់ព័នធកនុងវស័ិយ េដីមបេីដះរសយករ
មិនអនុេលមតមចបប់ និងជំរុញវស័ិយ GFT ។ 

ែផអកេលីករងរចូលរមួរបស់ខលួនេនករមិតេរងចរក គេរមង BFC ជួយេដះរសយបញហ របឈមជរបព័នធ 
េដយផតល់ព័ត៌មន និងសរមបសរមួលដំេណះរសយពហុភគី ែដលអចដក់បញចូ លេទកនុងេគលនេយបយ និង
ករអនុវតតទូទងំវស័ិយ។ គេរមងេរបីរបស់ទិននន័យ និងករយល់ដឹងែដលទទួលបនតមរយៈវធីិសរសតចូលរមួេន
ករមិតេរងចរក  ចំេពះបញហ ជរបព័នធនន រមួទងំបញហ របឈមជយូរមកេហយីែដលទក់ទងនឹងេសរភីពសហ
ជីព អំេពីហងិសែផអកេលីេយនឌ័រ និងករេបៀតេបៀន សុវតថិភពនិងសុខភពករងរ និងសុវតថិភពចរចរណ៍ ក៏ដូចជ
បញហ ែដលកំពុងេកីតមនដូចជ ករេកីនេឡងីៃនភពតនតឹងេដយសរកេមដ េនកែនលងេធវីករ។ កនុងឆន កំនលងេទ 
គេរមង BFC បនពេនលឿនករផល ស់បតូរយុទធសរសតរបស់ខលួនពីករផតល់េសវេដយផទ ល់ែតមួយមុខ េឆព ះេទរកករក
សងសមតថភព និងរបព័នធែដលរតូវករចបំច់សរមប់ ដំេណីរកររបព័នធរបតិបតតិករថន ក់ជតិកនុងរយៈេពលែវង 
េដីមបេីលីកកមពស់អនុេលមភព និងជំរុញភពរបកួតរបែជង។ គេរមងេនះបនពរងឹងភពជៃដគូឱយកន់ែតសីុ
ជេរម េដយមនេគលេដជំរុញហួសពីកិចចសហករេលីសកមមភពនីមួយៗ េឆព ះេទរកករេផទរចំេណះដឹងថន ក់សថ
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ប័ន ករេធវីែផនកររមួគន  និងករផល ស់បតូរជបេណតី រៗនូវឧបករណ៍ សមតថភពបណតុ ះបណត ល និងវធីិសរសតបេចចកេទ
ស។ 

ករេបះពុមពផសយរបយករណ៍របចឆំន រំបស់គេរមង BFC េលីកេនះ េរៀបរប់លមអិតអំពីភសតុតងែដល 
របមូលបនពីករចូលរមួរបស់េរងចរកកនុងឆន  ំ២០២៥ រមួទងំទិននន័យសតីពីអនុេលមភព ែដលរបមូលបនពីករ
វយតៃមលេរងចរកកត់េដរចំនួន ៤២១ េលីក  និងករវយតៃមលេរងចរកផលិតផលិតផលេធវីដំេណីរ និងកបូប ចំនួន 
៩៦ េលីក  រមួជមួយនឹងរបយករណ៍វឌឍនភពេសវរបឹកសេយបល់ពីេរងចរកចំនួន ២៤៧ េនកនុងរបេទសកមពុជ 
ែដលបនបញច ប់វដតេសវរបឹកសេនឆន  ំ ២០២៥។ េនកនុងែផនកសតីពីអនុេលមភពតមរបធនបទនីមួយៗ របយ
ករណ៍េនះផតល់ករយល់ដឹងអំពីរេបៀបែដលគេរមងេនះេរបីរបស់ទិននន័យ និងបទពិេសធន៍ែដលរបមូលបនតមរ
យៈករចូលរមួរបស់េរងចរក េដីមបផីតល់ព័ត៌មនដល់ករសនទនតមវស័ិយ និងសកមមភពកនុងនមភគីពក់ព័នធ និង
ៃដគូសំខន់ៗ។ ជចុងេរកយ របយករណ៍េនះរេំលចឱយេឃញីចំណុចជអទិភពែដលនឹងដឹកនកំរងររបស់
គេរមង BFC ជមួយៃដគូ នេពលមុខ។ 
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ទិដឋភពរមួៃនឧសសហកមម 

ចប់តងំពីរបយករណ៍របចឆំន ចុំងេរកយរបស់គេរមង BFC មក វស័ិយឧសសហកមមកត់េដរេនជំុវញិ
សកលេលកបនតរបឈមមុខនឹងភពមិនរបកដរបជយ៉ងខល ងំ ែដលជំរុញេដយករែរបរបួលេសដឋកិចចសកល និង
ភពតនតឹងភូមិសរសតនេយបយ។ េទះបីជកំពុងជួបរបទះបញហ របឈមក៏េដយ វស័ិយ GFT របស់កមពុជេនែត
បងហ ញពីតួនទីដ៏សំខន់េនកនុងេសដឋកិចចជតិ។ ទិននន័យពីអគគនយកដឋ នគយ និងរដឋ ករៃនរជរដឋ ភិបលកមពុជ  
បនបងហ ញថ  កនុងរតីមសទី ១ ៃនឆន  ំ២០២៦   វស័ិយ  GFT រកចំណូលបន  ៣,៧៥  ពន់លនដុលល រអេមរកិ
ពីករនេំចញ ែដលេកីនេឡងីជិត ៨ ភគរយ េធៀបនឹងរយៈេពលដូចគន កនុងឆន  ំ២០២៥1។ ចំណូលេនះេសមីនឹង ៤៦ 
ភគរយៃនករនេំចញសរុបកនុងរយៈេពលេនះ រសបតមនិនន ករកនុងរយៈេពលបុ៉នម នឆន ថំមីៗេនះ ែដលឧសសហកមម
េនះែតងែតរមួចំែណកពក់កណត លដល់ចំណូលសរុបពីករនេំចញ2។ ចំណុចេនះរេំលចឱយេឃញីករយកលំនតំម
ទិននផលដ៏សំខន់កនុងឆន  ំ២០២៥ េនេពលែដលករនេំចញ GFT សរុបេកីនដល់ ១៦,២ ពន់លនដុលល រសរមប់
អំឡុងឆន េំនះ។ ករប៉ន់របមណនេពលថមីៗេនះពីរកសួងករងរ និងបណតុ ះបណត លវជិជ ជីវៈ (MLVT) បងហ ញថ 
វស័ិយ GFT មនរកុមហុ៊នជង ១.៨០០ ែដលជរមួ បនផតល់ករងរដល់កមមករ ១,១១ លននក់ កនុងេនះ 
របែហល ៧៥ ភគរយជរសតី។ សហរដឋអេមរកិ និងសហភពអឺរ ៉បុេនែតជទីផសរនេំចញចមបង។ 

រូបភព 1 ករនេំចញផលិតផលសេមលៀកបំពក់ ែសបកេជីង និងផលិតផលេធវីដំេណីរ (២០២៥) គិតជពន់លនដុលល រអេមរកិ

 

 
1  Khmer Times. (April 20, 2026). Cambodia’s GFT exports earn $3.75 billion in Q1. Khmer Times. 

https://www.khmertimeskh.com/501882148/cambodias-gft-exports-earn-3-75-billion-in-q1/ 
2 Consolidated data from General Department of Customs and Excise 
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https://www.khmertimeskh.com/501882148/cambodias-gft-exports-earn-3-75-billion-in-q1/?utm_source=copilot.com
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តួនទីគនលឹះៃនទីផសរនេំចញសរមប់វស័ិយ GFT របស់កមពុជ   បងហ ញពីភពងយរងេរគះ   េនេពលែដល
ទីផសរពណិជជកមមែរបជមិនអចទយទុកមុនបន ដូចជកនុងឆន  ំ ២០២៥ េនេពលែដលវស័ិយេនះបនជួបរបទះ
ភពមិនរបកដរបជយ៉ងខល ងំេលីអរតពនធ    ែដលអនុវតតចំេពះករនេំចញេទកន់សហរដឋអេមរកិ ែដលជ
េគលេដនេំចញធំបំផុតរបស់កមពុជ។   សហរដឋអេមរកិបនរបកសជេលីកដំបូងនូវករអនុវតតពនធបដិករកនុងែខ
េមស ឆន  ំ២០២៥ ែដលរមួបញចូ លករដក់េសនីអរតពនធ ៤៩ ភគរយសរមប់កមពុជ ែដលជអរតពនធខពស់បំផុត
មួយេនេលីពិភពេលក។ ករចរចជបនតបនទ ប់បនកត់បនថយអរតពនធេនះមករតឹម ៣៦ ភគរយ និងទីបំផុតមក
រតឹម ១៩ ភគរយ េរកមលកខខណឌ កិចចរពមេរពៀងពណិជជកមមេទវភគី ែដលសេរមចបនកនុងែខតុល ឆន  ំ២០២៥។ 
ពនធ ១៩ ភគរយ េនែតជអរតខពស់ បុ៉ែនតរកសបននូវភពរបកួតរបែជងរបស់កមពុជ េបីេធៀបនឹងរបេទសរបហក់
របែហលគន កនុងតំបន់។ 

គេរមងេរងចរកកន់ែតរបេសីរេនកមពុជ បនេធវីករអេងកតរហ័សចំនួនពីរេលីក កនុងចំេណមេរងចរកែដល
ចូលរមួកនុងឆន  ំ ២០២៥ េដីមបែីសវងយល់កន់ែតចបស់ពីតថភពអជីវកមមសរមប់សហរគស3។ អនកេឆលីយតបេន
កនុងករអេងកតចុងេរកយបនបញជ ក់ថ ទំហៃំនករបញជ ទិញេនែតរកសបនអរតេថរសរមប់រកុមហុ៊នភគេរចីន 
េទះបីជមនរកុមហុ៊នតិចតួចហួសសម ន ែដលបនរយករណ៍ពីករថយចុះករបញជ ទិញេដយសរពនធ និងភព
មិនចបស់លស់ៃនតរមូវករនេពលអនគតក៏េដយ។ ទំនក់ទំនងជមួយអនកបញជ ទិញភគេរចីនេនរកសបន 
េដយរកុមហុ៊ននេំចញមួយចំនួនកំពុងែសវងរកទីផសរថមី។ សមព ធៃថលេនបនតដែដល ខណៈែដលអនកបញជ ទិញមួយ
ចំនួនទមទរឱយបញចុ ះៃថលកន់ែតេរចីនេលីករបញជ ទិញ។ ករអេងកតទងំពីរេលីកកនុងឆន  ំ ២០២៥ បងហ ញឱយេឃញី
ភពរបេសីរេឡងីៃនសុទិដឋិនិយមជរមួរបស់េរងចរក ែដលមនន័យថ េរងចរកមនទំនុកចិតតកន់ែតខល ងំកនុងករ
សរមបខលួនេទនឹងករវវិតតៃនទិដឋភពរបតិបតតិកររបស់ខលួន។ កររខំនដល់ករងរេនមនតិចតួច បុ៉ែនតមនករេលីក
េឡងីពីបញហ របឈមកនុងករេរជីសេរសីបុគគលិក  រមួមនកងវះកមមករេដរែដលមនជំនញ  និងអរតខពស់ៃនករផល ស់
បតូរករងរ េទះបីជមនលំហូរចូលៃនពលករចំណករសុកែដលវលិរតឡប់មកវញិ េទកនុងទីផសរករងរកនុងរសុក
កនុងឆន  ំ២០២៥ ក៏េដយ។  

កនុងឆន  ំ២០២៥ រកសួងករងរ និងបណតុ ះបណត លវជិជ ជីវៈ (MLVT) បនប៉ន់របមណថមនពលរដឋែខមរ
ចំនួន ១,២ លននក់ កំពុងេធវីករេនរបេទសៃថ និងបនរមួចំែណកយ៉ងសំខន់ដល់របក់សរុបចំនួន ២,៩៥ ពន់
លនដុលល រអេមរកិ ែដលបនេផញីមករបេទសកមពុជកនុងឆន ២ំ០២៤។ ជេមល ះរពំែដនជមួយរបេទសៃថបនបណត ល
ឱយមនពលករចំណករសុករបមណ ៩០០.០០០ នក់ វលិរតឡប់មកវញិភល មៗ េនចេនល ះែខកកកដ និងែខតុល 
ឆន  ំ២០២៥ ែដលបនដក់សមព ធមិនធល ប់មនេទេលីទីផសរករងរកនុងរសុក និងរគួសរែដលពឹងែផអកេលីរបក់េផញី
មកផទះ។ ជទូេទ កមមករែដលេធវីចំណករសុក និងេរកយមក វលិរតឡប់មកវញិ អចបនតរបឈមមុខនឹងភពងយ
រងេរគះេនកនុងសហគមន៍របស់ខលួន  េរពះអចេនមនលកខខណឌ សងគម  និងេសដឋកិចច ែដលបនជំរុញឱយពួកេគេធវី

 
3  Better Factories Cambodia. (January 2026). Assessing the impact of tariff uncertainty on the garment, footwear and 

travel goods sector in Cambodia: Follow-up survey findings. ILO & IFC 



របយករណ៍របចឆំន ២ំ០២៥: ទិដឋភពទូេទៃនឧសសហកមម កររកេឃញីេនករមិតេរងចរក និងសកមមភពសំខន់ៗ  

 
 

9 

ចំណករសុកពីដំបូង។ េលីសពីេនះ ពលករចំណករសុកែដលវលិរតឡប់មកកមពុជវញិ េរចីនែតរបឈមមុខនឹង
បំណុលែដលេនជំពក់រគឹះសថ នមីរកូហរិញញវតថុ4។ ភពងយរងេរគះែបបេនះអចដក់បនទុកបែនថមេទេលីហនិភ័យ
ែដលកមមករកំពុងរបឈមមុខេនកនុងទីផសរករងរ។ 

ចុងេរកយ ផលជះពីជេមល ះភូមិសរសតនេយបយេនមជឈមិបូព៌ អចែរបកល យេទជបញហ របឈមកន់ែតធំ
េនេពលខងមុខសរមប់អជីវកមមេនកនុងវស័ិយ GFT របស់កមពុជ។ េទះបីឧសសហកមមនេំចញចមបងរបស់កមពុជ
មិនរតូវបនផសរភជ ប់េទនឹងតំបន់េនះ តមរយៈទំនក់ទំនងពណិជជកមមផទ ល់ក៏េដយ បុ៉ែនតភពតនតឹងអូសបនល យ
េនកនុងតំបន់អចជះផលអវជិជមនេលីឧសសហកមមេនះ តមរយៈផលជះេទេលីទីផសរថមពល និងករដឹកជញជូ ន
សកល។ កមពុជពឹងែផអកេលីករនចូំលផលិតផលេរបងចរមញ់សរមប់បំេពញតរមូវករថមពលរបស់ខលួន ជ
ពិេសសេធៀបនឹងផលិតផលកនុងរសុកសរុប (GDP) របស់ខលួន។ ករវភិគថមីៗេនះបនេលីកេឡងីថ កមពុជ និង
របេទសកំពុងអភិវឌឍន៍េផសងេទៀតេនអសីុអេគនយ ៍អចរបឈមនឹងករថយចុះកំេណីនេសដឋកិចចរមួេនឆន  ំ២០២៧ 
ចំនួន ១,៣ ភគរយ និងករេកីនេឡងីអតិផរណចំនួន ៣,២ ភគរយ របសិនេបីភពតនតឹងេនែតអូសបនល យ5។ 
បែនថមពីេលីករេកីនេឡងីៃថលេដីមៃនករនចូំលវតថុធតុេដីម និងករេវចខចប់ ករេកីនេឡងីតៃមលេរបងឥនធនៈបនដក់
សមព ធេដយផទ ល់មកេលីកមមករ តមរយៈករចំណយកន់ែតេរចីនេលីករដឹកជញជូ ន/ករេធវីដំេណីរ និងកររស់េន
របចៃំថងរបស់ពួកេគ។ 

 

 

 

 

 

 

 
4  Human Rights Watch. (November 25. 2025). Cambodia: Returned migrant workers face hunger, joblessness. 

https://www.hrw.org/news/2025/11/25/cambodia-returned-migrant-workers-face-hunger-joblessness 
5  Lanzafame, M., Galimberti, J. K., Ciminelli, G., & Beirne, J. (March 2026). The 2026 conflict in the Middle East and 

macroeconomic risks for Asia and the Pacific (ADB Briefs No. BRF260115-3). Asian Development Bank. 
https://doi.org/10.22617/BRF260115-3 

https://www.hrw.org/news/2025/11/25/cambodia-returned-migrant-workers-face-hunger-joblessness
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ទិដឋភពទេូទៃនឧសសហកមមឆន ំ២០២៥៖ របកគំេហីញេនករមិតេរង

ចរក និងសកមមភពសំខន់ៗ  

គេរមងេរងចរកកន់ែតរបេសីរេនកមពុជ (គេរមង BFC) េធវីករជមួយរកុមហុ៊ននេំចញទងំអស់េនកនុង
ឧសសហកមមកត់េដរសេមលៀកបំពក់ និងផលិតផលេធវីដំេណីររបស់កមពុជ តមរយៈករវយតៃមលអនុេលមភពេដយ
មិនបនជូនដំណឹងជមុន និងតមរយៈករដក់បញចូ លគន នូវេសវតមជេរមីសែដលរបទក់រកឡគន  រមួមនករចុះ
ផតល់របឹកសេយបល់ និងករបណតុ ះបណត លជំនញ។ ករចូលរមួេនករមិតេរងចរកែបបេនះ បនផតល់មូលដឋ ន
ព័ត៌មនដល់កិចចសនទន និងករេរៀបចំេគលនេយបយកនុងចំេណមភគីពក់ព័នធថន ក់វស័ិយ និងថន ក់ជតិ។ 
គេរមងេនះេដីរតួនទីជអនកសរមបសរមួលរបកបេដយតមល ភព និងជអនករបមូលផតុ ំភគីពក់ព័នធសំខន់ៗកនុងវស័ិ
យ រមួមនរកសួងករងរ និងបណតុ ះបណត លវជិជ ជីវៈ (MLVT) រកសួងពណិជជកមម សមគមវយនភណឌ  សេមលៀក

គេរមងេរងចរកកន់ែតរបេសីរ ជតួរេលខ 

រូបភព 3 ទីតងំរបស់េរងចរក
ែដលចូលរមួទងំ ៧៩៧ 

 រូបភព 2 គេរមងេរងចរក
កន់ែតរបេសីរេនកមពុជ ទិននន័យ
សេងខប (ទិននន័យពីឆន  ំ២០២៥) 
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បំពក់ ែសបកេជីង និងផលិតផលេធវីដំេណីរេនកមពុជ (TAFTAC) វទិយសថ នបណតុ ះបណត លវស័ិយកត់េដរកមពុជ 
(CGTI) សហជីព និងអនកបញជ ទិញអនតរជតិ។ បែនថមពីេលីករជំរុញកិចចសនទនែផអកេលីភសតុតងកនុងចំេណមភគី
ពក់ព័នធទងំេនះ គេរមង BFC ក៏បនជួយែកលមអសមតថភព និងែចករែំលកឧតតមនុវតតន៍កនុងចំេណមភគីពក់ព័នធ
ផងែដរ    េដីមបជំីរុញេគលេដរមួគន កនុងករែកលមអលកខខណឌ ករងរ   ផលិតភព   និងករេលីកកមពស់េសដឋកិចចេន
កនុងវស័ិយកត់េដរសេមលៀកបំពក់ ែសបកេជីង និងផលិតផលេធវីដំេណីរ (GFT)។ តមរយៈទំនក់ទំនងជមួយភគី
ពក់ព័នធ និងកររបមូលទិននន័យយ៉ងហមត់ចត់ជមួយសហរគសនីមួយៗេនទូទងំវស័ិយ GFT គេរមង BFC បន
របមូលនូវសំណំុទិននន័យដ៏ពិេសសមួយ ែដលរតូវបនវភិគជរបចេំដីមបបីងហ ញពីថមពល និងដំេណីរកររបស់
ឧសសហកមមេនះ។  

គេរមងេរងចរកកន់ែតរបេសីរេនកមពុជ (BFC) េធវីករវយតៃមលេនករមិតេរងចរកេដយេរបីរបស់
ឧបករណ៍វយតៃមលអនុេលមភព (CAT) ែដលមនជង ២០០ សំណួរ។ ករចូលរមួកនុងករវយតៃមលេនះគឺជ
កតពវកិចចសរមប់រកុមហុ៊នទងំអស់ែដលនេំចញសេមលៀកបំពក់ និងផលិតផលេធវីដំេណីរ និងជជេរមីសសរមប់
េរងចរកផលិតែសបកេជីង។    កនុងអំឡុងេពលៃនករវយតៃមលែដលមិនបនជូនដំណឹងជមុនេនះ     មរនតីរតួតពិនិ
តយលកខខណឌ ករងរសហរគស (EAs) ចំនួនពីររូប ែដលបេរមីករងរេនគេរមង BFC ចុះរបមូលទិននន័យតមរ
យៈករពិនិតយឯកសរ ករសេងកតេនកែនលងេធវីករ និងករសមភ សជមួយអនករគប់រគង តំណងសហជីព របតិភូ
បុគគលិក សមជិកគណៈកមម ធិករេទវភគី និងកមមករេរងចរក។ ខណៈែដលរបយករណ៍វយតៃមលនីមួយៗជួយឱយ
រកេឃញីភពមិនអនុេលមេនកនុងេរងចរកនីមួយៗ របយករណ៍របចឆំន េំនះផតល់ឱកសមួយេដីមបបងហ ញលទធ
ផលសរុបរបស់រកុមហុ៊នជេរចីនែដលចូលរមួកនុងគេរមង BFC េនកនុងឆន ២ំ០២៥។ 

េសវបណតុ ះបណត ល តមជេរមីសរបស់គេរមងេរងចរកកន់ែតរបេសីរេនកមពុជ ផសេំឡងីរមួគន េដយកមមវធីិ
បណតុ ះបណត ល េសវរបឹកសេយបល់ និងសិកខ សលរបមូលផតុ ំភគីពក់ព័នធកនុងឧសសហកមម។ េនកនុងេសវ 
នីមួយៗ គេរមង BFC មនេគលបំណងកសងសមតថភពអនករគប់រគង កមមករ និងតំណងរបស់ពួកេគ េដីមបី
បេងកីនករយល់ដឹងអំពីរបធនបទបេចចកេទស កររបរស័យទក់ទង កិចចសហករ និងករទទួលយកភពជមច ស់
េលីដំេណីរករែកលមអអនុេលមភព និងដំេណីរករករងរ។  

របកគំេហញី  និងសកមមភពែដលបនបងហ ញខងេរកម រតូវបនតំេរៀបេទតមរចនសមព័នធៃនឧបករណ៍
វយតៃមលរបស់គេរមង BFC។ ែផនករងនីមួយៗផតល់នូវ ក) ករពិពណ៌នអំពីរបកគំេហញីពីករវយតៃមលអនុេលម
ភព និងករចូលរមួេនករមិតេរងចរកេផសងេទៀត រមួទងំេសវរបឹកសេយបល់ និង ខ) ឧទហរណ៍ៃនរេបៀបែដល
ករយល់ដឹងទងំេនះផតល់ព័ត៌មនដល់សកមមភពតមវស័ិយែដលកន់ែតទូលំទូលយរបស់គេរមង BFC។ 
ឧបករណ៍ែដលរតូវបនេរបីរបស់កនុងអំឡុងេពលវយតៃមលអនុេលមភព ែចកេចញជរបបីំែផនក៖  ែផនកចំនួនរបំ
េផត តេលីេគលករណ៍ និងសិទធិជមូលដឋ នេនកែនលងេធវីករ និងរតូវបនវយតៃមលរសបតមបទដឋ នករងរអនតរជតិ 
េហយីែផនកចំនួនបីេផសងេទៀតរតូវបនវយតៃមលេដយែផអកេលីចបប់និងបទបបញញតតិជតិ។ 
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ែផនកៃនអនុេលមភព 

បទដឋ នករងរអនតរជតិជមូលដឋ ន លកខខណឌ ករងរ 

• េសរភីពអងគករវជិជ ជីវៈនិងករចរចជ
សមូហភព 

• ពលកមមកុមរ 
• ករងរេដយបងខំ 
• ករេរសីេអីង 
• សុវតថិភព និងសុខភពករងរ 

• ករផតល់សំណង 
• កិចចសនយ និងធនធនមនុសស 
• េពលេវលេធវីករ 

 

កនុងឆន ២ំ០២៥ គេរមង BFC បនសរមួលទរមង់េសវរបស់ខលួនតមរយៈវធិនកររបសិទធភពមួយចំនួន។ 
ឧបករណ៍វយតៃមលអនុេលមភព (CAT) ែដលពីមុនធល ប់រតូវបនដក់ឱយអនុវតតកនុងអំឡុងជំងឺរតតបតកូវដី-១៩ 
ឥឡូវេនះរតូវបនបរងួមខលី និងដក់ឱយេរបីរបស់ េដីមបអីចឱយមនករវយតៃមលរតឹមែតមួយៃថងសរមប់េរងចរកែដល
រតូវបនេរជីសេរសី6។ េនះបនបងកលកខណៈឱយគេរមងេឆលីយតបេទនឹងតរមូវករ និងរគបដណត ប់ដល់េរងចរកថមី
ចំនួន ១០៣ បែនថមេទៀតកនុងឆន េំនះ ែដលនឱំយករវយតៃមលឆន ២ំ០២៥ រគបដណត ប់បន ១៤ ភគរយ េលីសឆន ំ
២០២៤។  

i. េសរីភពអងគករ+ជជ ជីវៈ និងករចរចជសមហូភព 

ករយល់ដឹងេនករមិតេរងចរក 

េសរភីពអងគករវជិជ ជីវៈ (FOA) និងករចរចជសមូហភព (CB) គឺជសិទធិជមូលដឋ ន េដីមបសីេរមចបន
ករងរសមរមយ។ គេរមងេរងចរកកន់ែតរបេសីរេនកមពុជ វយតៃមលេរងចរកែដលបនចូលរមួ េទេលីសំណួរចំនួន 
២៥ េនកនុងចំណុចអនុេលមភពែដលទក់ទងនឹងេសរភីពអងគករវជិជ ជីវៈ ករចរចជសមូហភព ករេរជៀតែរជក 
និងករេរសីេអីង កូដកមម និងរបតិបតតិករសហជីព។ េនកនុងឆន ២ំ០២៥ េរងចរកកត់េដរចំនួន ១៣ ភគរយែដល
រតូវបនវយតៃមល    (៥៤  កនុងចំេណម ៤២១)   និងេរងចរកផលិតផលិតផលេធវីដំេណីរចំនួន ២០ ភគរយ ែដល

 
6  ឧបករណ៍ CAT ខលីជងមុន រតូវបនេរបីរបស់កនុងឆន ២ំ០២៥ កនុងចំេណមរកុមហុ៊នែដលមិនបនេរជីសេរសីយកេសវរបឹកសេយបល់ និង
កនុងចំេណមរកុមហុ៊នែដលមិនបនផគត់ផគង់េដយផទ ល់េទឱយរកុមហុ៊នមច ស់ម៉កអនតរជតិែដលជៃដគូរបស់គេរមង BFC។ េលីសពីេនះ
េទៀត សរមប់េរងចរកែដលមនកមមករតិចជង ១០០០ នក់ ករវយតៃមលេដយចុះផត ល់រតូវបនបនថយពីពីរៃថងមករតឹមរយៈេពលមួយ
ៃថងវញិ។ ឧបករណ៍ែដលកត់ខលីេនះ េផត តេលីរកុមបញហ មួយចំនួនឃែតេនែតអចអនុញញ តេអយចញចូ លករមិនអនុេឡមណមួយេទ
កនុង CATែដលបនរគបដណត ប់សំនួរេពញេលញបន។ 
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រតូវបនវយតៃមល (១៩ កនុងចំេណម ៩៦) រតូវបនរកេឃញីថ យ៉ងេហចណស់មនករមិនអនុេលមេនកនុង
សំណួរមួយទក់ទងនឹងសិទធិជមូលដឋ នទងំេនះ។ 

ដូចែដលបនគូសបញជ ក់េនកនុងរបយករណ៍របចឆំន មុំនៗ    រពំែដនកំណត់កនុងអំឡុងេពលៃនករវយតៃមល
រយៈេពលពីរៃថងេនកែនលងេធវីករ អចជះឥទធពិលដល់ករទទួលបនទិដឋភពេពញេលញៃនលកខខណឌ ននែដល
ទក់ទងនឹងេសរភីពអងគករវជិជ ជីវៈ។ អរតៃនភពមិនអនុេលមែដលបនេលីកេឡងីេនកនុងរបយករណ៍េនះ 
ទំនងជមិនឆលុះបញច ងំពីតថភពេពញេលញៃនសថ នភពកនុងវស័ិយេនះេទ េដយសរលកខណៈរេសីបៃនរបធនបទ
េនះអចេធវីឱយកមមករសទ ក់េសទីរមិនចង់េលីកេឡងីពីកររពួយបរមភរបស់ពួកេគ។ កនុងករណីេផសងេទៀត កមមករអចមិន
សូវមនករយល់ដឹងអំពីសិទធិរបស់ពួកេគ ដូចជ សិទធិចូលរមួ ឬដកខលួនេចញពីសហជីពជេដីម។ សមព ធែដលមន 
បុ៉ែនតមិនបនែសតងេចញឱយេឃញីចបស់ទក់ទងនឹងរបតិបតតិករករងររបស់សហជីព េធវីឱយមនករពិបកកនុងករ
កំណត់ចបស់អំពីចំនួនករណីៃនភពមិនអនុេលម     េដយសរែតដំេណីរករវយតៃមលមនេពលេវលកំណត់។ 

ពក់ព័នធនឹងេសរភីពអងគករវជិជ ជីវៈ គេរមង BFC បនរកេឃញី ៩ ករណី (២ ភគរយ) េនកនុងេរងចរក
កត់េដរសេមលៀកបំពក់ និង ៣ (៣ ភគរយ)ករណីេនកនុងេរងចរកផលិតផលិតផលេធវីដំេណីរ ែដលសិទធិរបស់កមម
ករកនុងករបេងកីតសហជីពថមីរតូវបនររងំ។ កនុងករណីខលះ មរនតរីតួតពិនិតយលកខខណឌ ករងរសហរគស (EAs) បន
កត់សមគ ល់េនកនុងរបយករណ៍វយតៃមលថ ថន ក់ដឹកនសំហជីពែដលេទីបជប់េឆន តថមីបនរបឈមមុខនឹងករ
គំរមកំែហង ករបងខិតបងខំ និងសមព ធឱយលឈប់ពីសហជីពរបស់ពួកេគ ជថនូរនឹងករទទួលបនករដំេឡងីឋនៈ ឬ
ករដំេឡងីរបក់ឈនួល ឬសថិតេរកមករគំរមបញឈប់ពីករងរ។ កនុងករណីមួយចំនួន និេយជកបនបដិេសធមិន
ទទួលយកលិខិតជូនដំណឹងអំពីករេបះេឆន តេរជីសេរសីសហជីព េហយីេរកយមកបនបញឈប់ថន ក់ដឹកនសំហជីព
ភល មៗ បនទ ប់ពីករេបះេឆន តរតូវបនេធវីេឡងី េដយេលីកយកកំហុសឆគងែដលមិនពក់ព័នធ ឬករមិនបនតកិចចសនយ
ករងរមកេធវីជេលស។ នីតិវធីិសរមុះសរមួលរបស់រកសួងករងរ និងបណតុ ះបណត លវជិជ ជីវៈ (MLVT) រតូវបន
ដក់ឱយដំេណីរករេនកនុងករណីមួយចំនួនខងេលី។ គេរមង BFC ក៏បនកត់សមគ ល់េឃញីករណីមួយចំនួនកលពី
េពលមុន ែដលនិេយជកតរមូវឱយកមមករចូលរមួជមួយសហជីព ឬកត់ៃថលភគទនសហជីពេដយសវ័យរបវតតពី
របក់ឈនួលរបស់ពួកេគេដយគម នករយល់រពមេពញេលញពីកមមករ។ កនុងឆន ២ំ០២៥ មនេរងចរកចំនួនដប់ពីររតូវ
បនេលីកេឡងីថគម នអនុេលមភពពក់ព័នធនឹងបញហ េនះ។ 

គេរមងេរងចរកកន់ែតរបេសីរេនកមពុជ ក៏វយតៃមលផងែដរថេតីសហជីពមនសមតថភពេធវីរបតិបតតិករ 
េដយគម នករេរជៀតែរជកពីថន ក់រគប់រគងេរងចរក បនទ ប់ពីរតូវបនបេងកីតេឡងីែដរ ឬេទ។ ករវយតៃមលកនុងឆន ំ
២០២៥ បនរកេឃញីថ៖ 

u េរងចរកកត់េដរសេមលៀកបំពក់ចំនួន ១៨ និងេរងចរកផលិតផលិតផលេធវីដំេណីរចំនួន ២ មិនអនុេលម
តមករធនថ និេយជកមិនបុ៉នប៉ងរតួតរត ឬជះឥទធិពលេលីសហជីព ឧទហរណ៍ តមរយៈករផតល់ករ
ដំេឡងីឋនៈ ឬករសូកប៉ន់ថន ក់ដឹកនសំហជីព ឬករជំរុញឱយមនករបេងកីតអងគករកមមករេផសងេទៀត 
េដីមបរីបកួតរបែជងជមួយសហជីពែដលមនរសប់។ 
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u េរងចរកកត់េដរសេមលៀកបំពក់ចំនួន ១៩ និងេរងចរកផលិតផលិតផលេធវីដំេណីរចំនួន ៨ មិនអនុេលម
តមករធនថ ថន ក់រគប់រគងមិនចូលរមួពក់ព័នធកនុងករសេរមចចិតត ឬសកមមភពរបស់សហជីព រមួទងំ
ករេបះេឆន តផងែដរ។ 

កនុងចំេណមេរងចរកកត់េដរសេមលៀកបំពក់ចំនួន ៣០ និងេរងចរកផលិតផលិតផលេធវីដំេណីរចំនួន ១០ 
ែដលមន អនុសញញ រមួេនមនសុពលភព មនអនុសញញ រមួចំនួនពីរ រតូវបនរកេឃញីកនុងឆន ២ំ០២៥ថ បទ
បបញញតតិននៃនកិចចរពមេរពៀង មិនផតល់លកខខណឌ អំេណយផលដូចចបប់ជតិេទ។ មនមួយករណីររតូវបនរក
េឃញីថនិេយជកមិនបនអនុវតតបទបបញញតតិៃនអនុសញញ រមួែដលចូលជធរមន បុ៉ែនតអនុសញញ រមួមួយេនះមិនទន់
បនចុះបញជ ីេនរកសួងករងរ និងបណតុ ះបណត លវជិជ ជីវៈេនេឡយីេទ េដយសរកិចចរពមេរពៀងេដីមមិនបន
បញជ ក់អំពីកលបរេិចឆទផុតកំណត់។ 
 

តរង1: េសរភីពសហជីព និង  

ករចរចជសមូហភព 
ភពមិនអនុេលម 

 
េរងចរកកត់េដរ (421) 

េរងចរកផលិតផលិតផល

េធវីដំេណីរ (96) 

េតីកមមករអចបេងកីត និងចូលរមួសហជីពបនេដយ
េសរែីដរឬេទ? 

2% 3% 

របសិនេបីមនកររពមេរពៀងអនុសញញ រមួ េតីរបករ
ែដលបនែចងទងំេនះ មនលកខណៈអំេណយផល
សរមប់កមមករជអបបបរមដូចមនែចងកនុងចបប់ែដរ
ឬេទ? 

0.24% 1% 

េតីនិេយជកមិនបនអនុវតតនូវបទបបញញតិតណមួយៃន
អនុសញញ រមួ េនជធរមនែដរឬេទ? 

0.24% 0% 

េតីនិេយជកបនចូលរមួសកមមភពេទេលីករសេរមច
ចិតត ករបេងកីតរចនសមព័ននិងេគលករណ៏របស់សហ
ជីព សកមមភពសហជីព ែផនករដឋបល ហរិញញវតថុ ឬករ
េបះេឆន តែដរឬេទ? 

5% 8% 

េតីនិេយជកមនចត់វធិនករេដីមបេីរៀបចំសហជីព ឬ
េធវីឱយសហជីពសថិតេនេរកមកររគប់រគងរបស់ខលួនែដរ
ឬេទ? 

4% 2% 

 

ករផតល់ព័ត៌មនដល់សកមមភពតមវស័ិយ និងេគលនេយបយ 
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បែនថមពីេលីករវយតៃមលលកខខណឌ សរមប់េសរភីពអងគករវជិជ ជីវៈ (FOA) និងករចរចជសមូហភព 
(CB) េនកនុងេរងចរកទងំអស់ គេរមង BFC េដីរតួនទីយ៉ងសកមមកនុងករកំណត់រក និងេដះរសយថមវនត និង
របងំជរមួ េដីមបសីេរមចបននូវទំនក់ទំនងវជិជ ជីវៈរបកបេដយរបសិទធភពេនកនុងវស័ិយ GFT និងពរងឹងសមតថ
ភពរបស់ៃដគូរតីភគីកនុងករចូលរមួកិចចសនទនសងគម និងករេដះរសយវវិទេនកែនលងេធវីករ។ 

ករបេងកីនករយល់ដឹង និងកររយករណ៍៖ តមរយៈករេធវសីកមមភពេនករមិតេរងចរក គេរមង BFC 
បនកត់សមគ ល់ថ កងវះករយល់ដឹងរបស់កមមករអំពីសិទធិករងររបស់ពួកេគ អចររងំដល់កិចចសនទនសងគម
របកបេដយរបសិទធភព។ គេរមងកំពុងចត់វធិនករេដះរសយបញហ េនះ។ េនេដីមឆន ២ំ០២៦ គេរមង BFC 
បនេរៀបចំេវទិកទំនក់ទំនងវជិជ ជីវៈសរមប់វស័ិយ GFT េនកមពុជ ជមួយៃដគូរតីភគីថន ក់ជតិ និងរកុមហុ៊នមច ស់
ម៉កអនតរជតិ េដីមបេីលីកកមពស់កិចចសនទនេលីបញហ ទំនក់ទំនងវជិជ ជីវៈ (IR) ែដលរមួបញចូ លទងំករដក់ឱយេរបី
របស់ឧបករណ៍ឌីជីថលថមីមួយ   េដីមបបីេងកីនករយល់ដឹងកនុងរទង់រទយធំេនទូទងំវស័ិយអំពីសិទធេិសរភីពអងគករ
វជិជ ជីវៈ  និងសិទធិចរចជសមូហភព ។ កមមវធីិ Chatbot របស់គេរមង BFC គឺជឧបករណ៍ឌីជីថលសរមប់ករ
សិកសែបបអនតរកមម ែដលបងកលកខណៈឱយកមមករ និងនិេយជកអចចូលេរបីរបស់មតិកអប់របំនយ៉ងងយរសួល 
និងកសងករយល់ដឹង និងចំេណះដឹងកន់ែតទូលំទូលយអំពីសិទធិករងរ រមួទងំអវីែដលពក់ព័នធនឹង េសរភីព 
អងគករវជិជ ជីវៈ និងករចរចជមូហភព យនតករេដះរសយបណតឹ ងសទុកខ និងេគលនេយបយេនកែនលងេធវីករ។ 

ដូចគន នឹងករែដលគេរមង BFC េលីកទឹកចិតតឱយេរងចរកននបនតេធវីករែកលមអែដរ  គេរមងបនែសវងរក
មេធយបយែបបនវនុវតតន៍និងថមីៗ េដីមបេីដះរសយបញហ ទូទងំវស័ិយដូចជ បរយិកសរបឈមសរមប់េសរភីព
អងគករវជិជ ជីវៈ និងករេដះរសយបណតឹ ងសទុកខ។ កនលងមក គេរមងបនរកេឃញីករណីតិចតួចៃនភពមិន
អនុេលមទក់ទងនឹងបញហ េសរភីពសហជីពេនកនុងេរងចរក GFT។ េដីមបែីកលមអករេផទៀងព័ត៌មនពីរបភពចរមុះ 
េនកនុងករវយតៃមល គេរមង BFC បនផតល់ជូនតំណងសហជីពេនកនុងរកុមទំនក់ទំនងសហជីព (TUCG) នូវ QR
កូដ ែដលតមរយៈេនះ េគអចរយករណ៍េដយផទ ល់នូវភសតុតងៃនកររតឹតបតិេលីេសរភីពសហជីព ឬបញហ ពក់
ព័នធនឹងករចរចជសមូហភពមកកន់គេរមង BFC។ កនុងឆន ២ំ០២៥ គេរមង BFC ទទួលបនកររយករណ៍ជិត 
១០០ករណី ពីរបព័នធេនះសតីពីករណីែដលអចេកីតមនេឡងីពក់ព័នធនឹងករេរសីេអីងសហជីព ករេរជៀតែរជក និង
បញហ អនុេលមភពេផសងេទៀត។ ព័ត៌មនរតឡប់ទងំេនះបនជួយផតល់ព័ត៌មនដល់ករចូលរមួេនតមេរងចរក រមួ
ទងំករកំណត់េគលេដវយតៃមលឱយកន់ែតលអរបេសីរ។ 

ករជួបរបជុ ំ និងករកសងសមតថភព៖ កនុងឆន ២ំ០២៥ គេរមង BFC បនេរៀបចំកិចចរបជំុរកុមទំនក់ទំនង
សហជីព (TUCG) ចំនួនពីរេលីក ែដលបនេកៀរគរតំណងសហជីពមកពីសហព័នធសហជីពជង ២០ ឱយចូលរមួ
ករបណតុ ះបណត លេដីមបពីរងឹងសមតថភពរបស់ពួកេគេលីកិចចសនទនសងគម ករបេងកីតសហជីព និងករេដះរសយ
វវិទេនកែនលងេធវីករ។ ករបណតុ ះបណត លេនះរមួបញចូ លទងំកិចចខិតខំរបឹងែរបងែកលមអជំនញចរច និងេលីក
កមពស់យុទធវធីិចរចែដលេឆលីយតបនឹងេយនឌ័រ េដយកំណត់សហជីពឱយកល យជៃដគូែដលមនរបសិទធភពជងមុន
េនកនុងយនតករឧសសហកមម និងយនតកររតីភគី។ េដីមបេីដះរសយគមល តជំនញ និងចំេណះដឹងែដលបនរក
េឃញីកនុងចំេណមថន ក់ដឹកនសំហជីព  គេរមង BFC បនផតល់ករបណតុ ះបណត លយ៉ងសីុជេរមរយៈេពលពីរៃថង
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សតីពីេសរភីពអងគករវជិជ ជីវៈ ករចរចជសមូហភព  និងទំនក់ទំនងករងរកលពីែខសីហ ឆន ២ំ០២៥  េដយ
មនករចូលរមួពីតំណង TUCG ចំនួន ២៣ រូប រមួទងំរសតីចំនួន ៤ រូប េរកមករគរំទែផនកបេចចកេទសពីអនក
ជំនញរបស់អងគករ ILO។ ករបណតុ ះបណត លែដលបនេធវីេឡងីកនុងឆន ២ំ០២៥ ក៏មនេគលបំណងបេងកីនករយល់
ដឹងអំពីេគលករណ៍ យុទធវធីិ និងបេចចកេទសៃនករចរច េលីកកមពស់សមតថភពចរចជមួយនិេយជកេលីបញហ
របក់ឈនួលែដលពក់ព័នធផលិតភព និងលកខខណឌ ករងរ រពមទងំពរងឹងករយល់ដឹងអំពីសរៈសំខន់ៃនករ
ពិចរណេលីទិដឋភពេយនឌ័រេនកនុងករចរចជសមូហភព។ 

កនុងឆន ២ំ០២៥ គេរមង BFC បនេធវីករបណតុ ះបណត លជេលីកដំបូងសតពីីេសរភីពអងគករវជិជ ជីវៈ និងករ
ចរចជសមូហភព    ជភសចិនសរមប់តំណងថន ក់រគប់រគងជជនជតិចិន។     តមរយៈករងរចូលរមួេន
ករមិតេរងចរក គេរមង BFC បនកត់សមគ ល់េឃញីថ ភពមិនអនុេលមជេរចីនេនកនុងែផនកសិទធិជមូលដឋ នេនះ 
អចពក់ព័នធនឹងរបងំភសេនតមេរងចរក រមួទងំកនុងចំេណមថន ក់រគប់រគងេនកនុងរកុមហុ៊នែដលមនក 
រវនិិេយគពីបរេទសេនកនុងវស័ិយេនះ។ យុទធវធីិបត់ែបនតមសថ នករណ៍េនះ បងហ ញជឧទហរណ៍អំពីរេបៀបែដល
េគអចេរបីរបស់ករយល់ដឹងពីករងរេនករមិតេរងចរក េដីមបែីកៃចនដំេណះរសយឱយរសបេទតមតរមូវករ
របស់កមមករ និងថន ក់រគប់រគងេនកែនលងេធវីករ។ 

ii. ពលកមមកមុរ និងករងរេដយបងខ ំ

របកគំេហញីេនករមិតេរងចរក 

ពលកមមកុមរ៖ ករលុបបំបត់ពលកមមកុមរគឺជេគលេដចមបងរបស់គេរមង BFC និងៃដគូរតីភគីរបស់
គេរមងេនកមពុជ។ កនុងករណីែដលកមមករណមន ក់មនអយុេរកមអយុអបបបរមរសបចបប់គឺ ១៥ ឆន  ំែដលអច
ចូលបំេរកីរងរ ឬកនុងករណីែដលកមមករវយ័េកមង   (អយុេរកម ១៨ ឆន )ំ របឈមនឹងលកខខណឌ ករងរែដលមន
េរគះថន ក់សរមប់វយ័របស់ពួកេគ ពិធីសរគម នករអត់ឱន (zero-tolerance protocol) នឹងរតូវដក់ឱយដំេណីរករ 
ែដលកនុងេនះគេរមង BFC នឹងជូនដំណឹងេទរកសួងករងរ និងបណតុ ះបណត លវជិជ ជីវៈ (MLVT) រមួទងំរកុម
ហុ៊នមច ស់ម៉កអនតរជតិ ែដលទិញទំនិញពីេរងចរកែដលគម នអនុេលមភពេនះ េដីមបឱីយពួកេគចូលរមួកនុងកិចច
ខិតខំរបឹងែរបងេដះរសយ។ កនុងឆន ២ំ០២៥ ពំុមនេរងចរកកត់េដរសេមលៀកបំពក់ ឬេរងចរកផលិតផលិតផលេធវី
ដំេណីរណមួយរតូវបនរកេឃញីថមនកមមករអយុេរកម១៥ឆន េំនះេឡយី។ កនុងរយៈេពលបុ៉នម នឆន ថំមីៗេនះ មន
ករណីភពមិនអនុេលមតិចតួចបុ៉េណណ ះ ែដលរតូវបនរកេឃញីេនកនុងែផនកេនះ។ កនុងករណីរកេឃញីភពមិន
អនុេលមជទូេទ វទក់ទងនឹងថេតីមនករេផទៀងផទ ត់ចបស់លស់ និងកររកសឯកសររបស់កមមករ រតូវបន
បំេពញេទតមករតរមូវេដយចបប់ែដរឬេទ។ កនុងឆន ២ំ០២៥ េរងចរកកត់េដរចំនួន ២ កនុងចំេណម ៤២១ េរង
ចរក ែដលបនវយតៃមល និងេរងចរកផលិតផលិតផលេធវីដំេណីរចំនួន ១ កនុងចំេណម ៩៦ េរងចរក ែដលបន
វយតៃមល រតូវបនរកេឃញីថ មិនអនុេលមតមសំណួរមួយេនកនុងែផនកមួយគឺ ករធនឱយមនករេផទៀងផទ ត់ែដល
អចេជឿទុកចិតតបនេលីអយុរបស់កមមករ មុនេពលេរជីសេរសីចូលេធវីករ។ និេយជករតូវពិនិតយេមីលឯកសរចបប់
េដីមរបស់កមមករ និងរកសទុកឯកសរចមលងសរមប់ករេផទៀងផទ ត់អយុ (ឧទហរណ៍ អតតសញញ ណប័ណណ និងសំបុរត
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កំេណីត)។ កនុងករណីមួយ ករសមភ សន៍ជមួយកមមករកនុងអំឡុងេពលវយតៃមលបនបងហ ញថ េនរដូវកលមនករ
បញជ ទិញេរចីន កមមករមតងមក ល  (casual workers) មួយចំនួនតូចរតូវបនជួលពីករដឋ នសំណង់ែកបរេនះ េដយ
មិនមនករេផទៀងផទ ត់អយុេពញេលញេឡយី កនុងអំឡុងេពលខវះខតកមល ងំពលកមម។ កនុងករណីពីរេផសងេទៀត 
និេយជករតូវបនរកេឃញីថបនេធវីករេផទៀងផទ ត់អយុកនុងអំឡុងេពលេរជីសេរសីចូលេធវីករ បុ៉ែនតមិនបនរកសទុក
ឯកសរចបំច់េនះេទ។ េលីសពីេនះ េរងចរកផលិតផលិតផលេធវីដំេណីរមួយរតូវបនចត់ទុកថគម នអនុេលម
ភព េដយសរែតរកេឃញីថ េរងចរកេនះបនជួលកមមករវយ័េកមងអយុចេនល ះពី ១៥ េទ ១៨ ឆន  ំឱយេធវីករែថម
េម៉ង ែដលកមមករកនុងវយ័េនះរតូវបនចបប់កំណត់ឱយេធវីកររតឹមែតរបបីំេម៉ងកនុងមួយៃថងបុ៉េណណ ះ។ 

ករងរេដយបងខ៖ំ គម នករណីៃនភពមិនអនុេលមពក់ព័នធនឹងករងរេដយបងខ ំរតូវបនចងរកងជឯក

សរេនកនុងឆន ២ំ០២៥ េទ។ េលីសពីេនះ ករវភិគកនុងរយៈេពលកំណត់េលីទិននន័យវយតៃមលរបស់គេរមង BFC 

ចប់តងំពីឆន ២ំ០១០ មក បញជ ក់ថ ែផនកេនះមនករណីៃនភពមិនអនុេលមតិចតួចបំផុត ែដលរតូវបនរកេឃញី

េនកនុងរបវតតិករងររបស់គេរមង។ 

វធិនករេនករមិតវស័ិយ និងេគលនេយបយ 

គេរមងេរងចរកកន់ែតរបេសីរេនកមពុជ បនអនុវតតវធីិសរសតពហុមុខរពួញ េដីមបេីដះរសយហនិភ័យៃន
ពលកមមកុមរ និងករងរេដយបងខំ រមួទងំករបណតុ ះបណត ល ករេលីកកមពស់ករយល់ដឹង និងសកមមភពកំណត់
អតតសញញ ណ  និងករេដះរសយរមួគន ។   កនុងឆន ២ំ០២៥  គេរមងបនសហករជមួយវទិយសថ ន  CGTI  េធវីករ
បណតុ ះបណត លរមួគន សរមប់តំណងថន ក់រគប់រគង ែដលរមួបញចូ លនូវឧតតមនុវតតន៍ និងយុទធសរសតសរមប់ករទប់
សក ត់ពលកមមកុមរ។ គេរមងេនះបនសហករជមួយសមគមនិេយជក (TAFTAC) និងនយកដឋ នពលកមម
កុមរៃនរកសួងករងរ និងបណតុ ះបណត លវជិជ ជីវៈ (MLVT) េដីមបែីចករែំលកជំនញសតីពីករទប់សក ត់ពលកមមកុមរ 
និងបនចូលរមួជមួយសមគម TAFTAC និងសមជិករបស់សមគម របសិនេបីករណីពលកមមកុមររតូវបនរក
េឃញី និងេដះរសយ។ 

បែនថមពីេនះ មរនតីរបឹកសរបស់គេរមងេរងចរកកន់ែតរបេសីរេនកមពុជ េនែតបនតផតល់អទិភពដល់ករេលីក
កមពស់ករយល់ដឹងអំពីបញហ ចមបងៗ ទងំ ២១ (21 Critical Issues) ែដលេផត តករយកចិតតទុកដក់យ៉ងខល ងំេលី
េគលករណ៍ និងសិទធិជមូលដឋ នេនកែនលងេធវីករ រមួទងំពលកមមកុមរ និងករងរេដយបងខំ។ បញហ សំខន់ទងំ 
២១ គឺជសូចនករសំខន់មួយែដលគេរមង BFC េរបីរបស់េដីមបកំីណត់ថេតីេរងចរកមួយរតូវបនចត់ថន ក់ជ
េរងចរកែដលមនសមិទធផលខពស់ែដរឬេទ ខណៈែដលទិននន័យតមល ភព (Transparency Database) របស់ 
BFC ផតល់នូវព័ត៌មនអចទុកចិតតបនសរមប់ភគីពក់ព័នធកនុងវស័ិយ េដីមបតីមដនករមិតអនុេលមភពរបស់េរង
ចរក និងគរំទដល់ករសេរមចចិតតននពក់ព័នធនឹងអនុេលមភព។ 

កតត បរបិទដ៏ទូលំទូលយេនកនុងឆន ២ំ០២៥ បនបងហ ញពីថមវនតថមី និងសមព ធទីផសរករងរ ែដលអចេធវី
ឱយមនករថមថយករេគរពេគលករណ៍ និងសិទធិជមូលដឋ នេនកែនលងេធវីករ។ ជពិេសស លំហូរចូលយ៉ងេរចីន
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ៃនពលករចំណករសុកែដលវលិរតឡប់ពីរបេទសៃថមករបេទសកមពុជវញិកលពីឆន កំនលងេទ បនរេំលចបញហ
របឈមថមីៗ។ េដីមបេីដះរសយបញហ របឈមទងំេនះ គេរមង BFC និងអងគករ ILO បននឹងកំពុងគរំទដល់រជរ
ដឋ ភិបលកនុងករេផត តអទិភពេលីវធិនករេធវីសមហរណកមមេឡងីវញិដូចជ   ករផគូផគងករងរ ករបណតុ ះបណត
លជំនញេឡងីវញិ និងករបណតុ ះបណត លវជិជ ជីវៈ េដីមបជួីយឱយអនកវលិរតឡប់មកវញិអចចូលរបឡូកកនុងករងរផលូវ
ករ។ កិចចខិតខំរបឹងែរបងេធវីសមហរណកមមរតូវរបឈមករលំបក េដយសរែតឱកសករងរថមីៗរបមូលផតុកំនុងវស័ិ
យ GFT ែដលែតងែតមនភពមិនបនសុគីន រវងជំនញ និងទីតងំភូមិសរសត។ 

iii. ករេរីសេអីង 

ករយល់ដឹងេនករមិតេរងចរក 

គេរមងេរងចរកកន់ែតរបេសីរេនកមពុជវយតៃមលេរងចរកននេដីមបកំីណត់ថេតីមនករអនុវតតែបប
េរសីេអីងេនកនុងដំេណីរករេរជីសេរសីបុគគលិកេរងចរក និងលកខខណឌ ករងរ េដយែផអកេលីពូជសសន៍ ពណ៌សមបុរ 
េភទ សសន ទសសនៈនេយបយ េដីមកំេណីតជតិ ឬរបភពេដីមសងគមឬេទ។   េទះបីជករមមនករចងរកងឯក
សរជក់ែសតងសតីពីភពមិនអនុេលមេនកនុងែផនកេនះ កនុងអំឡុងដំេណីរករវយតៃមលបទដឋ នរយៈេពលពីរៃថងក៏េដយ 
ក៏ករវយតៃមលឆន ២ំ០២៥ បនរកេឃញីមនករណីៃនភពមិនអនុេលមមួយចំនួនទក់ទងនឹងករអនុវតតកនុងករ
េរជីសេរសីបុគគលិក និងករេបៀតេបៀនផលូវេភទ។ 

គេរមងបនរកេឃញីថ េរងចរកសរុបចំនួន ៨ កនុងវស័ិយសេមលៀកបំពក់ និងផលិតផលេធវីដំេណីរ ឬតិច
ជង ២ ភគរយៃនេរងចរកែដលបនវយតៃមលកនុងឆន ២ំ០២៥ កំពុងអនុវតតសកមមភព េរសីេអីងកនុងករេរជីសេរសី
កមមករ។ កនុងករណីទងំេនះ េបកខជនជបុរសរតូវបនតរមូវឱយដក់លិខិតធនអកបបកិរយិ (ពីកមមករបចចុបបននេន
កនុងេរងចរក ឬជួនកល ពីសមជិកសហគមន៍) ជបុេរលកខខណឌ សរមប់ករទទួលបនករងរ។ ករពិភកស
ជមួយកមមករ និងថន ក់រគប់រគងបនបងហ ញថ េបកខជនជរសតីមិនរតូវបនតរមូវឱយដក់លិខិតែបបេនះេទ។ 

មរនតរីតួតពិនិតយលកខខណឌ ករងរសហរគស (EAs) បនរកេឃញីេរងចរកមួយ ែដលកមមករជរសតីមនកូន
អយុេរកម ១២ ែខ រតូវបនផតល់ករឈប់សរមកេដយមនរបក់ឈនួលរយៈេពលមួយេម៉ង េដីមបបំីេបេដះកូន 
រសបតមករតរមូវេដយចបប់ បុ៉ែនតពួកគត់មិនរតូវបនអនុញញ តឱយេធវីករែថមេម៉ងេទ។ ថន ក់រគប់រគងេនកនុងេរង
ចរកេនះេជឿជក់ថ េនះជករអនុវតតដ៏លអមួយសរមប់ករពរសុខុមលភពរបស់មត យែដលកំពុងេធវីករ  និងកូន
របស់ពួកគត់ បុ៉ែនតករអនុវតតែបបេនះគឺជទរមង់មួយៃនកររបរពឹតតែបបេរសីេអីសេដយែផអកេលីេយនឌ័រេទវញិេទ។ 
បនទ ប់ពីបនបញជ ក់ចបស់លស់ពីករបករសយៃនលកខខណឌ តរមូវផលូវចបប់ េរកយមកថន ក់រគប់រគងបនបញជ ក់
ជមួយគេរមង BFC ថ កមមករជរសតីែដលមនកូនអយុេរកម ១២ ែខ រតូវបនអនុញញ តឱយឈប់សរមកបំេប
េដះកូនផង និងមនឱកសេធវីករែថមេម៉ងេដយសម័រគចិតតផង។ 

េនកនុងែផនកេនះ មរនតរីតួតពិនិតយលកខខណឌ ករងរសហរគស វយតៃមលថេតីកមមករទទួលរង ករេបៀតេបៀន
ផលូវេភទែដរឬេទ។ រសបតមបទដឋ នអនតរជតិ គេរមង BFC ទទួលសគ ល់ករេបៀតេបៀនផលូវេភទថជទេងវជីក់ែសតង 
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ទេងវីជពកយសមតី ឬមិនែមនពកយសមតី ែដលមនលកខណៈផលូវេភទ ប៉ះពល់ដល់េសចកតីៃថលថនូររបស់រសតី ឬបុរស ជទ
េងវីែដលមិនរតូវបនេគសវ គមន៍ មិនសមេហតុផល ឬរបមថដល់អនកទទួល។ ករេបៀតេបៀនផលូវេភទេនកែនលងេធវីករ
េកីតេឡងីេនេពលែដលកមមករេជឿថ របតិកមមរបស់ពួកេគចំេពះទេងវីេនះគឺជលកខខណឌ ៃនករងរ ឬេជឿថ 
របតិកមមរបស់ពួកេគនឹងប៉ះពល់ដល់ដំេណីរករករងររបស់ពួកេគ ឬករសេរមចចិតតណមួយ ែដលប៉ះពល់ដល់
ករងររបស់ពួកេគ។ ករេបៀតេបៀនផលូវេភទក៏អចេកីតេចញពីទេងវីែដលមនលកខណៈផលូវេភទ ែដលបេងកីតឱយមន
បរយិកសករងរែដលបំភិតបំភ័យ បងកអរភិព ឬេធវីឱយអម៉ស់មុខ។ គេរមងេរងចរកកន់ែតរបេសីរេនកមពុជ
ចត់ទុកថ េរងចរកគម នអនុេលមភព លុះរតែតនិេយជកមិនបនចត់វធិនកររបកបេដយរបសិទធភព េដីមបី
េដះរសយេពញេលញេលីករេបៀតេបៀនផលូវេភទ រមួទងំតមរយៈចំណត់ករខងវន័ិយ ករបណតុ ះបណត ល ករ
បេងកីត និងករអនុវតតេគលនេយបយ និងនីតិវធីិ។ កនុងឆន ២ំ០២៥ គេរមង BFC បនចងរកងឯកសរសតីពីភព
មិនអនុេលមេលីរបធនបទេនះេនកនុងេរងចរកបីេផសងគន  េទះបីជជក់ែសតងអចមនភពមិនអនុេលមេរចីន
ជងអវីែដលអចរតូវបនកំណត់េនកនុងករវយតៃមលជក់លក់េទេលីរបធនបទដ៏រេសីបែបបេនះក៏េដយ។ បុគគលិក
ជន់ខពស់រតូវបនរកេឃញីថបនរបរពឹតតែបបបងខិតបងខ ំ រមួទងំករប៉ះពល់រងកយែដលេគមិនចង់ឱយេកីតេឡងី 
និងករេរបីពកយសមតីបនទ បបេនថ ក និងមនន័យផលូវេភទេទេលីកមមករចំនួន២ករណី។ ករណីទីបី បនបងហ ញពី
ទរមង់ៃនករប៉ះពល់រងកយែដលេគមិនចង់ឱយេកីតេឡងី េដយកមមករជបុរសេទេលីកមមករនី។ កនុងករណី
នីមួយៗខងេលី េគលនេយបយរបឆងំករេបៀតេបៀនផលូវេភទែដលមនរសប់ រតូវបនរកេឃញីថមិនមន
របសិទធភពកនុងករអនុវតតជក់ែសតង រមួទងំករណ៍ែដលកមមករខវះករយល់ដឹងអំពីនីតិវធីិរយករណ៍ ឬករភ័យខល ច
ករសងសឹក។  

ករផតល់ព័ត៌មនដល់សកមមភពតមវស័ិយ និងេគលនេយបយ 

តមរយៈេសវរបឹកសេយបល់របស់ខលួន គេរមងេរងចរកកន់ែតរបេសីរេនកមពុជបនគរំទដល់េរងចរក
ននកនុងករធនបននូវករបេងកីត និងករអនុវតតេគលនេយបយរបឆងំករេបៀតេបៀនផលូវេភទរបកបេដយ
របសិទធភព។ េរងចរកខងេលីែដលរតូវបនចត់ទុកថគម នអនុេលមភព បនបងហ ញករេបតជញ សហករជមួយ
គេរមង BFC េដីមបពីរងឹងេគលនេយបយ និងនីតិវធីិបចចុបបនន និងផតល់ករបណតុ ះបណត លសរមប់បុគគលិក   និង
ថន ក់រគប់រគងអំពីេគលនេយបយករេបៀតេបៀនផលូវេភទ ករទប់សក ត់ និងនីតិវធីិេដះរសយបណតឹ ង។ 

បែនថមពីេលីករវយតៃមល និងករផតល់របឹកសដល់េរងចរកនីមួយៗេលីករទប់សក ត់ករេបៀតេបៀនផលូវេភទ និង
អំេពីហងិសែផអកេលីេយនឌ័រ និងករេបៀតេបៀន (GBVH) គេរមង BFC អនុវតតករអនតរគមន៍នន េដីមបេីលីកកមពស់
សមភពេយនឌ័រ រពមទងំកែនលងេធវីករែដលមនសុវតថិភព និងរបកបេដយករេគរព េដយបេងកីតឱយមនផលជះ 
វជិជមនេនកែនលងេធវីករ និងកនុងជីវតិរស់េនរបស់កមមករេនផទះរបស់ពួកេគ។ កមមវធីិ GBVH មកដល់េពលេនះបនផត
ល់វគគបណតុ ះបណត លកសងសមតថភព ដល់េរងចរកែដលបនចូលរមួគេរមងទងំ ១៥ នូវករទប់សក ត់ និងេដះ
រសយេលីករណី GBVH តមរយៈែផនករសកមមភពរយៈេពល ២ឆន  ំ(ែផនទីបងហ ញផលូវ), កររតួតពិនិតយេឡងីវញិ 
ឬករែកែរបនូវេគលនេយបយពក់ព័នធនឹង GBVH និងផតល់នូវវគគបណតុ ះបណត លេនកនុងេរងចរកនីមួយៗ រមួ
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បញចូ លទងំគរមូករេរៀនសូរតតមរយៈកមមវធីិមិតតអប់រមិំតត ែដលមកដល់េពលេនះមនអនកចូលរមួជង ៨០០ នក់ 
រមួបញចូ លទងំថន ក់រគប់រគង និងកមមករនិេយជិត។ 

េលីសពីេនះ ករចូលរមួេនករមិតេរងចរកបនផតល់ព័ត៌មនដល់កិចចខិតខំរបឹងែរបងែផនកេគលនេយបយ
ទូលំទូលយជងមុន ទក់ទងនឹងករមិនេរសីេអីង និងករលុបបំបត់ GBVH។ កនុងឆន ២ំ០២៥ ករងរ GBVH របស់
គេរមង BFC ទទួលបនសនទុះយ៉ងខល ងំ ជពិេសសករពរងឹងភពជមច ស់របស់ភគីពក់ព័នធចរមុះ និងភពេលច
េធល កន់ែតខល ងំៃនករដឹកនេំនថន ក់ជតិេដយរកសួងករងរ និងបណតុ ះបណត លវជិជ ជីវៈេលីរបធនបទេនះ។ 
េរកមែផនករសកមមភពរមួសតីពីេយនឌ័រ គេរមង BFC និងរកសួងករងរ និងបណតុ ះបណត លវជិជ ជីវៈ បនពរងឹង
ករសរមបសរមួលេលីករកសងសមតថភព នីតិវធីិេសីុបអេងកត GBVH និងតរមូវករបណតុ ះបណត លសរមប់ឆន ំ
២០២៦។ កិចចសហករេនះរមួមនយុទធនករ ១៦ ៃថងរបយុទធរបឆងំអំេពីហងិសែផអកេលីេយនឌ័រ េរកមរបធនបទ 
"រមួគន េលីកកមពស់សុវតថិភព និងករេគរពសិទធិគន េនកែនលងករងរ" ែដលករដក់ឱយដំេណីរករយុទធនករេនះបន
របមូលផតុ ំ និងចូលរមួេដយរជរដឋ ភិបល និេយជក សហជីព និងៃដគូអភិវឌឍន៍ េដីមបបីងហ ញពីករេបតជញ ចិតតរមួគន
កនុងករទប់សក ត់ GBVH និងពរងឹងករយល់ដឹងអំពីរបព័នធរយករណ៍ និងយនតករគរំទរបស់េរងចរក។ កិចចខិតខំ
របឹងែរបងទងំេនះឆលុះបញច ងំពីករផល ស់បតូរេនទូទងំវស័ិយ ែដលេពលេនះ GBVH រតូវបនទទួលសគ ល់យ៉ងជក់
ចបស់ថជអទិភពជតិរមួមួយ ជមួយនឹងភពជមច ស់ និងសកមមភពសរមបសរមួលែដលរតូវបនដក់បញចូ ល
កន់ែតខល ងំេនទូទងំេរងចរក និេយជក សហជីព និងរជរដឋ ភិបល។ 

គេរមងសមភពេយនឌ័រ និងកររតឡប់មកវញិ (GEAR) តភជ ប់ករអភិវឌឍជំនញកនុងចំេណមរសតី ជមួយ
នឹងផលិតភព និងេគលបំណងៃនវឌឍនភពករងរ េដីមបេីដះរសយអតុលយភពគួរឱយកត់សមគ ល់េនកនុងវស័ិយ 
GFT។ ខណៈែដលរសតីមនជិត ៨០ ភគរយៃនចំនួនកមមករេនកនុងវស័ិយេនះ តួនទីជរបធនរតួតពិនិតយភគេរចីន
កន់កប់េដយបុរស។ កនុងឆន ២ំ០២៥ គេរមង GEAR េនកមពុជ បនបំពក់បំប៉នជំនញទន់ និងជំនញ
បេចចកេទសដល់កមមករនីចំនួន ៩០ នក់េនតមេរងចរកចំនួន ១៨។ កនុងេនះ សិកខ កមជងពក់កណត លបន
ឈនេទទទួលតួនទីជរបធនរតួតពិនិតយ។ េដីមបរីកសបននូវវឌឍនភពអជីពែបបេនះ គេរមង GEAR បន
េរៀបចំវគគកសងរកុមសរមប់អនកចូលរមួចំនួន ២៣៨ នក់ ែដលមនរសតី ៦៨ ភគរយ េដីមបផីតល់ឱកសបងវឹកបងហ ត់
េនកែនលងេធវីករ សំេដជួយឱយកមមករនីែដលបញច ប់វគគ GEAR េធវសីមហរណកមមយ៉ងរលូនេទកនុងតួនទីជអនក
ដឹកន ំ លុបបំបត់គមល តរវងករបណតុ ះបណត លបេចចកេទស និងតរមូវករជក់ែសតងេនកែនលងេធវីករ និងបេងកីត
ដំេណះរសយែដលអចអនុវតតបនសរមប់បញហ របឈមេនកនុងរបតិបតតិកររបចៃំថង។ 

iv. សវុEថភព និងសខុភពករងរ 

ករយល់ដឹងេនករមិតេរងចរក 

ដូចឆន មុំនៗែដរ ចំណុចខពស់បំផុតៃនភពមិនអនុេលមេនកនុងេរងចរកែដលរតូវបនវយតៃមលេដយគេរមង 
BFC កនុងឆន ២ំ០២៥ ទក់ទងនឹងសុវតថិភព និងសុខភពករងរ។ របព័នធរគប់រគងសុវតថិភព និងសុខភពករងរ 
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ករេរតៀមលកខណៈេពលមនេរគះអសនន និងករករពរកមមករ សុទធែតបងហ ញពីភពមិនអនុេលមយ៉ងេរចីន។ 
ឧបករណ៍វយតៃមលអនុេលមភព (CAT Tool) ែដលរតូវបនសរមួលឱយខលីជងមុន េធវីបចចុបបននភពេដីមបឆីលុះបញច ងំ
ពីតរមូវករែផនកសុវតថិភព និងសុខភពអនម័យករងរ (OSH) ែដលេកីតេចញពីករកំណត់ថ បរសិថ នេធវីករ
របកបេដយសុវតថិភព និងសុខភពលអ គឺជេគលករណ៍ និងសិទធិមូលដឋ នេនកែនលងេធវីករ។ រយៈេពលអនុេរគះ  
ចំនួន ១ ឆន  ំរតូវបនដក់ឱយអនុវតតចប់ពីវដតៃនករវយតៃមលកនុងែខឧសភ ឆន ២ំ០២៥ តេទ េដីមបអីនុញញ តឱយកមមវធីិ 
BFC េលីកកមពស់ករយល់ដឹងរបស់និេយជក។ ចំណុចអនុេលមភពទក់ទងនឹងរបព័នធរគប់រគងសុវតថិភព និង

សុខភពករងរ បងហ ញពីភពមិនអនុេលមេរចីនគួរឱយកត់សមគ ល់កនុងឆន ២ំ០២៥ ពក់ព័នធនឹងករវយតៃមលហនិ
ភ័យេលីសុវតថិភព និងសុខភពករងរ (៥៥% ទងំេនកនុងេរងចរកកត់េដរ និងផលិតផលេធវីដំេណីរនិងកបូប) 
បងហ ញពីចេនល ះកនុងករកំណត់ និងវយតៃមលហនិភ័យេនកែនលងេធវីករេដយមនលកខណៈជរបព័នធ។ ែផនកសំខន់ៗ
េផសងេទៀតៃនករមិនអនុេលម រមួមន េគលនេយបយសតីពីសុវតថិភព និងសុខភពករងរ (OSH) ែដលរតូវបន
ចុះហតថេលខេដយថន ក់រគប់រគង (៤៣ ភគរយៃនេរងចរកកត់េដរ និង ៥១ ភគរយេនកនុងវស័ិយផលិតផលេធវី
ដំេណីរនិងកបូប) និងយនតករសហរបតិបតតិកររវងកមមករ និងថន ក់រគប់រគងេលីបញហ  OSH (៤៩ ភគរយ និង 
៤៦ ភគរយ េរៀងគន )។ 

កនុងចំេណមេរងចរកកត់េដរសេមលៀកបំពក់ សំណួរមួយែដលមនអរតៃនភពមិនអនុេលមខពស់បំផុតេនកនុងែផនក
េនះគឺថេតីនិេយជកបនបេងកីតយនតករ រមួទងំគណៈកមម ធិករសុវតថិភព និងសុខភពករងរ (OSH) េដីមបី
ធនឱយមនកិចចសហរបតិបតតិកររវងកមមករ និងអនករគប់រគងែដរ ឬេទ ែដលកនុងេនះ េរងចរករបែហលពក់កណត
ល មិនអនុេលមតម។ សរមប់េរងចរកទងំេនះ េទះបីឯកសរបងហ ញថពិតជមនគណៈកមម ធិករសុវតថិភព 
និងសុខភពករងរក៏េដយ បុ៉ែនតករសមភ សន៍ែដលបនេធវីេឡងីកនុងអំឡុងេពលវយតៃមល រកេឃញីថ សមជិកគ
ណៈកមម ធិករេនះមិនបនយល់ដឹងអំពីតួនទី និងករទទួលខុសរតូវរបស់ខលួន កិចចរបជំុជប់លប់មិនរតូវបនេធវី
េឡងី ឬក៏ខវះឯកសរកំណត់េហតុកិចចរបជំុ េហយីគម នករេធវសីកមមភពជក់លក់េដីមបេីដះរសយកងវះខតសុវតថិ
ភព និងសុខភពករងរ (OSH) េនេរកយកិចចរបជំុគណៈកមម ធិករេនះេទ។ 

តរង 2: របព័នធរគប់រគងសុវតថិភព និងសុខភព

ករងរ 
ភពមិនអនុេលម 

 
េរងចរកកត់េដរ (421) 

េរងចរកផលិតផលិតផល

េធវីដំេណីរ (96) 

េតីនិេយជកមនេគលករណ៏ សុខភពនិងសុវតថិភព
ករងរ ែដលរតឹមរតូវនិងរតូវបនចុះហតថេលខេដយ
ថន ក់ដឹកនជំន់ខពស់ែដរឬេទ? 

43% 51% 

េតីនិេយជកបនបេងកីតយនតករេដីមបធីនកិចចសហ
របតិបតតិកររវងកមមករនិងអនករគប់រគង ចំេពះបញហ
សុខភព និងសុវតថិភពករងរែដរឬេទ? 

49% 46% 
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េតីនិេយជកេធវីករវយតៃមលេរគះថន ក់ និងហនិភ័យ
ករងរែដរឬេទ? 

55% 55% 

 
េនទូទងំ វស័ិយកត់េដរសេមលៀកបំពក់ និងផលិតផលេធវីដំេណីរនិងកបូប (TGB) ករមិនអនុេលមតមករេរតៀម
លកខណៈេពលមនេរគះអសនន ែដលេកីតមនញឹកញប់ជងេគ គឺទក់ទងនឹងកងវះរបរបព័នធរបកសេពលមនអគគី
ភ័យ និងរបព័នធផតល់ដំណឹងមុន (៤២ ភគរយេនកនុងវស័ិយកត់េដរ និង ៤៦ ភគរយេនកនុងវស័ិយ TGB) និងករ
រងំសទះផលូវេចញ (៥៣ ភគរយ និង ៣៩ ភគរយ)។ ករវភិគេលីរបកគំេហញីៃនករវយតៃមលបងហ ញថ ករមិន
អនុេលម េនកនុងែផនកករេរតៀមលកខណៈេពលមនេរគះអសននទងំេនះបណត លមកពីមូលេហតុេដីមែដលេកីត
េឡងីដែដលៗមួយចំនួន៖ របព័នធែថទបំងក រេខសយ ឧបករណ៍របកសអសននមិនដំេណីរករ ថមរបព័នធរបកសេពល
មនអគគីភ័យខូច កងវះថមពលបរមុង និងករេរៀបចំែផនករសុវតថិភព និងករតមដនមិនបនរតឹមរតូវបនទ ប់ពី
មនករផល ស់បតូរបលង់កែនលងេធវីករ។  

តរង 3: ករេរតៀមលកខណៈេពលមនេរគះអសនន ភពមិនអនុេលម 
 

េរងចរកកត់េដរ (421) 
េរងចរកផលិតផលិតផល

េធវីដំេណីរ (96) 

េតីេនកែនលងេធវីករមនរបព័នធរបកសេពលមនអគគី
ភ័យ និងរបព័នធផតល់ដំណឹងមុនែដរឬេទ? 

42% 46% 

េតីផលូវេចញមិនមនឧបសគគរងំសទះែមនែដរឬេទ? 53% 39% 

េតីរចកទវ រអសនន និងផលូវេចញមនករបិទផសយ និង
មនសញញ សមគ ល់យ៉ងចបស់លស់េនកនុងកែនលងេធវី
ករែដរឬេទ? 

39% 35% 

 

ចំណុចអនុេលមភពសតីពីករករពរកមមករ រគបដណត ប់េលីរបធនបទននពក់ព័នធនឹងករធនករផតល់
ជូន និងករេរបីរបស់ឧបករណ៍ករពរខលួន (PPE) ផល កសញញ រពមនអំពីសុវតថិភព និងរបងំករពរេនេលីម៉សីុន 
រពមទងំករេរៀបចំ កែនលងេធវីករ (ergonomic requirements)។ល។ ែផនកែដលមនអរតៃនភពមិនអនុេលម 
ខពស់បំផុតេនកនុងេរងចរកកត់េដរសេមលៀកបំពក់ និងេរងចរកផលិតផលេធវីដំេណីរនិងកបូប (TGB) គឺទក់ទង
នឹងលិខិតអនុញញ តតមផលូវចបប់ែដលតរមូវសរមប់ករដំេឡងី និងកររបតិបតតិករ ឡចំហយ ម៉សីុនេភលីង  ម៉សីុន
បូមខយល់  និងធុងសមព ធខយល់េផសងេទៀត (៤៤ ភគរយេនេរងចរកកត់េដរ និង ៤៧ ភគរយេនេរងចរក TGB)
។ ចំនុចខវះខតសំខន់ៗេផសងេទៀតរមួមន ករផតល់ម៉ស់ករពរធូលីមិនបនរគប់រគន់ (៤២ ភគរយេនេរងចរក
កត់េដរ និង ៣៣ ភគរយេនេរងចរក TGB) ឧបករណ៍ករពរខលួនេពលេធវីករជមួយ  ពីសរធតុគីមី (៤៥ ភគ
រយេនេរងចរក TGB) និងលិខិតអនុញញ ត និងករបណតុ ះបណត លអនកបញជ េរគឿងចរកធុនធងន់ែដលបនបញជ ក់
រតឹមរតូវ (៣៦ ភគរយេនេរងចរកកត់េដរ និង ៣៣ ភគរយេនេរងចរក TGB)។ មូលេហតុេដីមចមបងេនកនុងវ ិ
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ស័យទងំពីររមួមន របព័នធសុវតថិភព និងសុខភពករងរ (OSH) មិនរគប់រគន់ ករផតល់ PPE មិនរគប់រគន់ កងវះ
ករបណតុ ះបណត ល និងករយល់ដឹងរបស់កមមករេលីករេរបីរបស់ PPE អនកបញជ ម៉សីុនែដលគម នវញិញ បនបរត និង
ករវយតៃមលេរគះថន ក់មិនបនលអ។ 

តរង 4: ករករពរកមមករ ភពមិនអនុេលម 
 

េរងចរកកត់េដរ (421) 
េរងចរកផលិតផលិតផល

េធវីដំេណីរ (96) 

េតីនេយជកមនលិខិតអនុញញ តតមផលូវចបប់សរមប់
ករដំេឡងី និងកររបតិបតតិករ ឡចំហយ  ម៉សីុនេភលី
ង ម៉សីុនបូមខយល់ និងធុងសមព ធខយល់ ែដរឬេទ? 

 

44% 47% 

េតីនិេយជកបនផតល់ម៉ស់ករពរធូលីឱយកមមករេន
េពលែដលចបំច់ែដរឬេទ? 

42% 33% 

េតីនិេយជកបនផតល់ឱយកមមករែដលេធវីករជមួយនឹង
សរធតុគីមីនូវសេមលៀកបំពក់ និងឧបករណ៍ករពរ
ផទ ល់ខលួន(PPEs)រតឹមរតូវ ែដរឬេទ?   

22% 45% 

េតីអនកបញជ ម៉សីុន / អនកបេចចកេទសបញជ  
ឡចំហយ  ម៉សីុនេភលីង ម៉សីុនបូមខយល់  និងធុង
សមព ធខយល់  មនលិខិតអនុញញ ត និងទទទួលបន
ករបណតុ ះបណត លរតឹមរតូវតមចបប់ែដរឬេទ? 

 

36% 33% 

 

ចំណុចអនុេលមភពសតីពីបរយិកសករងរ កនុងឆន ២ំ០២៥ កនុងេរងចរកកត់េដរសេមលៀកបំពក់និងផលិតផលេធវី
ដំេណីរ បនបងហ ញពីបញហ របឈមកនុងបរយិកសករងរែដលេនែតបនតេកីតមន េដយបញហ ពនលឺមិនរគប់រគន់ 
និងកេមត ខល ងំ គឺជករណីៃនករមិនអនុេលមែដលេកីតមនញឹកញប់ជងេគ។ េនកនុងវស័ិយកត់េដរ អរតៃនភព
មិនអនុេលមមនករមិតខពស់បំផុតសរមប់ពនលឺេនកែនលងេធវីករ (៦៧ ភគរយ) បនទ ប់មកគឺសីតុណហ ភពកែនលងេធវី
ករខពស់ និងរបព័នធខយល់េចញចូល(៦០ ភគរយ) ែដលេលីសពីករមិត ៣២°C ែដលបនកំណត់។សីតុណហ ភព
ខងេរកអគរកនុងអំឡុងេពលវយតៃមល គឺចេនល ះពី ២៣°C ដល់ ៣៨°C ខណៈែដលសីតុណហ ភពខងកនុងអគរ
ែដលបនកត់រតេនតមែផនកផលិតកមម គឺចេនល ះពីរបែហល ៣១°C ដល់ ៤១°C។ របកគំេហញីពីករវយតៃមលបន
កត់សមគ ល់ថ េរងចរកបនពឹងែផអកេលីវធិនករកត់បនថយកេមដ ែដលមិនរគប់រគន់ ដូចជ កងហ របឺតខយល់ កងហ រពិ
ដន ឬកងហ រអគគិសនីផទ ល់ខលួនែដលទិញេដយកមមករផទ ល់។ បណតឹ ងតវ៉របស់កមមករអំពីកេមដ  និងភពសអុះសអ ប់រតូវ
បនកត់រតទុក េដយកនុងេនះ មនកមមករខលះបនរយករណ៍ពីករលំបកកនុងករពក់ម៉ស់េដយសរែតកេមដ  
េហយីកមមករជេរចីនបនកត់សមគ ល់ថ លកខខណឌ ករងរកន់ែតយ៉ប់យុនឺខល ងំកនុងអំឡុងរដូវរបងំ។ រសបេពល
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េនះែដរ វស័ិយផលិតផលេធវីដំេណីរនិងកបូប បនកត់រតនូវអរតភពមិនអនុេលមតម ខពស់គួរឱយកត់សមគ ល់
សរមប់សីតុណហ ភព និងរបព័នធខយល់េចញចូល (៧៤ ភគរយ) និងពនលឺេនកែនលងេធវីករ (៧៣ ភគរយ) ខណៈ
ែដលបញហ សំេឡង និងករេរៀបចំសណត ប់ធន ប់មនតិចតួច បុ៉ែនតេនែតបនតេកីតមន។ សរមប់វស័ិយទងំពីរ 
កររកេឃញីៃនករវយតៃមលបនបងហ ញយ៉ងជប់លប់ពីកែនលងផលិតកមមែដលមនកេមត េកត  និងរបព័នធខយល់េចញ
ចូលមិនបនលអ ពនលឺមិនរគប់រគន់េដយសរបត់អំពូលេភលីង ឬអំពូលេភលីងមិនមនរបសិទធភព និងបញហ អនម័យ
ែដលពក់ព័នធនឹងករអនុវតតករេរៀបចំសណត ប់ធន ប់មិនបនលអ។ េនះអចប៉ះពល់យ៉ងអវជិជមនដល់ផសុកភព 
សុខភព សុវតថិភព និងផលិតភពរបស់កមមករ។ 

តរង 5: បរយិកសករងរ ភពមិនអនុេលម 
 

េរងចរកកត់េដរ (421) 
េរងចរកផលិតផលិតផល

េធវីដំេណីរ (96) 

េតីកែនលងេធវីករមនពនលឺរគប់រគន់ែដរឬេទ? 67% 73% 
េតីសីតុណហ ភព និងរបព័នធខយល់េចញចូលអចទទួល
យកបនែដរឬេទ? 

60% 74% 

េតីកែនលងេធវីករមនអនម័យ និងេរៀបចំបនេរៀបរយ 
ែដរឬេទ? 

46% 22% 

 

ករផតល់ព័ត៌មនដល់សកមមភពតមវស័ិយ និងេគលនេយបយ 

កងវះខតសុវតថិភព និងសុខភពករងរ  ែដលបនរកេឃញីតមរយៈករវយតៃមលរបស់គេរមង BFC  បន
ផតល់ព័ត៌មនដល់កិចចខិតខំរបឹងែរបងកន់ែតទូលំទូលយរបស់គេរមងេនះ កនុងករេធវីករជមួយភគីពក់ព័នធេដីមបី
េលីកកមពស់បរយិកសករងររបកបេដយសុវតថិភព និងសុខភពលអ។ មេធយបយចមបងមួយែដលគេរមង BFC 
េធវីករជមួយភគីពក់ព័នធេលីរបធនបទេនះ គឺតមរយៈករគរំទដល់ែផនករសកមមភពរមួជមួយរកសួងករងរ 
និងបណតុ ះបណត លវជិជ ជីវៈ (MLVT) ែដលរមួបញចូ លករកសងសមតថភពែផនកសុវតថិភព និងសុខភពករងរ។ 
ករណ៍ែដលគេរមង BFC ផសរភជ ប់ជមួយសហរគស និងកមមករ បនបងកលកខណៈឱយមនករដក់ពរងយយុទធន
ករតសូ៊មតិ និងករបណតុ ះបណត លសតីពីសុវតថិភព និងសុខភពករងរ (OSH) របកបេដយរបសិទធភពជងមុន។ 

កនុងឆន ២ំ០២៥ គេរមង BFC បនសហករជមួយសមគម TAFTAC និងវទិយសថ នបណតុ ះបណត លវស័ិយ
កត់េដរកមពុជ (CGTI) េរៀបចំករបណតុ ះបណត លរមួគន ជេរចីនេលីក េដីមបបំីពក់បំប៉នតំណងថន ក់រគប់រគងនូវ
ជំនញជក់ែសតងសតីពី OSH រមួទងំករទប់សក ត់ភពតនតឹងេដយសរកេមដ ។    បែនថមពីេលីេនះ    យុទធវធីិបណតុ ះ
បណត លរគូបេងគ ល (ToT) របស់គេរមង BFC សតីពីរកមរបតិបតត ិOSH របស់អងគករ ILO រតូវបនដក់ឱយដំេណីរ
ករ  េដីមបេីលីកកមពស់សមតថភពរបស់ TAFTAC/CGTI  កនុងករេរៀបចំ និងផតល់ករបណតុ ះបណត ល  OSH  េដយ
ឯករជយដល់េរងចរកែដលជសមជិក។ រកមរបតិបតតិ OSH របស់អងគករ ILO ផតល់នូវករែណនរំគប់រជុងេរជយ 
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និងជក់ែសតងសរមប់ករលុបបំបត់ ករកត់បនថយ និងកររគប់រគងេរគះថន ក់ និងហនិភ័យធំៗកនុងវស័ិយវយ
នភណឌ  សេមលៀកបំពក់ ែសបកេជីង និងផលិតផលេធវីដំេណីរ (TCLF)។ ជសកមមភពបនត រគូបេងគ លរបស់វទិយសថ ន 
CGTI បនយកចំេណះដឹង និងជំនញែដលទទួលបនេទែកៃចនសមភ រៈបណតុ ះបណត លែដលមនរសប់ និងបេងកីត
ែផនករបណតុ ះបណត លែដលតរមូវេទតមករមិតេរងចរក រមួទងំវគគបណតុ ះបណត លទងំសរមប់តំណងថន ក់
រគប់រគង និងតំណងកមមករ។ 

ដូចែផនកេផសងេទៀតែដរ ទិននន័យេនករមិតេរងចរករបស់គេរមង BFC សតីពីសុវតថិភព និងសុខភព រតូវបន
យកមកេរបីរបស់មិនរតឹមែតេដីមបជំីរុញករែកលមអេនតមេរងចរកនីមួយៗបុ៉េណណ ះេទ បុ៉ែនតក៏េដីមបផីតល់ព័ត៌មន
ដល់វធីិសរសតតមវស័ិយ និងេគលនេយបយសរមប់បញហ របឈមទូេទេនកនុងឧសសហកមមផងែដរ។ កនុង
ឧទហរណ៍មួយ ទិននន័យសីតុណហ ភពេនករមិតេរងចរករបស់គេរមង បនជួយបេងកីតភសតុតងសតពីីភពតនតឹង
េដយសរកេមដ  តមរយៈគេរមងរសវរជវមួយែដលដឹកនេំដយសកលវទិយល័យ Cornell កនុងឆន ២ំ០២៥។ 
េរកយមក របយករណ៍មួយរតូវបនេបះពុមពផសយេដយែផអកេលីភសតុតងទងំេនះ និងបនជួយផតល់ព័ត៌មនដល់
ករពិភកសេគលនេយបយសតីពីភពតនតឹងេដយសរកេមដ េនកែនលងេធវីករ។ បនទ ប់មក គេរមងេរងចរក
កន់ែតរបេសីរេនកមពុជ   គេរមង GIZ-FABRIC Cambodia   គេរមងភពជៃដគូសរមប់សកមមភពេសដឋកិចច
ៃបតង (PAGE) និងរកសួងករងរ និងបណតុ ះបណត លវជិជ ជីវៈ (MLVT) បនេរៀបចំកិចចពិេរគះេយបល់ពហុភគី
េនរជធនីភនំេពញកនុងែខមករ ឆន ២ំ០២៦ បនទ ប់មក មនកិចចសនទនបេចចកេទសរវងរកសួងជមួយអនកជំនញ
ែផនក OSH និងអនកជំនញែផនកភពតនតឹងេដយសរកេមដ  េដីមបពិីភកសអំពីបទបបញញតតិ វធីិសរសតវស់សទង់កេមដ  
ករទទួលខុសរតូវរបស់សថ ប័ន និងវធិនករជក់ែសតងៃនករកត់បនថយកេមត សរមប់វស័ិយ GFT េនកមពុជ។ 

បញហ សំខន់មួយេទៀត គឺសុវតថិភពផលូវថនល់សរមប់កមមករែដលេធវីដំេណីរេទមកកនុងវស័ិយសេមលៀកបំពក់ 
ែសបកេជីង និងផលិតផលេធវីដំេណីរ (GFT) របស់កមពុជ។ េដយមនករគរំទែផនកហរិញញវតថុពីមូលនិធិសុវតថិភព
ចរចរណ៍ផលូវេគករបស់អងគករសហរបជជតិ គេរមង BFC េរកមភពជៃដគូជមួយមូលនិធិ AIP បនេដីរតួនទី
ឈនមុខេគកនុងករេលីកកមពស់សុវតថិភពកនុងេពលេធវីដំេណីរ តមរយៈកិចចអនតរគមន៍េនករមិតេរងចរក ករចូល
រមួែផនកេគលនេយបយ ករសរមបសរមួលភគីពក់ព័នធ និងគំនិតផតួចេផតីមផល ស់បតូរឥរយិបថ។ តមរយៈករេធវី
ករងរេនទូទងំេរងចរកចំនួន ៣០  គេរមង BFC បនគរំទដល់ករបេងកីតរកុមករងរសុវតថិភពចរចរណ៍ផលូវ
េគករបចេំរងចរក ករអនុវតតេគលនេយបយសុវតថិភពផលូវថនល់េនករមិតេរងចរក រពមទងំសកមមភពកសង
ករយល់ដឹង និងជំរុញករចូលរមួ ែដលរគបដណត ប់ដល់កមមករជង ១០០.០០០ នក់។ គេរមង BFC បនេរបី
របស់ទំនក់ទំនងរបស់ខលួនជមួយកមមករ សហជីព េរងចរក និងរកុមហុ៊នមច ស់ម៉កសកល េដីមបគីរំទដល់រកុម
ករងរដឹកជញជូ ន   (TWG)  ពរងឹងកិចចសហរបតិបតតិករជមួយគណៈកមម ធិករជតិសុវតថិភពចរចរណ៍ផលូវេគក 
(គ.ស.ច.គ.) រកុមករងរសុវតថិភពចរចរណ៍ផលូវេគករបស់េបឡជតិសនតិសុខសងគម (ប.ស.ស.) និងរកសួង
ករងរ និងបណតុ ះបណត លវជិជ ជីវៈ រពមទងំរមួចំែណកដល់ករអភិវឌឍេគលនេយបយសុវតថិភពចរចរណ៍ផលូវ
េគករបស់េរងចរក និងយុទធនករេលីកកមពស់ករយល់ដឹងអំពីសុវតថិភពចរចរណ៍ផលូវេគកថន ក់ជតិ េដីមបជំីរុញ



របយករណ៍របចឆំន ២ំ០២៥: ទិដឋភពទូេទៃនឧសសហកមម កររកេឃញីេនករមិតេរងចរក និងសកមមភពសំខន់ៗ  

 
 

26 

ឥរយិបថេធវីដំេណីររបកបេដយសុវតថិភព រមួទងំករបេងកីនករពក់មួកសុវតថិភព និងករកត់បនថយឥរយិបថ
េបីកបរខវះកររបុងរបយត័ន ករេបីកបរេរកមឥទធិពលេរគឿងរសវងឹ និងករេបីកបរេដយខវះករទទួលខុសរតូវ។ 

ទនទឹមនឹងេនះ  គេរមងបនជួយជំរុញកិចចខិតខំរបឹងែរបងរបស់រជរដឋ ភិបលកមពុជ   កនុងករេលីកកមពស់
សុវតថិភពៃនករដឹកជញជូ នកមមករ រមួទងំែផនករផល ស់បតូរឈប់េរបីរបស់ឡនដឹកកមមករឈរ។ េទះជយ៉ងណក៏
េដយ េនះេនែតជបញហ របឈមដ៏សមុគសម ញ ែដលេលីសពីករែកៃចនយនយនតែតមួយមុខ។ ដំេណះរសយ
របកបេដយនិរនតរភពនឹងទមទរនូវវធីិសរសតជរបព័នធ     និងករសរមបសរមួលជបនតបនទ ប់កនុងចំេណមសថ ប័ន
រដឋ ភិបល   និេយជក  អនកផតល់េសវដឹកជញជូ នកមមករ រកុមហុ៊នមច ស់ម៉ក និងៃដគូអភិវឌឍន៍   េដីមបេីដះរសយ
បទដឋ នបេចចកេទស ករេរៀបចំករផតល់ហរិញញបបទន េហដឋ រចនសមព័នធសធរណៈ ឥរយិបថរបស់មនុសស និងភព
ចបំច់ៃនករធនថ កមមករបនតទទួលបនមេធយបយេធវីដំេណីររបកបេដយសុវតថិភព មនតៃមលសមរមយ និងអច
េជឿទុកចិតតបន។     ដូេចនះ    ករបនតកិចចសហករកនុងឧសសហកមមេនះនឹងមនសរៈសំខន់សរមប់កររកសបន
វឌឍនភព និងករគរំទដល់វធីិសរសតជក់ែសតង ែដលេផត តករយកចិតតទុកដក់េលីកមមករ សំេដធនសុវតថិភពកនុង
ករេធវីដំេណីរេនទូទងំវស័ិយេនះ។ 

 

រូបភព 4: ករមិនអនុេលមតមចំណុចអនុេលមភពកនុងឆន  ំ202៥ 

ែផនកអនុេលមភព  អរត NC /ភគរយ ករពិពណ៌ន 

ពលកមមកុមរ 

 

0 
គម នេរងចរកកត់េដរសេមលៀកបំពក់ ឬេរងចរកផលិ
តផលិតផលេធវីដំេណីរណមួយ រតូវបនរកេឃញីថ 
មនកមមករអយុេរកម ១៥ ឆន េំនះេទ។ 

3 

េរងចរកកត់េដរសេមលៀកបំពក់ចំនួនពីរ និងេរង
ចរកផលិតផលិតផលេធវីដំេណីរចំនួនមួយ រតូវបន
រកេឃញីថ មនភពមិនអនុេលម ទក់ទងនឹងឯក
សរេផទៀងផទ ត់អយុរតឹមរតូវ។ 

ករេរសីេអីង 

 

3 
េរងចរកកត់េដរសេមលៀកបំពក់ចំនួនបី រតូវបនរក
េឃញីថ មនភពមិនអនុេលម ទក់ទងនឹង ករ
េបៀតេបៀនផលូវេភទ។ 

ករងរេដយបងខំ 

 

0 
គម នករណីៃនភពមិនអនុេលមពក់ព័នធនឹងករងរ
េដយបងខំ រមួទងំករគំរមឱយេធវីករែថមេម៉ងេដយ
បងខំ។ 

េសរភីពសហជីព និង 

ករចរចជសមូហ

ភព 

 

13-20% 
ភគរយៃនេរងចរកែដលរតូវបនវយតៃមលថ មន
ភពមិនអនុេលមមួយ ឬេរចីនទក់ទងនឹងេសរភីព
សហជីព ឬករចរចជសមូហភព (េរងចរកកត់
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េដរសេមលៀកបំពក់ចំនួន ១៣%  និងេរងចរកផលិត
ផលិតផលេធវីដំេណីរចំនួន ២០%)។ 

12 

កររកេឃញីករណីៃនភពមិនអនុេលមកនុងចំេណម
េរងចរកកត់េដរសេមលៀកបំពក់ (៩) និងេរងចរក
ផលិតផលិតផលេធវីដំេណីរ (៣) ពក់ព័នធនឹងករ
អនុញញ តឱយកមមករបេងកីត និងចូលរមួសហជីពេដយ
េសរ។ី 

សុខភព និងសុវតថិភព

ករងរ 

 

60-74% 

ភគរយៃនេរងចរក ែដលមនយ៉ងេហចណស់
ភពមិនអនុេលមមួយ ែដលរតូវបនេលីកេឡងីពក់

ព័នធនឹងបរយិកសករងរ រមួទងំកររគប់រគងសីតុ
ណហ ភព និងរបព័នធខយល់េចញចូលរគប់រគន់។ 

ករផតល់សំណង 

 

25-28% 

ភគរយៃនេរងចរកែដលគម ន អនុេលមភពពក់
ព័នធនឹងករមនតរងេបីករបក់េបៀវតសររ៍តឹមរតូវែត
មួយែដលតរមូវេដយចបប់ (េរងចរកកត់េដរស
េមលៀកបំពក់ចំនួន ២៥% និងេរងចរកផលិត
ផលិតផលេធវីដំេណីរចំនួន ២៨%)។ 

កិចចសនយ និងធនធន

មនុសស 

 

47-53% 

ភគរយៃនេរងចរកែដលមិនមនរបព័នធរគប់រគន់
េដីមបធីនថ កមមករយល់ពីលកខខណឌ កិចចសនយ
ករងររបស់ពួកេគ (េរងចរកកត់េដរសេមលៀកបំ
ពក់ចំនួន ៤៧% និងេរងចរកផលិតផលិតផលេធវី
ដំេណីរចំនួន ៥៣%)។ 

េម៉ងេធវីករ 

 

64% 
ភគរយៃនេរងចរកកត់េដរសេមលៀកបំពក់ែដលមិន
អនុេលមតមករកំណត់ករេធវីករែថមេម៉ងរតឹម 
២ េម៉ងកនុងមួយៃថង។ 

 

v. ករផតលសំ់ណង 

ករយល់ដឹងេនករមិតេរងចរក  

វស័ិយ GFT របស់កមពុជសថិតេរកមរបបរបក់ឈនួលអបបបរមែដលកំណត់េដយចបប់ ែដលរតូវបនពិនិតយ
េឡងីវញិជេរៀងរល់ឆន  ំ តមរយៈករពិេរគះេយបល់រតីភគី េរកមចបប់សតីពីរបក់ឈនួលអបបបរម។ រកុមរបឹកស
ជតិរបក់ឈនួលអបបបរម ពិចរណេលីកតត េសដឋកិចច និងសងគម រមួទងំអតិផរណ ផលិតភព ភពរបកួតរបែជង 
និងករមិតជីវភពរស់េនរបស់កមមករ មុនេពលផតល់អនុសសន៍។ បនទ ប់ពីករពិនិតយេឡងីវញិឆន ២ំ០២៥ របក់ឈនួល
អបបបរមរបចែំខបនេកីនេឡងីពី ២០៨ ដុលល រអេមរកិ កនុងឆន ២ំ០២៥ ដល់ ២១០ ដុលល រអេមរកិ កនុងឆន ំ
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២០២៦។ េនែខមីន ឆន ២ំ០២៦ រកុមរបឹកសក៏បនយល់រពមដំេឡងីរបក់ឧបតថមភេធវីដំេណីរបេណត ះអសននចំនួន 
២,៥០ ដុលល រអេមរកិកនុងមួយែខ េដីមបទីប់ទល់នឹងករេកីនេឡងីៃនតៃមលេរបងឥនធនៈ និងករចំណយេលីករេធវី
ដំេណីរផងែដរ ែដលេធវីឱយរបក់ឧបតថមភសរុបេកីនដល់ ៩,៥ ដុលល រអេមរកិកនុងមួយែខ។ 

បញហ មិនអនុេលមតមចបប់ែដលគួរឱយកត់សមគ ល់បំផុតេនកនុងែផនកផតល់សំណងកនុងឆន ២ំ០២៥ ពក់ព័នធ
នឹងករឈប់សរមកេដយមនរបក់ឈនួល

7។ ជរមួេរងចរកកត់េដរសេមលៀកបំពក់ និងេរងចរកផលិតផលិតផល
េធវីដំេណីរនិងករបូប មនចំណុចមិនអនុេលមភពសតីពីករឈប់សរមកេដយមនរបក់ឈនួល។ េនកនុងវស័ិយ
ទងំពីរ ភពមិនអនុេលមភគេរចីនរកេឃញីេនកនុងសំណួរពក់ព័នធនឹងករទូទត់ឱយបនរតឹមរតូវសរមប់ករឈប់
សរមករបចឆំន  ំ(៣៥% សរមប់េរងចរកកត់េដរ េរបៀបេធៀបជមួយនឹងេរងចរកផលិតផលិតផលេធវីដំេណីរ និង
កបូបចំនួន ៤០%) ករឈប់សរមកពិេសស (៣៤% េរបៀបេធៀបនឹង ៣៩%) ករឈប់សរមកមតុភព 
(១៣% េរបៀបេធៀបនឹង ១៨%) និងករឈប់សរមកេដយសរមនជំងឺ (១៥% េរបៀបេធៀបនឹង១៤%)។ ភព
មិនអនុេលមភព សរមប់ ៃថងឈប់សរមកែដលមនរបក់ឈនួល ករសរមកេដីមបបំីេបេដះកូន និងករពយូ
រករងរ េនែតមនករមិតទបសរមប់េរងចរកទងំពីរបេភទ េដយអរតៃនភពមិនអនុេលមភពមនអរត៣% 
ឬតិចជងេនះ។ តមរយៈកររតួតពិនិតយកំណត់រតរបក់ឈនួល មរនតីរតួតពិនិតយលកខខណឌ ករងរសហរគសបនរក
េឃញីកំហុសញឹកញប់ េនកនុងករគណនរបក់ឈនួល សរមប់ករឈប់សរមករបចឆំន ែំដលមនរបក់ឈនួល 
ែដលជេរឿយៗទូទត់ែផអកេលីរបក់ឈនួលេគល ជជងរបក់ចំណូលមធយមរបចែំខសរមប់ៃថងឈប់សរមក
នីមួយៗ ែដលកមមករមនសិទធិទទួលបន េនេពលពួកេគឈប់សរមករបចឆំន ។ំ ករទូទត់របក់ឈនួល សរមប់ករ
ឈប់លំែហមតុភពជេរឿយៗរតូវបនពនយេពល ឬផតល់ជូនជមួយនឹងរបក់ឈនួល ជជងេបីកមុនេពលឈប់
លំែហមតុភព ឯករអនុវតតករឈប់សរមកេដយសរមនជំងឺមិនបនអនុវតតេអយបនដូចគន ចំេពះកមមករ 
េដយសរមនករបដិេសដមិនទទួលនូវលិខិតបញជ ក់របស់រគូេពទយ ែដលមិនែមនជេពទយៃដគូររបស់ ប.ស.ស ឬក៏
មនករកត់របក់ឈនួល ឬរបក់ សរមប់ករមកេធវីករបនេទៀតទត់។ 

 

 

 

 
7 ចំណុចអនុេលមភពៃនករឈប់សរមកែដលទទួលបនរបក់ឈនួល រមួមន៖ ៃថងឈប់សរមកបុណយជតិ ឈប់សរមករបចឆំន  ំ ឈប់សរមកពិេសស 

ឈប់សរមកមតុភព និងករពយួរករងរ។ ចបប់សតីពីករងរអនុញញ តឱយនិេយជកផតល់ករទូទត់របក់ជំនួសឱយករឈប់សរមក េនេពលែដលកមមករ

និេយជិតរតូវបនបញឈប់ពីករងរ ឬលែលងពីករងរ។ េទះជយ៉ងណក៏េដយ ចបប់ករងរមិនអនុញញ តឱយនិេយជកផតល់ករទូទត់របក់ឱយករឈប់
សរមករបចឆំន កំនុងអំឡុងេពលៃនករបំេពញករងរេនះេឡយី។ េនេពលែដលកមមករនិេយជិតឈប់សរមករបចឆំន  ំឬឈប់សរមកពិេសស មរត ១៦៨ 

ៃនចបប់សតីពីករងរ តរមូវឱយនិេយជករតូវទូទត់របក់ឈនួលឱយកមមករនិេយជិតយ៉ងតិចេសមីនឹងរបក់ឈនួលមធយម របក់រងវ ន់ និងរបក់បំណច់េផសងៗ ែដល

កមមករនិេយជិតទទួលបនកនុងអំឡុងេពល ១២ ែខចុងេរកយ។ 
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តរង 6: ករឈប់សរមកេដយមនរបក់

ឈនួល 
ភពមិនអនុេលម 

 
េរងចរកកត់េដរ (421) 

េរងចរកផលិតផលិតផល

េធវីដំេណីរ (96) 

េតីនិេយជកផតល់របក់ឈនួលឱយកមមករបនរតឹមរតូវ
ចំេពះៃថងឈប់សរមកែដលមនរបក់ឈនួលែដរឬេទ? 

2% 2% 

េតីនិេយជកផតល់របក់ឈនួលឱយកមមករែដលឈប់
សរមករបចឆំន ែំដលមនរបក់ឈនួលបនរតឹមរតូវែដរ
ឬេទ? 

35% 40% 

េតីនិេយជកបនផតល់របក់ឈនួល សរមប់ករឈប់
សរមកេដយជំងឺមនរបក់ឈនួល េទតមបទបញជ
ៃផទកនុងរបស់េរងចរក ឬេយងេទតមករអនុវតតរបស់
រកសួងករងរែដរឬេទ របសិនេបីគម នបទបញជ ៃផទ
កនុង? 

15% 14% 

េតីនិេយជកផតល់របក់ឈនួលឱយកមមករែដលេរបីចបប់
សរមកពិេសសបនរតឹមរតូវែដរឬេទ?   

34% 39% 

េតីនិេយជកផតល់របក់ឈនួលឱយកមមករែដលឈប់
លំែហមតុភពបនរតឹមរតូវែដរឬេទ?   

13% 18% 

េតីនិេយជកបនផតល់របក់ឈនួលដល់កមមករនិេយជិត 
ចំេពះេម៉ងសរមក ចំនួនមួយេម៉ងកនុងមួយៃថង
សរមប់ករបំេបេដះកូនបនរតឹមរតូវែដរឬេទ? 

3% 2% 

 

បញហ គួរឱយរពួយបរមភមួយែដលេនែតបនតេកីតមន គឺចំនួនដ៏េរចីនៃនេរងចរកកត់េដរសេមលៀកបំពក់ និង
េរងចរកផលិតផលិតផលេធវីដំេណីរ ែដលគម នអនុេលមភពពក់ព័នធនឹងករមនតរងេបីករបក់េបៀវតសររ៍តឹមរតូវ
ែតមួយ  ែដលជែផនកមួយៃនចំណុចអនុេលមភពពក់ព័នធនឹងព័ត៌មនអំពីរបក់ឈនួល ករេរបីរបស់ និងករកត់

កង។ កនុងឆន ២ំ០២៥ េរងចរកកត់េដរសេមលៀកបំពក់ចំនួន ១០៤ (២៥%) និងេរងចរកផលិតផលិតផលេធវី
ដំេណីរចំនួន   ២៧ (២៨%)   រតូវបនរកេឃញីថគម នអនុេលមភពពក់ព័នធនឹងសំណួរេនះ។ ករមិនមន
អនុេលម  ទក់ទងនឹងករកត់របក់ឈនួលេដយមិនមនករយល់រសបរតូវបនរកេឃញីចំនួន១៤%េនកនុងេរង
ចរកកត់េដរ និង១៥% សរមប់េរងចរកផលិតផលិតផលេធវីដំេណីរ និងករបូប។ ភពមិនមនអនុេលមភព 
ចំេពះករផតល់ព័ត៌មនដល់កមមករអំពីរបក់ឈនួល និងករកត់របក់ឈនួលមនករមិតទបជង គឺរតឹម ៧% សរមប់
េរងចរកកត់េដរ និង៩% សរមប់េរងចរកផលិតផលិតផលេធវីដំេណីរ និងករបូប។  
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មរនតរីតួតពិនិតយលកខខណឌ ករងរសហរគស ែតងែតរកេឃញីថ េម៉ងេធវីករធមមត ករេធវីករែថមេម៉ងតម
បទដឋ នកំណត់រហូតដល់ពីរេម៉ងកនុងមួយៃថង និងអតថរបេយជន៍រសបចបប់ រតូវបនកត់រតេនកនុងតរងេបីករបក់
េបៀវតសរេ៍គល ខណៈែដលករទូទត់សរមប់ករេធវីករែថមេម៉ងេលីសពីពីរេម៉ងកនុងមួយៃថង ករេធវីករេនៃថង
អទិតយ និងករេធវីករេនៃថងឈប់សរមកបុណយជតិ រតូវបនកត់រតទុកកនុងឯកសរដច់េដយែឡក និងេបីកជូន
កមមករេនេរករងវង់ៃនករេបីករបក់ឈនួលធមមត។ េដយែឡកចបប់ជតិែចងថ និេយជករតូវមនតរងេបីករបក់
េបៀវតសររ៍តឹមរតូវែតមួយ។ 

តរង 7: ករឈប់សរមកេដយមនរបក់

ឈនួល 
ភពមិនអនុេលម 

 
េរងចរកកត់េដរ (421) 

េរងចរកផលិតផលិតផល
េធវីដំេណីរ (96) 

េតីនិេយជកបនកត់របក់ឈនួលពីកមមករេដយគម ន
ករយល់រពមែដរឬេទ? 

15% 14% 

េតីនិេយជករកសទុកបញជ ីរបក់ែខែតមួយែដលរតឹមរតូវ
ែដរឬេទ? 

25% 28% 

េតីនិេយជកបនផតល់ដំណឹងយ៉ងរតឹមរតូវដល់កមមករ
អំពីករទូទត់របក់ឈនួលនិងករកត់របក់ឈនួលែដរ

ឬេទ? 
9% 7% 

ករផតល់ព័ត៌មនដល់សកមមភពតមវស័ិយ និងេគលនេយបយ 

តមរយៈេសវរបឹកសេយបល់របស់ខលួន គេរមង BFC បនជួយដល់េរងចរកននកនុងករេដះរសយភព
មិនអនុេលមពក់ព័នធនឹងករផតល់សំណង តមរយៈករពរងឹងរបព័នធេបីករបក់េបៀវតសរ ៍ករែកលមអករកត់រតទុកជ
ឯកសរ ករពិនិតយេឡងីវញិេលីករអនុវតតករគណនរបក់ឈនួល និងករឈប់សរមក និងករកសងសមតថភព
បុគគលិកធនធនមនុសស (HR) និងបុគគលិកេបីករបក់េបៀវតសរ។៍ ទិននន័យសតីពីេសវរបឹកសេយបល់ពីេរងចរកចំនួន 
២៤៧ បងហ ញថ របកគំេហញីពក់ព័នធនឹងករផតល់សំណងចំនួន ៤៦៣ រតូវបនរកេឃញី ែដលភគេរចីនទក់ទង
នឹងករឈប់សរមកេដយមនរបក់ឈនួល សនតិសុខសងគម និងអតថរបេយជន៍តមចបប់ ករគណនរបក់ឈនួល 
ករទូទត់របក់ឈនួលែថមេម៉ង រពមទងំព័ត៌មនអំពីរបក់ឈនួល និងករកត់កង។ កនុងេនះ របកគំេហញីចំនួន 
២២៣ (៤៨,២ ភគរយ) រតូវបនចត់ទុកថបនេដះរសយរចួរល់េដយមរនតរីបឹកសគេរមង BFC េនកនុង
េបសកកមមចុះរបឹកសេយបល់ជបនតបនទ ប់ េហយីរបកគំេហញីចំនួន ១៣០ បែនថមេទៀត (២៨,១ ភគរយ) កំពុង
រតូវបនេដះរសយយ៉ងសកមម។ ករវយតៃមលជបនតបនទ ប់េនករមិតេរងចរក នឹងផតល់ព័ត៌មនថមីៗអំពីសថ នភព
ៃនអនុេលមភព។ េដីមបបំីេពញបែនថមេលីករគរំទកនុងទរមង់ជកររបឹកសេយបល់េនករមិតេរងចរក គេរមង 
BFC បនេធវីករជមួយតំណងកមមករ េដីមបពីរងឹងករយល់ដឹងអំពីសិទធិ និងអតថរបេយជន៍ពក់ព័នធនឹងករផតល់
សំណង។ េរកមកិចចសហករជមួយរកុមទំនក់ទំនងសហជីព គេរមង BFC បនផតល់ករបណតុ ះបណត លដល់
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តំណង និងថន ក់ដឹកនសំហជីពចំនួន ២៨ នក់ សតីពីករផតល់សំណង អតថរបេយជន៍ និងសិទធិករងរ។ សកមមភព
បណតុ ះបណត លេនះបនជួយពរងឹងសមតថភពរបស់ពួកេគកនុងករគរំទដល់ករចរចជសមូហភព កិចចសនទនេន
កែនលងេធវីករ និងករយល់ដឹងរបស់កមមករអំពីសិទធិ និងអតថរបេយជន៍របស់ពួកេគេនករមិតសហរគស។ 

ចបប់កមពុជតរមូវឱយនិេយជកេបីករបក់ឈនួលេដយផទ ល់ដល់កមមករ េនៃថងេធវីករ កនុងអំឡុងេពលេម៉ងេធវី
ករ និងេនកែនលងេធវីករ។ េទះបីមិនែមនជលកខខណឌ តរមូវក៏េដយ   បុ៉ែនតករេបីករបក់ឈនួលតមរបព័នធឌីជីថល
តមរយៈគណនីធនគរ ឬគណនីកនុងទូរស័ពទ (mobile money) គឺអចទទួលយកបន របសិនេបីមនករយល់
រពមពីកមមករ។ ខណៈែដលគេរមងេរងចរកកន់ែតរបេសីរេនកមពុជ ខិតខំធនឱយមនអនុេលមភពពក់ព័នធនឹង 
ករេបីករបក់ឈនួល វធីិទូទត់របក់ឈនួល និងតមល ភព គេរមងេនះក៏ខនះែខនងេលីកទឹកចិតតឱយមនករផល ស់បតូរ
របកបេដយករទទួលខុសរតូវ ឈនេទរកករេបីករបក់ឈនួលតមរបព័នធឌីជីថលេនកនុងវស័ិយេនះផងែដរ េដយ
ែផអកេលីអតថរបេយជន៍ែដលបនកំណត់យ៉ងចបស់លស់ ែដលកមមករ និងថន ក់រគប់រគងសុទធែតអចទទួលបនពី
វធីិទូទត់របក់ឈនួលែដលមនតមល ភពជងមុនេនះ។ គេរមង BFC ប៉ន់របមណថ ករផល ស់បតូរពីករេបីករបក់
ឈនួលជលុយសុទធេទជករេបីករបក់ឈនួលតមរបព័នធឌីជីថល បនរគបដណត ប់ដល់ ៨០ ភគរយៃនេរងចរក
ែដលបនចុះបញជ ីជមួយគេរមង BFC ែដលអចឱយកមមករជង ៦៧០.០០០ នក់ទទួលបនរបក់ឈនួលេដយ
ផទ ល់េនកនុងគណនីធនគររបស់ពួកេគ។ កិចចខិតខំរបឹងែរបងទងំេនះគរំទដល់ករពរងឹងតមល ភពរបក់ឈនួល ករ
ពរងឹងសិទធិអំណចកមមករ និងបងហ ញពីរេបៀបែដលដំេណះរសយែបបថមតីមរយៈបេចចកវទិយ អចេលីកកមពស់
របសិទធភពអជីវកមម រពមទងំករអនុវតតករងររបកបេដយនិរនតរភព បរយិបនន និងករទទួលខុសរតូវេនកនុងែខស
ចងវ ក់ផគត់ផគង់។ 

េរងចរកែដលេរបីរបស់ករទូទត់របក់ឈនួលតមរបព័នធឌីជីថល មនករថយចុះគួរឱយកត់សមគ ល់នូវភព
មិនអនុេលមពក់ព័នធនឹងករផតល់សំណង     េបីេធៀបនឹងេរងចរកែដលេបីករបក់ឈនួលជលុយសុទធ។ ករវភិគ
មូលដឋ នទិននន័យអនុេលមភពរបស់គេរមង BFC ែដលរគបដណត ប់េលីេរងចរកចំនួន ១៨៣ េនចេនល ះឆន ំ
២០១៨ និង ២០២៣ បនបងហ ញពីទំនក់ទំនងរវងករទូទត់របក់ឈនួលតមរបព័នធឌីជីថល និងករេធវីឱយរបេសីរ
េឡងីនូវករអនុវតតអនុេលមភពកនុងែផនកផតល់សំណង។ កនុងចំេណមេរងចរកែដលេរបីរបស់ករទូទត់របក់ឈនួល
តមរបព័នធឌីជីថល េរងចរកចំនួន ៣៧ ភគរយ បនរេំលចឱយេឃញីករថយចុះនូវភពមិនអនុេលមពក់ព័នធនឹង
ករផតល់សំណងេនកនុងរយៈេពលេនះ  េបីេធៀបនឹងេរងចរកចំនួន ៣៣ ភគរយ ែដលបនតេបីករបក់ឈនួលជលុយ
សុទធ។ របកគំេហញីេនះបងហ ញថ ករទូទត់របក់ឈនួលតមរបព័នធឌីជីថល អចគរំទដល់ករែកលមអអនុេលមភព 
តមរយៈករពរងឹងតមល ភពៃនករេបីករបក់េបៀវតសរ ៍សមតថភពកនុងករតមដន និងករកត់រតទុកជឯកសរ។ 
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រូបភព 5: ករែរបរបួលភពមិនអនុេលមកនុងែផនកផតល់សំណង េនចេនល ះឆន ២ំ០១៨ និង ២០២៣ 

 

របភព៖ មូលដឋ នទិននន័យអនុេលមភពរបស់គេរមង BFC ឆន ២ំ០១៨-២០២៣ 

កនុងឆន ២ំ០២៥ គេរមង BFC បនតេរបីរបស់ចំេណះដឹងយ៉ងសីុជេរមរបស់ខលួនសតពីីរបតិបតតិករេរងចរក និង
តថភពរបស់កមមករ េដីមបបីនតេលីកកមពស់ករផល ស់បតូរេទរកករទូទត់របក់ឈនួលតមរបព័នធឌីជីថល។ កិចចខិតខំ
របឹងែរបងសំខន់ៗរមួមន កិចចសហករជមួយសមគម TAFTAC េដីមបពីេនលឿនករេធវីឌីជីថលូបនីយកមមរបក់
ឈនួលកនុងចំេណមេរងចរកខន តតូច ករបញចូ លករអប់រហំរិញញវតថុេទកនុងេសវសនូលរបស់គេរមង BFC ករពរងីក
អកខរកមមហរិញញវតថុរបស់កមមករតមរយៈឧបករណ៍ chatbot ករពរងឹងភពជៃដគូជមួយសមគមនិេយជក 
(CAMFEBA)  និងករគរំទដល់ភគីពក់ព័នធេនកនុងវស័ិយហរិញញវតថុ   េដីមបេីធវីឱយរបេសីរេឡងីដល់ករេបីករបក់
េបៀវតសរត៍មរបព័នធឌីជីថល និងករករពរអតិថិជន។ ករសិកសរហ័សមួយជមួយសមគម CAMFEBA សតីពីករ
ពរងីកវសិលភពៃនករេបីករបក់ឈនួលតមរបព័នធឌីជីថលឱយហួសពីវស័ិយកត់េដរ រតូវបនេធវីេឡងីកនុងរតីមស
ចុងេរកយៃនឆន ២ំ០២៥។ 

vi. កិចចសនយ និងធនធនមនុសស 

ករយល់ដឹងេនករមិតេរងចរក 

កនុងែផនកកិចចសនយ និងធនធនមនុសស សំណួរែដលេរចីនែតរេំលចឱយេឃញីភពមិនអនុេលមទងំកនុងវស័ិយ
សេមលៀកបំពក់ និងវស័ិយផលិតផលេធវីដំេណីរ គឺេនកនុងចំណុចអនុេលមភពពក់ព័នធនឹងកិចចសនយករងរ។ 

ឧទហរណ៍ ខណៈែដលេរងចរកេសទីរែតទងំអស់បនធនថ កមមករមនកិចចសនយ េរងចរកែដលបនវយតៃមល 
របែហលពក់កណត ល រតូវបនរកេឃញីថគម នអនុេលមភពពក់ព័នធនឹងករមនរបព័នធមួយេដីមបធីនថ កមមករ
យល់ពីលកខខណឌ ករងរ េហយីេរងចរករបែហលមួយភគបី បនេចញកិចចសនយែដលមិនរមួបញចូ លរល់ព័ត៌មន
លមអិតែដលតរមូវេដយចបប់ រមួទងំអតថរបេយជន៍ដូចជ  របក់រងវ ន់សរមប់ករមកេធវីករេទៀងទត់ របក់ឧបតថមភ
ករេធវីដំេណីរ និងករសន ក់េន ករឈប់សរមកឈេឺដយមនរបក់ឈនួល ករឈប់សរមកពិេសស ករឈប់
សរមករបចឆំន  ំនិងនីតិវធីិទក់ទងនឹងករលឈប់ពីករងរ។ 

 



របយករណ៍របចឆំន ២ំ០២៥: ទិដឋភពទូេទៃនឧសសហកមម កររកេឃញីេនករមិតេរងចរក និងសកមមភពសំខន់ៗ  
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តរង 8: កិចចសនយករងរ ភពមិនអនុេលម 
 

េរងចរកកត់េដរ (421) 
េរងចរកផលិតផលិតផល

េធវីដំេណីរ (96) 

េតីកិចចសនយករងរបនែចងអំពីលកខខណឌ ករងរ
ចបស់លស់ែដរឬេទ? 

34% 31% 

េតីកិចចសនយករងរអនុេលមតមចបប់ករងររបស់
កមពុជ និងបទបញជ ៃផទកនុងរបស់េរងចរកែដរឬេទ? 

10% 16% 

េតីនិេយជកមនរបព័នធរគប់រគងេដីមបធីនថ កមមករ
និេយជិតយល់ចបស់អំពីលកខខណឌ ករងរែដរឬេទ? 

47% 53% 

េតីបុគគលិកទងំអស់ែដលបំេពញករងរឱយេរងចរក 
ទងំេនកនុងទីតងំ និងេរកទីតងំ មនកិចចសនយ
ករងរទងំអស់គន ែដរឬេទ? 

2% 2% 

េតីបទបញជ ៃផទកនុងអនុេលមតមតរមូវករផលូវចបប់ែដរ
ឬេទ? 

5% 7% 

 

ដូចឆន មុំនៗែដរ ភពមិនអនុេលមតមបទបបញញតតិទក់ទងនឹងករបញឈប់ពីករងរេដយរសបចបប់ បន
បរងួមមកកនុងសំណួរពីរគឺ េតីនិេយជកបនផតល់សំណងដល់កមមករយ៉ងរតឹមរតូវសរមប់ចំនួនៃថងឈប់សរមក
ែដលទទួលបនរបក់ឈនួលមិនទន់បនេរបីរបស់ េនេពលពួកេគចកេចញពីេរងចរកឬេទ? និង េតីរបក់ឈនួល 
និងរបក់បំណច់ែដលេនេសសសល់ទងំអស់ រតូវបនទូទត់ដល់កមមករកនុងរយៈេពល ៤៨ េម៉ង បនទ ប់ពីករ
បញឈប់ពីករងរឬេទ? ថមវនតទូេទមួយែដលរតូវបនរកេឃញីេនកនុងេរងចរកែដលមនភពមិនអនុេលម រមួ
មនវធីិសរសតមិនរតឹមរតូវសរមប់ករគណនរបក់បំណច់ែដលរតូវេបីកជូនកមមករ ឧទហរណ៍ ករទូទត់សរមប់
ករឈប់សរមកែដលមិនទន់េរបីរបស់ េដយែផអកេលីរបក់ឈនួលរបចៃំថង ឬរបក់ឈនួលេគល ជជងរបក់ឈនួល
មធយមរបចែំខសរមប់រយៈេពល ១២ ែខចុងេរកយ។ កនុងឆន ២ំ០២៥ ករគណនរបក់បំណច់មិនបនរតឹមរតូវ
េនះ បនប៉ះពល់ដល់ ៣០ ភគរយៃនេរងចរកកត់េដរសេមលៀកបំពក់ និង ៣៤ ភគរយៃនេរងចរកផលិតផលេធវី
ដំេណីរនិងកបូប ។ កនុងអរតខពស់ជងបនតិច គឺ ៣១ ភគរយៃនេរងចរកកត់េដរសេមលៀកបំពក់ និង ៤១ ភគរយ
ៃនេរងចរកផលិតផលេធវីដំេណីរនិងកបូប រតូវបនរកេឃញីថពំុមនភពអនុេលម េដយសរែតខកខនមិនបន
ទូទត់របក់ឈនួល និងរបក់បំណច់ែដលេនសល់ទងំអស់កនុងរយៈេពល ៤៨ េម៉ង បនទ ប់ពីករបញឈប់ពីករងរ។ 

តរង 9: ករបញឈប់ករងរ ភពមិនអនុេលម 
 

េរងចរកកត់េដរ (421) 
េរងចរកផលិតផលិតផល

េធវីដំេណីរ (96) 

េតីនិេយជកទូទត់របក់ឈនួលដល់កមមករនិេយជិត
ចំេពះៃថងឈប់សរមករបចឆំន ែំដលមិនបនេរបីរបស់ 

30% 34% 



របយករណ៍របចឆំន ២ំ០២៥: ទិដឋភពទូេទៃនឧសសហកមម កររកេឃញីេនករមិតេរងចរក និងសកមមភពសំខន់ៗ  
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េនេពលែដលពួកេគលឈប់ពីករងរ ឬរតូវបញឈប់ពី
ករងរែដរឬេទ? 

េតីនិេយជកទូទត់របក់ឈនួល និងរបក់បំណច់ែដល
េនសល់ទងំអស់កនុងរយៈេពល ៤៨ េម៉ង បនទ ប់ពី
ករបញឈប់ពីករងរែដរឬេទ? 

31% 41% 

 

េនកនុងចំណុចអនុេលមភពពក់ព័នធនឹងនីតិវធីិចុះកិចចសនយ កតត សំខន់បំផុតែដលជំរុញឱយមនភពមិន
អនុេលមកនុងេរងចរកកត់េដរសេមលៀកបំពក់ ពក់ព័នធនឹងករសថិតេនកនុងែដនកំណត់ផលូវចបប់សតីពីករេរបីរបស់កិចច
សនយករងរមនថិរេវលកំណត់ (FDC)។ បុគគលិកគេរមង BFC េលីកេឡងីថ េរងចរកមិនមនភពអនុេលម
របសិនេបីកមមកររតូវបនជួលឱយេធវីករេរកមកិចចសនយ FDC េលីសពីែដនកំណត់ផលូវចបប់ ែដលជរយៈេពលៃនកិចច
សនយដំបូងរបស់កមមករបនទ ប់ពីករសកលបងករងរ និងបូកបែនថមដល់រយៈេពលពីរឆន ។ំ េនកនុងឆន  ំ២០២៥ េរង
ចរកកត់េដរសេមលៀកបំពក់ ១០ ភគរយ រតូវបនរកេឃញីថ មិនបនអនុវតតតមតរមូវករេនះេទ េបីេរបៀបេធៀបេទ
នឹងេរងចរកផលិតផលិតផលេធវីដំេណីរ និងកបូប (TGB) ែដលមន ៧ ភគរយ។ 

ចំណុចៃនភពមិនអនុេលមមួយេទៀតគឺពក់ព័នធនឹងករគណនអតថរបេយជន៍តមចបប់របស់កមមករ
និេយជិត េដយែផអកេលីរយៈេពលេពញេលញៃនករងរជប់លប់របស់ពួកេគ។ េរងចរកកត់េដរសេមលៀកបំពក់
ចំនួន ១៦ ភគរយ និងេរងចរកផលិតផលិតផលេធវីដំេណីរ និងកបូប ចំនួន ២២ ភគរយ មិនបនរប់បញចូ លរយៈ
េពលៃនករងរជប់លប់ទងំមូលរបស់កមមករនិេយជិត េនេពលកំណត់សិទធិទទួលបនករឈប់សរមកមតុភព 
របក់រងវ ន់េទៀងទត់ របក់រងវ ន់អតីតភពករងរ និង/ឬ ករឈប់សរមករបចឆំន េំឡយី។ 

តរង 10: ភពពក់ព័នធនឹងនីតិវធីិចុះកិចចសនយ ភពមិនអនុេលម 
 

េរងចរកកត់េដរ (421) 
េរងចរកផលិតផលិតផលេធវី

ដំេណីរ (96) 

 េតីនិេយជកបនអនុវតតតមកំហតិេលីរយៈេពលៃន
ករងរសរមប់កូនជង និងកមមករនិេយជិតសក
លបងែដរឬេទ? 

2% 1% 

េតីនិេយជកេគរពតមចបប់ែដលកំណត់សតីពីករេរបី
របស់កិចចសនយមនេថរេវលកំណត់ែដរឬេទ? 

16% 22% 

េតីនិេយជកបញចូ លរយៈេពលៃនករងរទងំអស់ សំ
រប់កំណត់អតថរបេយជន៏របស់់កមមករែដលរតូវទទួល
បនរមួមន ចបប់លំែហរមតុភព របក់រងវ ន់េទៀង
ទត់ របក់អតីតភពករងរ និង / ឬ ករឈប់សរមក
របចឆំន ែំដរឬេទ? 

10% 7% 



របយករណ៍របចឆំន ២ំ០២៥: ទិដឋភពទូេទៃនឧសសហកមម កររកេឃញីេនករមិតេរងចរក និងសកមមភពសំខន់ៗ  

 
 

35 

េតីអនកមនបនរកេឃញីនូវភពមិនអនុេលម ែដល
ចបប់បនតរមូវសរមប់ករផតល់សំណង កិចចសនយ 
សុវតថិភពនិងសុខភពករងរ និង/ឬ េម៉ង ករងរ
ែដលទក់ទងនឹងកមមករែដលមិនបំេពញករងរកនុង
ផលិតកមម និង/ឬកមមករករយិភរែីដរឬេទ? 

5% 0% 

ករផតល់ព័ត៌មនដល់សកមមភពតមវស័ិយ និងេគលនេយបយ 

របកគំេហញីេនកនុងែផនកេនះរេំលចឱយេឃញីថ បញហ អនុេលមភព ជេរឿយៗមិនជប់ពក់ព័នធនឹងករគម ន 
កិចចសនយករងរេទ បុ៉ែនតវពក់ព័នធនឹងភពទន់េខសយេនកនុងរបព័នធរគប់រគងធនធនមនុសស កររបរស័យទក់ទង
របស់កមមករ និងករអនុវតតបទបបញញតតិករងរជក់ែសតង។ តមរយៈេសវរបឹកសេយបល់របស់ខលួន គេរមងេរងចរក
កន់ែតរបេសីរេនកមពុជ បនគរំទដល់េរងចរកននេលីករពរងឹងកររគប់រគងកិចចសនយ ករែកលមអដំេណីរករ
ទទួលបុគគលិកថមី និងករតរមង់ទិស ករពិនិតយេឡងីវញិេលីទរមង់កិចចសនយករងរ រពមទងំករែកលមអរបព័នធ
សរមប់ករគណនៃថងឈប់សរមក ករទូទត់េរកយពីបញឈប់ពីករងរ និងអតថរបេយជន៍េផសងេទៀតែដលចបប់
បនកំណត់។ កនុងឆន ២ំ០២៥ គេរមងបនកត់រតបញហ រតូវែកលមអសរុបចំនួន ៤៦៤ ចំនុច ែដលពក់ព័នធនឹងកិចច
សនយ និងធនធនមនុសសេនេរងចរកចំនួន ១៨១។ កនុងេនះ បញហ ចំនួន ២២៤ (៤៨,៣ ភគរយ) រតូវបនេដះ
រសយយ៉ងលអិតលអន់ េហយីបញហ ចំនួន ១៣០ េផសងេទៀត (២៨ ភគរយ) កំពុងសថិតេរកមចំណត់ករេដះរសយ
បនតយ៉ងសកមម។ 

េរកពីករគរំទេនករមិតេរងចរក គេរមង BFC បនបនតកសងសមតថភពនិេយជក កមមករ និងតំណង
របស់ពួកេគេលីរបធនបទសំខន់ៗសតីពីកររគប់រគងធនធនមនុសស។ កនុងអំឡុងឆន ២ំ០២៥ គេរមងបនេរៀបចំករ 
បណតុ ះបណត លចំនួន ២៧៣ វគគ សតីពីចបប់ករងរ កិចចសនយករងរ ករផតល់សំណង និងអតថរបេយជន៍ សិទធិឈប់
សរមក នីតិវធីិវន័ិយ និងលកខខណឌ តរមូវកនុងករបញឈប់ករងរ ែដលមនអនកចូលរមួជិត ២.០០០ នក់។ សកមមភព
ទងំេនះមនេគលបំណងពរងឹងករយល់ដឹងអំពីសិទធិ និងកតពវកិចចករងរ ែកលមអកររបរស័យទក់ទងេនកែនលង
េធវីករ    និងគរំទដល់របព័នធធនធនមនុសសែដលមនរបសិទធភពជងមុន   ែដលអចរកសបនអនុេលមភពយូរ
អែងវង។ 

កនុងឆន ២ំ០២៥   គេរមង BFC  បនដក់បញចូ លមូ៉ឌុលសតីពី ករគណនរបក់ឈនួលេទកនុងកមមវធីិសិកសតម
រយៈ chatbot របស់ខលួន ែដលជួយឱយកមមករ របធនរតួតពិនិតយ និងបុគគលិកធនធនមនុសស បនយល់កន់ែតចបស់
អំពីសមសធតុេផសងៗៃនរបក់ឈនួល   អតថរបេយជន៍តមចបប់   សិទធិឈប់សរមក   និងករគណនករផតល់
សំណង។ តមរយៈករបេងកីនលទធភពទទួលបនព័ត៌មនជក់ែសតងសតីពី លកខខណឌ ករងរ និងសិទធិករងរ 
ឧបករណ៍ទងំេនះជួយបំេពញបែនថមដល់េសវរបឹកសេយបល់េនករមិតេរងចរក និងជួយពរងឹងអនុេលមភព 
បេងកីនតមល ភព និងជំរុញកិចចសនទនេនកែនលងេធវីករ ែដលមនករយល់ដឹងចបស់លស់ជងមុន េនទូទងំវស័ិយ
េនះ។ 
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vii. េពលេវលេធវីករ 

ករយល់ដឹងេនករមិតេរងចរក 

ភពមិនអនុេលមពក់ព័នធនឹងេពលេវលេធវីករេនកនុងវស័ិយកត់េដរសេមលៀកបំពក់ និងផលិតផលេធវី
ដំេណីរ ភគេរចីនគឺ ករេធវីករែថមេម៉ងេលីសករកំណត់េដយចបប់រតឹមពីរេម៉ងកនុងមួយៃថង។ េរងចរកកត់េដរស
េមលៀកបំពក់ជិតពីរភគបី និងេរងចរកផលិតផលិតផលេធវីដំេណីរចំនួនពក់កណត ល រតូវបនរកេឃញីថអនុវតតករ
េធវីករែថមេម៉ងេលីសពីែដនកំណត់េនះ ែដលជំរុញឱយមនភពមិនអនុេលមយ៉ងេរចីនេនកនុងចំណុចអនុេលម
ភពពក់ព័នធនឹងករេធវីករែថមេម៉ង។ ករមិនអនុេលមពក់ព័នធនឹងករទទួលបនករអនុញញ តជមុនពីរកសួង
ករងរ និងបណតុ ះបណត លវជិជ ជីវៈ មុនេពលពយួរករឈប់សរមករបចសំបត ហ៍ ឬតរមូវឱយកមមករនិេយជិតេធវីករ
ែថមេម៉ង េនែតបនតេកីតមនេឡងី។ េរងចរកកត់េដរសេមលៀកបំពក់ចំនួន ២៧ ភគរយ និងេរងចរកផលិត
ផលិតផលេធវីដំេណីរចំនួន ១៧ ភគរយ រតូវបនកត់រតថ មនភពមិនអនុេលម េដយសរខកខនមិនបន
ទទួលករអនុញញ តមុនេពលពយួរករឈប់សរមករបចសំបត ហ៍។ 

តរង 11: ករងែថមេម៉ង ភពមិនអនុេលម 
 

េរងចរកកត់េដរ (421) 
េរងចរកផលិតផលិតផលេធវី

ដំេណីរ (96) 

េតីករងរបែនថមេម៉ងកំណត់រតឹមែតពីរេម៉ងកនុងមួយ
ៃថងែដរឬេទ? 

64% 50% 

េតីនិេយជកបនទទួលករអនុញញ តពីអធិករករងរ 
មុនេពលឱយកមមករនិេយជិតេធវីករែថមេម៉ងែដរ
ឬេទ? 

7% 9% 

េតីនិេយជកបនទទួលករអនុញញ តពីអធិករករងរ 
មុនេពលពយួរករឈប់សរមករបចសំបត ហ៍ែដរឬេទ? 

27% 17% 

 

ពក់ព័នធនឹងករឈប់សរមក មនេរងចរកកត់េដរចំនួនពីរ រតូវបនរកេឃញីថមិនអនុេលមតមករផតល់
ករឈប់សរមកលំែហមតុភពរគប់រគន់តមផលូវចបប់ (៩០ ៃថង) និងេរងចរកចំនួន១៧ (េរងចរកកត់េដរ ១៤  
និង េរងចរកេធវីដំេណីរ ៣) រតូវបនរកេឃញីថមិនអនុេលមតមករផតល់ករឈប់សរមកឈ ឺ ែដលមនករ
បញជ ក់េដយលិខិតេពទយ (រហូតដល់របមួំយែខ)។ េទះជយ៉ងណក៏េដយ មរនតរីតួតពិនិតយលកខខណឌ ករងរ
សហរគស (EAs) បនរកេឃញីថ េរងចរកកត់េដរសេមលៀកបំពក់ និងេរងចរកផលិតផលិតផលេធវីដំេណីរជង
មួយភគបួន មិនអនុេលមតមករផតល់េពលេវលឈប់សរមករគប់រគន់សរមប់ករបំេបេដះកូនកនុងអំឡុងេម៉ង
េធវីករ។ េយងតមចបប់ជតិ មត យែដលកំពុងេធវីករមនសិទធិទទួលបនករឈប់សរមកេដយមនរបក់ឈនួលរ
យៈេពលមួយេម៉ងកនុងអំឡុងេម៉ងេធវីករ េដីមបបំីេបេដះកូន រហូតដល់កូនមនអយុមួយឆន ។ំ ចបប់មិនអនុញញ ត
ឱយមនករផតល់េមសទឹកេដះេគ ឬរបក់ជំនួសឱយករឈប់សរមកបំេបេដះកូនេឡយី។ 
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តរង 12: ករឈប់សរមក ភពមិនអនុេលម 
 

េរងចរកកត់េដរ (421) 
េរងចរកផលិតផលិតផល

េធវីដំេណីរ (96) 

េតីនិេយជកផតល់ឱយកមមករនូវចបប់ឈប់សរមករបចំ
ឆន យ៉ំងតិច ១៨ ៃថងកនុងមួយឆន  ំនិងផតល់មួយៃថងបែនថម
សរមប់េរៀងរល់បីឆន ែំដរឬេទ? 

11% 18% 

េតីនិេយជកផតល់ឱយកមមករនូវចបប់ឈប់សរមក
ពិេសសរហូតដល់ ៧ៃថងកនុងមួយឆន ែំដរឬេទ? 

6% 9% 

េតីនិេយជកផតល់ឱយកមមករនិេយជិតរហូតដល់៦ែខ 
សរមប់ចបប់ឈប់សរមកឈែឺដលមនលិខិតបញជ ក់

េដយេវជជបណឌិ តជំនញែដរឬេទ?   

3% 3% 

េតីនិេយជកបនផតល់េពលេវលឈប់សរមកដល់កមម
ករនិេយជិត េដីមបបំីេបកូនេដយទឹកេដះ កនុងអំឡុង
េម៉ងេធវីករែដរឬេទ? 

26% 27% 

 

ដូចឆន កំនលងេទែដរ   េរងចរកកត់េដរសេមលៀកបំពក់យ៉ងេរចីន មិនបនផតល់េពលេវលឈប់សរមករបចំ
សបត ហ៍រគប់រគន់ ែដលរតូវបនវយតៃមលេនកនុងចំណុចអនុេលមភពពក់ព័នធនឹងេម៉ងេធវីករធមមត។ កនុងឆន ំ
២០២៥ េរងចរកែដលបនវយតៃមលជិតមួយភគបួន រតូវបនចត់ទុកថមិនអនុេលមតមករធនឱយកមមករមន
េពលេវលឈប់សរមករបចសំបត ហ៍យ៉ងេហចណស់ ២៤ េម៉ង ែដលជធមមត ផតល់ជូនេនៃថងអទិតយ។ សរមប់
េរងចរកផលិតផលិតផលេធវីដំេណីរ តួេលខេនះគឺរតឹមែត ១១ ភគរយបុ៉េណណ ះ។ របមណមួយភគរបៃំនេរងចរក
កត់េដរ និងេរងចរកផលិតផលិតផលេធវីដំេណីរនិងករបូប រតូវបនរកេឃញីភពមិនអនុេលម េដយមិនបនែថ
រកសនូវកំណត់រតេម៉ងេធវីករែដលឆលុះបញច ងំពីេម៉ងែដលបនេធវីករជក់ែសតង។ មរនតរីតួតពិនិតយលកខខណឌ ករងរ
សហរគស ជញឹកញប់បនរកេឃញីេរងចរកែដលបនែថរកសនូវកំណត់រតវតតមនបំេពញករងរធមមត និង
បំេពញករងរែថមេម៉ងរហូតដល់ពីរេម៉ងកនុងមួយៃថង េហយីកំណត់រតៃនករេធវីករេលីសពីពីរេម៉ង េធវីករៃថង
អទិតយ និងកនុងករណីខលះ េធវីករៃថងបុណយជតិ រតូវបនកត់រតេនកនុងកំណត់រតដច់េដយែឡក តមរយៈករកត់
រតេដយៃដ កនុងកមមវធីីអិុចែសល ឬកត់រតកនុងបញជ ីេធវីករសម័រគចិតត។ កមមករជេរឿយៗមិនតរមូវឲយមនករេសកន ឬ
ផតិចេមៃដបញជ ក់ពីវតតមនសរមប់ករេធវីករែថមេម៉ងទងំេនះេទ ែដលេធវីឲយមនករលំបកកនុងករេផទៀផទ ត់ជមួយ
នឹងេម៉ងេធវីករជក់ែសតង និងករេបីករបក់េបៀវតស។ 

តរង 13: េធវីករែថមេម៉ង ភពមិនអនុេលម 
 

េរងចរកកត់េដរ (421) 
េរងចរកផលិតផលិតផល

េធវីដំេណីរ (96) 
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េតីនិេយជកបនផតល់រយៈេពលឈប់សរមករបចសំ
បត ហ៍ ដូចែដលបនកំណត់ែដរឬេទ? 

23% 11% 

េតីកំណត់រតេម៉ងេធវីករឆលុះបញច ងំពីេម៉ងែដលបន
េធវីករជក់ែសតងែដរឬេទ? 

18% 21% 

ករផតល់ព័ត៌មនដល់សកមមភពតមវស័ិយ និងេគលនេយបយ 

តមរយៈេសវរបឹកសេយបល់ ករបណតុ ះបណត ល និងករគរំទដល់ករកសងសមតថភព គេរមងេរងចរក
កន់ែតរបេសីរេនកមពុជ (BFC) បនជួយេរងចរកននឱយសេរមចបនវឌឍនភពែដលអចវស់ែវងបនកនុងករ
េដះរសយភពមិនអនុេលមពក់ព័នធនឹងេពលេវលេធវីករ។ កនុងចំេណមបញហ េពលេវលេធវីករចំនួន ៣៧៦ 
ែដលបនរកេឃញីកនុងេរងចរកចំនួន ១៧៥ ែដលទទួលបនេសវរបឹកសេយបល់ បញហ ចំនួន ៨០ (២១,៣%) 
រតូវបនេដះរសយេដយេជគជ័យ ខណៈែដលបញហ ចំនួន ១៤៩ េផសងេទៀត (៣៩,៦%) កំពុងរតូវបនេដះ
រសយតមរយៈកិចចខិតខំរបឹងែរបងេដះរសយជបនតបនទ ប់។ ជរមួ េនះមនន័យថ ៦០,៩% ៃនរបកគំេហញីសតីពី 
េពលេវលេធវីករទងំអស់ រតូវបនេដះរសយ ឬកំពុងសថិតេរកមចំណត់ករយ៉ងសកមម ែដលឆលុះបញច ងំពីករចូល
រមួកន់ែតេរចីនេឡងីរបស់េរងចរកកនុងករែកលមអករេធវីែផនករផលិតកមម កររគប់រគងកមល ងំពលកមម ករតម
ដនករេធវីករែថមេម៉ង និងរបព័នធអនុេលមភព។ 

េទះបីជសេរមចបនវឌឍនភពែបបេនះកត ី បុ៉ែនតបញហ របឈមធំៗេនែតមន។ បញហ សរុបចំនួន ១៤៧ 
(៣៩,១%) េនែតជប់គងំ ឬរតូវបនពនយរេពលេដះរសយ។ ភពរុៃំរៃ៉នបញហ ទងំេនះ រេំលចពីភពសមុគសម ញ
ៃនអនុេលមភពពក់ព័នធនឹងេពលេវលេធវីករ ែដលជេរឿយៗ រងឥទធិពលពីករេកីនេឡងីខល ងំៃនផលិតកមម  កងវះ
កមល ងំពលកមម ឧបសគគកនុងករេធវីែផនករកមល ងំពលកមម និងសមព ធេលីែខសចងវ ក់ផគត់ផគង់ទងំមូលដូចជ ករែរប
របួលទំហៃំនករបញជ ទិញ និងរយៈេពលខលីកនុងករផលិត និងដឹកជញជូ ន (short lead times)។ 

របកគំេហញីទងំេនះបងហ ញថ េសវរបឹកសេយបល់របស់គេរមង BFC កំពុងជួយេរងចរកននឱយេផត ត
េលីសពីករយល់ដឹងអំពីអនុេលមភព និងឈនេឆព ះេទរកវធីិសរសតជរបព័នធបែនថមេទៀតកនុងកររគប់រគងេម៉ង
េធវីករ។ េទះជយ៉ងណ ករសេរមចបនករែកលមអរបកបេដយនិរនតរភពនឹងទមទរនូវករគរំទជបនតបនទ ប់
ទងំេនករមិតេរងចរក និងករមិតវស័ិយ ទនទឹមនឹងកិចចសហករកន់ែតទូលំទូលយកនុងចំេណមអនកផគត់ផគង់ អនក
បញជ ទិញ អងគករនិេយជក សហជីព និងភគីពក់ព័នធរបស់រដឋ ភិបល េដីមបេីដះរសយកតត ែផនករចនសមព័នធែដល
ជំរុញឱយមនករេធវីករែថមេម៉ងហួសករមិត។ 
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ជំហនបនទ ប ់

ខណៈែដលគេរមងេរងចរកកន់ែតរបេសីរេនកមពុជ ឈនចូលដល់ឆន ចុំងេរកយៃនអនុសសរណៈៃនករ
េយគយល់ (MoU) ឆន ២ំ០២៣-២០២៧ រយៈេពលខងមុខនឹងមនសរៈសំខន់សរមប់ករជំរុញវឌឍនភពៃន
ចំណុចអទិភពែដលមនរសប់    និងករកំណត់េរៀបចំដំណក់កលបនទ ប់ៃនគេរមងេនះ  េរកម MoU នេពល
អនគត។ វស័ិយសេមលៀកបំពក់ ែសបកេជីង និងផលិតផលេធវីដំេណីរ កំពុងេរៀបចំរបេទសកមពុជសរមប់ករចក
េចញពីឋនៈជរបេទសអភិវឌឍន៍តិចតួច ករផល ស់បតូររបព័នធអនុេរគះពណិជជកមម និងភពមិនរបកដរបជៃនពនធ
គយ ករវវិតតៃនកររពឹំងទុកេលីវរិយិភពសិទធិមនុសស ហនិភ័យពក់ព័នធនឹងអកសធតុ គមល តជំនញ និងករផល ស់
បតូរទីផសរករងរ។ កនុងេពលជមួយគន េនះ វស័ិយសេមលៀកបំពក់ ែសបកេជីង និងផលិតផលេធវីដំេណីរកំពុងឈន
េឆព ះេទរកករេធវីសមហរណកមមតមែខសបញឈរ (vertical integration) និងផលិតកមមែដលមនតៃមលបែនថមខពស់
ជងមុន។ កនុងបរបិទេនះ តៃមលសនូលរបស់គេរមង BFC នឹងេនែតេផត តេលីសមតថភពរបស់គេរមង កនុងករផសរភជ ប់
ភសតុតងករមិតេរងចរកែដលអចេជឿទុកចិតតបន ជមួយនឹងតួអងគកនុងែខសចងវ ក់ផគត់ផគង់ កិចចសនទនតមវស័ិយ និង
ទំនក់ទំនងវជិជ ជីវៈ េដីមបជួីយឱយកមពុជេនែតជេគលេដផគត់ផគង់ែដលគួរឱយេជឿទុកចិតត និងរបកបេដយករទទួល
ខុសរតូវ។ េដីមបទីទួលបននូវករេលីកេឡងីេនះ BFC នឹងេធវីករេលីវស័ិយជអទិភពែដលមនអនតរទំនក់ទំនង
ដូចខងេរកម៖ 

ករពរងឹងភពជមច ស់ថន ក់ជតិ នឹងេនែតជចំណុចសនូលៃនករផល ស់បតូ រេឆព ះេទរក MoU ថមី។ គេរមង 
BFC នឹងបនតកិចចសហករកន់ែតសីុជេរមជមួយរកសួងករងរ និងបណតុ ះបណត លវជិជ ជីវៈ (MLVT) រកសួង
ពណិជជកមម (MoC) សមគម TAFTAC វទិយសថ ន CGTI សហជីព  និងៃដគូេផសងេទៀត  េដីមបកីសងសមតថភព
សថ ប័ន េផទរចំេណះដឹងបេចចកេទស និងគរំទដល់ករេធវីែផនកររមួគន េលីបញហ អទិភពែដលបនកំណត់តមរយៈ
ករចូលរមួេនករមិតេរងចរក  កររសវរជវ   និងកិចចសនទន។   េនះរមួបញចូ លទងំករគរំទជបនតបនទ ប់ដល់
សមតថភពេធវីអធិករកិចចករងរ របព័នធសុវតថិភព និងសុខភពករងរ (OSH) សមតថភពសហជីព និងនិេយជក 
ករទប់សក ត់វវិទ ករេដះរសយបណតឹ ងសទុកខ ករអភិវឌឍជំនញ និងករេធវីសមហរណកមមពលករចំណករសុក
ែដលវលិរតឡប់មកវញិេទកនុងករងរផលូវករ។ 

ករែកលមអមូ៉ែឌលៃនករចូលរមួេនករមិតេរងចរករបស់គេរមង េដីមបេីផត តករយកចិតតទុកដក់កន់ែត

ខល ងំេទេលីរបព័នធរគប់រគង កិចចសនទនសងគម និងភពជមច ស់របស់េរងចរកេលីដំេណីរករែកលមអ។ មូ៉ែឌលៃន
ករចូលរមួេនករមិតេរងចរកេដយែផអកេលីលទធផល រមួជមួយនឹងវឌឍនភពតមដំណក់កលរបចឆំន  ំ និងករ
ដក់ឱយដំេណីរករឧបករណ៍ឌីជីថល នឹងរតូវបនេរបីរបស់េដីមបេីផត តេគលេដេលីេរងចរកនិងបញហ  ែដលគេរមង 
BFC អចបែនថមតៃមលបនេរចីនបំផុត។ 

ករពរងឹងកិចចសនទនសងគម េសរភីពអងគករវជិជ ជីវៈ និងករចរចជសមូហភព ជកតត ជំរុញសនូល។ 
េដយែផអកេលីរកុមទំនក់ទំនងសហជីព ែដលតំណងឱយកមមករេនកនុងវស័ិយ GFT របែហល ៣៥ ភគរយ គេរមង 
BFC នឹងបនតគរំទដល់អងគករនិេយជក និងអងគករកមមករ តមរយៈករកសងសមតថភព និងករចុះផសពវផសយ
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តមេខតតសតីពីសសរសតមភសំខន់ៗៃនទំនក់ទំនងវជិជ ជីវៈ ជំនញចរច រមួទងំករបណតុ ះបណត លអំពីតួនទី និងករ
ទទួលខុសរតូវ និងកិចចសហរបតិបតតិករេនកែនលងេធវីករ។ េរកពីេនះ គេរមងនឹងេរបីរបស់ឧបករណ៍ ដូចជ មូ៉ឌុល
សិកសតមរយៈ Chatbot និងបណត ញរយករណ៍តមកូដ QR េដីមបពីរងឹងករយល់ដឹង េផទៀងផទ ត់កររពួយបរមភ 
និងេលីកកមពស់កិចចសនទនែបបសថ បនេនកែនលងេធវីករ     និងទំនក់ទំនងវជិជ ជីវៈរបកបេដយភពសុខដុមេនកនុង
វស័ិយេនះ។ 

ករបរញជ បសមភពេយនឌ័រ និងករទប់សក ត់អំេពីហងិសែផអកេលីេយនឌ័រ និងករេបៀតេបៀនេទកនុង

ករងររបស់គេរមង BFC។ គេរមងនឹងគរំទដល់េរងចរក និងៃដគូថន ក់ជតិ េដីមបពីរងឹងេគលនេយបយេន
កែនលងេធវីករ របព័នធរយករណ៍ យនតករបញជូ នករណីអំេពីហងិសែផអកេលីេយនឌ័រ និងករេបៀតេបៀន (GBVH) ករ
េលីកកមពស់ករយល់ដឹង និងឱកសភពជអនកដឹកនសំរមប់កមមករនី។ តមរយៈកមមវធីិ GEAR គេរមង BFC នឹង
បនតផសរភជ ប់អកខរកមម និងករអភិវឌឍជំនញ ជមួយនឹងវឌឍនភពអជីព េដយជួយកមមករនីឱយពរងឹងជំនញ
បេចចកេទស និងជំនញទន់របស់ពួកេគ និងេបះជំហនេទកន់តួនទីជអនករគប់រគង និងអនកដឹកន។ំ កិចចករេនះ
នឹងរមួបញចូ លករគរំទជបនតបនទ ប់ដល់គំនិតផតួចេផតីមែដលេលីកកមពស់កែនលងេធវីកររបកបេដយសុវតថិភព និងករ
េគរព និងពរងីកឱកសឱយរសតីបនកន់មុខតំែណងជអនកដឹកន។ំ 

ករេធវីករជមួយៃដគូ េដីមបគីរំទករេបីករបក់ឈនួលរបកបេដយករទទួលខុសរតូវតមរបព័នធឌីជីថល 

កនុងចំេណមេរងចរកែដលេនបនតេបីករបក់ឈនួលជសច់របក់ និងបេងកីនចំេណះដឹងហរិញញវតថុ និងលទធភព

ទទួលបនេសវហរិញញវតថុ ែដលេផត តករយកចិតតទុកដក់ចំេពះអតិថិជន។ គេរមងនឹងពរងីកករេរបីរបស់
ឧបករណ៍ែណន ំ និងេវទិកសិកសតមរយៈ chatbot របស់ខលួន រមួទងំមូ៉ឌុលសតីពីករគណនរបក់ឈនួល និង
ចំេណះដឹងហរិញញវតថុ ។ គេរមង BFC នឹងពរងឹងករចូលរមួជយុទធសរសតរបស់ខលួនជមួយវស័ិយហរិញញវតថុ និងអនកផត
ល់េសវហរិញញវតថុ េដីមបេីលីកកមពស់អកខរកមមហរិញញវតថុជរបព័នធកនុងចំេណមអតិថិជនរបស់ខលួនែដលជកមមករ រពម
ទងំករទទួលបន និងករេរបីរបស់េសវហរិញញវតថុរបកបេដយករទទួលខុសរតូវ។ 

ករេរបីរបស់ភពជៃដគូជមួយរកុមហុ៊នមច ស់ម៉ក េដីមបេីដះរសយបញហ របឈមតមវស័ិយ និងរកស

ផលជះ។ គេរមង BFC នឹងបនតេដីរតួជអនកសរមបសរមួលែដលគួរឱយទុកចិតតរវងរកុមហុ៊នមច ស់ម៉ក និងសមជិក
ថន ក់ជតិ    េដយេកៀរគរករចូលរមួ    និងករគរំទពីរកុមហុ៊នមច ស់ម៉កជំុវញិនិរនតរភពនេពលអនគតរបស់
គេរមង មូ៉ែឌលៃនករចូលរមួេនករមិតេរងចរកែដលបនតវវិតតឥតឈប់ឈរ និងបញហ របឈមសំខន់ៗេនកនុង
ឧសសហកមម ដូចជ ភពតនតឹងេដយសរកេមដ  េសរភីពអងគករវជិជ ជីវៈ និងករចរចជសមូហភព អំេពីហងិស
ែផអកេលីេយនឌ័រ និងករេបៀតេបៀន (GBVH) ករេបីករបក់ឈនួលតមរបព័នធឌីជីថល កមមករេធវីដំេណីររបកបេដយ
សុវតថិភព និងករអភិវឌឍជំនញ។ ករពរងឹងភពជៃដគូជមួយរកុមហុ៊នមច ស់ម៉ក ក៏នឹងមនសរៈសំខន់ផងែដរ
សរមប់ករេធវីឲយមនភពរសបគន រវង កិចចខិតខំរបឹងែរបងែផនកអនុេលមភពរបស់កមពុជ       ឱយរសបតមករវវិតត
ៃនកររពឹំងទុកេលីវរិយិភពសិទធិមនុសស។ 
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កររះិរកឱកសេដីមបពីរងីកករេរបីរបស់ឧបករណ៍ វធីិសរសត និងជំនញរបស់ខលួនេនកនុងវស័ិយពក់ព័នធ 

ែដលមនតរមូវករចបស់លស់ពីសមជិកថន ក់ជតិ េហយីែដលគេរមង BFC អចបែនថមតៃមលេដយមិនេធវីឱយប៉ះ

ពល់ដល់អណតតិចមបងរបស់ខលួន។ េនះអចរមួបញចូ លទងំករគរំទដល់ករេធវសីមហរណកមមតមែខសបញឈរ េន
កនុងែខសចងវ ក់ផគត់ផគង់វយនភណឌ  និងសេមលៀកបំពក់ ែសបកេជីង និងផលិតផលេធវីដំេណីរ (GFT) ទងំមូល ក៏ដូច
ជករវយតៃមលេលីគេរមងសកលបងែដលេផត តេគលេដេលីវស័ិយសរមប់ករនេំចញេផសងេទៀត ជមួយនឹងករ
េធវីមូលដឋ នីយកមមេសវបនតិចមតងៗ។ ករពរងីកណមួយគួរេធវីេឡងីេដយសនសមឹៗ ដឹកនេំដយភគីពក់ព័នធថន ក់
ជតិ និងរទរទង់េដយករធនគុណភពដ៏រងឹម។ំ 

រមួគន  ជំហនបនទ ប់ទងំេនះនឹងជួយែណនដំល់ករងររបស់គេរមង BFC កនុងអំឡុងេពលេសសសល់ៃន 
MoU បចចុបបនន រពមទងំកសងមូលដឋ នរគឹះសរមប់ដំណក់កលបនទ ប់។ តមរយៈកររមួបញចូ លគន នូវភសតុតង
ករមិតេរងចរក ករកសងសមតថភពថន ក់ជតិ ករចូលរមួពីរកុមហុ៊នមច ស់ម៉ក នវនុវតតន៍ឌីជីថល និងភពជៃដគូ
ជមួយភគីពក់ព័នធចរមុះ     គេរមង BFC នឹងបនតគរំទដល់វស័ិយ GFT របស់កមពុជ េដីមបពីរងឹងបទដឋ នករងរ 
ែកលមអលកខខណឌ ករងរ និងរកសភពរបកួតរបែជងរបស់វស័ិយេនះេនកនុងបរយិកសសកល ែដលកំពុងែរបរបួល
ឥតឈប់ឈរ។ 

 

 



 

 
 

ឧបសមពន័ធ ១៖ វធិីសរសត ទិនននយ័ និងែដនកំណតៃ់នករវយតៃមល

អនេុលមភព 

គេរមងេរងចរកកន់ែតរបេសីរេនកមពុជ   េធវីករវយតៃមលេនករមិតេរងចរកេដយេរបីរបស់ឧបករណ៍វយ
តៃមលអនុេលមភព (CAT) ែដលមន ២៧០ សំណួរសរមប់េរងចរកទងំអស់ែដលទទួលេសវរបឹកស និងជអនក
ផគត់ផគត់របស់មច ស់ម៉កែដលជៃដគូររបស់គេរមងែដលករវយតៃមលេនះជធមមតរតូវចំណយេពលពីរៃថង។  
ឧបករណ៍វយតៃមលអនុវេលមភព (CAT)ែដលបនបរងួមខលជីងមុន រតូវបនេរបីរបស់េនកនុងឆន ២ំ០២៥ កនុង
ចំេណមេរងចរកែដលមិនរតូវបនេរជីសេរសី េដីមបទីទួលបនេសវរបឹកសេយបល់ និងកនុងចំេណមេរងចរកែដល
មិនែមនជអនកផគត់ផគង់េដយផទ ល់ដល់មច ស់ម៉កអនតរជតិែដលជៃដគូរបស់គេរមង BFC។ ជងេនះេទេទៀត េរង
ចរកែដលសថិតេនកនុងរកុមែដលមនកមមករតិចជង ១,០០០ នក់ ករវយតៃមលនឹងរតូវកត់បនថយពីរយៈេពលពីរៃថង 
មកេនរតឹមរយៈេពលមួយៃថងេនេរងចរកផទ ល់ែតមតង។ ករវយតៃមលនឹងរតូវេធវេីឡងីេដយេរបីរបស់ឧបករណ៍វយ
តៃមលអនុេលមភពែដលបនបរងួមមកខលី រតឹម១៦១សំនួរ  ែដលរតូវែតេរបីសរមប់ករវយតៃមលរគប់េរងចរកនីមួ
យៗ។ សំនួរែដលេនសល់ចំនួន ១០៩ សំនួរេទៀត នឹងរតូវេរបីរបស់សរមប់ករវយតៃមល េនេពលែដលភពមិន
អនុេលម រតូវបនរកេឃញី ឬេនេពលែដលតរមូវឲយមនករេសីបអេងកតបែនថម។ េនេពលែដលវធីិសរសតវយតៃមល
សីុជេរមរតូវេធវីេឡងីសរមប់បញហ សំខន់ៗរបស់អនុេលមភពរង មរនតរីតួតពិនិតយលកខខណឌ ករងរ ឬពិេរគះ 
េយបល់សហរគស េនែតបនតកំណត់ និងេលីកយកភពមិនអនុេលមរបស់បញហ នន ែដលពិនិតយេដយ
ឧបករណ៍វយតៃមលអនុេលមភពេពញេលញ ែដលមនសំនួរសរុបចំនួន ២៧០ សំនួរ។កនុងអំឡុងេពលៃនករវយ
តៃមលែដលមិនបនរបកសជមុន មរនតីរតួតពិនិតយលកខខណឌ ករងរសហរគស (EAs) ចំនួនពីររូបែដលបេរមី
ករងរេនគេរមង BFC របមូលទិននន័យតមរយៈករពិនិតយឯកសរ ករសេងកតេនកែនលងេធវីករ និងករសមភ ស
ជមួយអនករគប់រគង តំណងសហជីព សមជិកគណៈកមម ធិករេទវភគី និងកមមករេរងចរក។ ករសមភ សកមមករ
ែដលេធវីេឡងីកនុងអំឡុងដំេណីរករវយតៃមល   េធវីេឡងីេនកែនលងផទ ល់    មិនថេនកនុងបនទប់ឯកជនខងកនុងអគរ
េរងចរក ឬេនេរកអគរ (ដូចជ េនទីធល េរងចរក ឬកែនលងញុបំយ) េហយីរបរពឹតតេទជរកុមតូចៗ ឬជបុគគល 
។ ព័ត៌មនែដលបនចងរកង រតូវបនយកមកវភិគេដីមបេីរៀបចំជរបយករណ៍លមអិតមួយ។ េរងចរកមនេពល
របពីំរៃថងេដីមបផីតល់មតិរតឡប់ មុនេពលរបយករណ៍រតូវបនបញច ប់ជផលូវករ។ របយករណ៍វយតៃមលរេំលច
ឱយេឃញីរបកគំេហញីៃនភពមិនអនុេលម ែដលបនទ ប់មក រតូវបនេរបីរបស់េដីមបជួីយេរងចរកកំណត់រកែផនក
ែដលរតូវេធវកីរែកលមអ។ យូរៗេទ កររបមូល និងកររយករណ៍ទិននន័យទងំេនះ ជួយឱយេរងចរកបងហ ញករេបតជញ
ចិតតរបស់ខលួនកនុងករេធវីឱយលកខខណឌ ករងរមនភពរបេសីរេឡងី។ 

កនុងអំឡុងេពលវយតៃមល េរងចរករតូវបនចត់ទុកថមិនអនុេលមតមចបប់ របសិនេបីពួកេគមិនេគរពតម
ចបប់ករងររបស់កមពុជ ឬបទដឋ នករងរអនតរជតិ។ ឧបករណ៍ CAT រតូវបនែបងែចកជរបបីំែផនក។ ែផនកចំនួន
របរំគបដណត ប់េលីេគលករណ៍ និងសិទធិជមូលដឋ នេនកែនលងេធវីករ េហយីរតូវបនវយតៃមលរសបតមបទដឋ ន



 

 
 

ករងរអនតរជតិ រឯីែផនកចំនួនបីេផសងេទៀតរតូវបនវយតៃមលេដយែផអកេលីចបប់ និងបទបបញញតតិជតិ។ េទះបីជ
របយករណ៍វយតៃមលនីមួយៗបងហ ញពីចំណុចមិនអនុេលមរបស់េរងចរកនីមួយៗកត ី បុ៉ែនតរបយករណ៍របចឆំន ំ
េនះផតល់នូវឱកសមួយេដីមបបីងហ ញលទធផលសរុបរបស់រកុមហុ៊នជេរចីនែដលបនចូលរមួកនុងគេរមង BFC។ 

បទដឋ នករងរអនតរជតិជមូលដឋ ន ៖ េសចកតីរបកសរបស់អងគករអនតរជតិខងករងរ (ILO) សតីពីេគល
ករណ៍ និងសិទធិជមូលដឋ នេនកែនលងេធវីករ ែដលរតូវបនអនុម័តកនុងឆន ១ំ៩៩៨ និងេធវីវេិសធនកមមកនុងឆន ២ំ០២២ 
អំពវនវឱយរដឋសមជិក េគរព េលីកកមពស់ និងសេរមចឱយបននូវេគលករណ៍ និងសិទធិកនុងែផនកចំនួនរប ំេទះបីជ
របេទសទងំេនះបនផតល់សចច ប័នេលីអនុសញញ ពក់ព័នធ ឬក៏អត់ក៏េដយ។ របេភទទងំេនះ (ឬែផនកសរមប់េគល
បំណងៃនករវយតៃមលអនុេលមភពរបស់គេរមង BFC) រមួមនេសរភីពអងគករវជិជ ជីវៈ និងករទទួលសគ ល់
របកបេដយរបសិទធភពនូវសិទធិចរចជសមូហភព ករលុបបំបត់រគប់ទរមង់ៃនករងរេដយបងខំ ឬករងរជ
កតពវកិចច ករលុបបំបត់ពលកមមកុមររបកបេដយរបសិទធភព ករលុបបំបត់ករេរសីេអីងពក់ព័នធនឹងករងរ និង
មុខរបរ និងសិទធិទទួលបនបរយិកសករងររបកបេដយសុវតថិភព និងផសុកភព។8 េសចកតីរបកសេនះបន
កំណត់អនុសញញ  ILO ចំនួនដប់ែដលេដះរសយេលីែផនកទងំេនះជអនុសញញ ជមូលដឋ ន េហយីអនុសញញ ទងំ
េនះបេងកីតជមូលដឋ នសរមប់ករវយតៃមលអនុេលមភពរបស់េរងចរកពក់ព័នធនឹងសិទធិជមូលដឋ ន សរមប់
គេរមងករងរកន់ែតរបេសីរេនរគប់របេទសទងំអស់។ សរមប់បញហ មួយចំនួនដូចជ អយុេធវីកររសបចបប់អបប
បរម បទបបញញតតិេនកនុងចបប់ជតិែចងពីលកខខណឌ តរមូវឱយអនុវតតអនុសញញ អនតរជតិ។ របសិនេបីចបប់ជតិមិន
រសបតមបទដឋ នករងរសនូលែដលពក់ព័នធនឹងសិទធិជមូលដឋ ន េនះបទដឋ នករងរសនូលនឹងរតូវយកមកអនុវតត។ 

លកខខណឌ ករងរ៖ ែផនកចំនួនបីេផសងេទៀតវយតៃមលេលីលកខខណឌ េនកែនលងេធវីករ រមួមនករផតល់សំណង 
កិចចសនយ និងធនធនមនុសស និងេពលេវលេធវីករ។ ចំណុចែដលរតូវរគបដណត ប់េនកនុងែផនកទងំេនះ ភគេរចីន
មនលកខណៈបនសុគីន កនុងចំេណមបណត របេទសែដលមនគេរមងករងរកន់ែតរបេសីរ។ េទះជយ៉ងណក៏
េដយ សំណួរសតីពីអនុេលមភពមួយចំនួន អចែរបរបួលេទតមរបេទសនីមួយៗ េដយសរភពខុសគន ៃនចបប់
ជតិ។ ចបប់ជតិរតូវបនេរបីរបស់ជចំណុចេយង    េទះបីជវមិនរសបតមអនុសញញ អនតរជតិែដលរបេទស
េនះបនផតល់សចច ប័នក៏េដយ។ េនកនុងរបេទសែដលចបប់ជតិ មិនបនែចង ឬខវះភពចបស់លស់ជំុវញិបញហ
ពក់ព័នធសតីពីលកខខណឌ េនកែនលងេធវីករ  គេរមងករងរកន់ែតរបេសីរ បេងកីតរងវ ស់េគលមួយេដយែផអកេលី
បទដឋ នអនតរជតិ និងឧតតមនុវតតន៍។ ែផនកអនុេលមភពទងំរបបីំែចកេចញជ ៣៨ ចំណុចអនុេលមភព ដូចមន
េរៀបរប់លមអិតខងេរកម។ 

 

 

 
8  ILO 1998 Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work and its Follow-up, ILO (2022) 

https://www.ilo.org/about-ilo/mission-and-impact-ilo/ilo-declaration-fundamental-principles-and-rights-work


 

 
 

ែផនកៃនអនុេលមភព និងចំណុចអនុេលមភព 

បទដឋ នករងរអនតរជតិជមូលដឋ ន 

េសរភីពអងគករវជិជ ជីវៈ និងករចរចជសមូហភព 

• េសរភីពកនុងករសហករ 
• របតិបតតិករសហជីព 
• ករេរជៀតែរជក និងករេរសីេអីង 
• ករចរចអនុសញញ រមួ 
• កូដកមម 

ពលកមមកុមរ 

• ពលកមមកុមរ 
• ករងរែដលមនេរគះថន ក់ និងទរមង់ធងន់ធងរបំផុតេផសងេទៀតៃនពលកមមកុមរ 
• ឯកសរ និងករករពរកមមករវយ័េកមង 

ករេរសីេអីង ករងរេដយបងខំ 

• ពូជសសន៍ និងរបេទសកំេណីត 
• សសន និងទសសនៈនេយបយ 
• េយនឌ័រ 
• េហតុផលេផសងេទៀត 

• ករបងខិតបងខំ 
• ករងរេដះបំណុល 
• ករងរេដយបងខំ និងករងរែថមេម៉ង 
• ករងរកនុងពនធនគរ 

សុវតថិភព និងសុខភពករងរ 

• របព័នធរគប់រគង OSH 
• សរធតុគីមី និងសរធតុេរគះថន ក់ 
• ករករពរកមមករ 
• បរយិកសករងរ 

• ទីកែនលងសុខុមលភព 
• េសវសុខភព និងសេរងគ ះបឋម 
• កែនលងសន ក់េនរបស់កមមករ 
• ករេរតៀមលកខណៈេពលមនេរគះអសនន 

ចបប់ករងរជតិ 

េពលេវលេធវីករ កិចចសនយ និងធនធនមនុសស 

• េម៉ងេធវកីរធមមត 
• ករេធវីករែថមេម៉ង 
• ករឈប់សរមក 

• កិចចសនទន វន័ិយ និងវវិទ 
• កិចចសនយករងរ 
• នីតិវធីិចុះកិចចសនយ 
• ករបញឈប់ករងរ 



 

 
 

ករផតល់សំណង 

• របក់ឈនួលអបបបរម/របក់ឈនួលគិតតមបុង 
• របក់ឈនួលបែនថមេម៉ង 
• របក់បុពវលភ 
• វធីិទូទត់របក់ឈនួល 

• ព័ត៌មនអំពីរបក់ឈនួល ករេរបីរបស់ និងករ
កត់កង 

• ករឈប់សរមកេដយមនរបក់ឈនួល 
• សនតិសុខសងគម និងអតថរបេយជន៍េផសងៗ

េទៀត 

 

េនកនុងរបយករណ៍របចឆំន រំបស់ខលួន គេរមងេរងចរកកន់ែតរបេសីរេនកមពុជ (BFC) បងហ ញពីទិននន័យ
សរុបៃនភពមិនអនុេលមតមចបប់េនកនុងសហរគសែដលបនចូលរមួ។ ភពមិនអនុេលមរតូវបនរយករណ៍
សរមប់ែផនករងនីមួយៗ (ចំណុចអនុេលមភព) ៃនបទដឋ នករងរទងំរបបីំែផនក។ ែផនកសតីពីរបកគំេហញីលមអិត
នឹងផតល់ព័ត៌មនកន់ែតសីុជេរម េដយផតល់នូវករពិភកសេលីភពមិនអនុេលមែដលបនរកេឃញីេនកនុងសំណួរ
នីមួយៗសរមប់បញហ មួយចំនួន។ េនកនុងកររយករណ៍រមួ េរងចរកមួយរតូវបនចត់ទុកថគម នអនុេលមភព
េនកនុងចំណុចអនុេលមភពណមួយ របសិនេបីេគរកេឃញីថ គម នអនុេលមភពេនកនុ ងសំណួរ ឬបញហ ណមួយ 
ែដលបនេលីកេឡីងេនកនុ ងែផនករងេនះ។ 

ែផអកេលីរបកគំេហញីពីករវយតៃមល របយករណ៍សរមប់េរងចរកនីមួយៗរតូវបនេរៀបចំេឡងីកនុងរយៈេពល
មួយែខបនទ ប់ពីករវយតៃមល។ េដយសរករវយតៃមលអនុេលមភព េផត តេលីេពលេវលជក់លក់មួយកនុងេពល
វយតៃមលេនះ       សថ នភពខលះែដលអចបណត លឱយមនភពមិនអនុេលមនេពលអនគត    អចមិនរតូវបន
រយករណ៍ថជភពមិនអនុេលមេនដំណក់កលដំបូងេឡយី។ សរមប់េរងចរកែដលេរជីសេរសីយកករចូលរមួ
ជមួយេសវរបឹកសេយបល់របស់គេរមង BFC របកគំេហញីពីករវយតៃមលនឹងផតល់ជមូលដឋ នសរមប់ករេរៀបចំ
ែផនករែកលមអ។ 

ែដនកំណត់ៃនករវយតៃមល ៖ របយករណ៍វយតៃមលេរងចរកលមអិត  ែផអកទងំរសុងេលីអវីែដលបនសេងកត 
រតួតពិនិតយ និងវភិគកនុងអំឡុងេពលចុះវយតៃមល។ មុនេពលរបយករណ៍មួយកល យជរបយករណ៍ផលូវករ េរង
ចរករតូវបនផតល់េពលេវលសរមប់ផតល់មតិរតឡប់ និងករបំភលឺ ែដលកនុងករណីខលះ អចជះឥទធិពលដល់ករេរបី
របស់ពកយេពចន៍េនកនុងរបយករណ៍ចុងេរកយ។   បញហ មួយចំនួនេនែតពិបកវយតៃមល  និងេផទៀងផទ ត់េដយ
ឯករជយ។ ករមិតអកខរកមមទបរបស់កមមករមួយភគធំ អចប៉ះពល់ដល់ភពរតឹមរតូវៃនឯកសរែដលពក់ព័នធនឹងករ
យល់រពមេធវីករែថមេម៉ង កររកសទុកឯកសរផទ ល់ខលួន នីតិវធីិខងវន័ិយ និងសិទធិករងរ។ េដីមបជីមនះែដនកំណត់
ទងំេនះ ព័ត៌មនែដលផតល់េដយកមមករ និងថន ក់រគប់រគង រតូវបនពិនិតយេផទៀងផទ ត់តមរយៈសំណកបទសមភ សន៍
តំណង និងឯកសរេផសងៗែដលរកសទុកេនកនុងេរងចរក។ 



 

 
 

ែដនកំណត់ៃនកររយករណ៍អំពីភពមិនអនុេលម ៖ ករកំណត់ចេមលីយែតពីរយ៉ង គឺ "បទ/ចស" ឬ "េទ" 
ចំេពះអនុេលមភព េធវីឱយគេរមងករងរកន់ែតរបេសីរ ពិបកបងហ ញជតួេលខនូវករមិតធងន់ធងរៃនភពមិន
អនុេលម និងមិនអំេណយផលដល់ករចបមយក "ករមិតៃនភពមិនអនុេលម" េឡយី។ ឧទហរណ៍ េរងចរក
មួយអចមនករែកលមអគួរឱយកត់សមគ ល់េនកនុងែផនកជក់លក់ណមួយ បុ៉ែនតេនែតមិនទន់បំេពញលកខខណឌ  
េដីមបចីត់ទុកថមនអនុេលមភព។ េទះបីវជសូចនករជរមួ និងតឹងរុងឹក៏េដយ បុ៉ែនតអរតៃនភពមិនអនុេលម
ជួយឱយគេរមងករងរកន់ែតរបេសីរអចេរបៀបេធៀបទិននន័យរវងបណត របេទសនន និងទទួលបនទិដឋភពទូេទ
ៃនែផនកែដលគម នអនុេលមភពេនកនុងឧសសហកមម។ ជេរឿយៗ តួេលខទងំេនះមិនអចចបមយកេពញេលញនូវ
បញហ ជក់លក់ែដលបនសេងកតេឃញីកនុងអំឡុងេពលវយតៃមលេរងចរកេឡយី។ េហតុេនះ េគចបំច់រតូវពិនិតយ
េមីលែផនក និងចំណុចអនុេលមភពឱយកន់ែតលមអិត េដីមបកីសងករយល់ដឹងរគប់រជុងេរជយអំពីឧសសហកមម និង
អរតៃនភពមិនអនុេលមជរមួ រពមទងំែសវងយល់ពីមូលេហតុនឱំយមនភពមិនអនុេលមទងំេនះ។ 

 

 



 

 
 

ឧបសមពន័ធ ២៖ ទិដឋភពរមួលមអិតៃនករមិនអនេុលមតមចបប ់

តួេលខខងេរកមសេងខបអំពីភគរយៃនេរងចរកែដលរតូវបនរកេឃញីថ គម នអនុេលមភពេនកនុងសំណួរ
យ៉ងេហចណស់មួយ េនកនុងចំណុចនីមួយៗៃនចំណុចអនុេលមភពទងំ ៣៨ សរមប់េរងចរកកត់េដរសេមលៀក
បំពក់ចំនួន ៤២១ និងេរងចរកផលិតផលិតផលេធវីដំេណីរចំនួន ៩៦ ែដលរតូវបនវយតៃមលេដយគេរមង BFC 
កនុងឆន ២ំ០២៥។ 

 

កមមករជកុមរ 
ឯកសរ និងករករពរកមមករជកុមរ 

ករងរែដលេរគះថន ក់ និងទរមង់ធងន់ធងរបំផុតេផសងេទៀត 

នីតិវធីិចុះកិចចសនយ 
កិចចសនយ វន័ិយ វវិទ 

កិចចសនយករងរ 
ករបញឈប់ករងរ 

េយនឌ័រ 
េហតុផលេផសងេទៀត 

ពូជសសន៍ និងរបេទសកំេណីត 
សសន និងទសសនៈនេយបយ 

ករងរេដះបំណុល 
ករបងខិតបងខ ំ

ករងរេដយបងខំ និងករងរែថមេម៉ង 
ករងរកនុងពនធនគរ ក

រង
រេដ

យ
បង
ខំ  

ករចរចជសមូហភព 
េសរភីពអងគករវជិជ ជីវៈ 

ករេរជៀតែរជក និងករេរសីេអីង 
កូដកមម 

របតិបតតិករសហជីព 

សរធតុគីមី និងសរធតុេរគះថន ក់ 
ករេរតៀមលកខណៈេពលមនអសនន 
េសវសុខភព និងសេរងគ ះបឋម 

របព័នធរគប់រគង OSH 
 

ទីកែនលងសុខុមលភព 
កែនលងសន ក់េនរបស់កមមករ 

ករករពរកមមករ 
បរយិកសករងរ 

កិច
ចស
នយ

 
និង

ធន
ធ
នម
នុស

ស 
ពល

កម
មកុម

រ 
ក
រេរ
សី
េអី
ង  

េស
រភី
ពអ
ងគក

រ វជិ
ជជី
វៈ  

 
ក
រ ច
រច
អ  
ជ
ស
មូហ

ភ
ព  

សុ
វត
ថ ិភ
ព 
និង
សុ
ខភ

ពក
រង
រ  

ភពមិនអនុេលម ែបងែចកតមចំណុចអនុេលមភព ឆន ២ំ០២៥ 

ក
រផ
តល់
សំ
ណ
ង 

វធីិទូទត់របក់ឈនួល 
របក់ឈនួលអបបបរម/របក់ឈនួលគិតតមបុង 

របក់ឈនួលែថមេម៉ង 
ករឈប់សរមកេដយមនរបក់ឈនួល 

 
របក់បុពវលភ 

សនតិសុខសងគម និងអតថរបេយជន៍េផសងេទៀត 
ព័ត៌មនអំពីរបក់ឈនួល ករេរបីរបស់ និងករកត់កង 

ករឈប់សរមក 
ករេធវីករែថមេម៉ង 
េម៉ងេធវកីរធមមត េព

ល
េវល

 
េធ
វ ីក
រ 

សេមលៀកបំពក់          ផលិតផលេធវីដំេណីរ 



 

 
 

 

 

ភពមិនអនុេលម តមចំណុចអនុេលមភព ឆន ២ំ០២៥ 

   អរតៃនភពមិនអនុេលម 
 

ែផនក ចំណុចអនុេលមភព េរងចរកផលិត
សេមលៀកបំពក់ 

(៤២១       
េរងចរក) 

េរងចរកផលិត
ផលិតផលេធវី
ដំេណីរ (៩៦         
េរងចរក) 

បទ
ដឋ
ន ក

រង
រអ
នតរ
ជ
តិជ

មូល
ដឋ
ន 

ពលកមមកុមរ កមមករជកុមរ ០,០% ០,០% 

ឯកសរ និងករករពរកមមករវយ័េកមង ០,៥% ១,០% 

ករងរែដលមនេរគះថន ក់ និងទរមង់
ធងន់ធងរបំផុតេផសងេទៀត 

០,០% ១,០% 

ករេរសីេអីង េយនឌ័រ ២,៦% ១,០% 

េហតុផលេផសងេទៀត ០,០% ០,០% 

ពូជសសន៍ និងរបេទសកំេណីត ០,០% ០,០% 

សសន និងទសសនៈនេយបយ ០,០% ០,០% 

ករងរេដយបងខំ ករងរេដះបំណុល ០,០% ០,០% 

ករបងខិតបងខ ំ ០,០% ០,០% 

ករងរេដយបងខំ និងករងរែថមេម៉ង ០,០% ០,០% 

ករងរកនុងពនធនគរ ០,០% ០,០% 

េសរភីពអងគករវជិជ ជី
វៈ និងករចរចជ
សមូហភព 

ករចរចជសមូហភព ០,៥% ១,០% 

េសរភីពកនុងករសហករ ៣,៦% ៩,៤% 

ករេរជៀតែរជក និងករេរសីេអីង ៩,៥% ១០,៤% 

កូដកមម ០,០% ០,០% 



 

 
 

របតិបតតិករសហជីព ១,៧% ១,០% 
 

សុវតថិភព និង 

សុខភពករងរ 

សរធតុគីមី និងសរធតុេរគះថន ក់ ៥៤,២% ៨៣,៣% 

ករេរតៀមលកខណៈេពលមនេរគះ
អសនន 

៧៤,1% ៦៧,៧% 

េសវសុខភព និងសេរងគ ះបឋម ៨៦,៥% ៨៩,៦% 

របព័នធរគប់រគង OSH ៨១,០% ៧៦,០% 

ទីកែនលងសុខុមលភព ៧៦,២% ៨១,៣% 

កែនលងសន ក់េនរបស់កមមករ ២២,៦% ៣០,២% 

ករករពរកមមករ ៨១,៧% ៨០,២% 

បរយិកសករងរ ៨៩,៨% ៩៤,៨% 

ល
កខខ
ណ
ឌក
រង
រ  

ករផតល់សំណង វធីិទូទត់របក់ឈនួល ១៣,៣% ១៥,៦% 

របក់ឈនួលអបបបរម/របក់ឈនួលគិត
តមបុង 

១៣,៣% ៦,៣% 

របក់ឈនួលែថមេម៉ង ២០,០% ២៦,០% 

ករឈប់សរមកេដយមនរបក់ឈនួល ៤៦,៦% ៤៩,០% 

របក់បុពវលភ ០,៧% ០,០% 

សនតិសុខសងគម និងអតថរបេយជន៍       
េផសងេទៀត 

៣៧,១% ៤៣,៨% 

ព័ត៌មនអំពីរបក់ឈនួល ករេរបីរបស់ 
និងករកត់កង 

៣៦,៦% ៣៥,៤% 

កិចចសនយ និងធនធន
មនុសស 

នីតិវធីិចុះកិចចសនយ ២៣,៣% ២៤,០% 

កិចចសនទន វន័ិយ និងវវិទ ៤៧,៣% ៤៧,៩% 

កិចចសនយករងរ ៦០,១% ៦២,៥% 

ករបញឈប់ពីករងរ ៤៧,០% ៥៣,១% 



 

 
 

េពលេវលេធវីករ ករឈប់សរមក ៣៣,៧% ៣៧,៥% 

ករេធវីករែថមេម៉ង ៦៨,៤% ៥៤,២% 

េម៉ងេធវីករធមមត ៣៤,២% ២៧,១% 

 

ចំណុចេផត តសំខន់៖ លទធផលអនុេលមភពេនករមិតសំណួរ 

ខងេរកមេនះគឺជលទធផលៃនភពមិនអនុេលមេនករមិតសំណួរែដលរតូវបនេរជីសេរសី េចញពីសំណួរ
ជង ២០០ ែដលរតូវបនពិនិតយេនកនុងករវយតៃមលរបស់គេរមង BFC។ តរងទងំេនះសេងខបអំពីអរតៃនភព
មិនអនុេលមសរមប់េរងចរកកត់េដរសេមលៀកបំពក់ចំនួន ៤២១ និងេរងចរកផលិតផលិតផលេធវីដំេណីរ និង
កបូបចំនួន ៩៦ េនកនុងឆន ២ំ០២៥។ 

ែផនកអនុេលមភព៖ សុវតថិភព និងសុខភពករងរ 
 

អរតៃនភពមិនអនុេលម  
សេមលៀកបំពក់ ផលិតផលេធវីដំេណីរ 

ចំណុចអនុេលមភព៖ ករេរតៀមលកខណៈេពលមនេរគះអសនន   

េតីផលូវរត់េចញគម នរបងំឧបសគគែដរ ឬេទ? ៥៣% ៣៩% 

េតីកែនលងេធវីករមនរបព័នធរកេឃញីអគគិភ័យ និងរបកសអសននែដរឬេទ? ៤២% ៤៦% 

េតីរចកេចញេពលមនអសនន និងផលូវរត់េចញ រតូវបនដក់សល កសមគ ល់ 
ចបស់លស់ និងបិទេនកែនលងេធវីករែដរ ឬេទ? 

៣៩% ៣៥% 

ចំណុចអនុេលមភព៖ បរយិកសករងរ   

េតីករមិតសំេឡងសថិតកនុងករមិតអចទទួលយកបនែដរ ឬេទ? ១៦% ២៥% 

េតីសីតុណហ ភព និងរបព័នធខយល់េចញចូល សថិតកនុងករមិតអចទទួលយកបន
ែដរ ឬេទ? 

៦0% ៧៤% 

េតីកែនលងេធវីករមនេភលីងបំភលឺរគប់រគន់ែដរ ឬេទ? ៦៧% ៧៣% 

ចំណុចអនុេលមភព៖ ករករពរកមមករ   

េតីនិេយជកមនលិខិតអនុញញ តរសបចបប់សរមប់ករតេមលីង និងរបតិបតតិ
ករធុងទឹកេកត  ម៉សីុនេភលីង ម៉សីុនកំុេរបស័រ និងធុងសមព ធែដរ ឬេទ? 

៤៤% ៤៧% 

េតីនិេយជកបនផតល់ដល់កមមករនូវម៉ស់ករពរធូលី េនេពលចបំច់ែដរ 
ឬេទ? 

៤២% ៣៣% 

េតីនិេយជកអនុេលមតមលកខខណឌ តរមូវបលង់កែនលងេធវីករែដរ ឬេទ? ៣៦% ២២% 

 



 

 
 

ចំណុចអនុេលមភព៖ េសវសុខភព និងសេរងគ ះបឋម   

េតីកែនលងេធវីករមនបនទប់សេរងគ ះបឋមែដលមនសមភ រៈ និងបុគគលិករគប់
រគន់ែដរ ឬេទ? 

៧៦% ៦៣% 

េតីកមមករបនឆលងកត់ករពិនិតយសុខភពមុនេពលចូលេធវីករែដរ ឬេទ? ៤៤% ៣៥% 

 

បរយិកសករងរ សេមលៀកបំពក់ ផលិតផលេធវីដំេណីរ 

េតីករមិតសំេឡងអចទទួលយកបនែដរ ឬេទ? ១៦% ២៥% 

េតីសីតុណហ ភព និងខយល់េចញចូល អចទទួលយកបនែដរ 
ឬេទ? 

៦០% ៧៤% 

េតីកែនលងេធវីករមនេភលីងបំភលរឺគប់រគន់ែដរ ឬេទ? ៦៧% ៧៣% 

 

ែផនកអនុេលមភព៖ ករផតល់សំណង 
 

អរតៃនភពមិនអនុេលម  
សេមលៀកបំពក់ ផលិតផលេធវី

ដំេណីរ 

ចំណុចអនុេលមភព៖ ករឈប់សរមកេដយមនរបក់ឈនួល   

េតីនិេយជកេបីករបក់ឈនួលជូនកមមករបនរតឹមរតូវសរមប់ករឈប់សរមក
របចឆំន ែំដរ ឬេទ? 

៣៥% ៤០% 

េតីនិេយជកេបីករបក់ឈនួលជូនកមមករបនរតឹមរតូវកនុងអំឡុងេពលឈប់
សរមកពិេសសែដរ ឬេទ? 

៣៤% ៣៩% 

ចំណុចអនុេលមភព៖ ព័ត៌មនអំពីរបក់ឈនួល ករេរបីរបស់ និងករកត់កង   

េតីនិេយជកមនតរងេបីករបក់េបៀវតសររ៍តឹមរតូវែតមួយគត់ែដរ ឬេទ? ២៥% ២៨% 

េតីនិេយជកបនេធវីករកត់កងរបក់ឈនួលណមួយេដយគម នករអនុញញ តែដរ 
ឬេទ? 

១៥% ១៤% 

របបសនតិសុខសងគម និងអតថរបេយជន៍េផសងៗ   

 ៣.៨% 7.29% 

 

 



 

 
 

ែផនកអនុេលមភព៖ កិចចសនយ និងធនធនមនុសស 
 

អរតៃនភពមិនអនុេលម  
សេមលៀកបំពក់ ផលិតផលេធវី

ដំេណីរ 

ចំណុចអនុេលមភព៖ កិចចសនយករងរ   

េតីរល់បុគគលែដលបំេពញករងរឱយេរងចរក (ទងំកនុង និងេរកេរងចរក) មន
កិចចសនយករងរទងំអស់ែដរ ឬេទ? 

២% ២% 

េតីកិចចសនយករងរបនបញជ ក់ចបស់លស់នូវលកខខណឌ ករងរែដរ ឬេទ? ៣៤% ៣១% 

េតីថន ក់រគប់រគងេរងចរកមនរបព័នធេដីមបធីនថ កមមករយល់ដឹងពីលកខខណឌ
ៃនកិចចសនយករងរែដរ ឬេទ? 

៤៧% ៥៣% 

ចំណុចអនុេលមភព៖ កិចចសនទន វន័ិយ និងវវិទ   

េតីនិេយជកអនុេលមតមលកខខណឌ តរមូវពក់ព័នធនឹងរបតិភូបុគគលិក ែដរ 
ឬេទ? 

៤២% ៤៨% 

េតីមនកមមករណមន ក់រងករគំរមកំែហង ករេបៀតេបៀន ឬករេធវីឱយអម៉ស់មុខ
ែដរ ឬេទ? 

៨% ២% 

ចំណុចអនុេលមភព៖ ករបញឈប់ករងរ   

េតីនិេយជកទូទត់រល់របក់ឈនួល និងរបក់បំណច់ែដលេនេសសសល់ទងំ
អស់កនុងរយៈេពល ៤៨ េម៉ង បនទ ប់ពីករបញឈប់កមមករពីករងរែដរ ឬេទ? 

៣១% ៤១% 

េតីនិេយជកបនផតល់របក់បំណច់ជូនកមមករ សរមប់ករឈប់សរមករបចឆំន ំ
ែដលមិនទន់េរបីរបស់ េនេពលពួកេគលឈប់ពីករងរ ឬរតូវបនបញឈប់ែដរ 
ឬេទ? 

៣០% ៣៤% 

 

ែផនកអនុេលមភព៖ េពលេវលេធវីករ  
អរតៃនភពមិនអនុេលម 

ចំណុចអនុេលមភព៖ ករឈប់សរមក សេមលៀកបំពក់ ផលិតផលេធវី
ដំេណីរ 

េតីនិេយជកផតល់ជូនកមមករនូវករឈប់សរមករបចឆំន យ៉ំងតិច ១៨ ៃថងកនុងមួយ
ឆន  ំនិងបែនថមមួយៃថងសរមប់រល់ករបំេពញករងរបនបីឆន ែំដរ ឬេទ? 

១១% ១៨% 

េតីនិេយជកផតល់ជូនកមមករនូវករឈប់សរមកពិេសសរហូតដល់ ៧ ៃថងកនុងមួយ
ឆន ែំដរ ឬេទ? 

៦% ៩% 



 

 
 

េតីនិេយជកផតល់ជូនកមមករនូវករឈប់សរមកលំែហមតុភពយ៉ងតិច ៩០ ៃថង
ែដរ ឬេទ? 

០% ០% 

េតីនិេយជកផតល់ជូនកមមករនូវករឈប់សរមកពយបលជំងឺ រហូតដល់របមួំយែខ 
សរមប់ករឈែឺដលមនលិខិតបញជ ក់រតឹមរតូវពីរគូេពទយ ែដលមនគុណវុឌឍែិដរ 
ឬេទ? 

៣% ៣% 

េតីនិេយជកផតល់េពលេវលជូនកមមករសរមប់ករបំេបេដះកូន កនុងអំឡុងេម៉ង
េធវីករែដរ ឬេទ? 

២៦% ២៧% 

ចំណុចអនុេលមភព៖ ករេធវីករែថមេម៉ង 
  

េតីនិេយជកទទួលបនករអនុញញ តពីអធិករករងរ មុនេពលពយួរៃថងឈប់
សរមករបចសំបត ហ៍ែដរ ឬេទ? 

២៧% ១៧% 

េតីនិេយជកទទួលបនករអនុញញ តពីអធិករករងរ មុនេពលកមមករេធវីករែថម
េម៉ងែដរ ឬេទ? 

៧% ៩% 

េតីករងរែថមេម៉ង េធវីេឡងីេដយសម័រគចិតតែដរ ឬេទ? ១% ២% 

េតីករេធវីករែថមេម៉ងរតូវបនកំណត់រតឹមពីរេម៉ងកនុងមួយៃថងែដរ ឬេទ? ៦៤% ៥០% 

ចំណុចអនុេលមភព៖ េម៉ងេធវីករធមមត 
  

េតីេម៉ងេធវីករធមមតរបចៃំថង ឬរបចសំបត ហ៍ ហួសពីែដនកំណត់េដយចបប់ែដរ 
ឬេទ? 

០% ០% 

េតីកំណត់រតេពលេវលេធវីករ ឆលុះបញច ងំពីេម៉ងែដលបនេធវីករជក់ែសតងែដរ 
ឬេទ? 

១៨% ២១% 

េតីនិេយជកផតល់េពលេវលឈប់សរមករបចសំបត ហ៍តមករតរមូវែដរ ឬេទ? ២៣% ១១% 

 

 



 

 
 

ទិននន័យេសវរបឹកសេយបល់េនកមពុជកនុ ងឆន ២ំ០២៥៖ សថ នភពៃនែផនករែកលមអ 

ែផនកអនុេលមភព បញហ សរុប 

ភគរយៃនបញហ

ែដលបន 

េដះរសយ/បញច ប់ 

ភគរយៃន

បញហ ែដល

កំពុងរតូវបន

េដះរសយ 

ភគរយៃនបញហ

ែដលេនេសស

សល់ / ពនយរេពល 

សុវតថិភព និងសុខភពករងរ ៣.៤២៧ ៥៤,០% ២៨,០% ១៧,៩% 

ករផតល់សំណង ៤៦៣ ៤៨,២% ២៨,១% ២៣,៨% 

កិចចសនយ និងធនធនមនុសស ៤៦៤ ៤៨,៣% ២៨,០% ២៣,៧% 

េពលេវលេធវីករ ៣៧៦ ២១,៣% ៣៩,៦% ៣៩,១% 

េសរភីពអងគករវជិជ ជីវៈ និងករ
ចរចជសមូហភព 

៥២ ២៥,០% ៥៥,៨% ១៩,២% 

ពលកមមកុមរ9 ៣ ៦៦,៧% ០,០% ៣៣,៣% 

ករេរសីេអីង ៧ ៤២,៩% ៥៧,១% ០,០% 

សរុប ៤.៧៩២ ៥០,០% ២៩,២% ២០,៧% 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
9  ទិននន័យវយតៃមលបងហ ញថ មនេរងចរកចំនួនបីែដលគម នអនុេលមភពេនកនុងែផនកេនះ ពក់ព័នធនឹងករមិនតរមូវឱយមនឯកសររតឹម
រតូវពីកមមករេដីមបេីផទៀងផទ ត់អយុមុនេពលេរជីសេរសីចូលេធវីករ និងករមិនធនថ កមមករបេណត ះអសនន ែដលមនអយុេរកម ១៨ ឆន  ំ
មិនរតូវេធវីករេលីស ៨ េម៉ង និងមិនរតូវប៉ះពល់ជមួយសរធតុគីមី។ 



 

 

 
 

ឧបសមពន័ធ ៣៖ េរងចរកកតេ់ដរសេមលៀកបំពកែ់ដលរតូវបនវយតៃមល

កនុងឆន ំ២០២៥ 

8 Star Sportswear Ltd. 
Aeta Apparel Co., Ltd. 
Agile Sweater (Cambodia) Co., Ltd 
AJ Textile Co.,Ltd. 
Allfine Textile & Garment (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Andersen Industries Co., Ltd. 
Aroma Success Garment Co., Ltd. 
Artiverse (Cambodia) Co., Ltd. (formerly 
Smart Shirts Garments Manufacturing 
(Branch 1)) 
Asdet (Cambodia) Co., Ltd. 
Asia Dong Run Import Export Co., Ltd 
Asia Legend Clothing (Cambodia) Co., Ltd. 
Aster Sky Garment Co., Ltd. 
Asti Knitwear Co., Ltd. 
Aurora Apparel (Cambodia) Co.,Ltd. 
AW Cashmere (Cambodia) Co., Ltd. 
(formerly GW Rui Xing Co., Ltd.) 
Bayon Garment Factory Co., Ltd. 
Beauty Silk Screen Limited 
Beauty Silk Screen Limited (Branch 1) 
Best Beauty Company Limited. 
Best Hope Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Beswin Fashion (Cambodia) Co., Ltd. 
Blossom Knitwear (Cambodia) Company 
Limited 
Bo Hua B (Cambodia) Fashion Co., Ltd. 
Boeey Garment Co., Ltd. 
Bolito Garment Co., Ltd. 
Bowker Garment Factory (Cambodia) 
Company Limited. 
Brightness (Cambodia) Garment Factory 
Co., Ltd. 
Brilliant HK (Cambodia) Factory Co., Ltd. 

C.F.C Garment Pty Co., Ltd. 
Caitac & Wanlin Apparel Co., Ltd 
Callisto Apparel (Cambodia) Co., Ltd 
CAM A P I Medical Co., Ltd 
CAM Forever Co., Ltd. 
Cambo H.D.Y.L Garment Co., Ltd. 
Cambo Unisoll Ltd 
Cambo Vitality Garment Co., Ltd. 
Cambodian Guanghe Garment Co., Ltd. 
Cambodian Pacific Home Fashion Co., Ltd 
Cambodian Socks and Underwear Co., Ltd. 
Camkaxin (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Caswell Apparel Co., Ltd. 
Cathaya Industry (Cambodia) Co., Ltd. 
CB Kingtop Fashion Garment Co., Ltd. 
(formerly Tianyan International (Cambodia) 
Fashion Co., Ltd) 
Cerie (Cambodia) Garment Co., Ltd 
CG Glory (Cambodia) Manufacturing 
Company Limited. (formerly Ford Glory) 
Chea Sinat Garment Co., Ltd. 
Cheng Shi Xin Manufacturing (Cambodia) 
Company Limited 
Cheng Tai Fu Shi (Cambodia) Co., Ltd. 
Chenghaoshiye (Cambodia) Fashion Co., 
Ltd. 
Cherish Industrial (Cambodia) Co., Ltd. 
Chhang Sheng Long (Cambodia) Knitting 
Co., Ltd. 
China Ting (Cambodia) Fashion Co., Ltd. 
Chun Xue (Cambodia) Cashmere Textile 
Co., Ltd 
Cobest (Cambodia) First Garment Co., Ltd. 
(formerly F.T.E.O Garments and Fortune 
Teo Garment) 



 

 

Cobest Second (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. (formerly CS Goldway Textile 
(Cambodia) Co., Ltd) 
Cocovol Apparel (Cambodia) Inc 
Cocovol Apparel (Cambodia) Inc. (Branch 2) 
Como Apparel Co., Ltd. 
Cozi Knit Co., Ltd. 
Cpak Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
CPCG International Co., Ltd 
CPY Textile (Cambodia) Co., Ltd. 
Credstar Washing & Processing Co., Ltd 
CSQ S. Ok Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
(formerly Jifa S. Ok Garment (Cambodia) 
Co., Ltd) 
CWKH Garment (Cambodia) Limited 
CWL AKT (Cambodia) Co., Ltd. 
D & Blue (Cambodia) Co., Ltd. 
Daeseung-Cambo Co., Ltd (formerly Mir 
Apparel World Co., Ltd) 
Dali Garment International (Cambodia) 
Limited 
Dali Garment International (Cambodia) 
Limited. (Branch 1) 
Dewhirst (Cambodia) Co., Ltd. 
Di Seta (Cambodia) Co., Ltd. 
Din Ling Garment Co., Ltd. 
Dishang Ruihuasheng (Cambodia) 
Garments Co., Ltd. 
Dongdu Textile (Cambodia) Co., Ltd. 
Dun Tai Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Ealytex (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Easetex (Cambodia) Co., Ltd 
Eastex Garment Co., Ltd. 
Eclat Textile (Cambodia) Co., Ltd 
Elegant Garment Co., Ltd. 
Elite Enterprise (Cambodia) Co., Ltd. 
Eminent Garment (Cambodia) Limited 
Eternal Fame (Cambodia) Garments Co., 
Ltd. 
Eucloth International (Cambodia) Garment 
Co., Ltd. 
Ever Supra Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Evergreen Garment Co., Ltd. 

Everlush Co., Ltd. (formerly Logwood 
Apparel Co., Ltd.) 
Evermax Garment Accessories (Cambodia) 
Co., Ltd. 
F.U.G Garment (Cambodia) Co., Ltd 
Fast Making Co., Ltd. 
Fengfan (Cambodia) Co., Ltd. 
Fitly Apparel Co., Ltd. 
Flourish Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Fonternig Garment Co., Ltd. 
Foot Forward (Cambodia) Socks Co., Ltd 
Footmark (Cambodia) Corporation 
Forever Colour Garment Co., Ltd. 
Fortuna International (Cambodia) Industry 
Co., Ltd. 
Fortune Glory Garment Co., Ltd. 
Fu Hong Embroidery Co.,Ltd. 
Fukki Apparel and Laundry Technology Co., 
Ltd. 
Full Ever Textiles (Cambodia) Company 
Limited 
Funday Garment Co., Ltd. 
Fushun Cambo Fashion Co., Ltd. 
G.W Greenways Textile Co., Ltd. 
GDM Enterprise Co., Ltd. 
General Enterprises Garment Co., Ltd. 
Genmei Industrial (Cambodia) Co., Ltd. 
G-Evergreat (Cambodia) Knitting Co., Ltd. 
(formerly G-Evergreen (Cambodia) Knitting 
Co., Ltd) 
GG Fashion (Cambodia) Co., Ltd. 
GGU (Cambodia) Clothing Co., Ltd. 
Gin-Sovann Fashion (Cambodia) Limited 
Given Clothing Garment (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Global Asia Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
Glory Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
Golden Grace Apparels Co., Ltd. 
Golden Island Garments (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Golden Star Corporate Development 
(Cambodia) Co., Ltd 



 

 

Goldfame Star Factory (Cambodia) 
Company Limited (formerly Goldfame Star 
Enterprises (Cambodia)) 
Good People (Cambodia) Ltd. 
Good Plus (Cambodia) Manufacture Co., 
Ltd. 
Grace Glory (Cambodia) Garment LTD 
Grand DW Co., Ltd. (formerly Deuck Woo 
(Cambodia) Co., Ltd.) 
Grand Twins International (Cambodia) Plc. 
Great Bestway Manufacturing Co., Ltd. 
Great New Beiyue Garment (Cambodia) 
Co., Ltd. 
Great New Talent Factory (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Great Union (Cambodia) Garment Co., Ltd 
Great Zhenxin Garment Co., Ltd. 
Green Meadow Development (Cambodia) 
Co., Ltd 
Guowoo (Cambodia) Co., Ltd. 
Haitan HB (Cambodia) Co., Ltd. (formerly 
Haitan Garment (Cambodia) Co., Ltd.) 
Hand 7 Garment Co., Ltd. 
Hao Jia Li (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Harmony Apparel Co., Ltd.(formerly Kie & 
Kie World Co., Ltd.) 
He Li Tuo Knitting Co., Ltd 
Heart Enterprise (Cambodia) Co., Ltd. 
Hen Yang (Cambodia) Apparel 
Manufacturing Co., Ltd. 
Hengway Apparel Co., Ltd. 
Hengwin (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Hermo (Cambodia) Co., Ltd. 
High Hope (Cambodia) Apparel 
Manufacturing Co., Ltd. 
High Tien Mao (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. 
Hing Lee (Cambodia) Co., Ltd. 
Hi-Synergy International Garments Co., Ltd 
Hong Ri (Cambodia) Clothing Co., Ltd. 
(formerly Cambodian Red Sun Clothing Co., 
Ltd) 
Hongs One (Cambodia) Garment Co., Ltd. 

Horizon Outdoor (Cambodia) Co., Ltd 
Horseware Products (Cambodia) Co., Ltd. 
Hua Wu Garment (Cambodia) Co.,Ltd. 
Hui Xin Lu (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Hui Xin Tu (Cambodia) Fashion Co., Ltd. 
Humble Apparel Manufacturing Co., Ltd. 
Hung Hsing Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Hung Hsing Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
(Laundry) 
Hung Wah (Cambodia) Garment 
Manufacturing Ltd. (Branch 1) 
Hung Yueh Enterprise Co., Ltd. 
Image Garments (Cambodia) Co., Ltd. 
In Jae Garment Co., Ltd. 
In Kyung Cambodia Co., Ltd. 
Indochine Apparel (Cambodia) Ltd. 
(formerly Indochine Gawon (Cambodia) 
Ltd) 
Inkyung Wondang Apparel Co., Ltd. 
J S D Textile (Cambodia) Co.,Ltd. 
J.I.A Garment Co., Ltd. 
Jade Fashion (Cambodia) Garments 
Company Limited. 
Jade Sun Garment (Cambodia) Co., Ltd 
Japan Rocks.S.E.A (Phnom Penh) Co.,Ltd 
JD & Toyoshima Co., Ltd II 
JH Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Jiangyao (Cambodia) Garments Co., Ltd. 
Jiayuan Hengrun Int’l Textile Co., Ltd. 
Jie Wei (Cambodia) Garment Factory Ltd. 
Jin Feng Da (Cambodia) Printing Co., Ltd 
Jin Yun Xiu (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Jin Yunjin (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Jinmyung Garment Development Corp. 
Joint Force Sporting Goods (Cambodia) Co., 
Ltd (formerly Tien Sung Garment (formerly 
Ming Jian)) 
Joyance International (Cambodia) Apparel 
Co., Ltd. 
J-Star Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Jungkwang Evergreen Garment Co., Ltd. 
Justin Allen (Cambodia) Garment 
Manufacturing Co., Ltd. 



 

 

JYH Firstex (Cambodia) Co., Ltd. (formerly 
Shanghai Sunwin Firstex (Cambodia) Co., 
Ltd.) 
JZ Glory Enterprise Co., Ltd. 
K Fine (Cambodia) Garment Company 
Limited 
Kaneju (Cambodia) Co., Ltd 
Kangfa (Cambodia) Garment Technology 
Co., Ltd. 
Keme Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
KH Win Star Garment Co., Ltd. 
King Deer (Cambodia) Knitting Co., Ltd. 
King SG Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
King Success Co., Ltd. (formerly E Garment 
Co., Ltd.) 
KJ Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
Knit Resource Management Co., Ltd. 
Kniteracy Asia Company Limited 
Kunbo Style Apparel Co., Ltd. 
Kylin (Cambodia) Sports Co., Ltd. (formerly 
Unicorn (Cambodia) Recreation Products 
Co., Ltd) 
L C Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Lastingwinner Garment (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Leading Star (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Li Kai (Cambodia) Apparel Manufacturing 
Co., Ltd. 
Li Qiang Corp 
Lianfa Hengyu (Cambodia) Garment Co., 
Ltd 
Loong Knitting (Cambodia) Co., Ltd. 
Lotuberry Garment Co., Ltd. 
Lucida (Cambodia) Enterprise Co., Ltd 
Lucky Unique Enterprise Co., Ltd. 
M & V International Manufacturing Ltd. 
(Kampong Chhnang) 
Makalot Garments (Cambodia) Co., Ltd. 
Makalot Garments (Cambodia) Co., Ltd. 
(Branch 1) 
Makalot Garments (Cambodia) Co., Ltd. 
(Branch 3) 
Man Ou Garment Co., Ltd 

Mao Xing Yuan (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. 
Mastery (MFG) Co., Ltd. 
Medtecs MSEZ Corp., Ltd. 
Meng Tong Garment Manufactory Ltd. 
Meng Yan Garment Manufacturing & Wet 
Processing Ltd. 
Meng Yee Garment Manufactory Co., Ltd. 
Mi Qi (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Moha Garments Co., Ltd. 
Moon Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
Moon Tai KJ (Cambodia) Co.,Ltd. 
Morica Industry Co., Ltd 
Morning Glory Garment Enterprise Co., Ltd 
(formerly South Bay Enterprise Co., Ltd.) 
MT. Yeh's Garment (Cambodia) Co., Ltd 
Naga Peace Corporation Limited 
Nagapeace Corporation Limited. (Laundry) 
NC Apparel (Cambodia) Co., Ltd. (formerly 
Neo Meridian Industries & Meridian 
Industries) 
Neocambo Textile Co., Ltd. 
New Era (Cambodia) Cashmere Textile Co., 
Ltd. 
New Fuma Costume (Cambodia) Co., Ltd. 
New HM Knitting Clothing (Cambodia) Co., 
Ltd. 
New Rainbow (Cambodia) Co., Ltd. 
New T&K Textile Co., Ltd. 
New Wide (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
New Wide Apparel Co., Ltd. 
New Wish Industrial Co., Ltd. 
Newest Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Newsight Garment Co., Ltd. (formerly Guo 
Tai Hua Sheng Xin Feng Jing (Cambodia) 
Garment Co., Ltd) 
Nex-T Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
Nissin Lotus Garment Co., Ltd. 
NMD Embroidery (Cambodia) Co., Ltd. 
(formerly Ming Der Embroidery (Cambodia) 
Co., Ltd.) 
Nyan Kids (Cambodia) Ltd. 



 

 

Nyan Kids (Cambodia) Ltd. 1 (formerly 
Smart Pea Garment Ltd 1) 
Ocean Apparel Manufacturing Co., Ltd. 
Ocean Apparel Manufacturing Co., Ltd. 
(Branch 2) 
Olive Apparel (Cambodia) Co., Ltd 
Orange Manufacturing (Khmer) Co., Ltd 
Orient Hongye (Cambodia) Knitting Co., 
Ltd. 
Orient International Enterprise (Cambodia) 
Garment Co., Ltd 
Oriental Phoenix Apparel Co., Ltd. 
Outdoor Gear (Cambodia) Co., Ltd. 
P P S E C Company Limited 
Pacific Apparel Co., Ltd 
Papillion Textile (Cambodia) Co., Ltd. 
Peninsula Apparel International Limited 
Perfect Vision Fashion (Cambodia) Co., Ltd. 
Phoenix Fashion (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. 
Plutus Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Polaris Apparel Co., Ltd. (formerly Lu Thai 
(Cambodia) Co., Ltd) 
Powerful Riches Garment (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Preclo (Cambodia) Co., Ltd. 
Premier Tech Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Prestige Garment Co., Ltd. 
Pristine Textile (Cambodia) Co., Ltd. 
Profashion Garment Factory Co., Ltd. 
Qi Xin Yuan (Cambodia) Co., Ltd. 
Qian Qun Huang Jia Co., Ltd. 
Qins Textile (Cambodia) Co., Ltd. 
QMDJ (Cambodia) Co., Ltd. 
Quantum Apparel (Cambodia) Limited 
Quantum Clothing (Cambodia) Ltd. 
(formerly New Island Clothing, Ltd.) 
Quantum Garment Co., Ltd. (formerly 
Smart Shirts Garment & Sunn Lung 
Garment Co., Ltd.) 
Quint Major Industrial Co., Ltd. 
Red Mars Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Remonda (Cambodia) Apparel Co., Ltd. 

Rich Spring River Knitting (Cambodia) 
Co.,Ltd. 
Ronchester Inc. 
Rong Win Garment Co., Ltd. 
Rui Wen Aries (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. 
Runsing Knitting International Co., Ltd. 
Ryder Pet Supplies (Cambodia) Co., Ltd. 
S W J (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
S.Y Embroidery Co., Ltd 
Sabrina Garment Mfg Corp. 
Samaritan Textile (Cambodia) Co., Ltd. 
Samil Cambo Co., Ltd. (formerly Direct Int'l 
& ACE Apparel) 
Sanjin (Cambodia) Knitting Technology Co., 
Ltd. 
Sanxing (Cambodia) Clothing Co., Ltd. 
SD Jinda Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Seduno Cambo Knitting Co., Ltd 
Seduno Investment Cambo Fashion Co., 
Ltd. 
Seeds Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Sees Global (Cambodia) Co., Ltd. 
Seven Fashion (Cambodia) Co., Ltd. 
Sew Good Garment Co., Ltd. 
Shanda (Cambodia) Textile Co., Ltd. 
Shanghai Ch Garment (Cambodia) Co., Ltd 
Sheico (Phnom Penh) Co., Ltd 
Shen Da Heng Yuan Garment Co., Ltd. 
Sheng Huang Industries Co., Ltd 
Shi Yang Industrial (Cambodia) Co., Ltd. 
Shining Fashion Industrial Co., Ltd. 
Shuang Li One (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. 
Shun Shing Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
(formerly Son Keng Garment (Cambodia) 
Co., Ltd.) 
Silver Age Knitting Co., Ltd. 
Sincere Season (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. 
Sinodex Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Sinoproud Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
Six Plus Industry Co., Ltd. 



 

 

Sky Clothing (Cambodia) Co., Ltd. (formerly 
Sigil (Cambodia) Garment Manufacturing 
Co., Ltd) 
Skyline Apparel Co., Ltd 
Skytex Silk Screen Co., Ltd 
Skyworth Fashion (Cambodia) Co., Ltd. 
Soho Sheng He (Cambodia) Garment Co., 
Ltd (formerly Fong Yean (Cambodia) 
Garment Co., Ltd.) 
Solamoda (Cambodia) Garments Co., Ltd 
Sortics Alliance Co., Ltd. 
Southland (Cambodia) Co., Ltd. (Formerly 
Universal Apparel) 
Splendid Apparel Manufacturing Co., Ltd. 
(formerly Champtex (Cambodia) Co., Ltd.) 
Splendor Industry Co., Ltd. 
Sportex Industry Co., Ltd. 
Sportline Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
Springair Fashion (Cambodia) Co., Ltd. 
Starlight Apparel Manufacturing Co., Ltd. 
Starlight Apparel Manufacturing Co., Ltd. 
(Branch 1) 
Steps Footsocks Asia Co., Ltd 
Sun Hsu Garment Co., Ltd 
Sunray Ningbo (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. 
Super Knitting (Cambodia) Co., Ltd. 
Super Link Fashions (Cambodia) Co., Ltd 
Surpassing Garment Factory Co., Ltd. 
Suxingmax Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Suzen (Cambodia) Industrial Co., Ltd. 
Swany (Cambodia) Corporation 
Sweet Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
SYSG Garment Company Limited (formerly 
Bing Win Garment (Cambodia) Co., Ltd.) 
SZ Golden Way Textile (Cambodia) Co., Ltd. 
T & K Garment Industry Co., Ltd. 
T.F.G (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
T.S Sport (Cambodia) Co., Ltd. 
Tae Young (Cambodia) Co., Ltd. 
Taieasy International Co., Ltd 
Tainan Enterprises (Cambodia) Co., Ltd. 
Takisada (Cambodia) Co., Ltd. 

Taral International Co., Ltd. 
Texson (Cambodia) Knitting Washing 
Dyeing & Printing Co., Ltd. 
The Soul Gear (Cambodia) Co., Ltd. 
Thirty Three Apparels (Cambodia) Co., Ltd. 
Tiens Textile (Cambodia) Co., Ltd. 
Tiqiao Textile (Cambodia) Co., Ltd. 
Tokokosen Garments (Cambodia) Co., Ltd. 
Tongyuan (Cambodia) Garments Co., Ltd. 
Top Silver Limited (Branch 1) 
Top Sports Textile Ltd. 
Top Summit Garment Inc. 
Toyoki Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
(formerly Golden Apparel (Cambodia) Ltd.) 
Travis Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Trax Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
Trimax Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
Tung Choi Fashion Technology 
TWHQ Garments Co., Ltd. (formerly New 
Ascent International Garments Limited) 
Twin Win Textile Co., Ltd. (formerly Gracy 
Wise Textile Co., Ltd) 
TY Fashion (Cambodia) PLC. (formerly No.4 
and No.5) 
U-Knits (Cambodia) Co., Ltd 
Unity Fashion Cambo Co., Ltd 
V.C.O.F.F Apparel Co., Ltd. 
Vanco Industrial Co., Ltd. 
VFL Apparel (Cambodia) Co., Ltd. (formerly 
Vast Apparel (Cambodia) Ltd.) 
Vicmark Fashions (Cambodia) Co., Ltd. 
W & D (Cambodia) Co., Ltd. 
W.Embellishment., Ltd. 
W.L Wei Lian Garment Co., Ltd. 
Walt Technology (Cambodia) Co., Ltd. 
Wan He Da Manufacturing Company 
Limited (Merged with Jit Textiles Limited) 
Wedge Global Apparel Co., Ltd. 
Wellson Global Co., Ltd. 
Win Sheng Garment Process Finish Co., 
Ltd. 
Winas Garment Co., Ltd 
Wincam Corporation 



 

 

Windara International Co., Ltd. 
Wing Ying (Cambodia) Garment Factory 
Ltd. 
Winsand Garment & Woolen Knitting 
Factory Co., Ltd. 
Wintai Sock Manufacture Ltd (formerly 
Blossom Century (Cambodia) Ltd.) 
Wonderful Garments Co., Ltd. 
WP Sports (Cambodia) Co., Ltd. 
WTX Leading Fashion Co., Ltd. 
WTX Leading Fortune Co., Ltd. 
X.Y.H. (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Xin Hai Tong Clothing (Cambodia) Co., Ltd. 
(formerly Wanshen Clothing (Cambodia) 
Co., Ltd) 
Xin Hong Peng (Cambodia) Knitting Co., 
Ltd. 
Xin Hongrui (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Xin Jin Hua Garment Co., Ltd. 
Xin Lan (Cambodia) Garment Company 
Limited 
Xin Mei Da (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Xin Sunn Long (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. 
Xin Yunfeng (Cambodia) Fashion Co., Ltd. 
Xinyao Union (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Xinyi Textile Technology Co., Ltd. 
Xinyongsheng Garment (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Xinzhongma Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
XSLJ (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Xu Wei Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Xue Da (Cambodia) Dongsheng Textile 
Garments Co., Ltd 
Yakjin (Cambodia) Inc. 
Yao Bang Clothing (Cambodia) Co., Ltd. 
Yashili Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
YFC Accessories Co., Ltd. 
Yi Da Manufacturer Co., Ltd 
Yi Kang Da Garment Co., Ltd. 
Yi Zhou Hong Ri (Cambodia) Co., Ltd. 
Ying Yi Industry Co., Ltd. (formerly Perfecta 
(Cambodia) Garment Co., Ltd) 

YMG Garment Accessories Co., Ltd. 
YNTEX Co., Ltd. 
Yong De Wei Garment PTY LTD 
Yorkmars (Cambodia) Garment MFG Co., 
Ltd. 
You Li International (Cambodia) Garment 
Co., Ltd 
You Qi Silkscreen Co., Ltd (formerly S.A.C. 
Co., Ltd.) 
Young Clothing (Cambodia) Co., Ltd. 
YTC Corporation. 
Zhen Tai Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Zheng Yong Garment Factory (Branch 1) 
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តៃមលកនុងឆន ំ២០២៥

Airsun Leather Goods (Cambodia) 
Company Limited. 
Anyu (Cambodia) Bags Co., Ltd. 
Bless Full Fashion (Cambodia) Ltd. 
Cambodian Juyao Outdoor Products Co., 
Ltd. 
Cambodian Longwan Light Industry Co., 
Ltd. 
Canpak (Cambodia) Co., Ltd. 
Case Si Travel Products Co., Ltd. 
Charmgo (Cambodia) Co., Ltd. 
CNDEGRE International (KH) Co., Ltd. 
D'Luxe International Co., Ltd. 
Elite Win (Cambodia) Co., Ltd. 
Encreative KF1 Co., Ltd. 
Evergrowing HF (Cambodia) Co., Ltd. 
Everich Outdoor Products (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Fidelity (Cambodia) Handbag Factory Co., 
Ltd. 
FMF Manufacturing Co., Ltd. 
G.C.H International Trade Co., Ltd. 
Gazelle International (Cambodia) Co., Ltd. 
Global Supply Redwood Co., Ltd. 
Glowing Value (Cambodia) Bag & Luggage 
Co., Ltd. 
Golden Billion (Cambodia) Handbags Co., 
Ltd. (Merged with Ideal Pacific (Cambodia) 
Limited.) 
Goodmate (Cambodia) Headwears Co., Ltd. 
Guangdong Kaiya (Cambodia) Packaging 
Technology Co., Ltd. 
Hanton Luggage (Cambodia) Co., Ltd. 
Hathor International (Cambodia) Co., Ltd. 
Hilltop Luggage (Cambodia) Co., Ltd. 
Hip Keung (Cambodia) Manufacturing Co., 
Ltd. 
HK Burltex Manufactory Co., Ltd. 

Hon Tzer Fung Leather (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Hong Cen Max Leather Products Co., Ltd. 
Hongfaxiang Industrial Co., Ltd. 
Hoplok (Cambodia) Co., Ltd. 
Impak (Cambodia) Co., Ltd. 
Inspiror Bag (Cambodia) Manufacturing 
Co., Ltd. 
Integrity Crafts & Designs Co., Ltd. 
Ireach Factory (Cambodia) Co., Ltd. 
Jie Rui Feng (Cambodia) Leather Co., Ltd. 
JP Sunny Products Co., Ltd. 
JS Leather Collection Phnom Penh Co., Ltd. 
(Branch 1) 
Jun Yip International (Cambodia) Co., Ltd. 
K5 Industrial Co., Ltd. 
Kai Neng Leather Products (Cambodia) Co., 
Ltd. 
KH Best Faith Manufacturing (Cambodia) 
Co., Ltd. 
Kunyu Tool Bags (Cambodia) Co., Ltd. 
Lai Man International Co., Ltd. 
Liefeng Outdoors (Cambodia) Co., Ltd. 
Mac Bag (Cambodia) Co., Ltd. 
Matewe Bag & Case (Cambodia) Co., Ltd. 
MCL Handbag Factory (Cambodia) Co, Ltd. 
Milanna Leatherware M.F.Y (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Ming Fai Enterprise (Cambodia) Co., Ltd. 
(formerly Teng Xun Limited) 
Ming Yang Industry (Cambodia) Co., Ltd. 
Monopia (Cambodia) Co., Ltd. 
New Glory Bags & Luggage (Cambodia) 
Co., Ltd. 
Newcomer Luggage and Bags (Cambodia) 
Manufacturing Co., Ltd. 
Newpex Co., Ltd 
Newprokin ( Cambodia) Co., Ltd. 



 

 

Niu Geng Di (Cambodia) Co., Ltd. 
O And M (Cambodia) Co., Ltd. 
Park Handbag (Cambodia) Co., Ltd. 
Paron International (Cambodia) Limited 
PRINTX GP (Cambodia) Factory Co., Ltd. 
Qihang New (Cambodia) Co., Ltd. 
Quan Ming Handbag (Cambodia) Industrial 
Co., Ltd. 
Richbags (Cambodia) Co., Ltd. 
Shining (Cambodia) Belt & Bag Co., Ltd. 
Shui Yat A (Cambodia) Co., Ltd. 
Shun Xin Luggage Industry (Cambodia) 
Co.,Ltd. 
Siglo (Cambodia) Co., Ltd 
Simag Industrial (Cambodia) Co., Ltd. 
Simone ACC. Collection (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Smart Leather Industry Co., Ltd. 
Sparkbags (Cambodia) Co., Ltd. 
Starite (Cambodia) Co., Ltd. 
Sun Grace Sports (Cambodia) Co., Ltd 
Sun Shui Shing Industrial (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Superl (Cambodia) Co., Ltd. 
T & L (Cambodia) Handbags Industrial Co., 
Ltd. 
T And Lee (Cambodia) Leather Products 
Co., Ltd. 
Trinity Handbags Co., Ltd. 
Ventura Leatherware MFY (CD) Co., Ltd. 
Wah Sun HK Factory (Cambodia) Co., Ltd. 
Wam Fa Handbag (Cambodia) Co., Ltd. 
Wam Fa Leather Co., Ltd. 
Wholly Well Handbags Manufacturing 
Company Limited. 
Wilson Leather (Cambodia) Co., Ltd. 
(Branch 2) 
Wilson Leather (Cambodia) Co., Ltd. 
(Branch 3) 
Winning Dragon Leatherware (Cambodia) 
Co., Ltd. 

Xing Kun Da Leather Industrial Co., Ltd. 
(formerly Wei Ke Leather (Cambodia) Co., 
Ltd.) 
Y.S.C Yorkson Star (Cambodia) Co., Ltd. 
Yinxing (Cambodia) Handbags & 
Accessories Co., Ltd. 
Yonghengxing Leather (Cambodia) Co., Ltd. 
YS Manufacturing (Cambodia) Co., Ltd. 
Yu Yue Handbag Co., Ltd. 
Yumark Pacific (Cambodia) Co., Ltd. 
Zhuo Jia (Cambodia) Leather Co., Ltd. 
 


