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ទស្សចកត ីតលែងអាំណរគុណ 

គទប្ោងទោងចប្កកាៃ់តតប្រទស្សើរទៅកម្ព ុជា ទទួេបាៃការរាំប្ទទោយនដ្គូ ដូ្ចខាងទប្កាម្៖ 

• ោជរោឋ ភិបាេកម្ព ុជា 

• ស្សោគម្វាយៃភណឌ  ស្សទម្ែៀករាំពាក់ តស្សែកទជើង ៃិង្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរទៅកម្ព ុជា (TAFTAC) 

• រោឋ ភិបាេ កាណាោ (ប្កសួ្សងការងារ ៃិងអភវិឌ្ឍៃ៍ស្សងគម្) 

• រោឋ ភិបាេ អូស្តសាត េី (ប្កសួ្សងការររទទស្ស ៃិងពាណិជាកម្ម) 

• រោឋ ភិបាេ អាេែ ឺម្៉ោង់ (ប្កសួ្សងស្សហប្រតិរតត ិការទស្សដ្ឋកិចច ៃិងអភិវឌ្ឍៃ៍ស្សហព័ៃធ ៃិង GIZ, 
Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit)។ 

គទប្ោងការងារកាៃ់តតប្រទស្សើរកប្ម្ិតស្សកេ ទទួេបាៃការរាំប្ទទោយោច ស់្សជាំៃួយស្សាំខាៃ់ៗ ដូ្ច
ខាងទប្កាម្ (តាម្េាំោរ់តួអកសរ)៖ 

• ប្រទទស្សអូស្តសាត េី (ប្កសួ្សងការររទទស្ស ៃិងពាណិជាកម្ម) 

• ប្រទទស្សកាណាោ ESDC 

• ស្សហភាពអឺរ ុរ (NDICI – Global Europe) 

• ប្រទទស្សអាេែ ឺម្៉ោង់ (ប្កសួ្សងស្សហប្រតិរតត ិការទស្សដ្ឋកិចច ៃិងអភិវឌ្ឍៃ៍ស្សហព័ៃធ ៃិង GIZ, Deutsche 
Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit) 

• ប្រទទស្សហូឡង់ (ប្កសួ្សងការររទទស្ស) 
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• ប្រទទស្សស្សវ ីស្ស (ទេខាធិការោឋ ៃកិចចការទស្សដ្ឋកិចច)។  
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ទស្សចកត ីទ ត្ ើម្ 

គទប្ោងទោងចប្កកាៃ់តតប្រទស្សើរទៅកម្ព ុជា (BFC) គឺជាត ន្កមួ្យនៃគទប្ោងការងារកាៃ់តតប្រទស្សើរ 
ទប្កាម្កិចចស្សហការជានដ្គូរវាងអងគការអៃតរជាតខិាងការងារ (ILO) ៃិងសាជីវកម្មហិរញ្ញ វតថ ុអៃតរជាតិ (IFC) 
។ កន ុងន្ទម្ជាគទប្ោងទេចទធាែ ររស់្សអងគការអៃតរជាតិខាងការងារ គទប្ោងការងារកាៃ់តតប្រទស្សើរ ប្រមូ្េ
្្ុាំភាគីពាក់ព័ៃធចប្ម្ រោះ ទដ្ើម្ែីរទងក ើៃការទររពសិ្សទធិការងារ ទធវ ើឱ្យប្រទស្សើរៃូវេកខខណឌការងារ ៃិងជាំរុញការ
ប្រកួតប្រតជងទៅកន ុងតខសចងាវ ក់ គ្ត់ គ្ង់ស្សកេ ទោយទតត តជាពិទស្សស្សទេើឧស្សាហកម្មកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀក
រាំពាក់។ គទប្ោងទោងចប្កកាៃ់តតប្រទស្សើរទៅកម្ព ុជា ប្តូវបាៃរទងក ើតទឡើងដ្ាំរូងកន ុងឆ្ន ាំ២០០១ ទហើយជា
គទប្ោងមួ្យ តដ្េបាៃៃដ្ាំទណើរការយូរ ជាងទគ ទោយរាំប្ទដ្េ់វស័ិ្សយន្ទាំទចញកាត់ទដ្រដ្៏ស្សាំខាៃ់ររស់្សកម្ព ុ
ជា កដូ៏្ចជាទោងចប្ក្េិត្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរ ៃិងការូរ ៃិងតស្សែកទជើង។  

គទប្ោងទោងចប្កកាៃ់តតប្រទស្សើរទៅកម្ព ុជា (BFC) រទប្ម្ើជាចេកររកាេាំៃឹងឧស្សាហកម្មកាត់ទដ្រ
ស្សទម្ែៀករាំពាក់ តស្សែកទជើង ៃិង្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរ (GFT)  ៃិងកម្មករតដ្េរទប្ម្ើការកន ុងឧស្សាហកម្មទាំង
ទៃោះ   ទោយ ត្េ់ៃូវការវភិាគត អ្កទេើភសុ្្សតាងទៃ់ទពេទវលា ស្សប្ោរ់ជាជាំៃួយដ្េ់ការទ ែ្ ើយតរររស់្សរោឋ
ភិបាេ ៃិងរាំប្ទដ្េ់ទាំៃុកចិតតររស់្សភាគីពាក់ព័ៃធកន ុងអាំឡរ ងទពេនៃការតប្រប្រួេទស្សដ្ឋកិចចស្សកេ ៃិង
ភាពមិ្ៃប្បាកដ្ប្រជាស្សប្ោរ់វស័ិ្សយទៃោះ។ ត អ្កទេើរទពិទសាធៃ៍ការងារជាយូរម្កទហើយទៅកន ុងវស័ិ្សយទៃោះ 
គទប្ោង BFC ដ្ាំទណើរការទៅកប្ម្ិតជាទប្ចើៃ រមួ្ទាំងកន ុងចាំទណាម្ស្សហប្រស្ស ប្ក រម្ហ ុៃោច ស់្សោ៉ោ កអៃតរជាតិ 
ៃិងជាមួ្យភាគីពាក់ព័ៃធ ររស់្សរោឋ ភិបាេទៅថ្នន ក់ជាតិ ៃិងតាម្វស័ិ្សយ។ គទប្ោងទៃោះទរៀរចាំរបាយការណ៍
ស្សប្ោរ់សាធារណៈជៃជាទទៀងទត់ ទដ្ើម្ែីស្សទងខររចច ុរែៃនភាពនៃឧស្សាហកម្ម ៃិងរងាា ញពីការរកទ ើញ
ចាំណុចម្ិៃអៃុទលាម្តាម្ចារ់តាម្រយៈការវាយតនម្ែស្សហប្រស្ស ៃិងស្សកម្មភាពជារៃតរន្ទា រ់តដ្េបាៃ
ទធវ ើទឡើងកន ុងចាំទណាម្ស្សហប្រស្ស ៃិងភាគីពាក់ព័ៃធកន ុងវស័ិ្សយ ទដ្ើម្ែីទោោះប្សាយការមិ្ៃអៃុទលាម្តាម្
ចារ់ ៃិងជាំរុញវស័ិ្សយ GFT ។ 

ត អ្កទេើការងារចូេរមួ្ររស់្សខល ៃួទៅកប្ម្ិតទោងចប្ក គទប្ោង BFC ជួយទោោះប្សាយរញ្ហា ប្រឈម្ជា
ប្រព័ៃធ ទោយ ត្េ់ព័ត៌ោៃ ៃិងស្សប្ម្រស្សប្មួ្េដ្ាំទណាោះប្សាយពហុភាគី តដ្េអាចោក់រញ្ច េូទៅកន ុងទរេ
ៃទយាបាយ ៃិងការអៃុវតតទូទាំងវស័ិ្សយ។ គទប្ោងទប្រើប្បាស់្សទិៃនៃ័យ ៃិងការយេ់ដ្ឹងតដ្េទទួេបាៃ
តាម្រយៈ វធីិសាស្តស្សត ចូេរមួ្ទៅកប្ម្ិតទោងចប្ក  ចាំទពាោះរញ្ហា ជាប្រព័ៃធន្ទន្ទ រមួ្ទាំងរញ្ហា ប្រឈម្ជាយូរម្ក
ទហើយតដ្េទក់ទងៃឹងទស្សរភីាពស្សហជីព អាំទពើហិងាត អ្កទេើទយៃឌ្័រ ៃិងការទរៀតទរៀៃ សុ្សវតថ ិភាពៃិង
សុ្សខភាពការងារ ៃិងសុ្សវតថ ិភាពចោចរណ៍ ក៏ដូ្ចជារញ្ហា តដ្េកាំពុងទកើតោៃដូ្ចជា ការទកើៃទឡើងនៃ
ភាពតាៃតឹងទោយសារកទដៅ ទៅកតៃែងទធវ ើការ។ កន ុងឆ្ន ាំកៃែងទៅ គទប្ោង BFC បាៃពទៃែឿៃការតែ ស់្សរ្រូ
យុទធសាស្តស្សត ររស់្សខល ៃួពីការ ត្េ់ទស្សវាទោយតា េ់តតមួ្យម្ុខ ទឆ្ព ោះទៅរកការកសាងស្សម្តថភាព ៃិងប្រព័ៃធ
តដ្េប្តូវការចាំបាច់ស្សប្ោរ់ ដ្ាំទណើរការប្រព័ៃធ ប្រតិរតត ិការថ្នន ក់ជាតិកន ុងរយៈទពេតវង ទដ្ើម្ែីទេើកកម្ពស់្ស
អៃុទលាម្ភាព ៃិងជាំរុញភាពប្រកួតប្រតជង។ គទប្ោងទៃោះបាៃពប្ងឹងភាពជានដ្គូឱ្យកាៃ់តតសីុ្សជទប្ដ 
ទោយោៃទរេទៅជាំរុញហួស្សពីកិចចស្សហការទេើស្សកម្មភាពៃីមួ្យៗ ទឆ្ព ោះទៅរកការទ ា្រចាំទណោះដ្ឹងថ្នន ក់សាថ
រ័ៃ ការទធវ ើត្ៃការរមួ្រន  ៃិងការតែ ស់្សរ្រូជារទណត ើរៗៃូវឧរករណ៍ ស្សម្តថភាពរណុ្ោះរណាត េ ៃិងវធីិសាស្តស្សត
រទចចកទទស្ស។ 

ការទបាោះពុម្ព្ាយរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំររស់្សគទប្ោង BFC ទេើកទៃោះ ទរៀរោរ់េម្អ ិតអាំពីភសុ្្សតាង
តដ្េ ប្រមូ្េបាៃពីការចូេរមួ្ររស់្សទោងចប្កកន ុងឆ្ន ាំ ២០២៥ រមួ្ទាំងទិៃនៃ័យស្សត ីពីអៃុទលាម្ភាព តដ្េ
ប្រមូ្េបាៃពីការវាយតនម្ែទោងចប្កកាត់ទដ្រចាំៃួៃ ៤២១ ទេើក  ៃិងការវាយតនម្ែទោងចប្ក្េិត
្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរ ៃិងការូរ ចាំៃួៃ ៩៦ ទេើក  រមួ្ជាមួ្យៃឹងរបាយការណ៍វឌ្ឍៃភាពទស្សវាប្រឹកា
ទយារេ់ពីទោងចប្កចាំៃួៃ ២៤៧ ទៅកន ុងប្រទទស្សកម្ព ុជា តដ្េបាៃរញ្ចរ់វដ្ត ទស្សវាប្រឹកាទៅឆ្ន ាំ ២០២៥។ 
ទៅកន ុងត ន្កស្សត ីពីអៃុទលាម្ភាពតាម្ប្រធាៃរទៃីមួ្យៗ របាយការណ៍ទៃោះ ត្េ់ការយេ់ដ្ឹងអាំពីរទរៀរ
តដ្េគទប្ោងទៃោះទប្រើប្បាស់្សទិៃនៃ័យ ៃិងរទពិទសាធៃ៍តដ្េប្រមូ្េបាៃតាម្រយៈការចូេរមួ្ររស់្សទោង
ចប្ក ទដ្ើម្ែី ត្េ់ព័ត៌ោៃដ្េ់ការស្សៃាន្ទតាម្វស័ិ្សយ ៃិងស្សកម្មភាពកន ុងន្ទម្ភាគីពាក់ព័ៃធ ៃិងនដ្គូស្សាំខា
ៃ់ៗ។ ជាចុងទប្កាយ របាយការណ៍ទៃោះរំទេចឱ្យទ ើញចាំណុចជាអាទិភាពតដ្េៃឹងដ្ឹកន្ទាំការងារររស់្ស
គទប្ោង BFC ជាមួ្យនដ្គូ ន្ទទពេម្ុខ។ 

 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥: ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃឧស្សាហកម្ម ការរកទ ើញទៅកប្ម្ិតទោងចប្ក ៃិងស្សកម្មភាពស្សាំខាៃ់ៗ  
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ទិដ្ឋភាពរមួ្នៃឧស្សាហកម្ម  

ចរ់តាាំងពីរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំចុងទប្កាយររស់្សគទប្ោង BFC ម្ក  វស័ិ្សយឧស្សាហកម្មកាត់ទដ្រទៅ
ជុាំវញិស្សកេទលាករៃតប្រឈម្ម្ុខៃឹងភាពម្ិៃប្បាកដ្ប្រជាយា៉ោ ងខាែ ាំង តដ្េជាំរុញទោយការតប្រប្រួេទស្សដ្ឋ
កិចចស្សកេ ៃិងភាពតាៃតឹងភូម្ិសាស្តស្សតៃទយាបាយ។ ទទោះរីជាកាំពុងជួរប្រទោះរញ្ហា ប្រឈម្ក៏ទោយ  វស័ិ្ស
យ GFT ររស់្សកម្ព ុជាទៅតតរងាា ញពីតួន្ទទីដ្៏ស្សាំខាៃ់ទៅកន ុងទស្សដ្ឋកិចចជាតិ។ ទិៃនៃ័យពីអគគន្ទយកោឋ ៃ
គយ ៃិងរោឋ ករនៃោជរោឋ ភិបាេកម្ព ុជា  បាៃរងាា ញថ្ន  កន ុងប្តីោស្សទី ១ នៃឆ្ន ាំ ២០២៦    វស័ិ្សយ  GFT រក
ចាំណូេបាៃ  ៣,៧៥  ពាៃ់លាៃដ្ុលាែ រអាទម្រកិពីការន្ទាំទចញ តដ្េទកើៃទឡើងជិត ៨ ភាគរយ ទធៀរៃឹងរយៈ
ទពេដូ្ចរន កន ុងឆ្ន ាំ ២០២៥1។ ចាំណូេទៃោះទស្សម ើៃឹង ៤៦ ភាគរយនៃការន្ទាំទចញស្សរុរកន ុងរយៈទពេទន្ទោះ ប្ស្សរ
តាម្ៃិន្ទន ការកន ុងរយៈទពេរ៉ោុន្ទម ៃឆ្ន ាំលមីៗទៃោះ តដ្េឧស្សាហកម្មទៃោះតតងតតរមួ្ចាំ តណកពាក់កណាត េដ្េ់

ចាំណូេស្សរុរពីការន្ទាំទចញ2។ ចាំណុចទៃោះរំទេចឱ្យទ ើញការយកេាំន្ទាំតាម្ទិៃន្េដ្៏ស្សាំខាៃ់កន ុងឆ្ន ាំ ២០២៥ 

ទៅទពេតដ្េការន្ទាំទចញ GFT ស្សរុរទកើៃដ្េ់ ១៦,២ ពាៃ់លាៃដ្ុលាែ រស្សប្ោរ់អាំឡរ ងឆ្ន ាំទន្ទោះ។ ការបា៉ោ ៃ់
ប្រោណន្ទទពេលមីៗទៃោះពីប្កសួ្សងការងារ ៃិងរណុ្ោះរណាត េវជិាា ជីវៈ (MLVT) រងាា ញថ្ន វស័ិ្សយ GFT ោៃ
ប្ក រម្ហ ុៃជាង ១.៨០០ តដ្េជារមួ្ បាៃ ត្េ់ការងារដ្េ់កម្មករ ១,១១ លាៃន្ទក់ កន ុងទន្ទោះ ប្រតហេ ៧៥ 
ភាគរយជាស្តស្សត ី។ ស្សហរដ្ឋអាទម្រកិ ៃិងស្សហភាពអឺរ ុរទៅតតជាទី្ារន្ទាំទចញចម្ែង។ 

ររូភាព 1 ការន្ទាំទចញ្េិត្េស្សទម្ែៀករាំពាក់ តស្សែកទជើង ៃិង្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរ (២០២៥) គិតជាពាៃ់លាៃដ្ុលាែ រអាទម្រកិ

 

តួន្ទទីគៃែ ឹោះនៃទី្ារន្ទាំទចញស្សប្ោរ់វស័ិ្សយ GFT ររស់្សកម្ព ុជា   រងាា ញពីភាពងាយរងទប្រោះ   ទៅ
ទពេតដ្េទី្ារពាណិជាកម្មតប្រជាម្ិៃអាចទយទុកម្ុៃបាៃ ដូ្ចជាកន ុងឆ្ន ាំ ២០២៥ ទៅទពេតដ្េវស័ិ្សយ
ទៃោះបាៃជួរប្រទោះភាពម្ិៃប្បាកដ្ប្រជាយា៉ោ ងខាែ ាំងទេើអប្តាពៃធ    តដ្េអៃុវតតចាំទពាោះការន្ទាំទចញទៅកាៃ់
ស្សហរដ្ឋអាទម្រកិ តដ្េជាទរេទៅន្ទាំទចញធាំរាំ្ុតររស់្សកម្ព ុជា។   ស្សហរដ្ឋអាទម្រកិបាៃប្រកាស្សជាទេើក
ដ្ាំរូងៃូវការអៃវុតតពៃធរដ្ិការកន ុងតខទម្សា ឆ្ន ាំ ២០២៥ តដ្េរមួ្រញ្ច េូការោក់ទស្សន ើអប្តាពៃធ ៤៩ ភាគរយ
ស្សប្ោរ់កម្ព ុជា តដ្េជាអប្តាពៃធខពស់្សរាំ្ុតមួ្យទៅទេើពិភពទលាក។ ការចរចជារៃតរន្ទា រប់ាៃកាត់
រៃថយអប្តាពៃធទៃោះម្កប្តឹម្ ៣៦ ភាគរយ ៃិងទីរាំ្ុតម្កប្តឹម្ ១៩ ភាគរយ ទប្កាម្េកខខណឌ កិចចប្ពម្
ទប្ពៀងពាណិជាកម្មទទវភាគី តដ្េស្សទប្ម្ចបាៃកន ុងតខតុលា ឆ្ន ាំ ២០២៥។ ពៃធ ១៩ ភាគរយ ទៅតតជាអប្តា

 
1  Khmer Times. (April 20, 2026). Cambodia’s GFT exports earn $3.75 billion in Q1. Khmer Times. 

https://www.khmertimeskh.com/501882148/cambodias-gft-exports-earn-3-75-billion-in-q1/ 
2 Consolidated data from General Department of Customs and Excise 
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ខពស់្ស រ៉ោុតៃតរកាបាៃៃូវភាពប្រកួតប្រតជងររស់្សកម្ព ុជា ទរើទធៀរៃឹងប្រទទស្សប្រហាក់ប្រតហេរន កន ុងតាំរ
ៃ់។ 

គទប្ោងទោងចប្កកាៃ់តតប្រទស្សើរទៅកម្ព ុជា បាៃទធវ ើការអទងកតរហ័ស្សចាំៃួៃពីរទេើក កន ុងចាំទណាម្
ទោងចប្កតដ្េចូេរមួ្កន ុងឆ្ន ាំ ២០២៥ ទដ្ើម្ែីតស្សវងយេ់កាៃ់តតចាស់្សពីតលភាពអាជីវកម្មស្សប្ោរ់ស្សហ
ប្រស្ស3។ អនកទ ែ្ ើយតរទៅកន ុងការអទងកតចុងទប្កាយបាៃរញ្ហា ក់ថ្ន ទាំហាំនៃការរញ្ហា ទិញទៅតតរកាបាៃ
អប្តាទលរស្សប្ោរ់ប្ក រម្ហ ុៃភាគទប្ចើៃ ទទោះរីជាោៃប្ក រម្ហ ុៃតិចតួចហួស្សសាម ៃ តដ្េបាៃោយការណ៍ពី
ការលយចុោះការរញ្ហា ទិញទោយសារពៃធ ៃិងភាពម្ិៃចាស់្សលាស់្សនៃតប្ម្ូវការន្ទទពេអន្ទគតក៏ទោយ។ 
ទាំន្ទក់ទាំៃងជាមួ្យអនករញ្ហា ទិញភាគទប្ចើៃទៅរកាបាៃ ទោយប្ក រម្ហ ុៃន្ទាំទចញមួ្យចាំៃួៃកាំពុងតស្សវង
រកទី្ារលមី។ ស្សោព ធនលែទៅរៃតដ្តដ្េ ខណៈតដ្េអនករញ្ហា ទិញមួ្យចាំៃួៃទម្ទរឱ្យរញ្ច ុ ោះនលែកាៃ់តត
ទប្ចើៃទេើការរញ្ហា ទិញ។ ការអទងកតទាំងពីរទេើកកន ុងឆ្ន ាំ ២០២៥ រងាា ញឱ្យទ ើញភាពប្រទស្សើរទឡើងនៃ
សុ្សទិដ្ឋ ិៃិយម្ជារមួ្ររស់្សទោងចប្ក តដ្េោៃៃ័យថ្ន ទោងចប្កោៃទាំៃុកចិតតកាៃ់តតខាែ ាំងកន ុងការស្សប្ម្រ
ខល ៃួទៅៃឹងការ វវិតតនៃទិដ្ឋភាពប្រតិរតត ិការររស់្សខល ៃួ។ ការរខំាៃដ្េ់ការងារទៅោៃតិចតួច រ៉ោុតៃតោៃ
ការទេើកទឡើងពីរញ្ហា ប្រឈម្កន ុងការទប្ជើស្សទរសី្សរុគគេិក  រមួ្ោៃកងវោះកម្មករទដ្រតដ្េោៃជាំន្ទញ  ៃិងអ
ប្តាខពស់្សនៃការតែ ស់្សរ្រូការងារ ទទោះរីជាោៃេាំហូរចូេនៃពេករចាំណាកប្ស្ស រកតដ្េវេិប្តឡរ់ម្កវញិ ទៅ
កន ុងទី្ារការងារកន ុងប្ស្ស រកកន ុងឆ្ន ាំ ២០២៥ ក៏ទោយ។  

កន ុងឆ្ន ាំ ២០២៥ ប្កសួ្សងការងារ ៃិងរណុ្ោះរណាត េវជិាា ជីវៈ (MLVT) បាៃបា៉ោ ៃ់ប្រោណថ្នោៃពេរដ្ឋ
តខមរចាំៃួៃ ១,២ លាៃន្ទក ់ កាំពុងទធវ ើការទៅប្រទទស្សនល ៃិងបាៃរមួ្ចាំ តណកយា៉ោ ងស្សាំខាៃ់ដ្េ់ប្បាក់ស្សរុរ
ចាំៃួៃ ២,៩៥ ពាៃ់លាៃដ្ុលាែ រអាទម្រកិ តដ្េបាៃទ្ញើម្កប្រទទស្សកម្ព ុជាកន ុងឆ្ន ាំ២០២៤។ ជទោែ ោះប្ពាំ តដ្ៃ
ជាមួ្យប្រទទស្សនលបាៃរណាត េឱ្យោៃពេករចាំណាកប្ស្ស រកប្រោណ ៩០០.០០០ ន្ទក់  វេិប្តឡរ់ម្កវញិភាែ
ម្ៗ ទៅចទន្ទែ ោះតខកកកោ ៃិងតខតុលា ឆ្ន ាំ ២០២៥ តដ្េបាៃោក់ស្សោព ធម្ិៃធាែ រ់ោៃទៅទេើទី្ារ
ការងារកន ុងប្ស្ស រក ៃិងប្គួសារតដ្េពឹងត អ្កទេើប្បាក់ទ្ញើម្ក ា្ោះ។ ជាទូទៅ កម្មករតដ្េទធវ ើចាំណាកប្ស្ស រក ៃិង
ទប្កាយម្ក  វេិប្តឡរ់ម្កវញិ អាចរៃតប្រឈម្មុ្ខៃឹងភាពងាយរងទប្រោះទៅកន ុងស្សហគម្ៃ៍ររស់្សខល ៃួ  
ទប្ពាោះអាចទៅោៃេកខខណឌ ស្សងគម្  ៃិងទស្សដ្ឋកិចច តដ្េបាៃជាំរុញឱ្យពួកទគទធវ ើចាំណាកប្ស្ស រកពីដ្ាំរូង។ ទេើស្ស
ពីទៃោះ ពេករចាំណាកប្ស្ស រកតដ្េ វេិប្តឡរ់ម្កកម្ព ុជាវញិ ទប្ចើៃតតប្រឈម្ម្ុខៃឹងរាំណុេតដ្េទៅជាំពាក់
ប្គឹោះសាថ ៃម្ីប្កូហិរញ្ញ វតថ ុ4។ ភាពងាយរងទប្រោះតររទៃោះអាចោករ់ៃទ ុករតៃថម្ទៅទេើហាៃិភ័យតដ្េកម្មករ
កាំពុងប្រឈម្ម្ុខទៅកន ុងទី្ារការងារ។ 

ចុងទប្កាយ ្េជោះពីជទោែ ោះភូម្ិសាស្តស្សតៃទយាបាយទៅម្ជឈិម្រូព៌ា អាចតប្រកាែ យទៅជារញ្ហា ប្រឈម្
កាៃ់តតធាំទៅទពេខាងមុ្ខស្សប្ោរ់អាជីវកម្មទៅកន ុងវស័ិ្សយ GFT ររស់្សកម្ព ុជា។ ទទោះរីឧស្សាហកម្មន្ទាំទចញ
ចម្ែងររស់្សកម្ព ុជាម្ិៃប្តូវបាៃ្ារភាា រ់ទៅៃឹងតាំរៃ់ទៃោះ តាម្រយៈទាំន្ទក់ទាំៃងពាណិជាកម្មតា េ់ក៏
ទោយ រ៉ោុតៃតភាពតាៃតឹងអូស្សរន្ទែ យទៅកន ុងតាំរៃ់អាចជោះ្េអវជិាោៃទេើឧស្សាហកម្មទៃោះ តាម្រយៈ
្េជោះទៅទេើទី្ារថ្នម្ពេ ៃិងការដ្ឹកជញ្ជ ៃូស្សកេ។ កម្ព ុជាពឹងត អ្កទេើការន្ទាំចូេ្េិត្េទប្រង
ចប្ោញ់ស្សប្ោរ់រាំទពញតប្ម្ូវការថ្នម្ពេររស់្សខល ៃួ ជាពិទស្សស្សទធៀរៃឹង្េិត្េកន ុងប្ស្ស រកស្សរុរ (GDP) 
ររស់្សខល ៃួ។ ការវភិាគលមីៗទៃោះបាៃទេើកទឡើងថ្ន កម្ព ុជា ៃិងប្រទទស្សកាំពុងអភិវឌ្ឍៃ៍ទ្សងទទៀតទៅអាសីុ្សអា
ទគនយ៍ អាចប្រឈម្ៃឹងការលយចុោះកាំទណើៃទស្សដ្ឋកិចចរមួ្ទៅឆ្ន ាំ ២០២៧ ចាំៃួៃ ១,៣ ភាគរយ ៃិងការទកើៃ
ទឡើងអតិ្រណាចាំៃួៃ ៣,២ ភាគរយ ប្រសិ្សៃទរើភាពតាៃតឹងទៅតតអូស្សរន្ទែ យ5។ រតៃថម្ពីទេើការទកើៃ
ទឡើងនលែទដ្ើម្នៃការន្ទាំចូេវតថ ុធាតុទដ្ើម្ ៃិងការទវចខចរ់ ការទកើៃទឡើងតនម្ែទប្រងឥៃធៃៈបាៃោក់
ស្សោព ធទោយតា េ់ម្កទេើកម្មករ តាម្រយៈការចាំណាយកាៃ់តតទប្ចើៃទេើការដ្ឹកជញ្ជ ៃូ/ការទធវ ើដ្ាំទណើរ ៃិង
ការរស់្សទៅប្រចាំនលៃររស់្សពួកទគ។ 

 

 

 

 
3  Better Factories Cambodia. (January 2026). Assessing the impact of tariff uncertainty on the garment, footwear and 

travel goods sector in Cambodia: Follow-up survey findings. ILO & IFC 
4  Human Rights Watch. (November 25. 2025). Cambodia: Returned migrant workers face hunger, joblessness. 

https://www.hrw.org/news/2025/11/25/cambodia-returned-migrant-workers-face-hunger-joblessness 
5  Lanzafame, M., Galimberti, J. K., Ciminelli, G., & Beirne, J. (March 2026). The 2026 conflict in the Middle East and 

macroeconomic risks for Asia and the Pacific (ADB Briefs No. BRF260115-3). Asian Development Bank. 
https://doi.org/10.22617/BRF260115-3 

https://www.hrw.org/news/2025/11/25/cambodia-returned-migrant-workers-face-hunger-joblessness
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ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃឧស្សាហកម្មឆ្ន ាំ២០២៥៖ ររកគាំទហើញទៅកប្ម្ិត
ទោងចប្ក ៃិងស្សកម្មភាពស្សាំខាៃ់ៗ 

គទប្ោងទោងចប្កកាៃ់តតប្រទស្សើរទៅកម្ព ុជា (គទប្ោង BFC) ទធវ ើការជាមួ្យប្ក រម្ហ ុៃន្ទាំទចញទាំងអស់្សទៅ
កន ុងឧស្សាហកម្មកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀករាំពាក់ ៃិង្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរររស់្សកម្ព ុជា តាម្រយៈការវាយតនម្ែ
អៃុទលាម្ភាពទោយម្ិៃបាៃជូៃដ្ាំណឹងជាម្ុៃ ៃិងតាម្រយៈការោករ់ញ្ច េូរន ៃូវទស្សវាតាម្ជទប្ម្ើស្សតដ្េ
ប្រទក់ប្កឡារន  រមួ្ោៃការចុោះ ត្េ់ប្រឹកាទយារេ់ ៃិងការរណុ្ោះរណាត េជាំន្ទញ។ ការចូេរមួ្ទៅកប្ម្ិត
ទោងចប្កតររទៃោះ បាៃ ត្េ់មូ្េោឋ ៃព័ត៌ោៃដ្េ់កិចចស្សៃាន្ទ ៃិងការទរៀរចាំទរេៃទយាបាយកន ុង
ចាំទណាម្ភាគីពាក់ព័ៃធថ្នន ក់វស័ិ្សយ ៃិងថ្នន ក់ជាតិ។ គទប្ោងទៃោះទដ្ើរតួន្ទទីជាអនកស្សប្ម្រស្សប្មួ្េ
ប្រករទោយតោែ ភាព ៃិងជាអនកប្រមូ្េ្្ុាំភាគីពាក់ព័ៃធស្សាំខាៃ់ៗកន ុងវស័ិ្សយ រមួ្ោៃប្កសួ្សងការងារ ៃិង
រណុ្ោះរណាត េវជិាា ជីវៈ (MLVT) ប្កសួ្សងពាណិជាកម្ម ស្សោគម្វាយៃភណឌ  ស្សទម្ែៀករាំពាក់ តស្សែកទជើង ៃិង
្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរទៅកម្ព ុជា (TAFTAC)  វទិាសាថ ៃរណុ្ោះរណាត េវស័ិ្សយកាត់ទដ្រកម្ព ុជា (CGTI) ស្សហជីព 
ៃិងអនករញ្ហា ទិញអៃតរជាតិ។ រតៃថម្ពីទេើការជាំរុញកិចចស្សៃាន្ទត អ្កទេើភសុ្្សតាងកន ុងចាំទណាម្ភាគីពាក់
ព័ៃធទាំងទៃោះ គទប្ោង BFC ក៏បាៃជួយតកេម្អស្សម្តថភាព ៃិងតចករំតេកឧតតោៃុវតតៃ៍កន ុងចាំទណាម្ភាគី
ពាក់ព័ៃធ្ងតដ្រ    ទដ្ើម្ែីជាំរុញទរេទៅរមួ្រន កន ុងការតកេម្អេកខខណឌការងារ   ្េិតភាព   ៃិងការទេើក
កម្ពស់្សទស្សដ្ឋកិចចទៅកន ុងវស័ិ្សយកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀករាំពាក់ តស្សែកទជើង ៃិង្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរ (GFT)។ តាម្រ
យៈទាំន្ទក់ទាំៃងជាមួ្យភាគីពាក់ព័ៃធ  ៃិងការប្រមូ្េទិៃនៃ័យយា៉ោ ងហមត់ចត់ជាមួ្យស្សហប្រស្សៃីមួ្យៗទៅ
ទូទាំងវស័ិ្សយ GFT គទប្ោង BFC បាៃប្រមូ្េៃូវស្សាំណុាំទិៃនៃ័យដ្៏ពិទស្សស្សមួ្យ តដ្េប្តូវបាៃវភិាគជាប្រចាំ
ទដ្ើម្ែីរងាា ញពីថ្នម្ពេ ៃិងដ្ាំទណើរការររស់្សឧស្សាហកម្មទៃោះ។  

គទប្ោងទោងចប្កកាៃ់តតប្រទស្សើរទៅកម្ព ុជា (BFC) ទធវ ើការវាយតនម្ែទៅកប្ម្ិតទោងចប្កទោយទប្រើ
ប្បាស់្សឧរករណ៍វាយតនម្ែអៃុទលាម្ភាព (CAT) តដ្េោៃជាង ២០០ ស្សាំណួរ។ ការចូេរមួ្កន ុងការវាយតនម្ែ

គទប្ោងទោងចប្កកាៃ់តតប្រទស្សើរ ជាតួរទេខ 

ររូភាព 3 ទីតាាំងររស់្សទោងចប្ក
តដ្េចូេរមួ្ទាំង ៧៩៧ 

 ររូភាព 2 គទប្ោងទោងចប្ក
កាៃ់តតប្រទស្សើរទៅកម្ព ុជា 

ទិៃនៃ័យស្សទងខរ (ទិៃនៃ័យពីឆ្ន ាំ 
២០២៥) 
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ទៃោះគឺជាកាតពវកិចចស្សប្ោរ់ប្ក រម្ហ ុៃទាំងអស់្សតដ្េន្ទាំទចញស្សទម្ែៀករាំពាក់ ៃិង្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរ ៃិង
ជាជទប្ម្ើស្សស្សប្ោរ់ទោងចប្ក្េិតតស្សែកទជើង។    កន ុងអាំឡរ ងទពេនៃការវាយតនម្ែតដ្េម្ិៃបាៃជូៃដ្ាំណឹង
ជាម្ុៃទៃោះ     ម្ស្តៃត ីប្តួតពិៃិតយេកខខណឌការងារស្សហប្រស្ស (EAs) ចាំៃួៃពីរររូ តដ្េរទប្ម្ើការងារទៅ
គទប្ោង BFC ចុោះប្រមូ្េទិៃនៃ័យតាម្រយៈការពិៃិតយឯកសារ ការស្សទងកតទៅកតៃែងទធវ ើការ ៃិងការស្សោា ស្ស
ជាមួ្យអនកប្គរ់ប្គង តាំណាងស្សហជីព ប្រតិភូរុគគេិក ស្សោជិកគណៈកោម ធិការទទវភាគី ៃិងកម្មករទោង
ចប្ក។ ខណៈតដ្េរបាយការណ៍វាយតនម្ែៃីមួ្យៗជួយឱ្យរកទ ើញភាពម្ិៃអៃុទលាម្ទៅកន ុងទោងចប្ក
ៃីមួ្យៗ របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំទៃោះ ត្េ់ឱ្កាស្សមួ្យទដ្ើម្ែរងាា ញេទធ្េស្សរុរររស់្សប្ក រម្ហ ុៃជាទប្ចើៃតដ្េ
ចូេរមួ្កន ុងគទប្ោង BFC ទៅកន ុងឆ្ន ាំ២០២៥។ 

ទស្សវារណុ្ោះរណាត េ តាម្ជទប្ម្ើស្សររស់្សគទប្ោងទោងចប្កកាៃ់តតប្រទស្សើរទៅកម្ព ុជា ្ស ាំទឡើងរមួ្រន
ទោយកម្ម វធីិរណុ្ោះរណាត េ ទស្សវាប្រឹកាទយារេ់ ៃិងសិ្សកាខ សាលាប្រមូ្េ្្ុាំភាគីពាក់ព័ៃធកន ុងឧស្សាហកម្ម។ 
ទៅកន ុងទស្សវា ៃីមួ្យៗ គទប្ោង BFC ោៃទរេរាំណងកសាងស្សម្តថភាពអនកប្គរ់ប្គង កម្មករ ៃិង
តាំណាងររស់្សពួកទគ ទដ្ើម្ែីរទងក ើៃការយេ់ដ្ឹងអាំពីប្រធាៃរទរទចចកទទស្ស ការប្បាប្ស័្សយទក់ទង កិចចស្សហ
ការ ៃិងការទទួេយកភាពជាោច ស់្សទេើដ្ាំទណើរការតកេម្អអៃុទលាម្ភាព ៃិងដ្ាំទណើរការការងារ។  

ររកគាំទហើញ  ៃិងស្សកម្មភាពតដ្េបាៃរងាា ញខាងទប្កាម្ ប្តូវបាៃតាំទរៀរទៅតាម្រចន្ទស្សម្ព ័ៃធនៃ
ឧរករណ៍វាយតនម្ែររស់្សគទប្ោង BFC។ ត ន្ករងៃីមួ្យៗ ត្េ់ៃូវ ក) ការពិពណ៌ន្ទអាំពីររកគាំទហើញពីការ
វាយតនម្ែអៃុទលាម្ភាព ៃិងការចូេរមួ្ទៅកប្ម្ិតទោងចប្កទ្សងទទៀត រមួ្ទាំងទស្សវាប្រឹកាទយារេ់ ៃិង 
ខ) ឧទហរណ៍នៃរទរៀរតដ្េការយេ់ដ្ឹងទាំងទៃោះ ត្េ់ព័ត៌ោៃដ្េ់ស្សកម្មភាពតាម្វស័ិ្សយតដ្េកាៃ់តត
ទូេាំទូលាយររស់្សគទប្ោង BFC។ ឧរករណ៍តដ្េប្តូវបាៃទប្រើប្បាស់្សកន ុងអាំឡរ ងទពេវាយតនម្ែអៃុទលាម្ភាព 
តចកទចញជាប្បាាំរីត ន្ក៖  ត ន្កចាំៃួៃប្បាាំទតត តទេើទរេការណ៍ ៃិងសិ្សទធិជាមូ្េោឋ ៃទៅកតៃែងទធវ ើការ ៃិង
ប្តូវបាៃវាយតនម្ែប្ស្សរតាម្រទោឋ ៃការងារអៃតរជាត ិ ទហើយត ន្កចាំៃួៃរីទ្សងទទៀតប្តូវបាៃវាយតនម្ែ
ទោយត អ្កទេើចារ់ៃិងរទរែញ្ញតត ិជាតិ។ 
 

តននកនៃអៃុទោម្ភាព 

រទដ្ឋឋ ៃការងារអៃតរជាតិជាមូ្េដ្ឋឋ ៃ េកខខណឌ ការងារ 

• ទស្សរភីាពអងគការវជិាា ជីវៈៃិងការចរចជា
ស្សមូ្ហភាព 

• ពេកម្មកុោរ 

• ការងារទោយរងខ ាំ 

• ការទរសី្សទអើង 

• សុ្សវតថ ិភាព ៃិងសុ្សខភាពការងារ 

• ការ ត្េ់ស្សាំណង 

• កិចចស្សៃា ៃិងធៃធាៃម្ៃុស្សស 

• ទពេទវលាទធវ ើការ 

 

កន ុងឆ្ន ាំ២០២៥ គទប្ោង BFC បាៃស្សប្មួ្េទប្ម្ង់ទស្សវាររស់្សខល ៃួតាម្រយៈវធិាៃការប្រសិ្សទធភាពមួ្យចាំ
ៃួៃ។ ឧរករណ៍វាយតនម្ែអៃុទលាម្ភាព (CAT) តដ្េពីម្ុៃធាែ រ់ប្តូវបាៃោក់ឱ្យអៃុវតតកន ុងអាំឡរ ងជាំងឺ
ោតតាតកូវដី្-១៩ ឥឡូវទៃោះប្តវូបាៃរប្ងួម្ខែ ី ៃិងោក់ឱ្យទប្រើប្បាស់្ស ទដ្ើម្ែីអាចឱ្យោៃការវាយតនម្ែប្តឹម្
តតមួ្យនលៃស្សប្ោរ់ទោងចប្កតដ្េប្តូវបាៃទប្ជើស្សទរសី្ស6។ ទៃោះបាៃរងកេកខណៈឱ្យគទប្ោងទ ែ្ ើយតរទៅៃឹង
តប្ម្ូវការ ៃិងប្គរដ្ណត រ់ដ្េ់ទោងចប្កលមីចាំៃួៃ ១០៣ រតៃថម្ទទៀតកន ុងឆ្ន ាំទៃោះ តដ្េន្ទាំឱ្យការវាយតនម្ែឆ្ន ាំ
២០២៥ ប្គរដ្ណត រ់បាៃ ១៤ ភាគរយ ទេើស្សឆ្ន ាំ២០២៤។  

i. ទស្សរភីាពអងគការវជិាា ជីវៈ ៃិងការចរចជាស្សមូ្ហភាព 

ការយេ់ដឹ្ងទៅកប្ម្ិតទោងចប្ក 

 
6  ឧរករណ៍ CAT ខែ ីជាងមុ្ៃ ប្តូវបាៃទប្រើប្បាស្ស់កន ុងឆ្ន ាំ២០២៥ កន ុងចាំទណាម្ប្ក រម្ហ ុៃតដ្េមិ្ៃបាៃទប្ជើស្សទរសី្សយកទស្សវាប្រឹកា

ទយារេ់ ៃិងកន ុងចាំទណាម្ប្ក រម្ហ ុៃតដ្េមិ្ៃបាៃ គ្ត់ គ្ង់ទោយតា េ់ទៅឱ្យប្ក រម្ហ ុៃោច ស្ស់ោ៉ោ កអៃតរជាតិតដ្េជានដ្គូររស្ស់
គទប្ោង BFC។ ទេើស្សពីទៃោះទទៀត ស្សប្ោរ់ទោងចប្កតដ្េោៃកម្មករតិចជាង ១០០០ ន្ទក់ ការវាយតនម្ែទោយចុោះតត េ់ប្តូវបាៃ
រៃថយពីពីរនលៃម្កប្តឹម្រយៈទពេមួ្យនលៃ វញិ។ ឧរករណ៍តដ្េកាត់ខែ ីទៃោះ ទតត តទេើប្ក រម្រញ្ហា មួ្យចាំៃួៃ តតទៅតតអាច
អៃុញ្ហញ តទអាយចញ្ច េូការមិ្ៃអៃុទឡាម្ណាមួ្យទៅកន ុង CATតដ្េបាៃប្គរដ្ណត រ់ស្សាំៃួរទពញទេញបាៃ។ 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥: ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃឧស្សាហកម្ម ការរកទ ើញទៅកប្ម្ិតទោងចប្ក ៃិងស្សកម្មភាពស្សាំខាៃ់ៗ  

 
 

9 

ទស្សរភីាពអងគការវជិាា ជីវៈ (FOA) ៃិងការចរចជាស្សមូ្ហភាព (CB) គឺជាសិ្សទធិជាមូ្េោឋ ៃ ទដ្ើម្ែី
ស្សទប្ម្ចបាៃការងារស្សម្រម្យ។ គទប្ោងទោងចប្កកាៃ់តតប្រទស្សើរទៅកម្ព ុជា វាយតនម្ែទោងចប្កតដ្េបាៃ
ចូេរមួ្ ទៅទេើស្សាំណួរចាំៃួៃ ២៥ ទៅកន ុងចាំណុចអៃុទលាម្ភាពតដ្េទក់ទងៃឹងទស្សរភីាពអងគការវជិាា ជីវៈ 
ការចរចជាស្សមូ្ហភាព ការទប្ជៀតតប្ជក ៃិងការទរសី្សទអើង កូដ្កម្ម ៃិងប្រតិរតត ិការស្សហជីព។ ទៅកន ុងឆ្ន ាំ
២០២៥ ទោងចប្កកាត់ទដ្រចាំៃួៃ ១៣ ភាគរយតដ្េប្តូវបាៃវាយតនម្ែ    (៥៤  កន ុងចាំទណាម្ ៤២១)   ៃិង
ទោងចប្ក្េិត្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរចាំៃួៃ ២០ ភាគរយ តដ្េប្តូវបាៃវាយតនម្ែ (១៩ កន ុងចាំទណាម្ ៩៦) ប្តូវ
បាៃរកទ ើញថ្ន យា៉ោ ងទហាចណាស់្សោៃការម្ិៃអៃុទលាម្ទៅកន ុងស្សាំណួរមួ្យទក់ទងៃឹងសិ្សទធិជាមូ្េោឋ ៃ
ទាំងទៃោះ។ 

ដូ្ចតដ្េបាៃគូស្សរញ្ហា ក់ទៅកន ុងរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំម្ៃុៗ    ប្ពាំ តដ្ៃកាំណត់កន ុងអាំឡរ ងទពេនៃ
ការវាយតនម្ែរយៈទពេពីរនលៃទៅកតៃែងទធវ ើការ អាចជោះឥទធិពេដ្េ់ការទទួេបាៃទិដ្ឋភាពទពញទេញនៃ
េកខខណឌន្ទន្ទតដ្េទក់ទងៃឹងទស្សរភីាពអងគការវជិាា ជីវៈ។ អប្តានៃភាពម្ិៃអៃុទលាម្តដ្េបាៃទេើក
ទឡើងទៅកន ុងរបាយការណ៍ទៃោះ ទាំៃងជាមិ្ៃ ល្ ុោះរញ្ហច ាំងពីតលភាពទពញទេញនៃសាថ ៃភាពកន ុងវស័ិ្សយទៃោះទទ 
ទោយសារេកខណៈរទស្សើរនៃប្រធាៃរទទៃោះអាចទធវ ើឱ្យកម្មករសាា ក់ទស្សា ើរម្ិៃចង់ទេើកទឡើងពីការប្ពួយបារម្ា
ររស់្សពួកទគ។ កន ុងករណីទ្សងទទៀត កម្មករអាចម្ិៃសូ្សវោៃការយេ់ដ្ឹងអាំពីសិ្សទធិររស់្សពួកទគ ដូ្ចជា សិ្សទធិ
ចូេរមួ្ ឬដ្កខល ៃួទចញពីស្សហជីពជាទដ្ើម្។ ស្សោព ធតដ្េោៃ រ៉ោុតៃតម្ិៃបាៃតស្សតងទចញឱ្យទ ើញចាស់្ស
ទក់ទងៃឹងប្រតិរតត ិការការងារររស់្សស្សហជីព ទធវ ើឱ្យោៃការពិបាកកន ុងការកាំណត់ចាស់្សអាំពីចាំៃួៃករណី
នៃភាពម្ិៃអៃុទលាម្     ទោយសារតតដ្ាំទណើរការវាយតនម្ែោៃទពេទវលាកាំណត់។ 

ពាក់ព័ៃធៃឹងទស្សរភីាពអងគការវជិាា ជីវៈ គទប្ោង BFC បាៃរកទ ើញ ៩ ករណី (២ ភាគរយ) ទៅកន ុង
ទោងចប្កកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀករាំពាក់ ៃិង ៣ (៣ ភាគរយ)ករណីទៅកន ុងទោងចប្ក្េិត្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរ 
តដ្េសិ្សទធិររស់្សកម្មករកន ុងការរទងក ើតស្សហជីពលមីប្តូវបាៃោោាំង។ កន ុងករណីខែោះ ម្ស្តៃត ីប្តួតពិៃិតយេកខខណឌ
ការងារស្សហប្រស្ស (EAs) បាៃកត់ស្សោគ េ់ទៅកន ុងរបាយការណ៍វាយតនម្ែថ្ន ថ្នន ក់ដ្ឹកន្ទាំស្សហជីពតដ្េទទើរ
ជារ់ទឆ្ន តលមីបាៃប្រឈម្ម្ុខៃឹងការគាំោម្កាំ តហង ការរងខ ិតរងខ ាំ ៃិងស្សោព ធឱ្យលាឈរ់ពីស្សហជីពររស់្ស
ពួកទគ ជាលន រូៃឹងការទទួេបាៃការដ្ាំទឡើងឋាៃៈ ឬការដ្ាំទឡើងប្បាក់ឈន េួ ឬស្សថ ិតទប្កាម្ការគាំោម្រញ្ឈរ់ពី
ការងារ។ កន ុងករណីមួ្យចាំៃួៃ ៃិទយាជកបាៃរដ្ិទស្សធម្ិៃទទួេយកេិខិតជូៃដ្ាំណឹងអាំពីការទបាោះទឆ្ន ត
ទប្ជើស្សទរសី្សស្សហជីព ទហើយទប្កាយម្កបាៃរញ្ឈរ់ថ្នន ក់ដ្ឹកន្ទាំស្សហជីពភាែ ម្ៗ រន្ទា រ់ពីការទបាោះទឆ្ន តប្តូវ
បាៃទធវ ើទឡើង ទោយទេើកយកកាំហុស្ស គ្ងតដ្េម្ិៃពាក់ព័ៃធ  ឬការម្ិៃរៃតកិចចស្សៃាការងារម្កទធវ ើជា
ទេស្ស។ ៃីតិវធីិស្សប្ម្ រោះស្សប្មួ្េររស់្សប្កសួ្សងការងារ ៃិងរណុ្ោះរណាត េវជិាា ជីវៈ (MLVT) ប្តូវបាៃោក់ឱ្យដ្ាំទណើរ
ការទៅកន ុងករណីមួ្យចាំៃួៃខាងទេើ។ គទប្ោង BFC ក៏បាៃកត់ស្សោគ េ់ទ ើញករណីមួ្យចាំៃួៃកាេពីទពេ
ម្ុៃ តដ្េៃិទយាជកតប្ម្ូវឱ្យកម្មករចូេរមួ្ជាមួ្យស្សហជីព ឬកាត់នលែភាគទៃស្សហជីពទោយស្សវ ័យប្រវតតពី
ប្បាក់ឈន េួររស់្សពួកទគទោយរម ៃការយេ់ប្ពម្ទពញទេញពីកម្មករ។ កន ុងឆ្ន ាំ២០២៥ ោៃទោងចប្កចាំៃួៃ
ដ្រ់ពីរប្តូវបាៃទេើកទឡើងថ្នរម ៃអៃុទលាម្ភាពពាក់ព័ៃធៃឹងរញ្ហា ទៃោះ។ 

គទប្ោងទោងចប្កកាៃ់តតប្រទស្សើរទៅកម្ព ុជា ក៏វាយតនម្ែ្ងតដ្រថ្នទតើស្សហជីពោៃស្សម្តថភាពទធវ ើ
ប្រតិរតត ិការ ទោយរម ៃការទប្ជៀតតប្ជកពីថ្នន ក់ប្គរ់ប្គងទោងចប្ក រន្ទា រ់ពីប្តូវបាៃរទងក ើតទឡើងតដ្រ ឬ
ទទ។ ការវាយតនម្ែកន ុងឆ្ន ាំ២០២៥ បាៃរកទ ើញថ្ន៖ 

 ទោងចប្កកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀករាំពាក់ចាំៃួៃ ១៨ ៃិងទោងចប្ក្េិត្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរចាំៃួៃ ២ ម្ិៃ
អៃុទលាម្តាម្ការធាន្ទថ្ន ៃិទយាជកម្ិៃរ៉ោុៃរ៉ោងប្តួតប្តា ឬជោះឥទធិពេទេើស្សហជីព ឧទហរណ៍ 
តាម្រយៈការ ត្េ់ការដ្ាំទឡើងឋាៃៈ ឬការសូ្សកបា៉ោ ៃ់ថ្នន ក់ដ្ឹកន្ទាំស្សហជីព ឬការជាំរុញឱ្យោៃការ
រទងក ើតអងគការកម្មករទ្សងទទៀត ទដ្ើម្ែីប្រកួតប្រតជងជាមួ្យស្សហជីពតដ្េោៃប្សារ់។ 

 ទោងចប្កកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀករាំពាក់ចាំៃួៃ ១៩ ៃិងទោងចប្ក្េិត្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរចាំៃួៃ ៨ ម្ិៃ
អៃុទលាម្តាម្ការធាន្ទថ្ន ថ្នន ក់ប្គរ់ប្គងម្ិៃចូេរមួ្ពាក់ព័ៃធកន ុងការស្សទប្ម្ចចិតត ឬស្សកម្មភាព
ររស់្សស្សហជីព រមួ្ទាំងការទបាោះទឆ្ន ត្ងតដ្រ។ 

កន ុងចាំទណាម្ទោងចប្កកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀករាំពាក់ចាំៃួៃ ៣០ ៃិងទោងចប្ក្េិត្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរ
ចាំៃួៃ ១០ តដ្េោៃ អៃុស្សញ្ហញ រមួ្ទៅោៃសុ្សពេភាព ោៃអៃុស្សញ្ហញ រមួ្ចាំៃួៃពីរ ប្តូវបាៃរកទ ើញកន ុងឆ្ន ាំ
២០២៥ថ្ន រទរែញ្ញតត ិន្ទន្ទនៃកិចចប្ពម្ទប្ពៀង ម្ិៃ ត្េ់េកខខណឌ អាំទណាយ្េដូ្ចចារ់ជាតិទទ។ ោៃមួ្យ
ករណីរប្តូវបាៃរកទ ើញថ្នៃិទយាជកម្ិៃបាៃអៃុវតតរទរែញ្ញតត ិនៃអៃុស្សញ្ហញ រមួ្តដ្េចូេជាធរោៃ រ៉ោុតៃត
អៃុស្សញ្ហញ រមួ្មួ្យទៃោះមិ្ៃទៃ់បាៃចុោះរញ្ា ីទៅប្កសួ្សងការងារ ៃិងរណុ្ោះរណាត េវជិាា ជីវៈទៅទឡើយទទ 
ទោយសារកិចចប្ពម្ទប្ពៀងទដ្ើម្ម្ិៃបាៃរញ្ហា ក់អាំពីកាេររទិចេទ្ុតកាំណត់។ 
 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥: ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃឧស្សាហកម្ម ការរកទ ើញទៅកប្ម្ិតទោងចប្ក ៃិងស្សកម្មភាពស្សាំខាៃ់ៗ  
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តាោង1: ទស្សរភីាពស្សហជីព ៃិង  

ការចរចជាស្សមូ្ហភាព ភាពម្ិៃអៃុទោម្ 

 
ទោងចប្កកាត់ទដ្រ (421) 

ទោងចប្ក្េិត្េិត្េ

ទធវ ើដ្ាំទណើរ (96) 
ទតើកម្មករអាចរទងកើត ៃិងចូេរមួ្ស្សហជីពបាៃ
ទោយទស្សរតីដ្រឬទទ? 

2% 3% 
ប្រស្សិៃទរើោៃការប្ពម្ទប្ពៀងអៃុស្សញ្ហញ រមួ្ ទតើ
ប្រការតដ្េបាៃតចងទាំងទន្ទោះ ោៃេកខណៈ
អាំទណាយ្េស្សប្ោរក់ម្មករជាអរែររោដូ្ច
ោៃតចងកន ុងចារ់តដ្រឬទទ? 

0.24% 1% 

ទតើៃិទយាជកម្ៃិបាៃអៃុវតតៃូវរទរែញ្ញតិតណា
មួ្យនៃអៃុស្សញ្ហញ រមួ្ ទៅជាធរោៃតដ្រឬទទ? 

0.24% 0% 
ទតើៃិទយាជកបាៃចូេរមួ្ស្សកម្មភាពទៅទេើការ
ស្សទប្ម្ចចតិត ការរទងកើតរចន្ទស្សម្ព័ៃៃិងទរេការ
ណ៏ររស្ស់ស្សហជីព ស្សកម្មភាពស្សហជីព ត ន្ករដ្ឋបា
េ ហិរញ្ញ វតថ ុ ឬការទបាោះទឆ្ន តតដ្រឬទទ? 

5% 8% 

ទតើៃិទយាជកោៃចត់វធិាៃការទដ្ើម្ែីទរៀរចាំស្សហ
ជីព ឬទធវើឱ្យស្សហជីពស្សថ ិតទៅទប្កាម្ការប្គរ់ប្គង
ររស្ស់ខល ៃួតដ្រឬទទ? 

4% 2% 

 

ការនតេ់ព័ត៌ោៃដ្េ់ស្សកម្មភាពតាម្វសិ្ស័យ ៃិងទោេៃទោបាយ 

រតៃថម្ពីទេើការវាយតនម្ែេកខខណឌ ស្សប្ោរ់ទស្សរភីាពអងគការវជិាា ជវីៈ (FOA) ៃិងការចរចជាស្សមូ្ហ
ភាព (CB) ទៅកន ុងទោងចប្កទាំងអស់្ស គទប្ោង BFC ទដ្ើរតួន្ទទីយា៉ោ ងស្សកម្មកន ុងការកាំណត់រក ៃិងទោោះ
ប្សាយថ្នម្វៃត ៃិងរបាាំងជារមួ្ ទដ្ើម្ែីស្សទប្ម្ចបាៃៃូវទាំន្ទក់ទាំៃងវជិាា ជីវៈប្រករទោយប្រសិ្សទធភាពទៅកន ុង
 វស័ិ្សយ GFT ៃិងពប្ងឹងស្សម្តថភាពររស់្សនដ្គូប្តីភាគីកន ុងការចូេរមួ្កិចចស្សៃាន្ទស្សងគម្ ៃិងការទោោះប្សាយ
 វវិាទទៅកតៃែងទធវ ើការ។ 

ការរទងក ើៃការយេ់ដ្ងឹ ៃិងការោយការណ៍៖ តាម្រយៈការទធវ ើស្សកម្មភាពទៅកប្ម្ិតទោងចប្ក 
គទប្ោង BFC បាៃកត់ស្សោគ េ់ថ្ន កងវោះការយេ់ដ្ឹងររស់្សកម្មករអាំពីសិ្សទធិការងារររស់្សពួកទគ អាចោោាំង
ដ្េ់កិចចស្សៃាន្ទស្សងគម្ប្រករទោយប្រសិ្សទធភាព។ គទប្ោងកាំពុងចត់វធិាៃការទោោះប្សាយរញ្ហា ទៃោះ។ ទៅ
ទដ្ើម្ឆ្ន ាំ២០២៦ គទប្ោង BFC បាៃទរៀរចាំទវទិកាទាំន្ទក់ទាំៃងវជិាា ជីវៈស្សប្ោរ់វស័ិ្សយ GFT ទៅកម្ព ុជា ជាមួ្យ
នដ្គូប្តីភាគីថ្នន ក់ជាតិ ៃិងប្ក រម្ហ ុៃោច ស់្សោ៉ោ កអៃតរជាតិ ទដ្ើម្ែីទេើកកម្ពស់្សកិចចស្សៃាន្ទទេើរញ្ហា ទាំន្ទក់
ទាំៃងវជិាា ជីវៈ (IR) តដ្េរមួ្រញ្ច េូទាំងការោក់ឱ្យទប្រើប្បាស់្សឧរករណ៍ឌ្ីជីលេលមីមួ្យ   ទដ្ើម្ែីរទងក ើៃការយេ់
ដ្ឹងកន ុងប្ទង់ប្ទយធាំទៅទូទាំងវស័ិ្សយអាំពីសិ្សទធិទស្សរភីាពអងគការវជិាា ជីវៈ  ៃិងសិ្សទធិចរចជាស្សមូ្ហភាព ។ កម្ម
 វធីិ Chatbot ររស់្សគទប្ោង BFC គឺជាឧរករណ៍ឌ្ីជីលេស្សប្ោរ់ការសិ្សកាតររអៃតរកម្ម តដ្េរងកេកខណៈ
ឱ្យកម្មករ ៃិងៃិទយាជកអាចចូេទប្រើប្បាស់្សោតិកាអរ់រំបាៃយា៉ោ ងងាយប្សួ្សេ ៃិងកសាងការយេ់ដ្ឹង 
ៃិងចាំទណោះដ្ឹងកាៃ់តតទូេាំទូលាយអាំពីសិ្សទធិការងារ រមួ្ទាំងអវ ីតដ្េពាក់ព័ៃធៃឹង ទស្សរភីាព 
អងគការ វជិាា ជីវៈ ៃិងការចរចជាមូ្ហភាព យៃតការទោោះប្សាយរណត ឹងសាទុកខ  ៃិងទរេៃទយាបាយទៅ
កតៃែងទធវ ើការ។ 

ដូ្ចរន ៃឹងការតដ្េគទប្ោង BFC ទេើកទឹកចិតតឱ្យទោងចប្កន្ទន្ទរៃតទធវ ើការតកេម្អតដ្រ  គទប្ោង
បាៃតស្សវងរកម្ទធាបាយតររៃវាៃវុតតៃ៍ៃិងលមីៗ ទដ្ើម្ែីទោោះប្សាយរញ្ហា ទូទាំងវស័ិ្សយដូ្ចជា ររយិាកាស្ស
ប្រឈម្ស្សប្ោរ់ទស្សរភីាពអងគការវជិាា ជីវៈ ៃិងការទោោះប្សាយរណត ឹងសាទុកខ។ កៃែងម្ក គទប្ោងបាៃរក
ទ ើញករណីតិចតួចនៃភាពម្ិៃអៃុទលាម្ទក់ទងៃឹងរញ្ហា ទស្សរភីាពស្សហជីពទៅកន ុងទោងចប្ក GFT។ 
ទដ្ើម្ែីតកេម្អការទ ា្ៀងព័ត៌ោៃពីប្រភពចប្ម្ រោះ ទៅកន ុងការវាយតនម្ែ គទប្ោង BFC បាៃ ត្េ់ជូៃតាំណាង
ស្សហជីពទៅកន ុងប្ក រម្ទាំន្ទក់ទាំៃងស្សហជីព (TUCG) ៃូវ QRកូដ្ តដ្េតាម្រយៈទន្ទោះ ទគអាចោយការណ៍
ទោយតា េ់ៃូវភសុ្្សតាងនៃការរតឹតែិតទេើទស្សរភីាពស្សហជីព ឬរញ្ហា ពាក់ព័ៃធៃឹងការចរចជាស្សមូ្ហភាព
ម្កកាៃ់គទប្ោង BFC។ កន ុងឆ្ន ាំ២០២៥ គទប្ោង BFC ទទួេបាៃការោយការណ៍ជិត ១០០ករណី ពីប្រព័ៃធ
ទៃោះស្សត ីពីករណីតដ្េអាចទកើតោៃទឡើងពាក់ព័ៃធៃឹងការទរសី្សទអើងស្សហជីព ការទប្ជៀតតប្ជក ៃិងរញ្ហា
អៃុទលាម្ភាពទ្សងទទៀត។ ព័ត៌ោៃប្តឡរ់ទាំងទៃោះបាៃជួយ ត្េ់ព័ត៌ោៃដ្េ់ការចូេរមួ្ទៅតាម្ទោង
ចប្ក រមួ្ទាំងការកាំណត់ទរេទៅវាយតនម្ែឱ្យកាៃ់តតេអ ប្រទស្សើរ។ 
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ការជួរប្រជុាំ ៃិងការកសាងស្សម្តថភាព៖ កន ុងឆ្ន ាំ២០២៥ គទប្ោង BFC បាៃទរៀរចាំកិចចប្រជុាំប្ក រម្
ទាំន្ទក់ទាំៃងស្សហជីព (TUCG) ចាំៃួៃពីរទេើក តដ្េបាៃទកៀរគរតាំណាងស្សហជីពម្កពីស្សហព័ៃធស្សហជីព
ជាង ២០ ឱ្យចូេរមួ្ការរណុ្ោះរណាត េទដ្ើម្ែីពប្ងឹងស្សម្តថភាពររស់្សពួកទគទេើកិចចស្សៃាន្ទស្សងគម្ ការរទងក ើត
ស្សហជីព ៃិងការទោោះប្សាយវវិាទទៅកតៃែងទធវ ើការ។ ការរណុ្ោះរណាត េទៃោះរមួ្រញ្ច េូទាំងកិចចខិតខាំប្រឹង
តប្រងតកេម្អជាំន្ទញចរច ៃិងទេើកកម្ពស់្សយុទធ វធីិចរចតដ្េទ ែ្ ើយតរៃឹងទយៃឌ្័រ ទោយកាំណតស់្សហជីព
ឱ្យកាែ យជានដ្គូតដ្េោៃប្រសិ្សទធភាពជាងម្ុៃទៅកន ុងយៃតការឧស្សាហកម្ម ៃិងយៃតការប្តីភាគី។ ទដ្ើម្ែី
ទោោះប្សាយគោែ តជាំន្ទញ ៃិងចាំទណោះដ្ឹងតដ្េបាៃរកទ ើញកន ុងចាំទណាម្ថ្នន ក់ដ្ឹកន្ទាំស្សហជីព  គទប្ោង 
BFC បាៃ ត្េ់ការរណុ្ោះរណាត េយា៉ោ ងសីុ្សជទប្ដរយៈទពេពីរនលៃស្សត ីពីទស្សរភីាពអងគការវជិាា ជីវៈ ការចរចជា
ស្សមូ្ហភាព  ៃិងទាំន្ទក់ទាំៃងការងារកាេពីតខសី្សហា ឆ្ន ាំ២០២៥  ទោយោៃការចូេរមួ្ពីតាំណាង TUCG 
ចាំៃួៃ ២៣ ររូ រមួ្ទាំងស្តស្សត ីចាំៃួៃ ៤ ររូ ទប្កាម្ការរាំប្ទត ន្ករទចចកទទស្សពីអនកជាំន្ទញររស់្សអងគការ ILO។ 
ការរណុ្ោះរណាត េតដ្េបាៃទធវ ើទឡើងកន ុងឆ្ន ាំ២០២៥ ក៏ោៃទរេរាំណងរទងក ើៃការយេ់ដ្ឹងអាំពីទរេ
ការណ៍ យុទធ វធីិ ៃិងរទចចកទទស្សនៃការចរច ទេើកកម្ពស់្សស្សម្តថភាពចរចជាមួ្យៃិទយាជកទេើរញ្ហា ប្បាក់
ឈន េួតដ្េពាក់ព័ៃធ្េិតភាព ៃិងេកខខណឌការងារ ប្ពម្ទាំងពប្ងឹងការយេ់ដ្ឹងអាំពីសារៈស្សាំខាៃ់នៃការ
ពិចរណាទេើទិដ្ឋភាពទយៃឌ្័រទៅកន ុងការចរចជាស្សមូ្ហភាព។ 

កន ុងឆ្ន ាំ២០២៥ គទប្ោង BFC បាៃទធវ ើការរណុ្ោះរណាត េជាទេើកដ្ាំរូងស្សត ីពីទស្សរភីាពអងគការវជិាា ជីវៈ 
ៃិងការចរចជាស្សមូ្ហភាព    ជាភាសាចិៃស្សប្ោរ់តាំណាងថ្នន ក់ប្គរ់ប្គងជាជៃជាតិចិៃ។     តាម្រយៈ
ការងារចូេរមួ្ទៅកប្ម្ិតទោងចប្ក គទប្ោង BFC បាៃកត់ស្សោគ េ់ទ ើញថ្ន ភាពម្ិៃអៃុទលាម្ជាទប្ចើៃ
ទៅកន ុងត ន្កសិ្សទធិជាមូ្េោឋ ៃទៃោះ អាចពាក់ព័ៃធៃឹងរបាាំងភាសាទៅតាម្ទោងចប្ក រមួ្ទាំងកន ុងចាំទណាម្
ថ្នន ក់ប្គរ់ប្គងទៅកន ុងប្ក រម្ហ ុៃតដ្េោៃកា 
រវៃិិទយាគពីររទទស្សទៅកន ុងវស័ិ្សយទៃោះ។ យុទធ វធីិរត់តរៃតាម្សាថ ៃការណ៍ទៃោះ រងាា ញជាឧទហរណ៍អាំពី
រទរៀរតដ្េទគអាចទប្រើប្បាស់្សការយេ់ដ្ឹងពីការងារទៅកប្ម្ិតទោងចប្ក ទដ្ើម្ែីតកនចនដ្ាំទណាោះប្សាយឱ្យប្ស្សរ
ទៅតាម្តប្ម្ូវការររស់្សកម្មករ ៃិងថ្នន ក់ប្គរ់ប្គងទៅកតៃែងទធវ ើការ។ 

ii. ពេកម្មកុោរ ៃិងការងារទោយរងខ ាំ 

ររកគាំទហើញទៅកប្ម្ិតទោងចប្ក 

ពេកម្មកុោរ៖ ការេុររាំបាត់ពេកម្មកុោរគឺជាទរេទៅចម្ែងររស់្សគទប្ោង BFC ៃិងនដ្គូប្តី
ភាគីររស់្សគទប្ោងទៅកម្ព ុជា។ កន ុងករណីតដ្េកម្មករណាោន ក់ោៃអាយុទប្កាម្អាយុអរែររោប្ស្សរចារ់
គឺ ១៥ ឆ្ន ាំ តដ្េអាចចូេរាំទរកីារងារ ឬកន ុងករណីតដ្េកម្មករវយ័ទកមង   (អាយុទប្កាម្ ១៨ ឆ្ន ាំ) ប្រឈម្ៃឹង
េកខខណឌការងារតដ្េោៃទប្រោះថ្នន ក់ស្សប្ោរ់វយ័ររស់្សពួកទគ ពិធីសាររម ៃការអត់ឱ្ៃ (zero-tolerance 
protocol) ៃឹងប្តូវោក់ឱ្យដ្ាំទណើរការ តដ្េកន ុងទន្ទោះគទប្ោង BFC ៃឹងជូៃដ្ាំណឹងទៅប្កសួ្សងការងារ ៃិងរ
ណុ្ោះរណាត េវជិាា ជីវៈ (MLVT) រមួ្ទាំងប្ក រម្ហ ុៃោច ស់្សោ៉ោ កអៃតរជាតិ តដ្េទិញទាំៃិញពីទោងចប្កតដ្េរម ៃ
អៃុទលាម្ភាពទន្ទោះ ទដ្ើម្ែីឱ្យពួកទគចូេរមួ្កន ុងកិចចខិតខាំប្រឹងតប្រងទោោះប្សាយ។ កន ុងឆ្ន ាំ២០២៥ ពុាំោៃ
ទោងចប្កកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀករាំពាក់ ឬទោងចប្ក្េិត្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរណាមួ្យប្តូវបាៃរកទ ើញ
ថ្នោៃកម្មករអាយុទប្កាម្១៥ឆ្ន ាំទន្ទោះទឡើយ។ កន ុងរយៈទពេរ៉ោុន្ទម ៃឆ្ន ាំលមីៗទៃោះ ោៃករណីភាពម្ិៃ
អៃុទលាម្តិចតួចរ៉ោុទណាណ ោះ តដ្េប្តូវបាៃរកទ ើញទៅកន ុងត ន្កទៃោះ។ កន ុងករណីរកទ ើញភាពម្ិៃអៃុទលាម្
ជាទូទៅ វាទក់ទងៃឹងថ្នទតើោៃការទ ា្ៀងតា ត់ចាស់្សលាស់្ស ៃិងការរកាឯកសារររស់្សកម្មករ ប្តូវបាៃ
រាំទពញទៅតាម្ការតប្ម្ូវទោយចារ់តដ្រឬទទ។ កន ុងឆ្ន ាំ២០២៥ ទោងចប្កកាត់ទដ្រចាំៃួៃ ២ កន ុងចាំទណាម្ 
៤២១ ទោងចប្ក តដ្េបាៃវាយតនម្ែ ៃិងទោងចប្ក្េិត្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរចាំៃួៃ ១ កន ុងចាំទណាម្ ៩៦ 
ទោងចប្ក តដ្េបាៃវាយតនម្ែ ប្តូវបាៃរកទ ើញថ្ន ម្ិៃអៃុទលាម្តាម្ស្សាំណួរមួ្យទៅកន ុងត ន្កមួ្យគឺ ការ
ធាន្ទឱ្យោៃការទ ា្ៀងតា ត់តដ្េអាចទជឿទុកចិតតបាៃទេើអាយុររស់្សកម្មករ ម្ុៃទពេទប្ជើស្សទរសី្សចូេទធវ ើកា
រ។ ៃិទយាជកប្តូវពិៃិតយទម្ើេឯកសារចារ់ទដ្ើម្ររស់្សកម្មករ ៃិងរកាទុកឯកសារចម្ែងស្សប្ោរ់ការទ ា្ៀង
តា ត់អាយុ (ឧទហរណ៍ អតតស្សញ្ហញ ណរ័ណណ  ៃិងស្សាំរុប្តកាំទណើត)។ កន ុងករណីមួ្យ ការស្សោា ស្សៃ៍ជាមួ្យកម្មករ
កន ុងអាំឡរ ងទពេវាយតនម្ែបាៃរងាា ញថ្ន ទៅរដូ្វកាេោៃការរញ្ហា ទិញទប្ចើៃ កម្មករម្តងោក េ  (casual 
workers) មួ្យចាំៃួៃតូចប្តូវបាៃជួេពីការោឋ ៃស្សាំណង់តកែរទន្ទោះ ទោយម្ិៃោៃការទ ា្ៀងតា ត់អាយុទពញ
ទេញទឡើយ កន ុងអាំឡរ ងទពេខវោះខាតកោែ ាំងពេកម្ម។ កន ុងករណីពីរទ្សងទទៀត ៃិទយាជកប្តូវបាៃរកទ ើញ
ថ្នបាៃទធវ ើការទ ា្ៀងតា ត់អាយុកន ុងអាំឡរ ងទពេទប្ជើស្សទរសី្សចូេទធវ ើការ រ៉ោុតៃតម្ិៃបាៃរកាទុកឯកសារ
ចាំបាច់ទន្ទោះទទ។ ទេើស្សពីទៃោះ ទោងចប្ក្េិត្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរមួ្យប្តូវបាៃចត់ទុកថ្នរម ៃអៃុទលាម្
ភាព ទោយសារតតរកទ ើញថ្ន ទោងចប្កទៃោះបាៃជួេកម្មករវយ័ទកមងអាយុចទន្ទែ ោះពី ១៥ ទៅ ១៨ ឆ្ន ាំ ឱ្យទធវ ើ
ការតលម្ទោ៉ោ ង តដ្េកម្មករកន ុងវយ័ទៃោះប្តូវបាៃចារ់កាំណត់ឱ្យទធវ ើការប្តឹម្តតប្បាាំរីទោ៉ោ ងកន ុងមួ្យនលៃ
រ៉ោុទណាណ ោះ។ 
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ការងារទោយរងខ ាំ៖ រម ៃករណីនៃភាពម្ិៃអៃុទលាម្ពាក់ព័ៃធៃឹងការងារទោយរងខ ាំ ប្តូវបាៃចង

ប្កងជាឯកសារទៅកន ុងឆ្ន ាំ២០២៥ ទទ។ ទេើស្សពីទៃោះ ការវភិាគកន ុងរយៈទពេកាំណតទ់េើទិៃនៃ័យវាយតនម្ែ

ររស់្សគទប្ោង BFC ចរ់តាាំងពីឆ្ន ាំ២០១០ ម្ក រញ្ហា ក់ថ្ន ត ន្កទៃោះោៃករណីនៃភាពម្ិៃអៃុទលាម្តិច

តួចរាំ្ុត តដ្េប្តូវបាៃរកទ ើញទៅកន ុងប្រវតត ិការងារររស់្សគទប្ោង។ 

 វនិៃការទៅកប្ម្ិតវសិ្ស័យ ៃិងទោេៃទោបាយ 

គទប្ោងទោងចប្កកាៃ់តតប្រទស្សើរទៅកម្ព ុជា បាៃអៃុវតត វធីិសាស្តស្សតពហុម្ុខប្ពួញ ទដ្ើម្ែីទោោះប្សាយហា
ៃិភ័យនៃពេកម្មកុោរ ៃិងការងារទោយរងខ ាំ រមួ្ទាំងការរណុ្ោះរណាត េ ការទេើកកម្ពស់្សការយេ់ដ្ឹង ៃិង
ស្សកម្មភាពកាំណត់អតតស្សញ្ហញ ណ  ៃិងការទោោះប្សាយរមួ្រន ។   កន ុងឆ្ន ាំ២០២៥  គទប្ោងបាៃស្សហការជាមួ្យ
 វទិាសាថ ៃ  CGTI  ទធវ ើការរណុ្ោះរណាត េរមួ្រន ស្សប្ោរ់តាំណាងថ្នន ក់ប្គរ់ប្គង តដ្េរមួ្រញ្ច េូៃូវឧតតោៃុវតតៃ ៍
ៃិងយុទធសាស្តស្សតស្សប្ោរ់ការទរ់សាក ត់ពេកម្មកុោរ។ គទប្ោងទៃោះបាៃស្សហការជាមួ្យស្សោគម្ៃិទយាជក 
(TAFTAC) ៃិងន្ទយកោឋ ៃពេកម្មកុោរនៃប្កសួ្សងការងារ ៃិងរណុ្ោះរណាត េវជិាា ជីវៈ (MLVT) ទដ្ើម្ែីតចក
រំតេកជាំន្ទញស្សត ីពីការទរ់សាក ត់ពេកម្មកុោរ ៃិងបាៃចូេរមួ្ជាមួ្យស្សោគម្ TAFTAC ៃិងស្សោជិក
ររស់្សស្សោគម្ ប្រសិ្សៃទរើករណីពេកម្មកុោរប្តូវបាៃរកទ ើញ ៃិងទោោះប្សាយ។ 

រតៃថម្ពីទៃោះ ម្ស្តៃត ីប្រឹការរស់្សគទប្ោងទោងចប្កកាៃ់តតប្រទស្សើរទៅកម្ព ុជា ទៅតតរៃត ត្េ់អាទិភាព
ដ្េ់ការទេើកកម្ពស់្សការយេ់ដ្ឹងអាំពីរញ្ហា ចម្ែងៗ ទាំង ២១ (21 Critical Issues) តដ្េទតត តការយកចិតត
ទុកោក់យា៉ោ ងខាែ ាំងទេើទរេការណ៍ ៃិងសិ្សទធិជាមូ្េោឋ ៃទៅកតៃែងទធវ ើការ រមួ្ទាំងពេកម្មកុោរ ៃិង
ការងារទោយរងខ ាំ។ រញ្ហា ស្សាំខាៃ់ទាំង ២១ គឺជាសូ្សចន្ទករស្សាំខាៃ់មួ្យតដ្េគទប្ោង BFC ទប្រើប្បាស់្សទដ្ើម្ែី
កាំណត់ថ្នទតើទោងចប្កមួ្យប្តូវបាៃចត់ថ្នន ក់ជាទោងចប្កតដ្េោៃស្សម្ិទធ្េខពស់្សតដ្រឬទទ ខណៈតដ្េ
ទិៃនៃ័យតោែ ភាព (Transparency Database) ររស់្ស BFC ត្េ់ៃូវព័តោ៌ៃអាចទុកចិតតបាៃស្សប្ោរ់ភាគី
ពាក់ព័ៃធកន ុងវស័ិ្សយ ទដ្ើម្ែីតាម្ោៃកប្ម្ិតអៃុទលាម្ភាពររស់្សទោងចប្ក ៃិងរាំប្ទដ្េ់ការស្សទប្ម្ចចិតត
ន្ទន្ទពាក់ព័ៃធៃឹងអៃុទលាម្ភាព។ 

កតាត រររិទដ្៏ទូេាំទូលាយទៅកន ុងឆ្ន ាំ២០២៥ បាៃរងាា ញពីថ្នម្វៃតលមី ៃិងស្សោព ធទី្ារការងារ តដ្េ
អាចទធវ ើឱ្យោៃការលម្លយការទររពទរេការណ៍ ៃិងសិ្សទធិជាមូ្េោឋ ៃទៅកតៃែងទធវ ើការ។ ជាពិទស្សស្ស េាំ
ហូរចូេយា៉ោ ងទប្ចើៃនៃពេករចាំណាកប្ស្ស រកតដ្េវេិប្តឡរ់ពីប្រទទស្សនលម្កប្រទទស្សកម្ព ុជាវញិកាេពីឆ្ន ាំ
កៃែងទៅ បាៃរំទេចរញ្ហា ប្រឈម្លមីៗ។ ទដ្ើម្ែីទោោះប្សាយរញ្ហា ប្រឈម្ទាំងទៃោះ គទប្ោង BFC ៃិងអងគការ 
ILO បាៃៃងឹកាំពុងរាំប្ទដ្េ់ោជរោឋ ភិបាេកន ុងការទតត តអាទិភាពទេើ វធិាៃការទធវ ើស្សោហរណកម្មទឡើង
 វញិដូ្ចជា   ការ គ្ ូ្ គងការងារ ការរណុ្ោះរណាត េជាំន្ទញទឡើងវញិ ៃិងការរណុ្ោះរណាត េវជិាា ជីវៈ ទដ្ើម្ែីជួយឱ្យ
អនកវេិប្តឡរ់ម្កវញិអាចចូេប្រឡូកកន ុងការងារ ល្ វូការ។ កិចចខិតខាំប្រឹងតប្រងទធវ ើស្សោហរណកម្មប្តូវ
ប្រឈម្ការេាំបាក ទោយសារតតឱ្កាស្សការងារលមីៗប្រមូ្េ្្ុាំកន ុង វស័ិ្សយ GFT តដ្េតតងតតោៃភាពម្ិៃ
រៃសរ ីរន រវាងជាំន្ទញ ៃិងទីតាាំងភូម្ិសាស្តស្សត ។ 

iii. ការទរសី្សទអើង 

ការយេ់ដឹ្ងទៅកប្ម្ិតទោងចប្ក 

គទប្ោងទោងចប្កកាៃ់តតប្រទស្សើរទៅកម្ព ុជាវាយតនម្ែទោងចប្កន្ទន្ទទដ្ើម្ែីកាំណត់ថ្នទតើោៃការអៃុ
វតតតររទរសី្សទអើងទៅកន ុងដ្ាំទណើរការទប្ជើស្សទរសី្សរុគគេិកទោងចប្ក ៃិងេកខខណឌការងារ ទោយត អ្កទេើពូជ
សាស្សៃ៍ ពណ៌ស្សម្ែរ រ ទភទ សាស្សន្ទ ទស្សសៃៈៃទយាបាយ ទដ្ើម្កាំទណើតជាតិ ឬប្រភពទដ្ើម្ស្សងគម្ឬទទ។   
ទទោះរីជាកប្ម្ោៃការចងប្កងឯកសារជាក់តស្សតងស្សត ីពីភាពម្ិៃអៃុទលាម្ទៅកន ុងត ន្កទៃោះ កន ុងអាំឡរ ង
ដ្ាំទណើរការវាយតនម្ែរទោឋ ៃរយៈទពេពីរនលៃក៏ទោយ ក៏ការវាយតនម្ែឆ្ន ាំ២០២៥ បាៃរកទ ើញោៃករណីនៃ
ភាពម្ិៃអៃុទលាម្មួ្យចាំៃួៃទក់ទងៃឹងការអៃុវតតកន ុងការទប្ជើស្សទរសី្សរុគគេិក ៃិងការទរៀតទរៀៃ ល្ វូ
ទភទ។ 

គទប្ោងបាៃរកទ ើញថ្ន ទោងចប្កស្សរុរចាំៃួៃ ៨ កន ុងវស័ិ្សយស្សទម្ែៀករាំពាក់ ៃិង្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរ 
ឬតិចជាង ២ ភាគរយនៃទោងចប្កតដ្េបាៃវាយតនម្ែកន ុងឆ្ន ាំ២០២៥ កាំពុងអៃុវតតស្សកម្មភាព ទរសី្សទអើង
កន ុងការទប្ជើស្សទរសី្សកម្មករ។ កន ុងករណីទាំងទៃោះ ទរកខជៃជារុរស្សប្តូវបាៃតប្ម្ូវឱ្យោក់េិខិតធាន្ទអាករែ
កិរយិា (ពីកម្មកររចច ុរែៃនទៅកន ុងទោងចប្ក ឬជួៃកាេ ពីស្សោជិកស្សហគម្ៃ៍) ជារុទរេកខខណឌ ស្សប្ោរ់
ការទទួេបាៃការងារ។ ការពិភាកាជាមួ្យកម្មករ ៃិងថ្នន ក់ប្គរ់ប្គងបាៃរងាា ញថ្ន ទរកខជៃជាស្តស្សត ីម្ិៃ
ប្តូវបាៃតប្ម្ូវឱ្យោក់េិខិតតររទៃោះទទ។ 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥: ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃឧស្សាហកម្ម ការរកទ ើញទៅកប្ម្ិតទោងចប្ក ៃិងស្សកម្មភាពស្សាំខាៃ់ៗ  
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ម្ស្តៃត ីប្តួតពិៃិតយេកខខណឌការងារស្សហប្រស្ស (EAs) បាៃរកទ ើញទោងចប្កមួ្យ តដ្េកម្មករជាស្តស្សត ី
ោៃកូៃអាយុទប្កាម្ ១២ តខ ប្តូវបាៃ ត្េ់ការឈរស់្សប្ោកទោយោៃប្បាក់ឈន េួរយៈទពេមួ្យទោ៉ោ ង 
ទដ្ើម្ែីរាំទៅទោោះកូៃ ប្ស្សរតាម្ការតប្ម្ូវទោយចារ់ រ៉ោុតៃតពួករត់ម្ិៃប្តូវបាៃអៃុញ្ហញ តឱ្យទធវ ើការតលម្
ទោ៉ោ ងទទ។ ថ្នន ក់ប្គរ់ប្គងទៅកន ុងទោងចប្កទៃោះទជឿជាក់ថ្ន ទៃោះជាការអៃុវតតដ្៏េអ មួ្យស្សប្ោរ់ការពារ
សុ្សខុោេភាពររស់្សោត យតដ្េកាំពុងទធវ ើការ  ៃិងកូៃររស់្សពួករត់ រ៉ោុតៃតការអៃុវតតតររទៃោះគឺជាទប្ម្ង់
មួ្យនៃការប្រប្ពឹតតតររទរសី្សទអើស្សទោយត អ្កទេើទយៃឌ្័រទៅវញិទទ។ រន្ទា រ់ពីបាៃរញ្ហា ក់ចាស់្សលាស់្សពីការ
រកប្សាយនៃេកខខណឌ តប្ម្ូវ ល្ វូចារ់ ទប្កាយម្កថ្នន ក់ប្គរ់ប្គងបាៃរញ្ហា ក់ជាមួ្យគទប្ោង BFC ថ្ន កម្ម
ករជាស្តស្សត ីតដ្េោៃកូៃអាយុទប្កាម្ ១២ តខ ប្តូវបាៃអៃុញ្ហញ តឱ្យឈរស់្សប្ោករាំទៅទោោះកូៃ្ង ៃិងោៃ
ឱ្កាស្សទធវ ើការតលម្ទោ៉ោ ងទោយស្សម ័ប្គចិតត្ង។ 

ទៅកន ុងត ន្កទៃោះ ម្ស្តៃត ីប្តួតពិៃិតយេកខខណឌការងារស្សហប្រស្ស វាយតនម្ែថ្នទតើកម្មករទទួេរង ការ
ទរៀតទរៀៃ ល្ វូទភទតដ្រឬទទ។ ប្ស្សរតាម្រទោឋ ៃអៃតរជាតិ គទប្ោង BFC ទទួេសាគ េ់ការទរៀតទរៀៃ ល្ វូ
ទភទថ្នជាទទងវ ើជាក់តស្សតង ទទងវ ើជាពាកយស្សម្ត ី ឬម្ិៃតម្ៃពាកយស្សម្ត ី តដ្េោៃេកខណៈ ល្ វូទភទ រ៉ោោះពាេ់ដ្េ់
ទស្សចកត ីនលែលន រូររស់្សស្តស្សត ី ឬរុរស្ស ជាទទងវ ើតដ្េម្ិៃប្តូវបាៃទគសាវ គម្ៃ៍ ម្ិៃស្សម្ទហតុ្េ ឬប្រោលដ្េ់អនក
ទទួេ។ ការទរៀតទរៀៃ ល្ វូទភទទៅកតៃែងទធវ ើការទកើតទឡើងទៅទពេតដ្េកម្មករទជឿថ្ន ប្រតិកម្មររស់្សពួក
ទគចាំទពាោះទទងវ ើទន្ទោះគឺជាេកខខណឌ នៃការងារ ឬទជឿថ្ន ប្រតិកម្មររស់្សពួកទគៃឹងរ៉ោោះពាេ់ដ្េ់ដ្ាំទណើរការ
ការងារររស់្សពួកទគ ឬការស្សទប្ម្ចចិតតណាមួ្យ តដ្េរ៉ោោះពាេ់ដ្េ់ការងារររស់្សពួកទគ។ ការទរៀតទរៀៃ ល្ វូ
ទភទក៏អាចទកើតទចញពីទទងវ ើតដ្េោៃេកខណៈ ល្ វូទភទ តដ្េរទងក ើតឱ្យោៃររយិាកាស្សការងារតដ្េ
រាំភិតរាំភ័យ រងកអរភិាព ឬទធវ ើឱ្យអាោ៉ោ ស់្សម្ុខ។ គទប្ោងទោងចប្កកាៃ់តតប្រទស្សើរទៅកម្ព ុជាចត់ទុកថ្ន 
ទោងចប្ករម ៃអៃុទលាម្ភាព េុោះប្តាតតៃិទយាជកមិ្ៃបាៃចត់វធិាៃការប្រករទោយប្រសិ្សទធភាព ទដ្ើម្ែី
ទោោះប្សាយទពញទេញទេើការទរៀតទរៀៃ ល្ វូទភទ រមួ្ទាំងតាម្រយៈចាំណាត់ការខាង វៃ័ិយ ការរណុ្ោះរណាត េ 
ការរទងក ើត ៃិងការអៃុវតតទរេៃទយាបាយ ៃិងៃីតិវធីិ។ កន ុងឆ្ន ាំ២០២៥ គទប្ោង BFC បាៃចងប្កងឯក
សារស្សត ីពីភាពម្ិៃអៃុទលាម្ទេើប្រធាៃរទទៃោះទៅកន ុងទោងចប្ករីទ្សងរន  ទទោះរីជាជាក់តស្សត ងអាចោៃ
ភាពម្ិៃអៃុទលាម្ទប្ចើៃជាងអវ ីតដ្េអាចប្តូវបាៃកាំណត់ទៅកន ុងការវាយតនម្ែជាក់លាក់ទៅទេើប្រធាៃ
រទដ្៏រទស្សើរតររទៃោះក៏ទោយ។ រុគគេិកជាៃ់ខពស់្សប្តូវបាៃរកទ ើញថ្នបាៃប្រប្ពឹតតតរររងខ ិតរងខ ាំ រមួ្ទាំង
ការរ៉ោោះពាេ់ោងកាយតដ្េទគម្ិៃចង់ឱ្យទកើតទឡើង ៃិងការទប្រើពាកយស្សម្ត ីរន្ទា ររទន្ទថ ក ៃិងោៃៃ័យ ល្ វូ
ទភទទៅទេើកម្មករចាំៃួៃ២ករណី។ ករណីទីរី បាៃរងាា ញពីទប្ម្ង់នៃការរ៉ោោះពាេ់ោងកាយតដ្េទគម្ិៃចង់
ឱ្យទកើតទឡើង ទោយកម្មករជារុរស្សទៅទេើកម្មការៃី។ កន ុងករណីៃីមួ្យៗខាងទេើ ទរេៃទយាបាយប្រឆ្ាំង
ការទរៀតទរៀៃ ល្ វូទភទតដ្េោៃប្សារ់ ប្តូវបាៃរកទ ើញថ្នម្ិៃោៃប្រសិ្សទធភាពកន ុងការអៃុវតតជាក់តស្សតង 
រមួ្ទាំងការណ៍តដ្េកម្មករខវោះការយេ់ដ្ឹងអាំពីៃីតិវធីិោយការណ៍ ឬការភ័យខាែ ចការស្សងសឹ្សក។  

ការនតេ់ព័ត៌ោៃដ្េ់ស្សកម្មភាពតាម្វសិ្ស័យ ៃិងទោេៃទោបាយ 

តាម្រយៈទស្សវាប្រឹកាទយារេ់ររស់្សខល ៃួ គទប្ោងទោងចប្កកាៃ់តតប្រទស្សើរទៅកម្ព ុជាបាៃរាំប្ទដ្េ់
ទោងចប្កន្ទន្ទកន ុងការធាន្ទបាៃៃូវការរទងក ើត ៃិងការអៃុវតតទរេៃទយាបាយប្រឆ្ាំងការទរៀតទរៀៃ
ល្ វូទភទប្រករទោយប្រសិ្សទធភាព។ ទោងចប្កខាងទេើតដ្េប្តូវបាៃចត់ទុកថ្នរម ៃអៃុទលាម្ភាព បាៃ
រងាា ញការទរតជាញ ស្សហការជាមួ្យគទប្ោង BFC ទដ្ើម្ែីពប្ងឹងទរេៃទយាបាយ ៃិងៃីតិវធីិរចច ុរែៃន  ៃិង ត្
េ់ការរណុ្ោះរណាត េស្សប្ោរ់រុគគេិក   ៃិងថ្នន ក់ប្គរ់ប្គងអាំពីទរេៃទយាបាយការទរៀតទរៀៃ ល្ វូទភទ 
ការទរ់សាក ត់ ៃិងៃីតិវធីិទោោះប្សាយរណត ឹង។ 

រតៃថម្ពីទេើការវាយតនម្ែ ៃិងការ ត្េ់ប្រឹកាដ្េ់ទោងចប្កៃីមួ្យៗទេើការទរ់សាក ត់ការទរៀតទរៀៃ
ល្ វូទភទ ៃិងអាំទពើហិងាត អ្កទេើទយៃឌ្័រ ៃិងការទរៀតទរៀៃ (GBVH) គទប្ោង BFC អៃុវតតការអៃតោគម្ៃ៍
ន្ទន្ទ ទដ្ើម្ែីទេើកកម្ពស់្សស្សម្ភាពទយៃឌ្័រ ប្ពម្ទាំងកតៃែងទធវ ើការតដ្េោៃសុ្សវតថ ិភាព ៃិងប្រករទោយ
ការទររព ទោយរទងក ើតឱ្យោៃ្េជោះ  វជិាោៃទៅកតៃែងទធវ ើការ ៃិងកន ុងជីវតិរស់្សទៅររស់្សកម្មករទៅ ា្ោះ
ររស់្សពួកទគ។ កម្ម វធីិ GBVH ម្កដ្េ់ទពេទៃោះបាៃ ត្េ់វគគរណុ្ោះរណាត េកសាងស្សម្តថភាព ដ្េ់ទោងចប្ក
តដ្េបាៃចូេរមួ្គទប្ោងទាំង ១៥ ៃូវការទរ់សាក ត់ ៃងិទោោះប្សាយទេើករណី GBVH តាម្រយៈត្ៃការ
ស្សកម្មភាពរយៈទពេ ២ឆ្ន ាំ (ត្ៃទីរងាា ញ ល្ វូ), ការប្តួតពិៃិតយទឡើងវញិ ឬការតកតប្រៃូវទរេៃទយាបាយ
ពាក់ព័ៃធៃឹង GBVH ៃិង ត្េ់ៃូវវគគរណុ្ោះរណាត េទៅកន ុងទោងចប្កៃីមួ្យៗ រមួ្រញ្ច េូទាំងគប្ម្ូការទរៀៃ
សូ្សប្តតាម្រយៈកម្ម វធីិមិ្តតអរ់រំមិ្តត តដ្េម្កដ្េ់ទពេទៃោះោៃអនកចូេរមួ្ជាង ៨០០ ន្ទក់ រមួ្រញ្ច េូទាំង
ថ្នន ក់ប្គរ់ប្គង ៃិងកម្មករៃិទយាជិត។ 

ទេើស្សពីទៃោះ ការចូេរមួ្ទៅកប្ម្ិតទោងចប្កបាៃ ត្េ់ព័ត៌ោៃដ្េ់កិចចខិតខាំប្រឹងតប្រងត ន្កទរេ
ៃទយាបាយទូេាំទូលាយជាងម្ុៃ ទក់ទងៃឹងការម្ិៃទរសី្សទអើង ៃិងការេុររាំបាត់ GBVH។ កន ុងឆ្ន ាំ២០២៥ 
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ការងារ GBVH ររស់្សគទប្ោង BFC ទទួេបាៃស្សៃទ ុោះយា៉ោ ងខាែ ាំង ជាពិទស្សស្សការពប្ងឹងភាពជាោច ស់្សររស់្សភាគី
ពាក់ព័ៃធចប្ម្ រោះ ៃិងភាពទេចទធាែ កាៃ់តតខាែ ាំងនៃការដ្ឹកន្ទាំទៅថ្នន ក់ជាតិទោយប្កសួ្សងការងារ ៃិងរណុ្ោះ
រណាត េ វជិាា ជីវៈទេើប្រធាៃរទទៃោះ។ ទប្កាម្ត្ៃការស្សកម្មភាពរមួ្ស្សត ីពីទយៃឌ្័រ គទប្ោង BFC ៃិងប្កសួ្សង
ការងារ ៃិងរណុ្ោះរណាត េវជិាា ជីវៈ បាៃពប្ងឹងការស្សប្ម្រស្សប្មួ្េទេើការកសាងស្សម្តថភាព ៃីតិវធីិទសុ្សើរ
អទងកត GBVH ៃិងតប្ម្ូវការរណុ្ោះរណាត េស្សប្ោរ់ឆ្ន ាំ២០២៦។ កិចចស្សហការទៃោះរមួ្ោៃយុទធន្ទការ ១៦ នលៃ
ប្រយុទធប្រឆ្ាំងអាំទពើហិងាត អ្កទេើទយៃឌ្័រ ទប្កាម្ប្រធាៃរទ "រមួ្រន ទេើកកម្ពស់្សសុ្សវតថ ិភាព ៃិងការទររព
សិ្សទធិរន ទៅកតៃែងការងារ" តដ្េការោក់ឱ្យដ្ាំទណើរការយទុធន្ទការទៃោះបាៃប្រមូ្េ្្ុាំ ៃិងចូេរមួ្ទោយោជរ
ោឋ ភិបាេ ៃិទយាជក ស្សហជីព ៃិងនដ្គូអភិវឌ្ឍៃ៍ ទដ្ើម្ែីរងាា ញពីការទរតជាញ ចិតតរមួ្រន កន ុងការទរ់សាក ត់ 
GBVH ៃិងពប្ងឹងការយេ់ដ្ឹងអាំពីប្រព័ៃធោយការណ៍ ៃិងយៃតការរាំប្ទររស់្សទោងចប្ក។ កិចចខិតខាំប្រឹង
តប្រងទាំងទៃោះ ល្ ុោះរញ្ហច ាំងពីការតែ ស់្សរ្រូទៅទូទាំងវស័ិ្សយ តដ្េទពេទៃោះ GBVH ប្តូវបាៃទទួេសាគ េ់យា៉ោ ង
ជាក់ចាស់្សថ្នជាអាទិភាពជាតិរមួ្មួ្យ ជាមួ្យៃឹងភាពជាោច ស់្ស ៃិងស្សកម្មភាពស្សប្ម្រស្សប្មួ្េតដ្េប្តូវ
បាៃោក់រញ្ច េូកាៃ់តតខាែ ាំងទៅទូទាំងទោងចប្ក ៃិទយាជក ស្សហជីព ៃិងោជរោឋ ភិបាេ។ 

គទប្ោងស្សម្ភាពទយៃឌ្័រ ៃិងការប្តឡរ់ម្កវញិ (GEAR) តភាា រ់ការអភិវឌ្ឍជាំន្ទញកន ុងចាំទណាម្ស្តស្សត ី 
ជាមួ្យៃឹង្េិតភាព ៃិងទរេរាំណងនៃវឌ្ឍៃភាពការងារ ទដ្ើម្ែីទោោះប្សាយអតុេយភាពគួរឱ្យកត់
ស្សោគ េ់ទៅកន ុងវស័ិ្សយ GFT។ ខណៈតដ្េស្តស្សត ីោៃជិត ៨០ ភាគរយនៃចាំៃួៃកម្មករទៅកន ុងវស័ិ្សយទៃោះ តួន្ទទី
ជាប្រធាៃប្តួតពិៃិតយភាគទប្ចើៃកាៃ់ការ់ទោយរុរស្ស។ កន ុងឆ្ន ាំ២០២៥ គទប្ោង GEAR ទៅកម្ព ុជា បាៃ
រាំពាក់រាំរ៉ោៃជាំន្ទញទៃ់ ៃិងជាំន្ទញរទចចកទទស្សដ្េ់កម្មការៃចីាំៃួៃ ៩០ ន្ទក់ទៅតាម្ទោងចប្កចាំៃួៃ 
១៨។ កន ុងទន្ទោះ សិ្សកាខ កាម្ជាងពាក់កណាត េបាៃឈាៃទៅទទួេតួន្ទទីជាប្រធាៃប្តួតពិៃិតយ។ ទដ្ើម្ែីរកា
បាៃៃូវវឌ្ឍៃភាពអាជីពតររទៃោះ គទប្ោង GEAR បាៃទរៀរចាំវគគកសាងប្ក រម្ស្សប្ោរ់អនកចូេរមួ្ចាំៃួៃ 
២៣៨ ន្ទក់ តដ្េោៃស្តស្សត ី ៦៨ ភាគរយ ទដ្ើម្ែី ត្េ់ឱ្កាស្សរងវ ឹករងាា ត់ទៅកតៃែងទធវ ើការ ស្សាំទៅជួយឱ្យកម្ម
ការៃីតដ្េរញ្ចរ់វគគ  GEAR ទធវ ើស្សោហរណកម្មយា៉ោ ងរេូៃទៅកន ុងតួន្ទទីជាអនកដ្ឹកន្ទាំ េុររាំបាតគ់ោែ ត
រវាងការរណុ្ោះរណាត េរទចចកទទស្ស ៃិងតប្ម្ូវការជាក់តស្សតងទៅកតៃែងទធវ ើការ ៃិងរទងក ើតដ្ាំទណាោះប្សាយ
តដ្េអាចអៃុវតតបាៃស្សប្ោរ់រញ្ហា ប្រឈម្ទៅកន ុងប្រតិរតត ិការប្រចាំនលៃ។ 

iv. សុ្សវតថ ិភាព ៃិងសុ្សខភាពការងារ 

ការយេ់ដ្ឹងទៅកប្ម្ិតទោងចប្ក 

ដូ្ចឆ្ន ាំម្ុៃៗតដ្រ ចាំណុចខពស់្សរាំ្ុតនៃភាពម្ិៃអៃុទលាម្ទៅកន ុងទោងចប្កតដ្េប្តូវបាៃវាយតនម្ែ
ទោយគទប្ោង BFC កន ុងឆ្ន ាំ២០២៥ ទក់ទងៃឹងសុ្សវតថភិាព ៃិងសុ្សខភាពការងារ។ ប្រព័ៃធ ប្គរ់ប្គងសុ្សវតថ ិ
ភាព ៃិងសុ្សខភាពការងារ ការទប្តៀម្េកខណៈទពេោៃទប្រោះអាស្សៃន ៃិងការការពារកម្មករ សុ្សទធតតរងាា ញ
ពីភាពម្ិៃអៃុទលាម្យា៉ោ ងទប្ចើៃ។ ឧរករណ៍វាយតនម្ែអៃុទលាម្ភាព (CAT Tool) តដ្េប្តូវបាៃស្សប្មួ្េឱ្យ
ខែ ីជាងម្ុៃ ទធវ ើរចច ុរែៃនភាពទដ្ើម្ែី ល្ ុោះរញ្ហច ាំងពីតប្ម្ូវការត ន្កសុ្សវតថ ិភាព ៃិងសុ្សខភាពអន្ទម្័យការងារ 
(OSH) តដ្េទកើតទចញពីការកាំណត់ថ្ន ររសិាថ ៃទធវ ើការប្រករទោយសុ្សវតថ ិភាព ៃិងសុ្សខភាពេអ  គឺជាទរេ
ការណ៍ ៃិងសិ្សទធិមូ្េោឋ ៃទៅកតៃែងទធវ ើការ។ រយៈទពេអៃុទប្រោះ  ចាំៃួៃ ១ ឆ្ន ាំ ប្តូវបាៃោក់ឱ្យអៃុវតតចរ់
ពីវដ្តនៃការវាយតនម្ែកន ុងតខឧស្សភា ឆ្ន ាំ២០២៥ តទៅ ទដ្ើម្ែីអៃុញ្ហញ តឱ្យកម្ម វធីិ BFC ទេើកកម្ពស់្សការយេ់
ដ្ឹងររស់្សៃិទយាជក។ ចាំណុចអៃុទលាម្ភាពទក់ទងៃឹងប្រព័ៃធប្គរប់្គងស្សុវតថិភាព ៃិងស្សុខភាពការងារ 
រងាា ញពីភាពម្ិៃអៃុទលាម្ទប្ចើៃគួរឱ្យកត់ស្សោគ េ់កន ុងឆ្ន ាំ២០២៥ ពាក់ព័ៃធៃឹងការវាយតនម្ែហាៃិភ័យទេើ
សុ្សវតថ ិភាព ៃិងសុ្សខភាពការងារ (៥៥% ទាំងទៅកន ុងទោងចប្កកាត់ទដ្រ ៃិង្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរៃិង
ការូរ) រងាា ញពីចទន្ទែ ោះកន ុងការកាំណត់ ៃិងវាយតនម្ែហាៃិភ័យទៅកតៃែងទធវ ើការទោយោៃេកខណៈជា
ប្រព័ៃធ។ ត ន្កស្សាំខាៃ់ៗទ្សងទទៀតនៃការម្ិៃអៃុទលាម្ រមួ្ោៃ ទរេៃទយាបាយស្សត ីពីសុ្សវតថ ិភាព ៃិងសុ្សខ
ភាពការងារ (OSH) តដ្េប្តូវបាៃចុោះហតថទេខាទោយថ្នន ក់ប្គរ់ប្គង (៤៣ ភាគរយនៃទោងចប្កកាត់ទដ្រ 
ៃិង ៥១ ភាគរយទៅកន ុងវស័ិ្សយ្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរៃិងការូរ) ៃិងយៃតការស្សហប្រតិរតត ិការរវាងកម្មករ 
ៃិងថ្នន ក់ប្គរ់ប្គងទេើរញ្ហា  OSH (៤៩ ភាគរយ ៃិង ៤៦ ភាគរយ ទរៀងរន )។ 

កន ុងចាំទណាម្ទោងចប្កកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀករាំពាក់ ស្សាំណួរមួ្យតដ្េោៃអប្តានៃភាពម្ិៃអៃុទលាម្ខពស់្សរាំ្ុត
ទៅកន ុងត ន្កទៃោះគឺថ្នទតើៃិទយាជកបាៃរទងក ើតយៃតការ រមួ្ទាំងគណៈកោម ធិការសុ្សវតថ ិភាព ៃិងសុ្សខភាព
ការងារ (OSH) ទដ្ើម្ែីធាន្ទឱ្យោៃកិចចស្សហប្រតិរតត ិការរវាងកម្មករ ៃិងអនកប្គរ់ប្គងតដ្រ ឬទទ តដ្េកន ុង
ទន្ទោះ ទោងចប្កប្រតហេពាក់កណាត េ ម្ិៃអៃុទលាម្តាម្។ ស្សប្ោរ់ទោងចប្កទាំងទៃោះ ទទោះរីឯកសារ
រងាា ញថ្នពិតជាោៃគណៈកោម ធិការសុ្សវតថ ិភាព ៃិងសុ្សខភាពការងារក៏ទោយ រ៉ោុតៃតការស្សោា ស្សៃ៍តដ្េ
បាៃទធវ ើទឡើងកន ុងអាំឡរ ងទពេវាយតនម្ែ រកទ ើញថ្ន ស្សោជិកគណៈកោម ធិការទៃោះម្ិៃបាៃយេ់ដ្ឹងអាំពីតួ
ន្ទទី ៃិងការទទួេខុស្សប្តូវររស់្សខល ៃួ កិចចប្រជុាំជារ់លារ់ម្ិៃប្តូវបាៃទធវ ើទឡើង ឬក៏ខវ ោះឯកសារកាំណត់ទហតុ
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កិចចប្រជុាំ ទហើយរម ៃការទធវ ើស្សកម្មភាពជាក់លាក់ទដ្ើម្ែីទោោះប្សាយកងវោះខាតសុ្សវតថ ិភាព ៃិងសុ្សខភាព
ការងារ (OSH) ទៅទប្កាយកិចចប្រជុាំគណៈកោម ធិការទៃោះទទ។ 

តាោង 2: ប្រព័ៃធប្គរ់ប្គងសុ្សវតថ ិភាព ៃិងសុ្សខ

ភាពការងារ ភាពមិ្ៃអៃុទោម្ 

 
ទោងចប្កកាត់ទដ្រ (421) 

ទោងចប្ក្េិត្េិត្េ

ទធវ ើដ្ាំទណើរ (96) 
ទតើៃិទយាជកោៃទរេការណ៏ ស្សុខភាពៃងិ
ស្សុវតថ ិភាពការងារ តដ្េប្តមឹ្ប្តូវៃិងប្តូវបាៃចុោះ
ហតថទេខាទោយថ្នន ក់ដ្ឹកន្ទាំជាៃ់ខពស់្សតដ្រឬទទ? 

43% 51% 

ទតើៃិទយាជកបាៃរទងកើតយៃតការទដ្ើម្ែីធាន្ទកិចច
ស្សហប្រតរិតតិការរវាងកម្មករៃិងអនកប្គរ់ប្គង 
ចាំទពាោះរញ្ហា ស្សខុភាព ៃិងស្សុវតថ ិភាពការងារតដ្រ
ឬទទ? 

49% 46% 

ទតើៃិទយាជកទធវើការវាយតនម្ែទប្រោះថ្នន ក់ ៃិងហាៃិ
ភ័យការងារតដ្រឬទទ? 

55% 55% 
 

ទៅទូទាំង  វស័ិ្សយកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀករាំពាក់ ៃិង្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរៃិងការូរ (TGB) ការម្ិៃអៃុទលាម្
តាម្ការទប្តៀម្េកខណៈទពេោៃទប្រោះអាស្សៃន តដ្េទកើតោៃញឹកញារ់ជាងទគ គឺទក់ទងៃឹងកងវោះប្រ
ប្រព័ៃធ ប្រកាស្សទពេោៃអគគ ីភ័យ ៃិងប្រព័ៃធ ត្េ់ដ្ាំណឹងម្ុៃ (៤២ ភាគរយទៅកន ុងវស័ិ្សយកាត់ទដ្រ ៃិង ៤៦ 
ភាគរយទៅកន ុងវស័ិ្សយ TGB) ៃិងការោាំងស្សា ោះ ល្ វូទចញ (៥៣ ភាគរយ ៃិង ៣៩ ភាគរយ)។ ការវភិាគទេើររក
គាំទហើញនៃការវាយតនម្ែរងាា ញថ្ន ការម្ិៃអៃុទលាម្ ទៅកន ុងត ន្កការទប្តៀម្េកខណៈទពេោៃទប្រោះ
អាស្សៃនទាំងទៃោះរណាត េម្កពីមូ្េទហតុទដ្ើម្តដ្េទកើតទឡើងដ្តដ្េៗមួ្យចាំៃួៃ៖ ប្រព័ៃធតលទាំរងាក រ
ទខាយ ឧរករណ៍ប្រកាស្សអាស្សៃនម្ិៃដ្ាំទណើរការ លមប្រព័ៃធ ប្រកាស្សទពេោៃអគគ ីភ័យខូច កងវោះថ្នម្ពេ
រប្ម្ រង ៃិងការទរៀរចាំ ត្ៃការសុ្សវតថ ិភាព ៃិងការតាម្ោៃម្ិៃបាៃប្តឹម្ប្តូវរន្ទា រ់ពីោៃការតែ ស់្សរ្រូរែ
ង់កតៃែងទធវ ើការ។  

តាោង 3: ការទប្តៀម្េកខណៈទពេោៃទប្ោោះ

អាស្សៃន ភាពមិ្ៃអៃុទោម្ 

 
ទោងចប្កកាត់ទដ្រ (421) 

ទោងចប្ក្េិត្េិត្េ

ទធវ ើដ្ាំទណើរ (96) 
ទតើទៅកតៃែងទធវើការោៃប្រព័ៃធ ប្រកាស្សទពេ
ោៃអគគ ីភយ័ ៃិងប្រព័ៃធ ត្េ់ដ្ាំណឹងម្ុៃតដ្រឬទទ? 

42% 46% 
ទតើ ល្ វូទចញម្ៃិោៃឧរស្សគគោាំងស្សា ោះតម្ៃតដ្រ
ឬទទ? 

53% 39% 
ទតើប្ចកទវ រអាស្សៃន ៃិង ល្ វូទចញោៃការរិទ្ាយ 
ៃិងោៃស្សញ្ហញ ស្សោគ េ់យា៉ោ ងចាស្សល់ាស្ស់ទៅកន ុង
កតៃែងទធវើការតដ្រឬទទ? 

39% 35% 

 

ចាំណុចអៃុទោម្ភាពស្សត ីពកីារការពារកម្មករ ប្គរដ្ណត រ់ទេើប្រធាៃរទន្ទន្ទពាក់ព័ៃធៃឹងការ
ធាន្ទការ ត្េ់ជូៃ ៃិងការទប្រើប្បាស់្សឧរករណ៍ការពារខល ៃួ (PPE) តែ កស្សញ្ហញ ប្ពោៃអាំពីសុ្សវតថ ិភាព ៃិង
របាាំងការពារទៅទេើោ៉ោ សីុ្សៃ ប្ពម្ទាំងការទរៀរចាំ កតៃែងទធវ ើការ (ergonomic requirements)។េ។ ត ន្ក
តដ្េោៃអប្តានៃភាពម្ិៃអៃុទលាម្ ខពស់្សរាំ្ុតទៅកន ុងទោងចប្កកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀករាំពាក់ ៃិងទោងចប្ក
្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរៃិងការូរ (TGB) គឺទក់ទងៃឹងេិខិតអៃុញ្ហញ តតាម្ ល្ វូចារ់តដ្េតប្ម្ូវស្សប្ោរ់ការ
ដ្ាំទឡើង ៃិងការប្រតិរតត ិការ ឡចាំហាយ ោ៉ោ សីុ្សៃទភែ ើង  ោ៉ោ សីុ្សៃរូម្ខយេ់  ៃិងធុងស្សោព ធខយេ់ទ្សងទទៀត 
(៤៤ ភាគរយទៅទោងចប្កកាត់ទដ្រ ៃិង ៤៧ ភាគរយទៅទោងចប្ក TGB)។ ចាំៃុចខវោះខាតស្សាំខាៃ់ៗទ្សង
ទទៀតរមួ្ោៃ ការ ត្េ់ោ៉ោ ស់្សការពារធូេីម្ិៃបាៃប្គរ់ប្រៃ់ (៤២ ភាគរយទៅទោងចប្កកាត់ទដ្រ ៃិង ៣៣ 
ភាគរយទៅទោងចប្ក TGB) ឧរករណ៍ការពារខល ៃួទពេទធវ ើការជាមួ្យ  ពីសារធាតុគីមី្ (៤៥ ភាគរយទៅ
ទោងចប្ក TGB) ៃិងេិខិតអៃុញ្ហញ ត ៃិងការរណុ្ោះរណាត េអនករញ្ហា ទប្គឿងចប្កធុៃធៃៃ់តដ្េបាៃរញ្ហា ក់
ប្តឹម្ប្តូវ (៣៦ ភាគរយទៅទោងចប្កកាត់ទដ្រ ៃិង ៣៣ ភាគរយទៅទោងចប្ក TGB)។ មូ្េទហតុទដ្ើម្ចម្ែង
ទៅកន ុងវស័ិ្សយទាំងពីររមួ្ោៃ ប្រព័ៃធសុ្សវតថ ិភាព ៃិងសុ្សខភាពការងារ (OSH) ម្ិៃប្គរ់ប្រៃ់ ការ ត្េ់ PPE 
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មិ្ៃប្គរ់ប្រៃ់ កងវោះការរណុ្ោះរណាត េ ៃិងការយេ់ដ្ឹងររស់្សកម្មករទេើការទប្រើប្បាស់្ស PPE អនករញ្ហា ោ៉ោ សីុ្សៃ
តដ្េរម ៃវញិ្ហញ រៃរប្ត ៃិងការវាយតនម្ែទប្រោះថ្នន ក់ម្ិៃបាៃេអ ។ 

តាោង 4: ការការពារកម្មករ ភាពម្ិៃអៃុទោម្ 
 

ទោងចប្កកាត់ទដ្រ (421) 
ទោងចប្ក្េិត្េិត្េ

ទធវ ើដ្ាំទណើរ (96) 
ទតើៃទយាជកោៃេិខតិអៃុញ្ហញ តតាម្ ល្ វូចារ់
ស្សប្ោរ់ការដ្ាំទឡើង ៃិងការប្រតិរតតកិារ 
ឡចាំហាយ  ោ៉ោ ស្សុីៃទភែ ើង ោ៉ោ ស្សុីៃរូម្ខយេ់ ៃងិធុង
ស្សោព ធខយេ់ តដ្រឬទទ? 
 

44% 47% 

ទតើៃិទយាជកបាៃ ត្េ់ោ៉ោ ស្ស់ការពារធូេីឱ្យកម្មករ
ទៅទពេតដ្េចាំបាច់តដ្រឬទទ? 

42% 33% 
ទតើៃិទយាជកបាៃ ត្េ់ឱ្យកម្មករតដ្េទធវើការ
ជាមួ្យៃឹងសារធាតុគមី្ីៃូវស្សទម្ែៀករាំពាក់ ៃិង
ឧរករណ៍ការពារតា េ់ខល ៃួ(PPEs)ប្តមឹ្ប្តូវ តដ្រ
ឬទទ?   

22% 45% 

ទតើអនករញ្ហា ោ៉ោ ស្សុៃី / អនករទចចកទទស្សរញ្ហា  
ឡចាំហាយ  ោ៉ោ ស្សុីៃទភែ ើង ោ៉ោ ស្សុីៃរូម្ខយេ់  ៃងិ
ធុងស្សោព ធខយេ់  ោៃេិខិតអៃុញ្ហញ ត ៃិងទ
ទទួេបាៃការរណុ្ោះរណាត េប្តមឹ្ប្តូវតាម្ចារ់
តដ្រឬទទ? 
 

36% 33% 

 

ចាំណុចអៃុទោម្ភាពស្សត ីពីររោិកាស្សការងារ កន ុងឆ្ន ាំ២០២៥ កន ុងទោងចប្កកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀករាំពាក់ៃិង
្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរ បាៃរងាា ញពីរញ្ហា ប្រឈម្កន ុងររយិាកាស្សការងារតដ្េទៅតតរៃតទកើតោៃ ទោយ
រញ្ហា ពៃែ ឺម្ិៃប្គរ់ប្រៃ់ ៃិងកទដត ខាែ ាំង គឺជាករណីនៃការម្ិៃអៃុទលាម្តដ្េទកើតោៃញឹកញារ់ជាងទគ។ 
ទៅកន ុងវស័ិ្សយកាត់ទដ្រ អប្តានៃភាពម្ិៃអៃុទលាម្ោៃកប្ម្ិតខពស់្សរាំ្ុតស្សប្ោរ់ពៃែ ឺទៅកតៃែងទធវ ើការ 
(៦៧ ភាគរយ) រន្ទា រ់ម្កគឺសី្សតុណាភាពកតៃែងទធវ ើការខពស់្ស ៃិងប្រព័ៃធខយេ់ទចញចូេ(៦០ ភាគរយ) តដ្េ
ទេើស្សពីកប្ម្ិត ៣២°C តដ្េបាៃកាំណត។់សី្សតុណាភាពខាងទប្ៅអររកន ុងអាំឡរ ងទពេវាយតនម្ែ គឺចទន្ទែ ោះពី 
២៣°C ដ្េ់ ៣៨°C ខណៈតដ្េសី្សតុណាភាពខាងកន ុងអររតដ្េបាៃកត់ប្តាទៅតាម្ត ន្ក្េិតកម្ម គឺ
ចទន្ទែ ោះពីប្រតហេ ៣១°C ដ្េ់ ៤១°C។ ររកគាំទហើញពីការវាយតនម្ែបាៃកត់ស្សោគ េ់ថ្ន ទោងចប្កបាៃពឹង
ត អ្កទេើវធិាៃការកាត់រៃថយកទដៅ តដ្េម្ិៃប្គរ់ប្រៃ់ ដូ្ចជា កងាា ររឺតខយេ់ កងាា រពិោៃ ឬកងាា រអគគ ិ
ស្សៃីតា េ់ខល ៃួតដ្េទិញទោយកម្មករតា េ់។ រណត ឹងតវា ររស់្សកម្មករអាំពីកទដៅ  ៃិងភាពសុ្្សោះសាអ រ់ប្តូវបាៃ
កត់ប្តាទុក ទោយកន ុងទន្ទោះ ោៃកម្មករខែោះបាៃោយការណ៍ពីការេាំបាកកន ុងការពាក់ោ៉ោ ស់្សទោយសារតត
កទដៅ  ទហើយកម្មករជាទប្ចើៃបាៃកត់ស្សោគ េ់ថ្ន េកខខណឌការងារកាៃ់តតយា៉ោ រយ់ុឺៃខាែ ាំងកន ុងអាំឡរ ងរដូ្វប្បាាំ
ង។ ប្ស្សរទពេទៃោះតដ្រ  វស័ិ្សយ្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរៃិងការូរ បាៃកត់ប្តាៃូវអប្តាភាពម្ិៃអៃុទលាម្តាម្ 
ខពស់្សគួរឱ្យកត់ស្សោគ េ់ស្សប្ោរ់សី្សតុណាភាព ៃិងប្រព័ៃធខយេ់ទចញចូេ (៧៤ ភាគរយ) ៃិងពៃែ ឺទៅកតៃែងទធវ ើ
ការ (៧៣ ភាគរយ) ខណៈតដ្េរញ្ហា ស្សាំទឡង ៃិងការទរៀរចាំស្សណាត រ់ធាន រ់ោៃតិចតួច រ៉ោុតៃតទៅតតរៃត
ទកើតោៃ។ ស្សប្ោរ់ វស័ិ្សយទាំងពីរ ការរកទ ើញនៃការវាយតនម្ែបាៃរងាា ញយា៉ោ ងជារ់លារ់ពីកតៃែង
្េិតកម្មតដ្េោៃកទដត ទៅត  ៃិងប្រព័ៃធខយេ់ទចញចូេម្ិៃបាៃេអ  ពៃែ ឺម្ិៃប្គរ់ប្រៃ់ទោយសារបាត់អាំ
ពូេទភែ ើង ឬអាំពូេទភែ ើងម្ិៃោៃប្រសិ្សទធភាព ៃិងរញ្ហា អន្ទម្័យតដ្េពាក់ព័ៃធៃឹងការអៃុវតតការទរៀរចាំស្ស
ណាត រ់ធាន រ់ម្ិៃបាៃេអ ។ ទៃោះអាចរ៉ោោះពាេ់យា៉ោ ងអ វជិាោៃដ្េ់តសុ្សកភាព សុ្សខភាព សុ្សវតថ ិភាព ៃិង្េិត
ភាពររស់្សកម្មករ។ 

តាោង 5: ររោិកាស្សការងារ ភាពម្ិៃអៃុទោម្ 
 

ទោងចប្កកាត់ទដ្រ (421) 
ទោងចប្ក្េិត្េិត្េ

ទធវ ើដ្ាំទណើរ (96) 
ទតើកតៃែងទធវើការោៃពៃែ ឺប្គរ់ប្រៃ់តដ្រឬទទ? 67% 73% 

ទតើស្សីតុណាភាព ៃិងប្រព័ៃធខយេ់ទចញចូេអាច
ទទួេយកបាៃតដ្រឬទទ? 

60% 74% 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥: ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃឧស្សាហកម្ម ការរកទ ើញទៅកប្ម្ិតទោងចប្ក ៃិងស្សកម្មភាពស្សាំខាៃ់ៗ  
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ទតើកតៃែងទធវើការោៃអន្ទម្័យ ៃិងទរៀរចាំបាៃ
ទរៀររយ តដ្រឬទទ? 

46% 22% 

 

ការនតេ់ព័ត៌ោៃដ្េ់ស្សកម្មភាពតាម្វសិ្ស័យ ៃិងទោេៃទោបាយ 

កងវោះខាតសុ្សវតថ ិភាព ៃិងសុ្សខភាពការងារ  តដ្េបាៃរកទ ើញតាម្រយៈការវាយតនម្ែររស់្សគទប្ោង 
BFC  បាៃ ត្េ់ព័ត៌ោៃដ្េ់កិចចខិតខាំប្រឹងតប្រងកាៃ់តតទូេាំទូលាយររស់្សគទប្ោងទៃោះ កន ុងការទធវ ើការ
ជាមួ្យភាគីពាក់ព័ៃធទដ្ើម្ែីទេើកកម្ពស់្សររយិាកាស្សការងារប្រករទោយសុ្សវតថ ិភាព ៃិងសុ្សខភាពេអ ។ 
ម្ទធាបាយចម្ែងមួ្យតដ្េគទប្ោង BFC ទធវ ើការជាមួ្យភាគីពាក់ព័ៃធទេើប្រធាៃរទទៃោះ គឺតាម្រយៈការ
រាំប្ទដ្េ់ត្ៃការស្សកម្មភាពរមួ្ជាមួ្យប្កសួ្សងការងារ ៃិងរណុ្ោះរណាត េវជិាា ជីវៈ (MLVT) តដ្េរមួ្រញ្ច េូ
ការកសាងស្សម្តថភាពត ន្កសុ្សវតថ ិភាព ៃិងសុ្សខភាពការងារ។ ការណ៍តដ្េគទប្ោង BFC ្ារភាា រ់ជាមួ្យ
ស្សហប្រស្ស ៃិងកម្មករ បាៃរងកេកខណៈឱ្យោៃការោក់ពប្ងាយយុទធន្ទការតស្ស ូ ម្តិ ៃិងការរណុ្ោះរណាត េ
ស្សត ីពីសុ្សវតថ ិភាព ៃិងសុ្សខភាពការងារ (OSH) ប្រករទោយប្រសិ្សទធភាពជាងម្ុៃ។ 

កន ុងឆ្ន ាំ២០២៥ គទប្ោង BFC បាៃស្សហការជាមួ្យស្សោគម្ TAFTAC ៃិងវទិាសាថ ៃរណុ្ោះរណាត េវស័ិ្ស
យកាត់ទដ្រកម្ព ុជា (CGTI) ទរៀរចាំការរណុ្ោះរណាត េរមួ្រន ជាទប្ចើៃទេើក ទដ្ើម្ែីរាំពាក់រាំរ៉ោៃតាំណាងថ្នន ក់
ប្គរ់ប្គងៃូវជាំន្ទញជាក់តស្សតងស្សត ីពី OSH រមួ្ទាំងការទរ់សាក ត់ភាពតាៃតឹងទោយសារកទដៅ ។    រតៃថម្ពី
ទេើទៃោះ    យុទធ វធីិរណុ្ោះរណាត េប្គូរទងាគ េ (ToT) ររស់្សគទប្ោង BFC ស្សត ីពីប្កម្ប្រតិរតត ិ OSH ររស់្សអងគការ 
ILO ប្តូវបាៃោក់ឱ្យដ្ាំទណើរការ  ទដ្ើម្ែីទេើកកម្ពស់្សស្សម្តថភាពររស់្ស TAFTAC/CGTI  កន ុងការទរៀរចាំ ៃិង ត្េ់
ការរណុ្ោះរណាត េ  OSH  ទោយឯកោជយដ្េ់ទោងចប្កតដ្េជាស្សោជិក។ ប្កម្ប្រតិរតត ិ OSH ររស់្សអងគការ 
ILO ត្េ់ៃូវការតណន្ទាំប្គរ់ប្ជ រងទប្ជាយ ៃិងជាក់តស្សតងស្សប្ោរ់ការេុររាំបាត់ ការកាត់រៃថយ ៃិងការ
ប្គរ់ប្គងទប្រោះថ្នន ក់ ៃិងហាៃិភ័យធាំៗកន ុងវស័ិ្សយវាយៃភណឌ  ស្សទម្ែៀករាំពាក់ តស្សែកទជើង ៃិង្េិត្េទធវ ើ
ដ្ាំទណើរ (TCLF)។ ជាស្សកម្មភាពរៃត ប្គូរទងាគ េររស់្សវទិាសាថ ៃ CGTI បាៃយកចាំទណោះដ្ឹង ៃិងជាំន្ទញតដ្េ
ទទួេបាៃទៅតកនចនស្សោា រៈរណុ្ោះរណាត េតដ្េោៃប្សារ់ ៃិងរទងក ើតត្ៃការរណុ្ោះរណាត េតដ្េតប្ម្ូវទៅ
តាម្កប្ម្ិតទោងចប្ក រមួ្ទាំងវគគរណុ្ោះរណាត េទាំងស្សប្ោរ់តាំណាងថ្នន ក់ប្គរ់ប្គង ៃិងតាំណាងកម្មករ។ 

ដូ្ចត ន្កទ្សងទទៀតតដ្រ ទិៃនៃ័យទៅកប្ម្ិតទោងចប្កររស់្សគទប្ោង BFC ស្សត ីពីសុ្សវតថ ិភាព ៃិងសុ្សខ
ភាព ប្តូវបាៃយកម្កទប្រើប្បាស់្សម្ិៃប្តឹម្តតទដ្ើម្ែីជាំរុញការតកេម្អទៅតាម្ទោងចប្កៃីមួ្យៗរ៉ោុទណាណ ោះទទ 
រ៉ោុតៃតក៏ទដ្ើម្ែី ត្េ់ព័ត៌ោៃដ្េ់វធីិសាស្តស្សតតាម្វស័ិ្សយ ៃិងទរេៃទយាបាយស្សប្ោរ់រញ្ហា ប្រឈម្ទូទៅទៅ
កន ុងឧស្សាហកម្ម្ងតដ្រ។ កន ុងឧទហរណ៍មួ្យ ទិៃនៃយ័សី្សតុណាភាពទៅកប្ម្ិតទោងចប្កររស់្សគទប្ោង បាៃ
ជួយរទងក ើតភសុ្្សតាងស្សត ីពីភាពតាៃតឹងទោយសារកទដៅ  តាម្រយៈគទប្ោងប្សាវប្ជាវមួ្យតដ្េដ្ឹកន្ទាំទោយ
សាកេវទិាេ័យ Cornell កន ុងឆ្ន ាំ២០២៥។ ទប្កាយម្ក របាយការណ៍មួ្យប្តូវបាៃទបាោះពុម្ព្ាយទោយត អ្ក
ទេើភសុ្្សតាងទាំងទៃោះ ៃិងបាៃជួយ ត្េ់ព័ត៌ោៃដ្េ់ការពិភាកាទរេៃទយាបាយស្សត ីពីភាពតាៃតឹង
ទោយសារកទដៅ ទៅកតៃែងទធវ ើការ។ រន្ទា រ់ម្ក គទប្ោងទោងចប្កកាៃ់តតប្រទស្សើរទៅកម្ព ុជា   គទប្ោង 
GIZ-FABRIC Cambodia   គទប្ោងភាពជានដ្គូស្សប្ោរ់ស្សកម្មភាពទស្សដ្ឋកិចចនរតង (PAGE) ៃិងប្កសួ្សង
ការងារ ៃិងរណុ្ោះរណាត េវជិាា ជីវៈ (MLVT) បាៃទរៀរចាំកិចចពិទប្រោះទយារេ់ពហុភាគីទៅោជធាៃភីន ាំទពញ
កន ុងតខម្កោ ឆ្ន ាំ២០២៦ រន្ទា រ់ម្ក ោៃកិចចស្សៃាន្ទរទចចកទទស្សរវាងប្កសួ្សងជាមួ្យអនកជាំន្ទញត ន្ក OSH 
ៃិងអនកជាំន្ទញត ន្កភាពតាៃតឹងទោយសារកទដៅ  ទដ្ើម្ែីពិភាកាអាំពីរទរែញ្ញតត ិ វធីិសាស្តស្សត វាស់្សស្សាង់កទដៅ  
ការទទួេខុស្សប្តូវររស់្សសាថ រ័ៃ ៃិងវធិាៃការជាក់តស្សតងនៃការកាត់រៃថយកទដត ស្សប្ោរ់វស័ិ្សយ GFT ទៅ
កម្ព ុជា។ 

រញ្ហា ស្សាំខាៃ់មួ្យទទៀត គឺសុ្សវតថ ិភាព ល្ វូលនេ់ស្សប្ោរ់កម្មករតដ្េទធវ ើដ្ាំទណើរទៅម្កកន ុងវស័ិ្សយស្សទម្ែៀក
រាំពាក់ តស្សែកទជើង ៃិង្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរ (GFT) ររស់្សកម្ព ុជា។ ទោយោៃការរាំប្ទត ន្កហិរញ្ញ វតថ ុពីមូ្េៃិ
ធិសុ្សវតថ ិភាពចោចរណ៍ ល្ វូទរកររស់្សអងគការស្សហប្រជាជាតិ គទប្ោង BFC ទប្កាម្ភាពជានដ្គូជាមួ្យមូ្េ
ៃិធិ AIP បាៃទដ្ើរតួន្ទទីឈាៃម្ុខទគកន ុងការទេើកកម្ពស់្សសុ្សវតថ ិភាពកន ុងទពេទធវ ើដ្ាំទណើរ តាម្រយៈកិចច
អៃតោគម្ៃ៍ទៅកប្ម្ិតទោងចប្ក ការចូេរមួ្ត ន្កទរេៃទយាបាយ ការស្សប្ម្រស្សប្មួ្េភាគីពាក់ព័ៃធ  ៃិង
គាំៃិត្្ចួទ ត្ើម្តែ ស់្សរ្រូឥរយិារល។ តាម្រយៈការទធវ ើការងារទៅទូទាំងទោងចប្កចាំៃួៃ ៣០  គទប្ោង BFC 
បាៃរាំប្ទដ្េ់ការរទងក ើតប្ក រម្ការងារសុ្សវតថ ិភាពចោចរណ៍ ល្ វូទរកប្រចាំទោងចប្ក ការអៃុវតតទរេ
ៃទយាបាយសុ្សវតថ ិភាព ល្ វូលនេ់ទៅកប្ម្ិតទោងចប្ក ប្ពម្ទាំងស្សកម្មភាពកសាងការយេ់ដ្ឹង ៃិងជាំរុញការ
ចូេរមួ្ តដ្េប្គរដ្ណត រ់ដ្េ់កម្មករជាង ១០០.០០០ ន្ទក់។ គទប្ោង BFC បាៃទប្រើប្បាស់្សទាំន្ទក់ទាំៃងររស់្ស
ខល ៃួជាមួ្យកម្មករ ស្សហជីព ទោងចប្ក ៃិងប្ក រម្ហ ុៃោច ស់្សោ៉ោ កស្សកេ ទដ្ើម្ែីរាំប្ទដ្េ់ប្ក រម្ការងារដ្ឹក
ជញ្ជ ៃូ   (TWG)  ពប្ងឹងកិចចស្សហប្រតិរតត ិការជាមួ្យគណៈកោម ធិការជាតិសុ្សវតថ ិភាពចោចរណ៍ ល្ វូទរក (គ
.ស្ស.ច.គ.) ប្ក រម្ការងារសុ្សវតថ ិភាពចោចរណ៍ ល្ វូទរកររស់្សទរឡាជាតិស្សៃត ិសុ្សខស្សងគម្ (រ.ស្ស.ស្ស.) ៃិងប្កសួ្សង



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥: ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃឧស្សាហកម្ម ការរកទ ើញទៅកប្ម្ិតទោងចប្ក ៃិងស្សកម្មភាពស្សាំខាៃ់ៗ  

 
 

18 

ការងារ ៃិងរណុ្ោះរណាត េវជិាា ជីវៈ ប្ពម្ទាំងរមួ្ចាំ តណកដ្េ់ការអភិវឌ្ឍទរេៃទយាបាយសុ្សវតថ ិភាព
ចោចរណ៍ ល្ វូទរកររស់្សទោងចប្ក ៃិងយុទធន្ទការទេើកកម្ពស់្សការយេ់ដ្ឹងអាំពីសុ្សវតថ ិភាពចោចរណ៍ ល្ វូទរក
ថ្នន ក់ជាតិ ទដ្ើម្ែីជាំរុញឥរយិារលទធវ ើដ្ាំទណើរប្រករទោយសុ្សវតថ ិភាព រមួ្ទាំងការរទងក ើៃការពាក់មួ្កសុ្សវតថ ិភាព 
ៃិងការកាត់រៃថយឥរយិារលទរើកររខវោះការប្រ រងប្រយ័តន ការទរើកររទប្កាម្ឥទធិពេទប្គឿងប្ស្សវងឹ ៃិងការ
ទរើកររទោយខវោះការទទួេខុស្សប្តូវ។ 

ទៃា ឹម្ៃឹងទៃោះ  គទប្ោងបាៃជួយជាំរុញកិចចខិតខាំប្រឹងតប្រងររស់្សោជរោឋ ភិបាេកម្ព ុជា   កន ុងការទេើ
កកម្ពស់្សសុ្សវតថ ិភាពនៃការដ្ឹកជញ្ជ ៃូកម្មករ រមួ្ទាំងត្ៃការតែ ស់្សរ្រូឈរ់ទប្រើប្បាស់្សឡាៃដ្ឹកកម្មករឈរ។ 
ទទោះជាយា៉ោ ងណាក៏ទោយ ទៃោះទៅតតជារញ្ហា ប្រឈម្ដ្៏ស្សម ុ គសាម ញ តដ្េទេើស្សពីការតកនចនយាៃយៃតតតមួ្យម្ុ
ខ។ ដ្ាំទណាោះប្សាយប្រករទោយៃិរៃតរភាពៃឹងទម្ទរៃូវវធីិសាស្តស្សតជាប្រព័ៃធ      ៃិងការស្សប្ម្រស្សប្មួ្េជា
រៃតរន្ទា រ់កន ុងចាំទណាម្សាថ រ័ៃរោឋ ភិបាេ   ៃិទយាជក  អនក ត្េ់ទស្សវាដ្ឹកជញ្ជ ៃូកម្មករ ប្ក រម្ហ ុៃោច ស់្សោ៉ោ ក 
ៃិងនដ្គូអភិវឌ្ឍៃ៍   ទដ្ើម្ែីទោោះប្សាយរទោឋ ៃរទចចកទទស្ស ការទរៀរចាំការ ត្េ់ហិរញ្ញរែទៃ ទហោឋ រចន្ទស្ស
ម្ព ័ៃធសាធារណៈ ឥរយិារលររស់្សម្ៃុស្សស ៃិងភាពចាំបាច់នៃការធាន្ទថ្ន កម្មកររៃតទទួេបាៃម្ទធាបាយ
ទធវ ើដ្ាំទណើរប្រករទោយសុ្សវតថ ិភាព ោៃតនម្ែស្សម្រម្យ ៃិងអាចទជឿទុកចិតតបាៃ។     ដូ្ទចនោះ    ការរៃតកិចច
ស្សហការកន ុងឧស្សាហកម្មទៃោះៃឹងោៃសារៈស្សាំខាៃ់ស្សប្ោរក់ាររកាបាៃវឌ្ឍៃភាព ៃិងការរាំប្ទដ្េ់វធីិ
សាស្តស្សតជាក់តស្សតង តដ្េទតត តការយកចិតតទុកោក់ទេើកម្មករ ស្សាំទៅធាន្ទសុ្សវតថ ិភាពកន ុងការទធវ ើដ្ាំទណើរទៅទូ
ទាំងវស័ិ្សយទៃោះ។ 
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 អប្តា NC /ភាគរយ ការពិពណ៌នា 

ពេកម្មកុោរ 
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រម ៃទោងចប្កកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀករាំពាក់ ឬទោង
ចប្ក្េិត្េិត្េទធវើដ្ាំទណើរណាមួ្យ ប្តូវបាៃ
រកទ ើញថ្ន ោៃកម្មករអាយុទប្កាម្ ១៥ ឆ្ន ាំទន្ទោះ
ទទ។ 
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ទោងចប្កកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀករាំពាកច់ាំៃួៃពីរ ៃងិ
ទោងចប្ក្េតិ្េិត្េទធវើដ្ាំទណើរចាំៃួៃមួ្យ 
ប្តូវបាៃរកទ ើញថ្ន ោៃភាពម្ៃិអៃទុលាម្ 
ទក់ទងៃឹងឯកសារទ ា្ៀងតា ត់អាយុប្តមឹ្ប្តូវ។ 

ការទរសី្សទអើង 
 

3 
ទោងចប្កកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀករាំពាកច់ាំៃួៃរី ប្តូវ
បាៃរកទ ើញថ្ន ោៃភាពម្ៃិអៃទុលាម្ 
ទក់ទងៃឹង ការទរៀតទរៀៃ ល្ វូទភទ។ 

ការងារទដ្ឋយរងខាំ 
 

0 
រម ៃករណីនៃភាពម្ៃិអៃទុលាម្ពាក់ព័ៃធៃឹង
ការងារទោយរងខាំ រមួ្ទាំងការគាំោម្ឱ្យទធវ ើការ
តលម្ទោ៉ោ ងទោយរងខាំ។ 

ទស្សរភីាពស្សហជីព 
ៃិង ការចរចជា
ស្សមូ្ហភាព 

 

13-20% 

ភាគរយនៃទោងចប្កតដ្េប្តូវបាៃវាយតនម្ែថ្ន 
ោៃភាពម្ិៃអៃុទលាម្មួ្យ ឬទប្ចើៃទក់ទង
ៃឹងទស្សរភីាពស្សហជីព ឬការចរចជាស្សមូ្ហភាព 
(ទោងចប្កកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀករាំពាកច់ាំៃួៃ ១៣%  
ៃិងទោងចប្ក្េិត្េិត្េទធវើដ្ាំទណើរចាំៃួៃ 
២០%)។ 

12 

ការរកទ ើញករណនីៃភាពម្ៃិអៃទុលាម្កន ុង
ចាំទណាម្ទោងចប្កកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀករាំពាក់ (៩) 
ៃិងទោងចប្ក្េិត្េិត្េទធវើដ្ាំទណើរ (៣) 
ពាក់ព័ៃធៃឹងការអៃុញ្ហញ តឱ្យកម្មកររទងកើត ៃិង
ចូេរមួ្ស្សហជីពទោយទស្សរ។ី 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥: ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃឧស្សាហកម្ម ការរកទ ើញទៅកប្ម្ិតទោងចប្ក ៃិងស្សកម្មភាពស្សាំខាៃ់ៗ  

 
 

19 

សុ្សខភាព ៃិងសុ្សវតថ ិ
ភាពការងារ 

 

60-74% 

ភាគរយនៃទោងចប្ក តដ្េោៃយា៉ោ ងទហាច
ណាស្ស់ភាពម្ិៃអៃទុលាម្មួ្យ តដ្េប្តូវបាៃ
ទេើកទឡើងពាក់ព័ៃធៃងឹររយិាកាស្សការងារ រមួ្
ទាំងការប្គរ់ប្គងស្សីតុណាភាព ៃិងប្រព័ៃធខយេ់
ទចញចូេប្គរ់ប្រៃ់។ 

ការនតេ់ស្សាំណង 

 

25-28% 

ភាគរយនៃទោងចប្កតដ្េរម ៃ អៃុទលាម្ភាព
ពាក់ព័ៃធៃឹងការោៃតាោងទរើកប្បាកទ់រៀវតសរ៍
ប្តឹម្ប្តូវតតមួ្យតដ្េតប្ម្ូវទោយចារ់ (ទោង
ចប្កកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀករាំពាក់ចាំៃួៃ ២៥% ៃិង
ទោងចប្ក្េតិ្េិត្េទធវើដ្ាំទណើរចាំៃួៃ 
២៨%)។ 

កិចចស្សៃា ៃិង
ធៃនៃម្ៃុស្សស 

 

47-53% 

ភាគរយនៃទោងចប្កតដ្េម្ៃិោៃប្រព័ៃធ ប្គរ់
ប្រៃ់ទដ្ើម្ែីធាន្ទថ្ន កម្មករយេ់ពីេកខខណឌ កិចច
ស្សៃាការងារររស្ស់ពួកទគ (ទោងចប្កកាត់ទដ្រស្ស
ទម្ែៀករាំពាក់ចាំៃួៃ ៤៧% ៃងិទោងចប្ក្េិត
្េិត្េទធវើដ្ាំទណើរចាំៃួៃ ៥៣%)។ 

ទោ៉ោ ងទធវ ើការ 
 

64% 
ភាគរយនៃទោងចប្កកាតទ់ដ្រស្សទម្ែៀករាំពាក់
តដ្េម្ៃិអៃទុលាម្តាម្ការកាំណត់ការទធវ ើការ
តលម្ទោ៉ោ ងប្តឹម្ ២ ទោ៉ោ ងកន ុងមួ្យនលៃ។ 

 

v. ការ ត្េ់ស្សាំណង 

ការយេ់ដឹ្ងទៅកប្ម្ិតទោងចប្ក  

 វស័ិ្សយ GFT ររស់្សកម្ព ុជាស្សថ ិតទប្កាម្រររប្បាក់ឈន េួអរែររោតដ្េកាំណត់ទោយចារ់ តដ្េប្តូវបាៃ
ពិៃិតយទឡើងវញិជាទរៀងោេ់ឆ្ន ាំ តាម្រយៈការពិទប្រោះទយារេ់ប្តីភាគី ទប្កាម្ចារ់ស្សត ីពីប្បាក់ឈន េួអរែររ
ោ។ ប្ក រម្ប្រឹកាជាតិប្បាក់ឈន េួអរែររោ ពិចរណាទេើកតាត ទស្សដ្ឋកិចច ៃិងស្សងគម្ រមួ្ទាំងអតិ្រណា ្េិ
តភាព ភាពប្រកួតប្រតជង ៃិងកប្មិ្តជីវភាពរស់្សទៅររស់្សកម្មករ មុ្ៃទពេ ត្េ់អៃុសាស្សៃ៍។ រន្ទា រ់ពីការ
ពិៃិតយទឡើងវញិឆ្ន ាំ២០២៥ ប្បាក់ឈន េួអរែររោប្រចាំតខបាៃទកើៃទឡើងពី ២០៨ ដ្ុលាែ រអាទម្រកិ កន ុងឆ្ន ាំ
២០២៥ ដ្េ់ ២១០ ដ្ុលាែ រអាទម្រកិ កន ុងឆ្ន ាំ២០២៦។ ទៅតខមី្ន្ទ ឆ្ន ាំ២០២៦ ប្ក រម្ប្រឹកាក៏បាៃយេ់ប្ពម្
ដ្ាំទឡើងប្បាក់ឧរតថម្ាទធវ ើដ្ាំទណើររទណាត ោះអាស្សៃនចាំៃួៃ ២,៥០ ដ្ុលាែ រអាទម្រកិកន ុងមួ្យតខ ទដ្ើម្ែីទរ់ទេ់ៃឹង
ការទកើៃទឡើងនៃតនម្ែទប្រងឥៃធៃៈ ៃិងការចាំណាយទេើការទធវ ើដ្ាំទណើរ្ងតដ្រ តដ្េទធវ ើឱ្យប្បាក់ឧរតថម្ាស្សរុរ
ទកើៃដ្េ់ ៩,៥ ដ្ុលាែ រអាទម្រកិកន ុងមួ្យតខ។ 

រញ្ហា ម្ិៃអៃុទលាម្តាម្ចារ់តដ្េគួរឱ្យកត់ស្សោគ េ់រាំ្ុតទៅកន ុងត ន្ក ត្េ់ស្សាំណងកន ុងឆ្ន ាំ២០២៥ 
ពាក់ព័ៃធៃឹងការឈរ់ស្សប្ោកទោយោៃប្បាក់ឈន េួ7។ ជារមួ្ទោងចប្កកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀករាំពាក់ ៃិងទោង
ចប្ក្េិត្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរៃិងការរូរ ោៃចាំណុចម្ិៃអៃុទលាម្ភាពស្សត ីពីការឈរ់ស្សប្ោកទដ្ឋយ
ោៃប្បាក់ឈន េួ។ ទៅកន ុងវស័ិ្សយទាំងពីរ ភាពមិ្ៃអៃុទលាម្ភាគទប្ចើៃរកទ ើញទៅកន ុងស្សាំណួរពាក់ព័ៃធៃឹង
ការទូទត់ឱ្យបាៃប្តឹម្ប្តូវស្សប្ោរ់ការឈរ់ស្សប្ោកប្រចាំឆ្ន ាំ (៣៥% ស្សប្ោរ់ទោងចប្កកាត់ទដ្រ ទប្រៀរ
ទធៀរជាមួ្យៃឹងទោងចប្ក្េិត្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរ ៃិងការូរចាំៃួៃ ៤០%) ការឈរ់ស្សប្ោកពិទស្សស្ស 
(៣៤% ទប្រៀរទធៀរៃឹង ៣៩%) ការឈរស់្សប្ោកោតភុាព (១៣% ទប្រៀរទធៀរៃឹង ១៨%) ៃិងការឈរ់
ស្សប្ោកទោយសារោៃជាំងឺ (១៥% ទប្រៀរទធៀរៃឹង១៤%)។ ភាពម្ិៃអៃុទលាម្ភាព ស្សប្ោរ់ នលៃឈរ់
ស្សប្ោកតដ្េោៃប្បាក់ឈន េួ ការស្សប្ោកទដ្ើម្ែីរាំទៅទោោះកូៃ ៃិងការពយូ រការងារ ទៅតតោៃកប្ម្ិតទរ
ស្សប្ោរ់ទោងចប្កទាំងពីប្រទភទ ទោយអប្តានៃភាពម្ិៃអៃុទលាម្ភាពោៃអប្តា៣% ឬតិចជាងទៃោះ។ 
តាម្រយៈការប្តួតពិៃិតយកាំណត់ប្តាប្បាក់ឈន េួ ម្ស្តៃត ីប្តួតពិៃិតយេកខខណឌការងារស្សហប្រស្សបាៃរកទ ើញ
កាំហុស្សញឹកញារ់ ទៅកន ុងការគណន្ទប្បាកឈ់ន េួ ស្សប្ោរ់ការឈរ់ស្សប្ោកប្រចាំឆ្ន ាំតដ្េោៃប្បាក់ឈន េួ 
តដ្េជាទរឿយៗទូទត់ត អ្កទេើប្បាក់ឈន េួទរេ ជាជាងប្បាក់ចាំណូេម្ធយម្ប្រចាំតខស្សប្ោរ់នលៃឈរ់

 
7 ចាំណុចអៃុទលាម្ភាពនៃការឈរ់ស្សប្ោកតដ្េទទួេបាៃប្បាក់ឈន េួ រមួ្ោៃ៖ នលៃឈរ់ស្សប្ោករុណយជាតិ ឈរ់ស្សប្ោកប្រចាំឆ្ន ាំ ឈរ់ស្សប្ោក
ពិទស្សស្ស ឈរ់ស្សប្ោកោតុភាព ៃិងការពយួ រការងារ។ ចារ់ស្សត ីពីការងារអៃុញ្ហញ តឱ្យៃិទយាជក ត្េ់ការទូទត់ប្បាក់ជាំៃួស្សឱ្យការឈរ់ស្សប្ោក ទៅ
ទពេតដ្េកម្មករៃិទយាជិតប្តូវបាៃរញ្ឈរ់ពីការងារ ឬលាតេងពីការងារ។ ទទោះជាយា៉ោ ងណាក៏ទោយ ចារ់ការងារម្ិៃអៃុញ្ហញ តឱ្យៃិទយាជក ត្េ់
ការទូទត់ប្បាក់ឱ្យការឈរ់ស្សប្ោកប្រចាំឆ្ន ាំកន ុងអាំឡរ ងទពេនៃការរាំទពញការងារទន្ទោះទឡើយ។ ទៅទពេតដ្េកម្មករៃទិយាជិតឈរ់ស្សប្ោកប្រចាំ
ឆ្ន ាំ ឬឈរ់ស្សប្ោកពិទស្សស្ស ោប្តា ១៦៨ នៃចារ់ស្សត ីពកីារងារ តប្ម្ូវឱ្យៃិទយាជកប្តូវទូទត់ប្បាក់ឈន េួឱ្យកម្មករៃិទយាជិតយា៉ោ ងតិចទស្សម ើៃឹងប្បាក់
ឈន េួម្ធយម្ ប្បាក់រងាវ ៃ់ ៃិងប្បាក់រាំណាចទ់្សងៗ តដ្េកម្មករៃិទយាជិតទទួេបាៃកន ុងអាំឡរ ងទពេ ១២ តខចុងទប្កាយ។ 
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ស្សប្ោកៃីមួ្យៗ តដ្េកម្មករោៃសិ្សទធិទទួេបាៃ ទៅទពេពួកទគឈរ់ស្សប្ោកប្រចាំឆ្ន ាំ។ ការទូទត់ប្បាក់
ឈន េួ ស្សប្ោរ់ការឈរ់េាំ តហោតុភាពជាទរឿយៗប្តូវបាៃពៃាទពេ ឬ ត្េ់ជូៃជាមួ្យៃឹងប្បាក់ឈន េួ ជា
ជាងទរើកម្ុៃទពេឈរេ់ាំ តហោតុភាព ឯការអៃុវតតការឈរ់ស្សប្ោកទោយសារោៃជាំងឺម្ិៃបាៃអៃុវតត
ទអាយបាៃដូ្ចរន ចាំទពាោះកម្មករ ទោយសារោៃការរដ្ិទស្សដ្ម្ិៃទទួេៃូវេិខិតរញ្ហា ក់ររស់្សប្គូទពទយ 
តដ្េម្ិៃតម្ៃជាទពទយនដ្គូរររស់្ស រ.ស្ស.ស្ស ឬក៏ោៃការកាត់ប្បាក់ឈន េួ ឬប្បាក ់ ស្សប្ោរ់ការម្កទធវ ើការ
បាៃទទៀតទត់។ 

 

 

 

តាោង 6: ការឈរ់ស្សប្ោកទដ្ឋយោៃប្បាក់

ឈន េួ 
ភាពម្ិៃអៃុទោម្ 

 
ទោងចប្កកាត់ទដ្រ (421) 

ទោងចប្ក្េិត្េិត្េ

ទធវ ើដ្ាំទណើរ (96) 
ទតើៃិទយាជក ត្េ់ប្បាក់ឈន េួឱ្យកម្មករបាៃប្តមឹ្
ប្តូវចាំទពាោះនលៃឈរ់ស្សប្ោកតដ្េោៃប្បាក់ឈន េួ
តដ្រឬទទ? 

2% 2% 

ទតើៃិទយាជក ត្េ់ប្បាក់ឈន េួឱ្យកម្មករតដ្េឈរ់
ស្សប្ោកប្រចាំឆ្ន ាំតដ្េោៃប្បាក់ឈន េួបាៃប្តឹម្
ប្តូវតដ្រឬទទ? 

35% 40% 

ទតើៃិទយាជកបាៃ ត្េ់ប្បាក់ឈន េួ ស្សប្ោរ់ការ
ឈរ់ស្សប្ោកទោយជាំងឺោៃប្បាក់ឈន េួ ទៅតាម្
រទរញ្ហា ន ា្កន ុងររស្សទ់ោងចប្ក ឬទយាងទៅតាម្
ការអៃុវតតររស្ស់ប្កសួ្សងការងារតដ្រឬទទ ប្រស្សិៃទរើ
រម ៃរទរញ្ហា ន ា្កន ុង? 

15% 14% 

ទតើៃិទយាជក ត្េ់ប្បាក់ឈន េួឱ្យកម្មករតដ្េទប្រើ
ចារ់ស្សប្ោកពិទស្សស្សបាៃប្តឹម្ប្តូវតដ្រឬទទ?   

34% 39% 

ទតើៃិទយាជក ត្េ់ប្បាក់ឈន េួឱ្យកម្មករតដ្េឈរ់
េាំ តហោតុភាពបាៃប្តឹម្ប្តូវតដ្រឬទទ?   

13% 18% 

ទតើៃិទយាជកបាៃ ត្េ់ប្បាក់ឈន េួដ្េ់កម្មករ
ៃិទយាជតិ ចាំទពាោះទោ៉ោ ងស្សប្ោក ចាំៃួៃមួ្យទោ៉ោ ង
កន ុងមួ្យនលៃស្សប្ោរ់ការរាំទៅទោោះកូៃបាៃប្តឹម្
ប្តូវតដ្រឬទទ? 

3% 2% 

 

រញ្ហា គួរឱ្យប្ពួយបារម្ាមួ្យតដ្េទៅតតរៃតទកើតោៃ គឺចាំៃួៃដ្៏ទប្ចើៃនៃទោងចប្កកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀក
រាំពាក់ ៃិងទោងចប្ក្េិត្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរ តដ្េរម ៃអៃុទលាម្ភាពពាក់ព័ៃធៃឹងការោៃតាោង
ទរើកប្បាក់ទរៀវតសរ៍ប្តឹម្ប្តូវតតមួ្យ  តដ្េជាត ន្កមួ្យនៃចាំណុចអៃុទលាម្ភាពពាក់ព័ៃធៃឹងព័ត៌ោៃអាំពី
ប្បាក់ឈន េួ ការទប្រើប្បាស្ស់ ៃិងការកាត់កង។ កន ុងឆ្ន ាំ២០២៥ ទោងចប្កកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀករាំពាក់ចាំៃួៃ ១០៤ 
(២៥%) ៃិងទោងចប្ក្េិត្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរចាំៃួៃ   ២៧ (២៨%)   ប្តូវបាៃរកទ ើញថ្នរម ៃអៃុទលាម្
ភាពពាក់ព័ៃធៃឹងស្សាំណួរទៃោះ។ ការម្ិៃោៃអៃុទលាម្  ទក់ទងៃឹងការកាត់ប្បាក់ឈន េួទោយម្ិៃោៃការ
យេ់ប្ស្សរប្តូវបាៃរកទ ើញចាំៃួៃ១៤%ទៅកន ុងទោងចប្កកាត់ទដ្រ ៃិង១៥% ស្សប្ោរ់ទោងចប្ក្េិត
្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរ ៃិងការរូរ។ ភាពម្ិៃោៃអៃុទលាម្ភាព ចាំទពាោះការ ត្េ់ព័ត៌ោៃដ្េ់កម្មករអាំពី
ប្បាក់ឈន េួ ៃិងការកាត់ប្បាក់ឈន េួោៃកប្ម្ិតទរជាង គឺប្តឹម្ ៧% ស្សប្ោរ់ទោងចប្កកាត់ទដ្រ ៃិង៩% 
ស្សប្ោរ់ទោងចប្ក្េិត្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរ ៃិងការរូរ។  

ម្ស្តៃត ីប្តួតពិៃិតយេកខខណឌការងារស្សហប្រស្ស តតងតតរកទ ើញថ្ន ទោ៉ោ ងទធវ ើការធម្មតា ការទធវ ើការ
តលម្ទោ៉ោ ងតាម្រទោឋ ៃកាំណត់រហូតដ្េ់ពីរទោ៉ោ ងកន ុងមួ្យនលៃ ៃិងអតថប្រទយាជៃ៍ប្ស្សរចារ់ ប្តូវបាៃកត់
ប្តាទៅកន ុងតាោងទរើកប្បាក់ទរៀវតសរ៍ទរេ ខណៈតដ្េការទូទត់ស្សប្ោរ់ការទធវ ើការតលម្ទោ៉ោ ងទេើស្សពីពីរ
ទោ៉ោ ងកន ុងមួ្យនលៃ ការទធវ ើការទៅនលៃអាទិតយ ៃិងការទធវ ើការទៅនលៃឈរ់ស្សប្ោករុណយជាតិ ប្តូវបាៃកត់ប្តា
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ទុកកន ុងឯកសារោច់ទោយតឡក ៃិងទរើកជូៃកម្មករទៅទប្ៅរងវង់នៃការទរើកប្បាក់ឈន េួធម្មតា។ ទោយ
តឡកចារ់ជាតិតចងថ្ន ៃិទយាជកប្តូវោៃតាោងទរើកប្បាក់ទរៀវតសរ៍ប្តឹម្ប្តូវតតមួ្យ។ 

តាោង 7: ការឈរ់ស្សប្ោកទដ្ឋយោៃប្បាក់

ឈន េួ 
ភាពម្ិៃអៃុទោម្ 

 
ទោងចប្កកាត់ទដ្រ (421) ទោងចប្ក្េិត

្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរ (96) 

ទតើៃិទយាជកបាៃកាត់ប្បាក់ឈន េួពីកម្មករទោយ
រម ៃការយេ់ប្ពម្តដ្រឬទទ? 

15% 14% 

ទតើៃិទយាជករកាទុករញ្ា ីប្បាក់តខតតមួ្យតដ្េ
ប្តឹម្ប្តូវតដ្រឬទទ? 

25% 28% 

ទតើៃិទយាជកបាៃ ត្េ់ដ្ាំណឹងយា៉ោ ងប្តមឹ្ប្តូវដ្េ់
កម្មករអាំពីការទូទត់ប្បាក់ឈន េួៃិងការកាត់
ប្បាក់ឈន េួតដ្រឬទទ? 

9% 7% 

ការនតេ់ព័ត៌ោៃដ្េ់ស្សកម្មភាពតាម្វសិ្ស័យ ៃិងទោេៃទោបាយ 

តាម្រយៈទស្សវាប្រឹកាទយារេ់ររស់្សខល ៃួ គទប្ោង BFC បាៃជួយដ្េ់ទោងចប្កន្ទន្ទកន ុងការទោោះ
ប្សាយភាពមិ្ៃអៃុទលាម្ពាក់ព័ៃធៃឹងការ ត្េ់ស្សាំណង តាម្រយៈការពប្ងឹងប្រព័ៃធទរើកប្បាក់ទរៀវតសរ៍ ការ
តកេម្អការកត់ប្តាទុកជាឯកសារ ការពិៃិតយទឡើងវញិទេើការអៃុវតតការគណន្ទប្បាក់ឈន េួ ៃិងការឈរ់
ស្សប្ោក ៃិងការកសាងស្សម្តថភាពរុគគេិកធៃធាៃម្ៃុស្សស (HR) ៃិងរុគគេិកទរើកប្បាក់ទរៀវតសរ៍។ 
ទិៃនៃ័យស្សត ីពីទស្សវាប្រឹកាទយារេ់ពីទោងចប្កចាំៃួៃ ២៤៧ រងាា ញថ្ន ររកគាំទហើញពាក់ព័ៃធៃឹងការ ត្េ់
ស្សាំណងចាំៃួៃ ៤៦៣ ប្តូវបាៃរកទ ើញ តដ្េភាគទប្ចើៃទក់ទងៃឹងការឈរ់ស្សប្ោកទោយោៃប្បាក់ឈន េួ 
ស្សៃត ិសុ្សខស្សងគម្ ៃិងអតថប្រទយាជៃ៍តាម្ចារ់ ការគណន្ទប្បាក់ឈន េួ ការទូទត់ប្បាក់ឈន េួតលម្ទោ៉ោ ង 
ប្ពម្ទាំងព័ត៌ោៃអាំពីប្បាក់ឈន េួ ៃិងការកាត់កង។ កន ុងទន្ទោះ ររកគាំទហើញចាំៃួៃ ២២៣ (៤៨,២ ភាគរយ) 
ប្តូវបាៃចត់ទុកថ្នបាៃទោោះប្សាយរចួោេ់ទោយម្ស្តៃត ីប្រឹកាគទប្ោង BFC ទៅកន ុងទរស្សកកម្មចុោះប្រឹកា
ទយារេ់ជារៃតរន្ទា រ់ ទហើយររកគាំទហើញចាំៃួៃ ១៣០ រតៃថម្ទទៀត (២៨,១ ភាគរយ) កាំពុងប្តូវបាៃទោោះ
ប្សាយយា៉ោ ងស្សកម្ម។ ការវាយតនម្ែជារៃតរន្ទា រ់ទៅកប្ម្ិតទោងចប្ក ៃឹង ត្េ់ព័ត៌ោៃលមីៗអាំពីសាថ ៃភាពនៃ
អៃុទលាម្ភាព។ ទដ្ើម្ែីរាំទពញរតៃថម្ទេើការរាំប្ទកន ុងទប្ម្ង់ជាការប្រឹកាទយារេ់ទៅកប្ម្ិតទោងចប្ក 
គទប្ោង BFC បាៃទធវ ើការជាមួ្យតាំណាងកម្មករ ទដ្ើម្ែីពប្ងឹងការយេ់ដ្ឹងអាំពីសិ្សទធិ ៃិងអតថប្រទយាជៃ៍
ពាក់ព័ៃធៃឹងការ ត្េ់ស្សាំណង។ ទប្កាម្កិចចស្សហការជាមួ្យប្ក រម្ទាំន្ទក់ទាំៃងស្សហជីព គទប្ោង BFC បាៃ ត្
េ់ការរណុ្ោះរណាត េដ្េ់តាំណាង ៃិងថ្នន ក់ដ្ឹកន្ទាំស្សហជីពចាំៃួៃ ២៨ ន្ទក់ ស្សត ីពីការ ត្េ់ស្សាំណង អតថ
ប្រទយាជៃ៍ ៃិងសិ្សទធិការងារ។ ស្សកម្មភាពរណុ្ោះរណាត េទៃោះបាៃជួយពប្ងឹងស្សម្តថភាពររស់្សពួកទគកន ុងការ
រាំប្ទដ្េ់ការចរចជាស្សមូ្ហភាព កិចចស្សៃាន្ទទៅកតៃែងទធវ ើការ ៃិងការយេ់ដ្ឹងររស់្សកម្មករអាំពីសិ្សទធិ ៃិង
អតថប្រទយាជៃ៍ររស់្សពួកទគទៅកប្ម្ិតស្សហប្រស្ស។ 

ចារ់កម្ព ុជាតប្ម្ូវឱ្យៃិទយាជកទរើកប្បាក់ឈន េួទោយតា េ់ដ្េ់កម្មករ ទៅនលៃទធវ ើការ កន ុងអាំឡរ ង
ទពេទោ៉ោ ងទធវ ើការ ៃិងទៅកតៃែងទធវ ើការ។ ទទោះរីម្ិៃតម្ៃជាេកខខណឌ តប្ម្ូវក៏ទោយ   រ៉ោុតៃតការទរើកប្បាក់
ឈន េួតាម្ប្រព័ៃធឌ្ីជីលេតាម្រយៈគណៃីធន្ទររ ឬគណៃីកន ុងទូរស័្សពា (mobile money) គឺអាចទទួេ
យកបាៃ ប្រសិ្សៃទរើោៃការយេ់ប្ពម្ពីកម្មករ។ ខណៈតដ្េគទប្ោងទោងចប្កកាៃ់តតប្រទស្សើរទៅកម្ព ុជា 
ខិតខាំធាន្ទឱ្យោៃអៃុទលាម្ភាពពាក់ព័ៃធៃឹង ការទរើកប្បាក់ឈន េួ វធីិទូទត់ប្បាក់ឈន េួ ៃិងតោែ ភាព 
គទប្ោងទៃោះក៏ខនោះតខនងទេើកទឹកចិតតឱ្យោៃការតែ ស់្សរ្រូប្រករទោយការទទួេខុស្សប្តូវ ឈាៃទៅរកការ
ទរើកប្បាក់ឈន េួតាម្ប្រព័ៃធឌ្ីជីលេទៅកន ុងវស័ិ្សយទៃោះ្ងតដ្រ ទោយត អ្កទេើអតថប្រទយាជៃ៍តដ្េបាៃ
កាំណត់យា៉ោ ងចាស់្សលាស់្ស តដ្េកម្មករ ៃិងថ្នន ក់ប្គរ់ប្គងសុ្សទធតតអាចទទួេបាៃពីវធីិទូទត់ប្បាក់ឈន េួ
តដ្េោៃតោែ ភាពជាងម្ុៃទៃោះ។ គទប្ោង BFC បា៉ោ ៃ់ប្រោណថ្ន ការតែ ស់្សរ្រូពីការទរើកប្បាក់ឈន េួជា
េុយសុ្សទធទៅជាការទរើកប្បាក់ឈន េួតាម្ប្រព័ៃធឌ្ីជីលេ បាៃប្គរដ្ណត រ់ដ្េ់ ៨០ ភាគរយនៃទោងចប្ក
តដ្េបាៃចុោះរញ្ា ីជាមួ្យគទប្ោង BFC តដ្េអាចឱ្យកម្មករជាង ៦៧០.០០០ ន្ទក់ទទួេបាៃប្បាក់ឈន េួ
ទោយតា េ់ទៅកន ុងគណៃីធន្ទររររស់្សពួកទគ។ កិចចខិតខាំប្រឹងតប្រងទាំងទៃោះរាំប្ទដ្េ់ការពប្ងឹងតោែ
ភាពប្បាក់ឈន េួ ការពប្ងឹងសិ្សទធិអាំណាចកម្មករ ៃិងរងាា ញពីរទរៀរតដ្េដ្ាំទណាោះប្សាយតររលមីតាម្រយៈរ
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ទចចកវទិា អាចទេើកកម្ពស់្សប្រសិ្សទធភាពអាជីវកម្ម ប្ពម្ទាំងការអៃុវតតការងារប្រករទោយៃិរៃតរភាព ររ ិ
យារៃន ៃិងការទទួេខុស្សប្តូវទៅកន ុងតខសចងាវ ក់ គ្ត់ គ្ង់។ 

ទោងចប្កតដ្េទប្រើប្បាស់្សការទូទត់ប្បាក់ឈន េួតាម្ប្រព័ៃធឌ្ីជីលេ ោៃការលយចុោះគួរឱ្យកត់ស្សោគ េ់
ៃូវភាពម្ិៃអៃុទលាម្ពាក់ព័ៃធៃឹងការ ត្េ់ស្សាំណង     ទរើទធៀរៃឹងទោងចប្កតដ្េទរើកប្បាក់ឈន េួជាេុយ
សុ្សទធ។ ការវភិាគមូ្េោឋ ៃទិៃនៃ័យអៃុទលាម្ភាពររស់្សគទប្ោង BFC តដ្េប្គរដ្ណត រ់ទេើទោងចប្កចាំៃួៃ 
១៨៣ ទៅចទន្ទែ ោះឆ្ន ាំ២០១៨ ៃិង ២០២៣ បាៃរងាា ញពីទាំន្ទក់ទាំៃងរវាងការទូទត់ប្បាក់ឈន េួតាម្ប្រព័ៃធ
ឌ្ីជីលេ ៃិងការទធវ ើឱ្យប្រទស្សើរទឡើងៃូវការអៃុវតតអៃុទលាម្ភាពកន ុងត ន្ក ត្េ់ស្សាំណង។ កន ុងចាំទណាម្ទោង
ចប្កតដ្េទប្រើប្បាស់្សការទូទត់ប្បាក់ឈន េួតាម្ប្រព័ៃធឌ្ីជីលេ ទោងចប្កចាំៃួៃ ៣៧ ភាគរយ បាៃរំទេច
ឱ្យទ ើញការលយចុោះៃូវភាពម្ិៃអៃុទលាម្ពាក់ព័ៃធៃឹងការ ត្េ់ស្សាំណងទៅកន ុងរយៈទពេទន្ទោះ  ទរើទធៀរៃឹង
ទោងចប្កចាំៃួៃ ៣៣ ភាគរយ តដ្េរៃតទរើកប្បាក់ឈន េួជាេុយសុ្សទធ។ ររកគាំទហើញទៃោះរងាា ញថ្ន ការ
ទូទត់ប្បាក់ឈន េួតាម្ប្រព័ៃធឌ្ីជីលេ អាចរាំប្ទដ្េ់ការតកេម្អអៃុទលាម្ភាព តាម្រយៈការពប្ងឹងតោែ
ភាពនៃការទរើកប្បាក់ទរៀវតសរ៍ ស្សម្តថភាពកន ុងការតាម្ោៃ ៃិងការកត់ប្តាទុកជាឯកសារ។ 

 

 

 

ររូភាព 5: ការតប្រប្រួេភាពម្ិៃអៃុទលាម្កន ុងត ន្ក ត្េ់ស្សាំណង ទៅចទន្ទែ ោះឆ្ន ាំ២០១៨ ៃិង ២០២៣ 

 

ប្រភព៖ មូ្េោឋ ៃទិៃនៃ័យអៃុទលាម្ភាពររស់្សគទប្ោង BFC ឆ្ន ាំ២០១៨-២០២៣ 

កន ុងឆ្ន ាំ២០២៥ គទប្ោង BFC រៃតទប្រើប្បាស់្សចាំទណោះដ្ឹងយា៉ោ ងសីុ្សជទប្ដររស់្សខល ៃួស្សត ីពីប្រតិរតត ិការទោង
ចប្ក ៃិងតលភាពររស់្សកម្មករ ទដ្ើម្ែីរៃតទេើកកម្ពស់្សការតែ ស់្សរ្រូទៅរកការទូទត់ប្បាក់ឈន េួតាម្ប្រព័ៃធ
ឌ្ីជីលេ។ កិចចខិតខាំប្រឹងតប្រងស្សាំខាៃ់ៗរមួ្ោៃ កិចចស្សហការជាមួ្យស្សោគម្ TAFTAC ទដ្ើម្ែីពទៃែឿៃការ
ទធវ ើឌ្ីជីលេូរៃីយកម្មប្បាក់ឈន េួកន ុងចាំទណាម្ទោងចប្កខាន តតូច ការរញ្ច េូការអរ់រំហិរញ្ញ វតថ ុទៅកន ុងទស្សវា
ស្សន េូររស់្សគទប្ោង BFC ការពប្ងីកអកខ រកម្មហិរញ្ញ វតថ ុររស់្សកម្មករតាម្រយៈឧរករណ៍ chatbot ការពប្ងឹង
ភាពជានដ្គូជាមួ្យស្សោគម្ៃិទយាជក (CAMFEBA)  ៃិងការរាំប្ទដ្េ់ភាគីពាក់ព័ៃធ ទៅកន ុងវស័ិ្សយហិរញ្ញ
វតថ ុ   ទដ្ើម្ែីទធវ ើឱ្យប្រទស្សើរទឡើងដ្េ់ការទរើកប្បាក់ទរៀវតសរ៍តាម្ប្រព័ៃធឌ្ីជីលេ ៃិងការការពារអតិលិជៃ។ ការ
សិ្សការហ័ស្សមួ្យជាមួ្យស្សោគម្ CAMFEBA ស្សត ីពីការពប្ងីក វសិាេភាពនៃការទរើកប្បាក់ឈន េួតាម្ប្រព័ៃធ
ឌ្ីជីលេឱ្យហួស្សពីវស័ិ្សយកាត់ទដ្រ ប្តូវបាៃទធវ ើទឡើងកន ុងប្តីោស្សចុងទប្កាយនៃឆ្ន ាំ២០២៥។ 

vi. កិចចស្សៃា ៃិងធៃធាៃម្ៃុស្សស 

ការយេ់ដ្ឹងទៅកប្ម្ិតទោងចប្ក 

កន ុងត ន្កកិចចស្សៃា ៃិងធៃធាៃម្ៃុស្សស ស្សាំណួរតដ្េទប្ចើៃតតរំទេចឱ្យទ ើញភាពម្ិៃអៃុទលាម្ទាំង
កន ុងវស័ិ្សយស្សទម្ែៀករាំពាក់ ៃិង វស័ិ្សយ្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរ គឺទៅកន ុងចាំណុចអៃុទលាម្ភាពពាក់ព័ៃធៃឹងកិចច
ស្សៃាការងារ។ ឧទហរណ៍ ខណៈតដ្េទោងចប្កទស្សា ើរតតទាំងអស់្សបាៃធាន្ទថ្ន កម្មករោៃកិចចស្សៃា ទោង
ចប្កតដ្េបាៃវាយតនម្ែ ប្រតហេពាក់កណាត េ ប្តូវបាៃរកទ ើញថ្នរម ៃអៃុទលាម្ភាពពាក់ព័ៃធៃឹងការ
ោៃប្រព័ៃធមួ្យទដ្ើម្ែីធាន្ទថ្ន កម្មករយេ់ពីេកខខណឌការងារ ទហើយទោងចប្កប្រតហេមួ្យភាគរី បាៃ
ទចញកិចចស្សៃាតដ្េម្ិៃរមួ្រញ្ច េូោេ់ព័ត៌ោៃេម្អ ិតតដ្េតប្ម្ូវទោយចារ់ រមួ្ទាំងអតថប្រទយាជៃ៍ដូ្ច
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ជា  ប្បាក់រងាវ ៃ់ស្សប្ោរ់ការម្កទធវ ើការទទៀងទត់ ប្បាកឧ់រតថម្ាការទធវ ើដ្ាំទណើរ ៃិងការសាន ក់ទៅ ការឈរ់
ស្សប្ោកឈឺទោយោៃប្បាក់ឈន េួ ការឈរ់ស្សប្ោកពិទស្សស្ស ការឈរ់ស្សប្ោកប្រចាំឆ្ន ាំ ៃិងៃីតិវធីិទក់ទង
ៃឹងការលាឈរពី់ការងារ។ 

 

តាោង 8: កិចចស្សៃាការងារ ភាពម្ិៃអៃុទោម្ 
 

ទោងចប្កកាត់ទដ្រ (421) ទោងចប្ក្េិត្េិត្េ

ទធវ ើដ្ាំទណើរ (96) 
ទតើកិចចស្សៃាការងារបាៃតចងអាំពីេកខខណឌ
ការងារចាស្ស់លាស់្សតដ្រឬទទ? 

34% 31% 

ទតើកិចចស្សៃាការងារអៃុទលាម្តាម្ចារ់ការងារ
ររស្ស់កម្ព ុជា ៃិងរទរញ្ហា ន ា្កន ុងររស្សទ់ោងចប្ក
តដ្រឬទទ? 

10% 16% 

ទតើៃិទយាជកោៃប្រព័ៃធ ប្គរ់ប្គងទដ្ើម្ែីធាន្ទថ្ន 
កម្មករៃិទយាជិតយេ់ចាស្សអ់ាំពីេកខខណឌការងារ
តដ្រឬទទ? 

47% 53% 

ទតើរុគគេិកទាំងអស់្សតដ្េរាំទពញការងារឱ្យទោង
ចប្ក ទាំងទៅកន ុងទីតាាំង ៃិងទប្ៅទីតាាំង ោៃ
កិចចស្សៃាការងារទាំងអស្ស់រន តដ្រឬទទ? 

2% 2% 

ទតើរទរញ្ហា ន ា្កន ុងអៃុទលាម្តាម្តប្ម្ូវការ ល្ វូ
ចារ់តដ្រឬទទ? 

5% 7% 

 

ដូ្ចឆ្ន ាំម្ុៃៗតដ្រ ភាពម្ិៃអៃុទលាម្តាម្រទរែញ្ញតត ិទក់ទងៃឹងការរញ្ឈរ់ពីការងារទោយប្ស្សរ
ចារ់ បាៃរប្ងួម្ម្កកន ុងស្សាំណួរពីរគឺ ទតើៃិទយាជកបាៃ ត្េ់ស្សាំណងដ្េ់កម្មករយា៉ោ ងប្តឹម្ប្តូវស្សប្ោរ់
ចាំៃួៃនលៃឈរ់ស្សប្ោកតដ្េទទួេបាៃប្បាក់ឈន េួម្ិៃទៃ់បាៃទប្រើប្បាស់្ស ទៅទពេពួកទគចកទចញពី
ទោងចប្កឬទទ? ៃិង ទតើប្បាក់ឈន េួ ៃិងប្បាក់រាំណាច់តដ្េទៅទស្សស្សស្សេ់ទាំងអស់្ស ប្តូវបាៃទូទត់ដ្េ់កម្ម
ករកន ុងរយៈទពេ ៤៨ ទោ៉ោ ង រន្ទា រ់ពីការរញ្ឈរ់ពីការងារឬទទ? ថ្នម្វៃតទូទៅមួ្យតដ្េប្តូវបាៃរកទ ើញ
ទៅកន ុងទោងចប្កតដ្េោៃភាពមិ្ៃអៃុទលាម្ រមួ្ោៃវធីិសាស្តស្សត មិ្ៃប្តឹម្ប្តូវស្សប្ោរ់ការគណន្ទប្បាក់
រាំណាច់តដ្េប្តូវទរើកជូៃកម្មករ ឧទហរណ៍ ការទូទត់ស្សប្ោរ់ការឈរ់ស្សប្ោកតដ្េម្ិៃទៃ់ទប្រើប្បាស់្ស 
ទោយត អ្កទេើប្បាក់ឈន េួប្រចាំនលៃ ឬប្បាក់ឈន េួទរេ ជាជាងប្បាក់ឈន េួម្ធយម្ប្រចាំតខស្សប្ោរ់រយៈទពេ 
១២ តខចុងទប្កាយ។ កន ុងឆ្ន ាំ២០២៥ ការគណន្ទប្បាក់រាំណាច់ម្ិៃបាៃប្តឹម្ប្តូវទៃោះ បាៃរ៉ោោះពាេ់ដ្េ់ ៣០ 
ភាគរយនៃទោងចប្កកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀករាំពាក់ ៃិង ៣៤ ភាគរយនៃទោងចប្ក្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរៃិង
ការូរ ។ កន ុងអប្តាខពស់្សជាងរៃត ិច គឺ ៣១ ភាគរយនៃទោងចប្កកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀករាំពាក់ ៃិង ៤១ ភាគរយ
នៃទោងចប្ក្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរៃិងការូរ ប្តូវបាៃរកទ ើញថ្នពុាំោៃភាពអៃុទលាម្ ទោយសារតតខក
ខាៃម្ិៃបាៃទូទត់ប្បាក់ឈន េួ ៃិងប្បាក់រាំណាច់តដ្េទៅស្សេ់ទាំងអស់្សកន ុងរយៈទពេ ៤៨ ទោ៉ោ ង រន្ទា រ់
ពីការរញ្ឈរ់ពីការងារ។ 

តាោង 9: ការរញ្ឈរ់ការងារ ភាពម្ិៃអៃុទោម្ 
 

ទោងចប្កកាត់ទដ្រ (421) ទោងចប្ក្េិត្េិត្េ

ទធវ ើដ្ាំទណើរ (96) 

ទតើៃិទយាជកទូទត់ប្បាក់ឈន េួដ្េ់កម្មករ
ៃិទយាជតិចាំទពាោះនលៃឈរស់្សប្ោកប្រចាំឆ្ន ាំតដ្េ
ម្ិៃបាៃទប្រើប្បាស្ស់ ទៅទពេតដ្េពួកទគលាឈរ់
ពីការងារ ឬប្តូវរញ្ឈរ់ពីការងារតដ្រឬទទ? 

30% 34% 

ទតើៃិទយាជកទូទត់ប្បាក់ឈន េួ ៃងិប្បាក់រាំណាច់
តដ្េទៅស្សេ់ទាំងអស្ស់កន ុងរយៈទពេ ៤៨ ទោ៉ោ ង 
រន្ទា រ់ពីការរញ្ឈរ់ពីការងារតដ្រឬទទ? 

31% 41% 
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ទៅកន ុងចាំណុចអៃុទោម្ភាពពាក់ព័ៃធៃឹងៃីតិវធីិចុោះកិចចស្សៃា កតាត ស្សាំខាៃ់រាំ្ុតតដ្េជាំរុញ
ឱ្យោៃភាពម្ិៃអៃុទលាម្កន ុងទោងចប្កកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀករាំពាក់ ពាក់ព័ៃធៃឹងការស្សថ ិតទៅកន ុងតដ្ៃ
កាំណត់ ល្ វូចារ់ស្សត ីពីការទប្រើប្បាស់្សកិចចស្សៃាការងារោៃលរិទវលាកាំណត់ (FDC)។ រុគគេិកគទប្ោង BFC 
ទេើកទឡើងថ្ន ទោងចប្កម្ិៃោៃភាពអៃុទលាម្ប្រសិ្សៃទរើកម្មករប្តូវបាៃជួេឱ្យទធវ ើការទប្កាម្កិចចស្សៃា 
FDC ទេើស្សពីតដ្ៃកាំណត់ ល្ វូចារ់ តដ្េជារយៈទពេនៃកិចចស្សៃាដ្ាំរូងររស់្សកម្មកររន្ទា រ់ពីការសាកេែង
ការងារ ៃិងរូករតៃថម្ដ្េ់រយៈទពេពីរឆ្ន ាំ។ ទៅកន ុងឆ្ន ាំ ២០២៥ ទោងចប្កកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀករាំពាក់ ១០ 
ភាគរយ ប្តវូបាៃរកទ ើញថ្ន ម្ិៃបាៃអៃុវតតតាម្តប្ម្ូវការទៃោះទទ ទរើទប្រៀរទធៀរទៅៃឹងទោងចប្ក្េិត
្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរ ៃិងការូរ (TGB) តដ្េោៃ ៧ ភាគរយ។ 

ចាំណុចនៃភាពម្ិៃអៃុទលាម្មួ្យទទៀតគឺពាក់ព័ៃធៃឹងការគណន្ទអតថប្រទយាជៃ៍តាម្ចារ់ររស់្ស
កម្មករៃិទយាជិត ទោយត អ្កទេើរយៈទពេទពញទេញនៃការងារជារ់លារ់ររស់្សពួកទគ។ ទោងចប្កកាត់ទដ្រ
ស្សទម្ែៀករាំពាក់ចាំៃួៃ ១៦ ភាគរយ ៃិងទោងចប្ក្េិត្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរ ៃិងការូរ ចាំៃួៃ ២២ ភាគ
រយ ម្ិៃបាៃោរ់រញ្ច េូរយៈទពេនៃការងារជារ់លារ់ទាំងមូ្េររស់្សកម្មករៃិទយាជិត ទៅទពេកាំណត់សិ្សទធិ
ទទួេបាៃការឈរ់ស្សប្ោកោតុភាព ប្បាក់រងាវ ៃ់ទទៀងទត់ ប្បាក់រងាវ ៃ់អតីតភាពការងារ ៃិង/ឬ ការ
ឈរ់ស្សប្ោកប្រចាំឆ្ន ាំទឡើយ។ 

តាោង 10: ភាពពាក់ព័ៃធៃឹងៃីតិវធីិចុោះកិចច

ស្សៃា 
ភាពម្ិៃអៃុទោម្ 

 ទោងចប្កកាត់ទដ្រ (421) ទោងចប្ក្េិត្េិត្េ

ទធវ ើដ្ាំទណើរ (96) 
 ទតើៃិទយាជកបាៃអៃុវតតតាម្កាំហតិទេើរយៈទពេ
នៃការងារស្សប្ោរ់កូៃជាង ៃងិកម្មករៃិទយាជិត
សាកេែងតដ្រឬទទ? 

2% 1% 

ទតើៃិទយាជកទររពតាម្ចារ់តដ្េកាំណត់ស្សត ីពី
ការទប្រើប្បាស្ស់កិចចស្សៃាោៃទលរទវលាកាំណត់តដ្រ
ឬទទ? 

16% 22% 

ទតើៃិទយាជករញ្ច េូរយៈទពេនៃការងារទាំងអស្ស់ 
ស្សាំោរ់កាំណត់អតថប្រទយាជៃ៏ររស្ស់ក់ម្មករតដ្េប្តូវ
ទទួេបាៃរមួ្ោៃ ចារ់េាំ តហរោតភុាព ប្បាក់
រងាវ ៃ់ទទៀងទត់ ប្បាក់អតីតភាពការងារ ៃិង / 
ឬ ការឈរ់ស្សប្ោកប្រចាំឆ្ន ាំតដ្រឬទទ? 

10% 7% 

ទតើអនកោៃបាៃរកទ ើញៃូវភាពម្ិៃអៃុទលាម្ 
តដ្េចារ់បាៃតប្ម្ូវស្សប្ោរក់ារ ត្េ់ស្សាំណង កិចច
ស្សៃា ស្សុវតថ ិភាពៃិងស្សុខភាពការងារ ៃងិ/ឬ 
ទោ៉ោ ង ការងារតដ្េទក់ទងៃឹងកម្មករតដ្េម្ៃិ
រាំទពញការងារកន ុង្េិតកម្ម ៃងិ/ឬកម្មករការ ិ
យភារតីដ្រឬទទ? 

5% 0% 

ការ ត្េ់ព័ត៌ោៃដ្េ់ស្សកម្មភាពតាម្វស័ិ្សយ ៃិងទរេៃទយាបាយ 

ររកគាំទហើញទៅកន ុងត ន្កទៃោះរំទេចឱ្យទ ើញថ្ន រញ្ហា អៃុទលាម្ភាព ជាទរឿយៗម្ិៃជារ់ពាក់ព័ៃធៃឹង
ការរម ៃ កិចចស្សៃាការងារទទ រ៉ោុតៃតវាពាក់ព័ៃធៃឹងភាពទៃ់ទខាយទៅកន ុងប្រព័ៃធ ប្គរ់ប្គងធៃធាៃ
ម្ៃុស្សស ការប្បាប្ស័្សយទក់ទងររស់្សកម្មករ ៃិងការអៃុវតតរទរែញ្ញតត ិការងារជាក់តស្សតង។ តាម្រយៈទស្សវា
ប្រឹកាទយារេ់ររស់្សខល ៃួ គទប្ោងទោងចប្កកាៃ់តតប្រទស្សើរទៅកម្ព ុជា បាៃរាំប្ទដ្េ់ទោងចប្កន្ទន្ទទេើការ
ពប្ងឹងការប្គរ់ប្គងកិចចស្សៃា ការតកេម្អដ្ាំទណើរការទទួេរុគគេិកលមី ៃិងការតប្ម្ង់ទិស្ស ការពិៃិតយទឡើង
 វញិទេើទប្ម្ង់កិចចស្សៃាការងារ ប្ពម្ទាំងការតកេម្អប្រព័ៃធស្សប្ោរ់ការគណន្ទនលៃឈរ់ស្សប្ោក ការទូទត់
ទប្កាយពីរញ្ឈរ់ពីការងារ ៃិងអតថប្រទយាជៃ៍ទ្សងទទៀតតដ្េចារ់បាៃកាំណត់។ កន ុងឆ្ន ាំ២០២៥ គទប្ោង
បាៃកត់ប្តារញ្ហា ប្តូវតកេម្អស្សរុរចាំៃួៃ ៤៦៤ ចាំៃុច តដ្េពាក់ព័ៃធៃឹងកិចចស្សៃា ៃិងធៃធាៃម្ៃុស្សស
ទៅទោងចប្កចាំៃួៃ ១៨១។ កន ុងទន្ទោះ រញ្ហា ចាំៃួៃ ២២៤ (៤៨,៣ ភាគរយ) ប្តូវបាៃទោោះប្សាយយា៉ោ ងេអ ិតេអៃ់ 
ទហើយរញ្ហា ចាំៃួៃ ១៣០ ទ្សងទទៀត (២៨ ភាគរយ) កាំពុងស្សថ ិតទប្កាម្ចាំណាត់ការទោោះប្សាយរៃតយា៉ោ ងស្សកម្ម
។ 

ទប្ៅពីការរាំប្ទទៅកប្ម្ិតទោងចប្ក គទប្ោង BFC បាៃរៃតកសាងស្សម្តថភាពៃិទយាជក កម្មករ 
ៃិងតាំណាងររស់្សពួកទគទេើប្រធាៃរទស្សាំខាៃ់ៗស្សត ីពីការប្គរ់ប្គងធៃធាៃម្ៃុស្សស។ កន ុងអាំឡរ ងឆ្ន ាំ២០២៥ 
គទប្ោងបាៃទរៀរចាំការ រណុ្ោះរណាត េចាំៃួៃ ២៧៣ វគគ  ស្សត ីពីចារ់ការងារ កិចចស្សៃាការងារ ការ ត្េ់
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ស្សាំណង ៃិងអតថប្រទយាជៃ៍ សិ្សទធិឈរ់ស្សប្ោក ៃីតិវធីិវៃ័ិយ ៃិងេកខខណឌ តប្ម្ូវកន ុងការរញ្ឈរ់ការងារ តដ្េ
ោៃអនកចូេរមួ្ជិត ២.០០០ ន្ទក់។ ស្សកម្មភាពទាំងទៃោះោៃទរេរាំណងពប្ងឹងការយេ់ដ្ឹងអាំពីសិ្សទធិ 
ៃិងកាតពវកិចចការងារ តកេម្អការប្បាប្ស័្សយទក់ទងទៅកតៃែងទធវ ើការ    ៃិងរាំប្ទដ្េ់ប្រព័ៃធធៃធាៃ
ម្ៃុស្សសតដ្េោៃប្រសិ្សទធភាពជាងម្ុៃ   តដ្េអាចរកាបាៃអៃុទលាម្ភាពយូរអតងវង។ 

កន ុងឆ្ន ាំ២០២៥   គទប្ោង BFC  បាៃោក់រញ្ច េូម្៉ោូឌ្ុេស្សត ីពី ការគណន្ទប្បាក់ឈន េួទៅកន ុងកម្ម វធីិ
សិ្សកាតាម្រយៈ chatbot ររស់្សខល ៃួ តដ្េជួយឱ្យកម្មករ ប្រធាៃប្តួតពិៃិតយ ៃិងរុគគេិកធៃធាៃម្ៃុស្សស 
បាៃយេ់កាៃ់តតចាស់្សអាំពីស្សោស្សធាតុទ្សងៗនៃប្បាក់ឈន េួ   អតថប្រទយាជៃ៍តាម្ចារ់   សិ្សទធិឈរ់
ស្សប្ោក   ៃិងការគណន្ទការ ត្េ់ស្សាំណង។ តាម្រយៈការរទងក ើៃេទធភាពទទួេបាៃព័ត៌ោៃជាក់តស្សតងស្សត ីពី 
េកខខណឌការងារ ៃិងសិ្សទធិការងារ ឧរករណ៍ទាំងទៃោះជួយរាំទពញរតៃថម្ដ្េ់ទស្សវាប្រឹកាទយារេ់ទៅកប្ម្ិត
ទោងចប្ក ៃិងជួយពប្ងឹងអៃុទលាម្ភាព រទងក ើៃតោែ ភាព ៃិងជាំរុញកិចចស្សៃាន្ទទៅកតៃែងទធវ ើការ តដ្េ
ោៃការយេ់ដ្ឹងចាស់្សលាស់្សជាងមុ្ៃ ទៅទូទាំងវស័ិ្សយទៃោះ។ 

vii. ទពេទវលាទធវ ើការ 

ការយេ់ដ្ឹងទៅកប្ម្ិតទោងចប្ក 

ភាពម្ិៃអៃុទលាម្ពាក់ព័ៃធៃឹងទពេទវោទធវើការទៅកន ុងវស័ិ្សយកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀករាំពាក់ ៃិង
្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរ ភាគទប្ចើៃគឺ ការទធវ ើការតលម្ទោ៉ោ ងទេើស្សការកាំណត់ទោយចារ់ប្តឹម្ពីរទោ៉ោ ងកន ុងមួ្យ
នលៃ។ ទោងចប្កកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀករាំពាក់ជិតពីរភាគរី ៃិងទោងចប្ក្េិត្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរចាំៃួៃពាក់ក
ណាត េ ប្តូវបាៃរកទ ើញថ្នអៃុវតតការទធវ ើការតលម្ទោ៉ោ ងទេើស្សពីតដ្ៃកាំណត់ទៃោះ តដ្េជាំរុញឱ្យោៃភាពម្ិៃ
អៃុទលាម្យា៉ោ ងទប្ចើៃទៅកន ុងចាំណុចអៃុទលាម្ភាពពាក់ព័ៃធៃឹងការទធវ ើការតលម្ទោ៉ោ ង។ ការម្ិៃ
អៃុទលាម្ពាក់ព័ៃធៃឹងការទទួេបាៃការអៃុញ្ហញ តជាមុ្ៃពីប្កសួ្សងការងារ ៃិងរណុ្ោះរណាត េវជិាា ជីវៈ មុ្ៃ
ទពេពយួ រការឈរ់ស្សប្ោកប្រចាំស្សបាត ហ៍ ឬតប្មូ្វឱ្យកម្មករៃិទយាជិតទធវ ើការតលម្ទោ៉ោ ង ទៅតតរៃតទកើត
ោៃទឡើង។ ទោងចប្កកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀករាំពាក់ចាំៃួៃ ២៧ ភាគរយ ៃិងទោងចប្ក្េិត្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរ
ចាំៃួៃ ១៧ ភាគរយ ប្តូវបាៃកត់ប្តាថ្ន ោៃភាពម្ិៃអៃុទលាម្ ទោយសារខកខាៃម្ិៃបាៃទទួេការ
អៃុញ្ហញ តមុ្ៃទពេពយួ រការឈរ់ស្សប្ោកប្រចាំស្សបាត ហ៍។ 

តាោង 11: ការងាតលម្ទោ៉ោ ង ភាពម្ិៃអៃុទោម្ 
 

ទោងចប្កកាត់ទដ្រ (421) ទោងចប្ក្េិត្េិត្េ

ទធវ ើដ្ាំទណើរ (96) 
ទតើការងាររតៃថម្ទោ៉ោ ងកាំណត់ប្តមឹ្តតពីរទោ៉ោ ង
កន ុងមួ្យនលៃតដ្រឬទទ? 

64% 50% 

ទតើៃិទយាជកបាៃទទួេការអៃុញ្ហញ តពីអធិការ
ការងារ ម្ុៃទពេឱ្យកម្មករៃិទយាជិតទធវើការតលម្
ទោ៉ោ ងតដ្រឬទទ? 

7% 9% 

ទតើៃិទយាជកបាៃទទួេការអៃុញ្ហញ តពីអធិការ
ការងារ ម្ុៃទពេពយួ រការឈរ់ស្សប្ោកប្រចាំស្សបាត
ហ៍តដ្រឬទទ? 

27% 17% 

 

ពាក់ព័ៃធៃឹងការឈរ់ស្សប្ោក ោៃទោងចប្កកាត់ទដ្រចាំៃួៃពីរ ប្តូវបាៃរកទ ើញថ្នម្ិៃអៃុទលាម្
តាម្ការ ត្េ់ការឈរ់ស្សប្ោកេាំ តហោតុភាពប្គរ់ប្រៃ់តាម្ ល្ វូចារ់ (៩០ នលៃ) ៃិងទោងចប្កចាំៃួៃ១៧ 
(ទោងចប្កកាត់ទដ្រ ១៤  ៃិង ទោងចប្កទធវ ើដ្ាំទណើរ ៣) ប្តូវបាៃរកទ ើញថ្នម្ិៃអៃុទលាម្តាម្ការ ត្េ់ការ
ឈរ់ស្សប្ោកឈឺ តដ្េោៃការរញ្ហា ក់ទោយេិខិតទពទយ (រហូតដ្េ់ប្បាាំមួ្យតខ)។ ទទោះជាយា៉ោ ងណាក៏ទោយ 
ម្ស្តៃត ីប្តួតពិៃិតយេកខខណឌការងារស្សហប្រស្ស (EAs) បាៃរកទ ើញថ្ន ទោងចប្កកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀករាំពាក់ ៃិង
ទោងចប្ក្េិត្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរជាងមួ្យភាគរួៃ ម្ិៃអៃុទលាម្តាម្ការ ត្េ់ទពេទវលាឈរ់ស្សប្ោក
ប្គរ់ប្រៃ់ស្សប្ោរ់ការរាំទៅទោោះកូៃកន ុងអាំឡរ ងទោ៉ោ ងទធវ ើការ។ ទយាងតាម្ចារ់ជាតិ ោត យតដ្េកាំពុងទធវ ើ
ការោៃសិ្សទធិទទួេបាៃការឈរ់ស្សប្ោកទោយោៃប្បាកឈ់ន េួរយៈទពេមួ្យទោ៉ោ ងកន ុងអាំឡរ ងទោ៉ោ ងទធវ ើ
ការ ទដ្ើម្ែីរាំទៅទោោះកូៃ រហូតដ្េ់កូៃោៃអាយុមួ្យឆ្ន ាំ។ ចារ់ម្ិៃអៃុញ្ហញ តឱ្យោៃការ ត្េ់ទម្ៅទឹកទោោះ
ទរ ឬប្បាក់ជាំៃួស្សឱ្យការឈរ់ស្សប្ោករាំទៅទោោះកូៃទឡើយ។ 

តាោង 12: ការឈរ់ស្សប្ោក ភាពម្ិៃអៃុទោម្ 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥: ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃឧស្សាហកម្ម ការរកទ ើញទៅកប្ម្ិតទោងចប្ក ៃិងស្សកម្មភាពស្សាំខាៃ់ៗ  
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ទោងចប្កកាត់ទដ្រ (421) 

ទោងចប្ក្េិត្េិត្េ

ទធវ ើដ្ាំទណើរ (96) 
ទតើៃិទយាជក ត្េ់ឱ្យកម្មករៃូវចារ់ឈរ់ស្សប្ោក
ប្រចាំឆ្ន ាំយា៉ោ ងតចិ ១៨ នលៃកន ុងមួ្យឆ្ន ាំ ៃិង ត្េ់
មួ្យនលៃរតៃថម្ស្សប្ោរទ់រៀងោេ់រឆី្ន ាំតដ្រឬទទ? 

11% 18% 

ទតើៃិទយាជក ត្េ់ឱ្យកម្មករៃូវចារ់ឈរ់ស្សប្ោក
ពិទស្សស្សរហូតដ្េ់ ៧នលៃកន ុងមួ្យឆ្ន ាំតដ្រឬទទ? 

6% 9% 

ទតើៃិទយាជក ត្េ់ឱ្យកម្មករៃិទយាជិតរហូតដ្េ់៦
តខ ស្សប្ោរច់ារ់ឈរ់ស្សប្ោកឈឺតដ្េោៃ
េិខិតរញ្ហា ក់ទោយទវជារណឌ ិតជាំន្ទញតដ្រឬទទ?   

3% 3% 

ទតើៃិទយាជកបាៃ ត្េទ់ពេទវលាឈរស់្សប្ោកដ្េ់
កម្មករៃិទយាជិត ទដ្ើម្ែីរាំទៅកូៃទោយទឹកទោោះ 
កន ុងអាំឡរ ងទោ៉ោ ងទធវើការតដ្រឬទទ? 

26% 27% 

 

ដូ្ចឆ្ន ាំកៃែងទៅតដ្រ   ទោងចប្កកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀករាំពាក់យា៉ោ ងទប្ចើៃ ម្ិៃបាៃ ត្េ់ទពេទវលាឈរ់
ស្សប្ោកប្រចាំស្សបាត ហ៍ប្គរ់ប្រៃ់ តដ្េប្តូវបាៃវាយតនម្ែទៅកន ុងចាំណុចអៃុទលាម្ភាពពាក់ព័ៃធៃឹងទោ៉ោ ង
ទធវើការធម្មតា។ កន ុងឆ្ន ាំ២០២៥ ទោងចប្កតដ្េបាៃវាយតនម្ែជិតមួ្យភាគរួៃ ប្តូវបាៃចត់ទុកថ្នម្ិៃ
អៃុទលាម្តាម្ការធាន្ទឱ្យកម្មករោៃទពេទវលាឈរ់ស្សប្ោកប្រចាំស្សបាត ហ៍យា៉ោ ងទហាចណាស់្ស ២៤ ទោ៉ោ ង 
តដ្េជាធម្មតា ត្េ់ជូៃទៅនលៃអាទិតយ។ ស្សប្ោរ់ទោងចប្ក្េិត្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរ តួទេខទៃោះគឺប្តឹម្តត 
១១ ភាគរយរ៉ោុទណាណ ោះ។ ប្រោណមួ្យភាគប្បាាំនៃទោងចប្កកាត់ទដ្រ ៃិងទោងចប្ក្េិត្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរ
ៃិងការរូរ ប្តូវបាៃរកទ ើញភាពម្ិៃអៃុទលាម្ ទោយម្ិៃបាៃតលរកាៃូវកាំណត់ប្តាទោ៉ោ ងទធវ ើការតដ្េ
ល្ ុោះរញ្ហច ាំងពីទោ៉ោ ងតដ្េបាៃទធវ ើការជាក់តស្សតង។ ម្ស្តៃត ីប្តួតពិៃិតយេកខខណឌការងារស្សហប្រស្ស ជាញឹកញារ់
បាៃរកទ ើញទោងចប្កតដ្េបាៃតលរកាៃូវកាំណត់ប្តាវតតោៃរាំទពញការងារធម្មតា ៃិងរាំទពញការងារ
តលម្ទោ៉ោ ងរហូតដ្េ់ពីរទោ៉ោ ងកន ុងមួ្យនលៃ ទហើយកាំណត់ប្តានៃការទធវ ើការទេើស្សពីពីរទោ៉ោ ង ទធវ ើការនលៃអាទិតយ 
ៃិងកន ុងករណីខែោះ ទធវ ើការនលៃរុណយជាតិ ប្តូវបាៃកត់ប្តាទៅកន ុងកាំណត់ប្តាោច់ទោយតឡក តាម្រយៈការ
កត់ប្តាទោយនដ្ កន ុងកម្ម វធីីអិុចតស្សេ ឬកត់ប្តាកន ុងរញ្ា ីទធវ ើការស្សម ័ប្គចិតត។ កម្មករជាទរឿយៗម្ិៃតប្ម្ូវឲ្យ
ោៃការទស្សកៃ ឬ ត្ិចទម្នដ្រញ្ហា ក់ពីវតតោៃស្សប្ោរ់ការទធវ ើការតលម្ទោ៉ោ ងទាំងទៃោះទទ តដ្េទធវ ើឲ្យោៃការ
េាំបាកកន ុងការទ ា្ៀតា ត់ជាមួ្យៃឹងទោ៉ោ ងទធវ ើការជាក់តស្សតង ៃិងការទរើកប្បាក់ទរៀវតស។ 

តាោង 13: ទធវើការតែម្ទោ៉ោ ង ភាពម្ិៃអៃុទោម្ 
 

ទោងចប្កកាត់ទដ្រ (421) ទោងចប្ក្េិត្េិត្េ

ទធវ ើដ្ាំទណើរ (96) 
ទតើៃិទយាជកបាៃ ត្េ់រយៈទពេឈរ់ស្សប្ោក
ប្រចាំស្សបាត ហ៍ ដូ្ចតដ្េបាៃកាំណត់តដ្រឬទទ? 

23% 11% 

ទតើកាំណត់ប្តាទោ៉ោ ងទធវើការ ល្ ុោះរញ្ហច ាំងពីទោ៉ោ ងតដ្េ
បាៃទធវើការជាក់តស្សតងតដ្រឬទទ? 

18% 21% 

ការ ត្េ់ព័ត៌ោៃដ្េ់ស្សកម្មភាពតាម្វស័ិ្សយ ៃិងទរេៃទយាបាយ 

តាម្រយៈទស្សវាប្រឹកាទយារេ់ ការរណុ្ោះរណាត េ ៃិងការរាំប្ទដ្េ់ការកសាងស្សម្តថភាព គទប្ោង
ទោងចប្កកាៃ់តតប្រទស្សើរទៅកម្ព ុជា (BFC) បាៃជួយទោងចប្កន្ទន្ទឱ្យស្សទប្ម្ចបាៃវឌ្ឍៃភាពតដ្េអាច
វាស់្សតវងបាៃកន ុងការទោោះប្សាយភាពម្ិៃអៃុទលាម្ពាក់ព័ៃធៃឹងទពេទវលាទធវ ើការ។ កន ុងចាំទណាម្រញ្ហា ទពេ
ទវលាទធវ ើការចាំៃួៃ ៣៧៦ តដ្េបាៃរកទ ើញកន ុងទោងចប្កចាំៃួៃ ១៧៥ តដ្េទទួេបាៃទស្សវាប្រឹកាទយារេ់ 
រញ្ហា ចាំៃួៃ ៨០ (២១,៣%) ប្តូវបាៃទោោះប្សាយទោយទជាគជ័យ ខណៈតដ្េរញ្ហា ចាំៃួៃ ១៤៩ ទ្សងទទៀត 
(៣៩,៦%) កាំពុងប្តូវបាៃទោោះប្សាយតាម្រយៈកិចចខិតខាំប្រឹងតប្រងទោោះប្សាយជារៃតរន្ទា រ់។ ជារមួ្ ទៃោះ
ោៃៃ័យថ្ន ៦០,៩% នៃររកគាំទហើញស្សត ីពី ទពេទវលាទធវ ើការទាំងអស់្ស ប្តូវបាៃទោោះប្សាយ ឬកាំពុងស្សថ ិត
ទប្កាម្ចាំណាត់ការយា៉ោ ងស្សកម្ម តដ្េ ល្ ុោះរញ្ហច ាំងពីការចូេរមួ្កាៃ់តតទប្ចើៃទឡើងររស់្សទោងចប្កកន ុងការតក
េម្អការទធវ ើត្ៃការ្េិតកម្ម ការប្គរ់ប្គងកោែ ាំងពេកម្ម ការតាម្ោៃការទធវ ើការតលម្ទោ៉ោ ង ៃិង
ប្រព័ៃធអៃុទលាម្ភាព។ 

ទទោះរីជាស្សទប្ម្ចបាៃវឌ្ឍៃភាពតររទៃោះកត ី រ៉ោុតៃតរញ្ហា ប្រឈម្ធាំៗទៅតតោៃ។ រញ្ហា ស្សរុរចាំៃួៃ 
១៤៧ (៣៩,១%) ទៅតតជារ់រាំង ឬប្តូវបាៃពៃារទពេទោោះប្សាយ។ ភាពោុាំនរ នៃរញ្ហា ទាំងទៃោះ រំទេចពី
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ភាពស្សម ុគសាម ញនៃអៃុទលាម្ភាពពាក់ព័ៃធៃឹងទពេទវលាទធវ ើការ តដ្េជាទរឿយៗ រងឥទធិពេពីការទកើៃទឡើង
ខាែ ាំងនៃ្េិតកម្ម  កងវោះកោែ ាំងពេកម្ម ឧរស្សគគកន ុងការទធវ ើត្ៃការកោែ ាំងពេកម្ម ៃិងស្សោព ធទេើតខស
ចងាវ ក់ គ្ត់ គ្ង់ទាំងមូ្េដូ្ចជា ការតប្រប្រួេទាំហាំនៃការរញ្ហា ទិញ ៃិងរយៈទពេខែ ីកន ុងការ្េិត ៃិងដ្ឹក
ជញ្ជ ៃូ (short lead times)។ 

ររកគាំទហើញទាំងទៃោះរងាា ញថ្ន ទស្សវាប្រឹកាទយារេ់ររស់្សគទប្ោង BFC កាំពុងជួយទោងចប្កន្ទន្ទឱ្យ
ទតត តទេើស្សពីការយេ់ដ្ឹងអាំពីអៃុទលាម្ភាព ៃិងឈាៃទឆ្ព ោះទៅរកវធីិសាស្តស្សតជាប្រព័ៃធរតៃថម្ទទៀតកន ុង
ការប្គរ់ប្គងទោ៉ោ ងទធវ ើការ។ ទទោះជាយា៉ោ ងណា ការស្សទប្ម្ចបាៃការតកេម្អប្រករទោយៃិរៃតរភាពៃឹង
ទម្ទរៃូវការរាំប្ទជារៃតរន្ទា រ់ទាំងទៅកប្មិ្តទោងចប្ក ៃិងកប្មិ្តវស័ិ្សយ ទៃា ឹម្ៃឹងកិចចស្សហការ
កាៃ់តតទូេាំទូលាយកន ុងចាំទណាម្អនក គ្ត់ គ្ង់ អនករញ្ហា ទិញ អងគការៃិទយាជក ស្សហជីព ៃិងភាគីពាក់ព័ៃធ
ររស់្សរោឋ ភិបាេ ទដ្ើម្ែីទោោះប្សាយកតាត ត ន្ករចន្ទស្សម្ព ័ៃធតដ្េជាំរុញឱ្យោៃការទធវ ើការតលម្ទោ៉ោ ងហួស្សកប្ម្ិ
ត។ 
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ជាំហាៃរន្ទា រ់ 

ខណៈតដ្េគទប្ោងទោងចប្កកាៃ់តតប្រទស្សើរទៅកម្ព ុជា ឈាៃចូេដ្េ់ឆ្ន ាំចុងទប្កាយនៃអៃុស្សសរណៈ
នៃការទយាគយេ់ (MoU) ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៧ រយៈទពេខាងម្ុខៃឹងោៃសារៈស្សាំខាៃ់ស្សប្ោរ់ការជាំរុញ
វឌ្ឍៃភាពនៃចាំណុចអាទិភាពតដ្េោៃប្សារ់    ៃិងការកាំណត់ទរៀរចាំដ្ាំណាក់កាេរន្ទា រ់នៃគទប្ោងទៃោះ  
ទប្កាម្ MoU ន្ទទពេអន្ទគត។ វស័ិ្សយស្សទម្ែៀករាំពាក់ តស្សែកទជើង ៃិង្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរ កាំពុងទរៀរចាំ
ប្រទទស្សកម្ព ុជាស្សប្ោរ់ការចកទចញពីឋាៃៈជាប្រទទស្សអភិវឌ្ឍៃ៍តិចតួច ការតែ ស់្សរ្រូប្រព័ៃធអៃុទប្រោះ
ពាណិជាកម្ម ៃិងភាពមិ្ៃប្បាកដ្ប្រជានៃពៃធគយ ការវវិតតនៃការរំពឹងទុកទេើ វ រិយិភាពសិ្សទធិម្ៃុស្សស ហាៃិ
ភ័យពាក់ព័ៃធៃឹងអាកាស្សធាតុ គោែ តជាំន្ទញ ៃិងការតែ ស់្សរ្រូទី្ារការងារ។ កន ុងទពេជាមួ្យរន ទៃោះ វស័ិ្ស
យស្សទម្ែៀករាំពាក់ តស្សែកទជើង ៃិង្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរកាំពុងឈាៃទឆ្ព ោះទៅរកការទធវ ើស្សោហរណកម្មតាម្
តខសរញ្ឈរ (vertical integration) ៃិង្េិតកម្មតដ្េោៃតនម្ែរតៃថម្ខពស់្សជាងម្ុៃ។ កន ុងរររិទទៃោះ តនម្ែ
ស្សន េូររស់្សគទប្ោង BFC ៃឹងទៅតតទតត តទេើស្សម្តថភាពររស់្សគទប្ោង កន ុងការ្ារភាា រ់ភសុ្្សតាងកប្ម្ិត
ទោងចប្កតដ្េអាចទជឿទុកចិតតបាៃ ជាមួ្យៃឹងតួអងគកន ុងតខសចងាវ ក់ គ្ត់ គ្ង់ កិចចស្សៃាន្ទតាម្វស័ិ្សយ ៃិង
ទាំន្ទក់ទាំៃងវជិាា ជីវៈ ទដ្ើម្ែីជួយឱ្យកម្ព ុជាទៅតតជាទរេទៅ គ្ត់ គ្ង់តដ្េគួរឱ្យទជឿទុកចិតត ៃិង
ប្រករទោយការទទួេខុស្សប្តូវ។ ទដ្ើម្ែីទទួេបាៃៃូវការទេើកទឡើងទៃោះ BFC ៃឹងទធវ ើការទេើវស័ិ្សយជាអាទិ
ភាពតដ្េោៃអៃតរទាំន្ទក់ទាំៃងដូ្ចខាងទប្កាម្៖ 

ការពប្ងឹងភាពជាោច ស្ស់ថ្នន ក់ជាតិ ៃងឹទៅតតជាចាំណុចស្សន េូនៃការផ្លា ស្ស់រត រូទឆ្ព ោះទៅរក MoU ែមី។ 
គទប្ោង BFC ៃឹងរៃតកិចចស្សហការកាៃ់តតសីុ្សជទប្ដជាមួ្យប្កសួ្សងការងារ ៃិងរណុ្ោះរណាត េវជិាា ជីវៈ 
(MLVT) ប្កសួ្សងពាណិជាកម្ម (MoC) ស្សោគម្ TAFTAC  វទិាសាថ ៃ CGTI ស្សហជីព  ៃិងនដ្គូទ្សងទទៀត  ទដ្ើម្ែី
កសាងស្សម្តថភាពសាថ រ័ៃ ទ ា្រចាំទណោះដ្ឹងរទចចកទទស្ស ៃិងរាំប្ទដ្េ់ការទធវ ើត្ៃការរមួ្រន ទេើរញ្ហា អាទិ
ភាពតដ្េបាៃកាំណត់តាម្រយៈការចូេរមួ្ទៅកប្ម្ិតទោងចប្ក  ការប្សាវប្ជាវ   ៃិងកិចចស្សៃាន្ទ។   ទៃោះរមួ្
រញ្ច េូទាំងការរាំប្ទជារៃតរន្ទា រ់ដ្េ់ស្សម្តថភាពទធវ ើអធិការកិចចការងារ ប្រព័ៃធសុ្សវតថ ិភាព ៃិងសុ្សខភាព
ការងារ (OSH) ស្សម្តថភាពស្សហជីព ៃិងៃិទយាជក ការទរ់សាក ត់វវិាទ ការទោោះប្សាយរណត ឹងសាទុកខ  ការ
អភិវឌ្ឍជាំន្ទញ ៃិងការទធវ ើស្សោហរណកម្មពេករចាំណាកប្ស្ស រកតដ្េ វេិប្តឡរ់ម្ក វញិទៅកន ុងការងារ ល្ វូកា
រ។ 

ការតកេម្អម្៉ោូ តែេនៃការចូេរមួ្ទៅកប្ម្ិតទោងចប្កររស្ស់គទប្ោង ទដ្ើម្បីទផ្លត តការយកចិតត
ទុកដ្ឋក់កាៃ់តតខាា ាំងទៅទេើប្រព័ៃធប្គរ់ប្គង កិចចស្សៃទនាស្សងគម្ ៃិងភាពជាោច ស្ស់ររស្ស់ទោងចប្កទេើដ្ាំទណើរ
ការតកេម្អ។ ម្៉ោូ តឌ្េនៃការចូេរមួ្ទៅកប្ម្ិតទោងចប្កទោយត អ្កទេើេទធ្េ រមួ្ជាមួ្យៃឹងវឌ្ឍៃភាព
តាម្ដ្ាំណាក់កាេប្រចាំឆ្ន ាំ ៃិងការោក់ឱ្យដ្ាំទណើរការឧរករណ៍ឌ្ីជីលេ ៃឹងប្តូវបាៃទប្រើប្បាស់្សទដ្ើម្ែីទតត ត
ទរេទៅទេើទោងចប្កៃិងរញ្ហា  តដ្េគទប្ោង BFC អាចរតៃថម្តនម្ែបាៃទប្ចើៃរាំ្ុត។ 

ការពប្ងឹងកិចចស្សៃទនាស្សងគម្ ទស្សរភីាពអងគការវជិាា ជីវៈ ៃិងការចរចជាស្សមូ្ហភាព ជាកតាត ជាំរុញស្សន ូ
េ។ ទោយត អ្កទេើប្ក រម្ទាំន្ទក់ទាំៃងស្សហជីព តដ្េតាំណាងឱ្យកម្មករទៅកន ុងវស័ិ្សយ GFT ប្រតហេ ៣៥ ភាគ
រយ គទប្ោង BFC ៃឹងរៃតរាំប្ទដ្េ់អងគការៃិទយាជក ៃិងអងគការកម្មករ តាម្រយៈការកសាងស្សម្តថភាព 
ៃិងការចុោះ្សពវ្ាយតាម្ទខតតស្សត ីពីស្សស្សរស្សតម្ាស្សាំខាៃ់ៗនៃទាំន្ទក់ទាំៃងវជិាា ជីវៈ ជាំន្ទញចរច រមួ្ទាំងការរ
ណុ្ោះរណាត េអាំពីតួន្ទទី ៃិងការទទួេខុស្សប្តូវ ៃិងកិចចស្សហប្រតិរតត ិការទៅកតៃែងទធវ ើការ។ ទប្ៅពីទៃោះ 
គទប្ោងៃឹងទប្រើប្បាស់្សឧរករណ៍ ដូ្ចជា ម្៉ោូឌ្ុេសិ្សកាតាម្រយៈ Chatbot ៃិងរណាត ញោយការណ៍តាម្កូដ្ 
QR ទដ្ើម្ែីពប្ងឹងការយេ់ដ្ឹង ទ ា្ៀងតា ត់ការប្ពួយបារម្ា ៃិងទេើកកម្ពស់្សកិចចស្សៃាន្ទតររសាថ រន្ទទៅ
កតៃែងទធវ ើការ     ៃិងទាំន្ទក់ទាំៃងវជិាា ជីវៈប្រករទោយភាពសុ្សខដ្ុម្ទៅកន ុង វស័ិ្សយទៃោះ។ 

ការរញ្ជ្រា រស្សម្ភាពទយៃែ័រ ៃិងការទរ់ស្កា ត់អាំទពើហិងាតនអកទេើទយៃែ័រ ៃិងការទរៀតទរៀៃទៅ
កន ុងការងារររស្ស់គទប្ោង BFC។ គទប្ោងៃឹងរាំប្ទដ្េ់ទោងចប្ក ៃិងនដ្គូថ្នន ក់ជាតិ ទដ្ើម្ែីពប្ងឹងទរេ
ៃទយាបាយទៅកតៃែងទធវ ើការ ប្រព័ៃធោយការណ៍ យៃតការរញ្ជ ៃូករណីអាំទពើហិងាត អ្កទេើទយៃឌ្័រ ៃិងការ
ទរៀតទរៀៃ (GBVH) ការទេើកកម្ពស់្សការយេ់ដ្ឹង ៃិងឱ្កាស្សភាពជាអនកដ្ឹកន្ទាំស្សប្ោរ់កម្មការៃ។ី តាម្រ
យៈកម្ម វធីិ GEAR គទប្ោង BFC ៃឹងរៃត្ារភាា រ់អកខ រកម្ម ៃិងការអភិវឌ្ឍជាំន្ទញ ជាមួ្យៃឹងវឌ្ឍៃភាព
អាជីព ទោយជួយកម្មការៃីឱ្យពប្ងឹងជាំន្ទញរទចចកទទស្ស ៃិងជាំន្ទញទៃ់ររស់្សពួកទគ ៃិងទបាោះជាំហាៃទៅ
កាៃ់តួន្ទទីជាអនកប្គរ់ប្គង ៃិងអនកដ្ឹកន្ទាំ។ កិចចការទៃោះៃឹងរមួ្រញ្ច េូការរាំប្ទជារៃតរន្ទា រ់ដ្េ់គាំៃិត
្្ចួទ ត្ើម្តដ្េទេើកកម្ពស់្សកតៃែងទធវ ើការប្រករទោយសុ្សវតថ ិភាព ៃិងការទររព ៃិងពប្ងីកឱ្កាស្សឱ្យស្តស្សត ី
បាៃកាៃ់មុ្ខតាំ តណងជាអនកដ្ឹកន្ទាំ។ 
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ការទធវើការជាមួ្យនដ្គូ ទដ្ើម្បីោាំប្ទការទរើកប្បាក់ឈន េួប្រករទដ្ឋយការទទួេខុស្សប្តវូតាម្ប្រព័ៃធែី
ជីែេ កន ុងចាំទោម្ទោងចប្កតដ្េទៅរៃតទរើកប្បាក់ឈន េួជាស្កច់ប្បាក់ ៃិងរទងាើៃចាំទណោះដឹ្ងហិរញ្ញ វតថ ុ 
ៃិងេទធភាពទទួេបាៃទស្សវាហិរញ្ញ វតថ ុតដ្េទផ្លត តការយកចិតតទុកដ្ឋក់ចាំទពាោះអតិែិជៃ។ គទប្ោងៃឹង
ពប្ងីកការទប្រើប្បាស់្សឧរករណ៍តណន្ទាំ ៃិងទវទិកាសិ្សកាតាម្រយៈ chatbot ររស់្សខល ៃួ រមួ្ទាំងម្៉ោូឌ្ុេស្សត ីពីការ
គណន្ទប្បាក់ឈន េួ ៃិងចាំទណោះដ្ឹងហិរញ្ញ វតថ ុ ។ គទប្ោង BFC ៃឹងពប្ងឹងការចូេរមួ្ជាយុទធសាស្តស្សត ររស់្សខល ៃួ
ជាមួ្យវស័ិ្សយហិរញ្ញ វតថ ុ ៃិងអនក ត្េ់ទស្សវាហិរញ្ញ វតថ ុ ទដ្ើម្ែីទេើកកម្ពស់្សអកខ រកម្មហិរញ្ញ វតថ ុជាប្រព័ៃធកន ុងចាំទណាម្
អតិលិជៃររស់្សខល ៃួតដ្េជាកម្មករ ប្ពម្ទាំងការទទួេបាៃ ៃិងការទប្រើប្បាស់្សទស្សវាហិរញ្ញ វតថ ុប្រករទោយ
ការទទួេខុស្សប្តូវ។ 

ការទប្រើប្បាស្សភ់ាពជានដ្គូជាមួ្យប្កមុ្ហ ុៃោច ស្ស់ោ៉ោ ក ទដ្ើម្បីទដ្ឋោះប្ស្កយររា ប្រឈម្តាម្វសិ្ស័យ ៃិង
រកានេជោះ។ គទប្ោង BFC ៃឹងរៃតទដ្ើរតួជាអនកស្សប្ម្រស្សប្មួ្េតដ្េគួរឱ្យទុកចិតតរវាងប្ក រម្ហ ុៃោច ស់្សោ៉ោ ក 
ៃិងស្សោជិកថ្នន ក់ជាតិ    ទោយទកៀរគរការចូេរមួ្    ៃិងការរាំប្ទពីប្ក រម្ហ ុៃោច ស់្សោ៉ោ កជុាំវញិៃិរៃតរភាពន្ទ
ទពេអន្ទគតររស់្សគទប្ោង ម្៉ោូ តឌ្េនៃការចូេរមួ្ទៅកប្ម្ិតទោងចប្កតដ្េរៃត វវិតតឥតឈរ់ឈរ ៃិង
រញ្ហា ប្រឈម្ស្សាំខាៃ់ៗទៅកន ុងឧស្សាហកម្ម ដូ្ចជា ភាពតាៃតឹងទោយសារកទដៅ  ទស្សរភីាពអងគការវជិាា ជវីៈ 
ៃិងការចរចជាស្សមូ្ហភាព អាំទពើហិងាត អ្កទេើទយៃឌ្័រ ៃិងការទរៀតទរៀៃ (GBVH) ការទរើកប្បាក់ឈន េួ
តាម្ប្រព័ៃធឌ្ីជីលេ កម្មករទធវ ើដ្ាំទណើរប្រករទោយសុ្សវតថ ិភាព ៃិងការអភិវឌ្ឍជាំន្ទញ។ ការពប្ងឹងភាពជានដ្
គូជាមួ្យប្ក រម្ហ ុៃោច ស់្សោ៉ោ ក ក៏ៃឹងោៃសារៈស្សាំខាៃ់្ងតដ្រស្សប្ោរ់ការទធវ ើឲ្យោៃភាពប្ស្សររន រវាង កិចច
ខិតខាំប្រឹងតប្រងត ន្កអៃុទលាម្ភាពររស់្សកម្ព ុជា       ឱ្យប្ស្សរតាម្ការវវិតតនៃការរំពឹងទុកទេើ វ រិយិភាពសិ្សទធិ
ម្ៃុស្សស។ 

ការ រោិះរកឱកាស្សទដ្ើម្បីពប្ងីកការទប្រើប្បាស្ស់ឧរករណ៍ វធីិស្កញ្ជ្ស្សត  ៃិងជាំនាញររស្ស់ខល ៃួទៅកន ុងវសិ្ស័យ
ពាក់ព័ៃធ តដ្េោៃតប្ម្ូវការចាស្ស់ោស្ស់ពីស្សោជិកថ្នន ក់ជាតិ ទហើយតដ្េគទប្ោង BFC អាចរតៃថម្តនម្ា
ទដ្ឋយម្ិៃទធវើឱយរ៉ោោះពាេ់ដ្េ់អាណតតិចម្បងររស្ស់ខល ៃួ។ ទៃោះអាចរមួ្រញ្ច េូទាំងការរាំប្ទដ្េ់ការទធវ ើស្សោ
ហរណកម្មតាម្តខសរញ្ឈរ ទៅកន ុងតខសចងាវ ក់ គ្ត់ គ្ង់វាយៃភណឌ  ៃិងស្សទម្ែៀករាំពាក់ តស្សែកទជើង ៃិង
្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរ (GFT) ទាំងមូ្េ ក៏ដូ្ចជាការវាយតនម្ែទេើគទប្ោងសាកេែងតដ្េទតត តទរេទៅទេើ វ ិ
ស័្សយស្សប្ោរ់ការន្ទាំទចញទ្សងទទៀត ជាមួ្យៃឹងការទធវ ើមូ្េោឋ ៃីយកម្មទស្សវារៃត ិចម្តងៗ។ ការពប្ងីកណា
មួ្យគួរទធវ ើទឡើងទោយស្សៃសឹម្ៗ ដ្ឹកន្ទាំទោយភាគីពាក់ព័ៃធថ្នន ក់ជាតិ ៃិងប្ទប្ទងទ់ោយការធាន្ទគុណភាព
ដ្៏រងឹោាំ។ 

រមួ្រន  ជាំហាៃរន្ទា រ់ទាំងទៃោះៃឹងជួយតណន្ទាំដ្េ់ការងារររស់្សគទប្ោង BFC កន ុងអាំឡរ ងទពេទស្សស្ស
ស្សេ់នៃ MoU រចច ុរែៃន  ប្ពម្ទាំងកសាងមូ្េោឋ ៃប្គឹោះស្សប្ោរ់ដ្ាំណាក់កាេរន្ទា រ់។ តាម្រយៈការរមួ្រញ្ច េូ
រន ៃូវភសុ្្សតាងកប្ម្ិតទោងចប្ក ការកសាងស្សម្តថភាពថ្នន ក់ជាតិ ការចូេរមួ្ពីប្ក រម្ហ ុៃោច ស់្សោ៉ោ ក ៃវាៃុ
វតតៃ៍ឌ្ីជីលេ ៃិងភាពជានដ្គូជាមួ្យភាគីពាក់ព័ៃធចប្ម្ រោះ     គទប្ោង BFC ៃឹងរៃតរាំប្ទដ្េ់ វស័ិ្សយ GFT 
ររស់្សកម្ព ុជា ទដ្ើម្ែីពប្ងឹងរទោឋ ៃការងារ តកេម្អេកខខណឌការងារ ៃិងរកាភាពប្រកួតប្រតជងររស់្សវស័ិ្ស
យទៃោះទៅកន ុងររយិាកាស្សស្សកេ តដ្េកាំពុងតប្រប្រួេឥតឈរ់ឈរ។ 

 

 



 

 
 

ឧរស្សម្ព ័ៃធ  ១៖  វធិីសាស្តស្សត  ទិៃនៃ័យ ៃិងតដ្ៃកាំណត់នៃការវាយតនម្ែអៃុទលាម្ភាព 

គទប្ោងទោងចប្កកាៃ់តតប្រទស្សើរទៅកម្ព ុជា   ទធវ ើការវាយតនម្ែទៅកប្ម្ិតទោងចប្កទោយទប្រើប្បាស់្ស
ឧរករណ៍វាយតនម្ែអៃុទលាម្ភាព (CAT) តដ្េោៃ ២៧០ ស្សាំណួរស្សប្ោរ់ទោងចប្កទាំងអស់្សតដ្េទទួេទស្ស
វាប្រឹកា ៃិងជាអនក គ្ត់ គ្ត់ររស់្សោច ស់្សោ៉ោ កតដ្េជានដ្គូរររស់្សគទប្ោងតដ្េការវាយតនម្ែទៃោះជាធម្មតាប្តូវ
ចាំណាយទពេពីរនលៃ។  
ឧរករណ៍វាយតនម្ែអៃុវទលាម្ភាព (CAT)តដ្េបាៃរប្ងួម្ខែ ីជាងម្ុៃ ប្តូវបាៃទប្រើប្បាស់្សទៅកន ុងឆ្ន ាំ
២០២៥ កន ុងចាំទណាម្ទោងចប្កតដ្េម្ិៃប្តូវបាៃទប្ជើស្សទរសី្ស ទដ្ើម្ែីទទួេបាៃទស្សវាប្រឹកាទយារេ់ ៃិងកន ុង
ចាំទណាម្ទោងចប្កតដ្េម្ិៃតម្ៃជាអនក គ្ត់ គ្ង់ទោយតា េ់ដ្េ់ោច ស់្សោ៉ោ កអៃតរជាតិតដ្េជានដ្គូររស់្ស
គទប្ោង BFC។ ជាងទៃោះទៅទទៀត ទោងចប្កតដ្េស្សថ ិតទៅកន ុងប្ក រម្តដ្េោៃកម្មករតិចជាង ១,០០០ ន្ទក់ 
ការវាយតនម្ែៃឹងប្តូវកាត់រៃថយពីរយៈទពេពីរនលៃ ម្កទៅប្តឹម្រយៈទពេមួ្យនលៃទៅទោងចប្កតា េ់តតម្ត
ង។ ការវាយតនម្ែៃឹងប្តូវទធវ ើទឡើងទោយទប្រើប្បាស់្សឧរករណ៍វាយតនម្ែអៃុទលាម្ភាពតដ្េបាៃរប្ងួម្ម្កខែ ី 
ប្តឹម្១៦១ស្សាំៃួរ  តដ្េប្តូវតតទប្រើស្សប្ោរ់ការវាយតនម្ែប្គរ់ទោងចប្កៃីមួ្យៗ។ ស្សាំៃួរតដ្េទៅស្សេ់ចាំៃួៃ 
១០៩ ស្សាំៃួរទទៀត ៃឹងប្តូវទប្រើប្បាស់្សស្សប្ោរ់ការវាយតនម្ែ ទៅទពេតដ្េភាពម្ិៃអៃុទលាម្ ប្តូវបាៃរក
ទ ើញ ឬទៅទពេតដ្េតប្ម្ូវឲ្យោៃការទស្សើរអទងកតរតៃថម្។ ទៅទពេតដ្េ វធីិសាស្តស្សត វាយតនម្ែសីុ្សជទប្ដប្តវូ
ទធវ ើទឡើងស្សប្ោរ់រញ្ហា ស្សាំខាៃ់ៗររស់្សអៃុទលាម្ភាពរង ម្ស្តៃត ីប្តួតពិៃិតយេកខខណឌការងារ ឬពិទប្រោះ 
ទយារេ់ស្សហប្រស្ស ទៅតតរៃតកាំណត់ ៃិងទេើកយកភាពម្ិៃអៃុទលាម្ររស់្សរញ្ហា ន្ទន្ទ តដ្េពិៃិតយ
ទោយឧរករណ៍វាយតនម្ែអៃុទលាម្ភាពទពញទេញ តដ្េោៃស្សាំៃួរស្សរុរចាំៃួៃ ២៧០ ស្សាំៃួរ។កន ុងអាំឡរ ង
ទពេនៃការវាយតនម្ែតដ្េម្ិៃបាៃប្រកាស្សជាម្ុៃ ម្ស្តៃត ីប្តួតពិៃិតយេកខខណឌការងារស្សហប្រស្ស (EAs) 
ចាំៃួៃពីរររូតដ្េរទប្ម្ើការងារទៅគទប្ោង BFC ប្រមូ្េទិៃនៃ័យតាម្រយៈការពិៃិតយឯកសារ ការស្សទងកត
ទៅកតៃែងទធវ ើការ ៃិងការស្សោា ស្សជាមួ្យអនកប្គរ់ប្គង តាំណាងស្សហជីព ស្សោជិកគណៈកោម ធិការទទវភាគី 
ៃិងកម្មករទោងចប្ក។ ការស្សោា ស្សកម្មករតដ្េទធវ ើទឡើងកន ុងអាំឡរ ងដ្ាំទណើរការវាយតនម្ែ   ទធវ ើទឡើងទៅកតៃែង
តា េ់    ម្ិៃថ្នទៅកន ុងរៃារ់ឯកជៃខាងកន ុងអររទោងចប្ក ឬទៅទប្ៅអររ (ដូ្ចជា ទៅទីធាែ ទោងចប្ក 
ឬកតៃែងញារាំបាយ) ទហើយប្រប្ពឹតតទៅជាប្ក រម្តូចៗ ឬជារុគគេ ។ ព័ត៌ោៃតដ្េបាៃចងប្កង ប្តូវបាៃយក
ម្កវភិាគទដ្ើម្ែីទរៀរចាំជារបាយការណ៍េម្អ ិតមួ្យ។ ទោងចប្កោៃទពេប្បាាំពីរនលៃទដ្ើម្ែី ត្េ់ម្តិប្តឡរ់ ម្ុៃ
ទពេរបាយការណ៍ប្តូវបាៃរញ្ចរ់ជា ល្ វូការ។ របាយការណ៍វាយតនម្ែរំទេចឱ្យទ ើញររកគាំទហើញនៃភាពម្ិៃ
អៃុទលាម្ តដ្េរន្ទា រ់ម្ក ប្តូវបាៃទប្រើប្បាស់្សទដ្ើម្ែីជួយទោងចប្កកាំណត់រកត ន្កតដ្េប្តូវទធវ ើការតកេម្អ។ 
យូរៗទៅ ការប្រមូ្េ ៃិងការោយការណ៍ទិៃនៃ័យទាំងទៃោះ ជួយឱ្យទោងចប្ករងាា ញការទរតជាញ ចិតតររស់្សខល ៃួ
កន ុងការទធវ ើឱ្យេកខខណឌការងារោៃភាពប្រទស្សើរទឡើង។ 

កន ុងអាំឡរ ងទពេវាយតនម្ែ ទោងចប្កប្តូវបាៃចត់ទុកថ្នម្ិៃអៃុទលាម្តាម្ចារ់ ប្រសិ្សៃទរើពួកទគ
ម្ិៃទររពតាម្ចារ់ការងារររស់្សកម្ព ុជា ឬរទោឋ ៃការងារអៃតរជាតិ។ ឧរករណ៍ CAT ប្តូវបាៃតរងតចក
ជាប្បាាំរីត ន្ក។ ត ន្កចាំៃួៃប្បាាំប្គរដ្ណត រ់ទេើទរេការណ៍ ៃិងសិ្សទធិជាមូ្េោឋ ៃទៅកតៃែងទធវ ើការ ទហើយប្តូវ
បាៃវាយតនម្ែប្ស្សរតាម្រទោឋ ៃការងារអៃតរជាតិ រឯីត ន្កចាំៃួៃរីទ្សងទទៀតប្តូវបាៃវាយតនម្ែទោយ
ត អ្កទេើចារ់ ៃិងរទរែញ្ញតត ិជាតិ។ ទទោះរីជារបាយការណ៍វាយតនម្ែៃីមួ្យៗរងាា ញពីចាំណុចម្ិៃ
អៃុទលាម្ររស់្សទោងចប្កៃីមួ្យៗកត ី រ៉ោុតៃត របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំទៃោះ ត្េ់ៃូវឱ្កាស្សមួ្យទដ្ើម្ែីរងាា ញេទធ
្េស្សរុរររស់្សប្ក រម្ហ ុៃជាទប្ចើៃតដ្េបាៃចូេរមួ្កន ុងគទប្ោង BFC។ 

រទោឋ ៃការងារអៃតរជាតិជាមូ្េោឋ ៃ ៖ ទស្សចកត ីប្រកាស្សររស់្សអងគការអៃតរជាតិខាងការងារ (ILO) ស្សត ី
ពីទរេការណ៍ ៃិងសិ្សទធិជាមូ្េោឋ ៃទៅកតៃែងទធវ ើការ តដ្េប្តូវបាៃអៃុម្័តកន ុងឆ្ន ាំ១៩៩៨ ៃិងទធវ ើ
 វទិសាធៃកម្មកន ុងឆ្ន ាំ២០២២ អាំពាវន្ទវឱ្យរដ្ឋស្សោជិក ទររព ទេើកកម្ពស់្ស ៃិងស្សទប្ម្ចឱ្យបាៃៃូវទរេ
ការណ៍ ៃិងសិ្សទធិកន ុងត ន្កចាំៃួៃប្បាាំ ទទោះរីជាប្រទទស្សទាំងទន្ទោះបាៃ ត្េ់ស្សចច រ័ៃទេើអៃុស្សញ្ហញ ពាក់ព័ៃធ  ឬ
ក៏អត់ក៏ទោយ។ ប្រទភទទាំងទៃោះ (ឬត ន្កស្សប្ោរ់ទរេរាំណងនៃការវាយតនម្ែអៃុទលាម្ភាពររស់្ស
គទប្ោង BFC) រមួ្ោៃទស្សរភីាពអងគការវជិាា ជីវៈ ៃិងការទទួេសាគ េ់ប្រករទោយប្រសិ្សទធភាពៃូវសិ្សទធិចរច
ជាស្សមូ្ហភាព ការេុររាំបាត់ប្គរទ់ប្ម្ង់នៃការងារទោយរងខ ាំ ឬការងារជាកាតពវកិចច ការេុររាំបាត់
ពេកម្មកុោរប្រករទោយប្រសិ្សទធភាព ការេុររាំបាត់ការទរសី្សទអើងពាក់ព័ៃធៃឹងការងារ ៃិងមុ្ខរររ ៃិង
សិ្សទធិទទួេបាៃររយិាកាស្សការងារប្រករទោយសុ្សវតថភិាព ៃិងតសុ្សកភាព។8 ទស្សចកត ីប្រកាស្សទៃោះបាៃ
កាំណត់អៃុស្សញ្ហញ  ILO ចាំៃួៃដ្រ់តដ្េទោោះប្សាយទេើត ន្កទាំងទៃោះជាអៃុស្សញ្ហញ ជាមូ្េោឋ ៃ ទហើយអៃុស្សញ្ហញ
ទាំងទៃោះរទងក ើតជាមូ្េោឋ ៃស្សប្ោរ់ការវាយតនម្ែអៃុទលាម្ភាពររស់្សទោងចប្កពាក់ព័ៃធៃឹងសិ្សទធិជាមូ្េ
ោឋ ៃ ស្សប្ោរ់គទប្ោងការងារកាៃ់តតប្រទស្សើរទៅប្គរ់ប្រទទស្សទាំងអស់្ស។ ស្សប្ោរ់រញ្ហា មួ្យចាំៃួៃដូ្ចជា 

 
8  ILO 1998 Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work and its Follow-up, ILO (2022) 

https://www.ilo.org/about-ilo/mission-and-impact-ilo/ilo-declaration-fundamental-principles-and-rights-work


 

 
 

អាយុទធវ ើការប្ស្សរចារ់អរែររោ រទរែញ្ញតត ិទៅកន ុងចារ់ជាតិតចងពីេកខខណឌ តប្ម្ូវឱ្យអៃុវតតអៃុស្សញ្ហញ
អៃតរជាតិ។ ប្រសិ្សៃទរើចារ់ជាតិម្ិៃប្ស្សរតាម្រទោឋ ៃការងារស្សន េូតដ្េពាក់ព័ៃធៃឹងសិ្សទធិជាមូ្េោឋ ៃ 
ទន្ទោះរទោឋ ៃការងារស្សន េូៃឹងប្តូវយកម្កអៃុវតត។ 

េកខខណឌការងារ៖ ត ន្កចាំៃួៃរីទ្សងទទៀតវាយតនម្ែទេើេកខខណឌ ទៅកតៃែងទធវ ើការ រមួ្ោៃការ ត្េ់
ស្សាំណង កិចចស្សៃា ៃិងធៃធាៃម្ៃុស្សស ៃិងទពេទវលាទធវ ើការ។ ចាំណុចតដ្េប្តូវប្គរដ្ណត រ់ទៅកន ុងត ន្ក
ទាំងទៃោះ ភាគទប្ចើៃោៃេកខណៈរៃសរ ីរន កន ុងចាំទណាម្រណាត ប្រទទស្សតដ្េោៃគទប្ោងការងារកាៃ់តត
ប្រទស្សើរ។ ទទោះជាយា៉ោ ងណាក៏ទោយ ស្សាំណួរស្សត ីពីអៃុទលាម្ភាពមួ្យចាំៃួៃ អាចតប្រប្រួេទៅតាម្ប្រទទស្ស
ៃីមួ្យៗ ទោយសារភាពខុស្សរន នៃចារ់ជាតិ។ ចារ់ជាតបិ្តូវបាៃទប្រើប្បាស់្សជាចាំណុចទយាង    ទទោះរីជាវា
ម្ិៃប្ស្សរតាម្អៃុស្សញ្ហញ អៃតរជាតិតដ្េប្រទទស្សទន្ទោះបាៃ ត្េ់ស្សចច រ័ៃក៏ទោយ។ ទៅកន ុងប្រទទស្សតដ្េ
ចារ់ជាតិ មិ្ៃបាៃតចង ឬខវោះភាពចាស់្សលាស់្សជុាំ វញិរញ្ហា ពាក់ព័ៃធស្សត ីពីេកខខណឌ ទៅកតៃែងទធវ ើការ  
គទប្ោងការងារកាៃ់តតប្រទស្សើរ រទងក ើតរងាវ ស់្សទរេមួ្យទោយត អ្កទេើរទោឋ ៃអៃតរជាតិ ៃិងឧតតោៃុវតត
ៃ៍។ ត ន្កអៃុទលាម្ភាពទាំងប្បាាំរីតចកទចញជា ៣៨ ចាំណុចអៃុទលាម្ភាព ដូ្ចោៃទរៀរោរ់េម្អ ិតខាង
ទប្កាម្។ 

 

 

តននកនៃអៃុទោម្ភាព ៃិងចាំណុចអៃុទោម្ភាព 

រទដ្ឋឋ ៃការងារអៃតរជាតិជាមូ្េដ្ឋឋ ៃ 

ទស្សរភីាពអងគការវជិាា ជីវៈ ៃិងការចរចជាស្សមូ្ហភាព 

• ទស្សរភីាពកន ុងការស្សហការ 

• ប្រតិរតត ិការស្សហជីព 

• ការទប្ជៀតតប្ជក ៃិងការទរសី្សទអើង 

• ការចរចអៃុស្សញ្ហញ រមួ្ 

• កូដ្កម្ម 

ពេកម្មកុោរ 

• ពេកម្មកុោរ 

• ការងារតដ្េោៃទប្រោះថ្នន ក់ ៃិងទប្ម្ង់ធៃៃ់ធៃររាំ្ុតទ្សងទទៀតនៃពេកម្មកុោរ 

• ឯកសារ ៃិងការការពារកម្មករវយ័ទកមង 

ការទរសី្សទអើង ការងារទដ្ឋយរងខាំ 

• ពូជសាស្សៃ៍ ៃិងប្រទទស្សកាំទណើត 

• សាស្សន្ទ ៃិងទស្សសៃៈៃទយាបាយ 

• ទយៃឌ្័រ 

• ទហតុ្េទ្សងទទៀត 

• ការរងខ ិតរងខ ាំ 

• ការងារទោោះរាំណុេ 

• ការងារទោយរងខ ាំ ៃិងការងារតលម្ទោ៉ោ ង 

• ការងារកន ុងពៃធន្ទររ 

ស្សុវតថិភាព ៃិងស្សុខភាពការងារ 

• ប្រព័ៃធ ប្គរ់ប្គង OSH 

• សារធាតុគីមី្ ៃិងសារធាតុទប្រោះថ្នន ក់ 

• ការការពារកម្មករ 

• ររយិាកាស្សការងារ 

• ទីកតៃែងសុ្សខុោេភាព 

• ទស្សវាសុ្សខភាព ៃិងស្សទស្តងាគ ោះរឋម្ 

• កតៃែងសាន ក់ទៅររស់្សកម្មករ 

• ការទប្តៀម្េកខណៈទពេោៃទប្រោះអាស្សៃន  

ចារ់ការងារជាតិ 

ទពេទវោទធវើការ កិចចស្សៃា ៃិងធៃនៃម្ៃុស្សស 

• ទោ៉ោ ងទធវ ើការធម្មតា 

• ការទធវ ើការតលម្ទោ៉ោ ង 

• កិចចស្សៃាន្ទ វៃ័ិយ ៃិងវវិាទ 

• កិចចស្សៃាការងារ 



 

 
 

• ការឈរ់ស្សប្ោក • ៃីតិវធីិចុោះកិចចស្សៃា 

• ការរញ្ឈរ់ការងារ 

ការនតេ់ស្សាំណង 

• ប្បាក់ឈន េួអរែររោ/ប្បាក់ឈន េួគិត
តាម្រុង 

• ប្បាក់ឈន េួរតៃថម្ទោ៉ោ ង 

• ប្បាក់រុពវលាភ 

•  វធីិទូទត់ប្បាក់ឈន េួ 

• ព័ត៌ោៃអាំពីប្បាក់ឈន េួ ការទប្រើប្បាស់្ស 
ៃិងការកាត់កង 

• ការឈរ់ស្សប្ោកទោយោៃប្បាក់ឈន េួ 

• ស្សៃត ិសុ្សខស្សងគម្ ៃិងអតថប្រទយាជៃ៍ទ្សងៗ
ទទៀត 

 

ទៅកន ុងរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំររស់្សខល ៃួ គទប្ោងទោងចប្កកាៃ់តតប្រទស្សើរទៅកម្ព ុជា (BFC) រងាា ញពី
ទិៃនៃ័យស្សរុរនៃភាពម្ិៃអៃុទលាម្តាម្ចារ់ទៅកន ុងស្សហប្រស្សតដ្េបាៃចូេរមួ្។ ភាពម្ិៃអៃុទលាម្
ប្តូវបាៃោយការណ៍ស្សប្ោរ់ត ន្ករងៃីមួ្យៗ (ចាំណុចអៃុទលាម្ភាព) នៃរទោឋ ៃការងារទាំងប្បាាំរីត ន្ក។ 
ត ន្កស្សត ីពីររកគាំទហើញេម្អ ិតៃឹង ត្េ់ព័ត៌ោៃកាៃ់តតសីុ្សជទប្ដ ទោយ ត្េ់ៃូវការពិភាកាទេើភាពម្ិៃ
អៃុទលាម្តដ្េបាៃរកទ ើញទៅកន ុងស្សាំណួរៃីមួ្យៗស្សប្ោរ់រញ្ហា មួ្យចាំៃួៃ។ ទៅកន ុងការោយការណ៍រមួ្ 
ទោងចប្កមួ្យប្តូវបាៃចត់ទុកថ្នរម ៃអៃុទលាម្ភាពទៅកន ុងចាំណុចអៃុទលាម្ភាពណាមួ្យ ប្រសិ្សៃទរើ
ទគរកទ ើញថ្ន រម ៃអៃុទលាម្ភាពទៅកន ុងស្សាំណួរ ឬរញ្ហា ណាមួ្យ តដ្េបាៃទេើកទឡើងទៅកន ុងត ន្ករង
ទន្ទោះ។ 

ត អ្កទេើររកគាំទហើញពីការវាយតនម្ែ របាយការណ៍ស្សប្ោរទ់ោងចប្កៃីមួ្យៗប្តូវបាៃទរៀរចាំទឡើងកន ុង
រយៈទពេមួ្យតខរន្ទា រ់ពីការវាយតនម្ែ។ ទោយសារការវាយតនម្ែអៃុទលាម្ភាព ទតត តទេើទពេទវលាជាក់
លាក់មួ្យកន ុងទពេវាយតនម្ែទន្ទោះ       សាថ ៃភាពខែោះតដ្េអាចរណាត េឱ្យោៃភាពម្ិៃអៃុទលាម្ន្ទទពេ
អន្ទគត    អាចម្ិៃប្តូវបាៃោយការណ៍ថ្នជាភាពម្ិៃអៃុទលាម្ទៅដ្ាំណាក់កាេដ្ាំរូងទឡើយ។ ស្សប្ោរ់
ទោងចប្កតដ្េទប្ជើស្សទរសី្សយកការចូេរមួ្ជាមួ្យទស្សវាប្រឹកាទយារេ់ររស់្សគទប្ោង BFC ររកគាំទហើញពីការ
វាយតនម្ែៃឹង ត្េ់ជាមូ្េោឋ ៃស្សប្ោរ់ការទរៀរចាំ ត្ៃការតកេម្អ។ 

តដ្ៃកាំណត់នៃការវាយតនម្ែ ៖ របាយការណ៍វាយតនម្ែទោងចប្កេម្អ ិត  ត អ្កទាំងប្ស្ស រងទេើអវ ីតដ្េបាៃ
ស្សទងកត ប្តួតពិៃិតយ ៃិងវភិាគកន ុងអាំឡរ ងទពេចុោះវាយតនម្ែ។ ម្ុៃទពេរបាយការណ៍មួ្យកាែ យជារបាយ
ការណ៍ ល្ វូការ ទោងចប្កប្តូវបាៃ ត្េ់ទពេទវលាស្សប្ោរ់ ត្េ់ម្តិប្តឡរ់ ៃិងការរាំភែ ឺ តដ្េកន ុងករណីខែោះ 
អាចជោះឥទធិពេដ្េ់ការទប្រើប្បាស់្សពាកយទពចៃ៍ទៅកន ុងរបាយការណ៍ចុងទប្កាយ។   រញ្ហា មួ្យចាំៃួៃទៅតត
ពិបាកវាយតនម្ែ  ៃិងទ ា្ៀងតា ត់ទោយឯកោជយ។ កប្ម្ិតអកខ រកម្មទរររស់្សកម្មករមួ្យភាគធាំ អាចរ៉ោោះ
ពាេ់ដ្េ់ភាពប្តឹម្ប្តូវនៃឯកសារតដ្េពាក់ព័ៃធៃឹងការយេ់ប្ពម្ទធវ ើការតលម្ទោ៉ោ ង ការរកាទុកឯកសារ
តា េ់ខល ៃួ ៃីតិវធីិខាងវៃ័ិយ ៃិងសិ្សទធិការងារ។ ទដ្ើម្ែីជម្នោះតដ្ៃកាំណត់ទាំងទៃោះ ព័ត៌ោៃតដ្េ ត្េ់ទោយកម្ម
ករ ៃិងថ្នន ក់ប្គរ់ប្គង ប្តូវបាៃពិៃិតយទ ា្ៀងតា ត់តាម្រយៈស្សាំណាករទស្សោា ស្សៃ៍តាំណាង ៃិងឯកសារទ្ស
ងៗតដ្េរកាទុកទៅកន ុងទោងចប្ក។ 

តដ្ៃកាំណត់នៃការោយការណ៍អាំពីភាពម្ិៃអៃុទលាម្ ៖ ការកាំណត់ចទម្ែ ើយតតពីរយា៉ោ ង គឺ "បាទ/
ចស្ស" ឬ "ទទ" ចាំទពាោះអៃុទលាម្ភាព ទធវ ើឱ្យគទប្ោងការងារកាៃ់តតប្រទស្សើរ ពិបាករងាា ញជាតួទេខៃូវ
កប្ម្ិតធៃៃ់ធៃរនៃភាពម្ិៃអៃុទលាម្ ៃិងមិ្ៃអាំទណាយ្េដ្េ់ការចាម្យក "កប្ម្ិតនៃភាពម្ិៃ
អៃុទលាម្" ទឡើយ។ ឧទហរណ៍ ទោងចប្កមួ្យអាចោៃការតកេម្អគួរឱ្យកត់ស្សោគ េ់ទៅកន ុងត ន្កជាក់លាក់
ណាមួ្យ រ៉ោុតៃតទៅតតម្ិៃទៃ់រាំទពញេកខខណឌ  ទដ្ើម្ែីចត់ទុកថ្នោៃអៃុទលាម្ភាព។ ទទោះរីវាជាសូ្សចន្ទ
ករជារមួ្ ៃិងតឹងរុឹងក៏ទោយ រ៉ោុតៃតអប្តានៃភាពម្ិៃអៃុទលាម្ជួយឱ្យគទប្ោងការងារកាៃ់តតប្រទស្សើរអាច
ទប្រៀរទធៀរទិៃនៃ័យរវាងរណាត ប្រទទស្សន្ទន្ទ ៃិងទទួេបាៃទិដ្ឋភាពទូទៅនៃត ន្កតដ្េរម ៃអៃុទលាម្
ភាពទៅកន ុងឧស្សាហកម្ម។ ជាទរឿយៗ តួទេខទាំងទៃោះម្ិៃអាចចាម្យកទពញទេញៃូវរញ្ហា ជាក់លាក់តដ្េ
បាៃស្សទងកតទ ើញកន ុងអាំឡរ ងទពេវាយតនម្ែទោងចប្កទឡើយ។ ទហតុទៃោះ ទគចាំបាច់ប្តូវពិៃិតយទម្ើេត ន្ក ៃិង
ចាំណុចអៃុទលាម្ភាពឱ្យកាៃ់តតេម្អ ិត ទដ្ើម្ែីកសាងការយេ់ដ្ឹងប្គរ់ប្ជ រងទប្ជាយអាំពីឧស្សាហកម្ម ៃិងអ
ប្តានៃភាពម្ិៃអៃុទលាម្ជារមួ្ ប្ពម្ទាំងតស្សវងយេ់ពីមូ្េទហតុន្ទាំឱ្យោៃភាពម្ិៃអៃុទលាម្ទាំងទន្ទោះ។ 

 

 



 

 
 

ឧរស្សម្ព ័ៃធ  ២៖ ទិដ្ឋភាពរមួ្េម្អ ិតនៃការម្ិៃអៃុទលាម្តាម្ចារ់ 

តួទេខខាងទប្កាម្ស្សទងខរអាំពីភាគរយនៃទោងចប្កតដ្េប្តូវបាៃរកទ ើញថ្ន រម ៃអៃុទលាម្ភាព
ទៅកន ុងស្សាំណួរយា៉ោ ងទហាចណាស់្សមួ្យ ទៅកន ុងចាំណុចៃីមួ្យៗនៃចាំណុចអៃុទលាម្ភាពទាំង ៣៨ ស្សប្ោរ់
ទោងចប្កកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀករាំពាក់ចាំៃួៃ ៤២១ ៃិងទោងចប្ក្េិត្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរចាំៃួៃ ៩៦ តដ្េប្តូវ
បាៃវាយតនម្ែទោយគទប្ោង BFC កន ុងឆ្ន ាំ២០២៥។ 

 

 

 

កម្មករជាកុោរ 
ឯកសារ ៃិងការការពារកម្មករជាកុោរ 

ការងារតដ្េទប្រោះថ្នន ក់ ៃិងទប្ម្ង់ធៃៃ់ធៃររាំ្ុតទ្សងទទៀត 

ៃីតិវធិីចុោះកិចចស្សៃា 
កិចចស្សៃា វៃិ័យ វវិាទ 

កិចចស្សៃាការងារ 
ការរញ្ឈរ់ការងារ 

ទយៃឌ័្រ 
ទហតុ្េទ្សងទទៀត 

ពូជសាស្សៃ៍ ៃិងប្រទទស្សកាំទណើត 
សាស្សន្ទ ៃិងទស្សសៃៈៃទយាបាយ 

ការងារទោោះរាំណុេ 
ការរងខិតរងខាំ 

ការងារទោយរងខាំ ៃិងការងារតលម្ទោ៉ោ ង 
ការងារកន ុងពៃធន្ទររ 

កា
រងា

រទ
ោ
យ
រ
ង
ខាំ 

ការចរចជាស្សមូ្ហភាព 
ទស្សរភីាពអងគការវជិាា ជីវៈ 

ការទប្ជៀតតប្ជក ៃិងការទរសី្សទអើង 
កូដ្កម្ម 

ប្រតិរតតិការស្សហជីព 

សារធាតុគីម្ី ៃិងសារធាតុទប្រោះថ្នន ក់ 
ការទប្តៀម្េកខណៈទពេោៃអាស្សៃន  
ទស្សវាសុ្សខភាព ៃិងស្សទស្តងាគ ោះរឋម្ 

ប្រព័ៃធ ប្គរ់ប្គង OSH 
 

ទីកតៃែងសុ្សខុោេភាព 
កតៃែងសាន ក់ទៅររស់្សកម្មករ 

ការការពារកម្មករ 
ររយិាកាស្សការងារ 
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ភាពម្ិៃអៃុទលាម្ តរងតចកតាម្ចាំណុចអៃុទលាម្ភាព ឆ្ន ាំ
២០២៥ 

កា
រ
ត្េ់
ស្ស
ាំណ
ង

 

 វធិីទូទត់ប្បាក់ឈន េួ 
ប្បាក់ឈន េួអរែររោ/ប្បាក់ឈន េួគិតតាម្រុង 

ប្បាក់ឈន េួតលម្ទោ៉ោ ង 
ការឈរ់ស្សប្ោកទោយោៃប្បាក់ឈន េួ 

 
ប្បាក់រុពវលាភ 

ស្សៃត ិសុ្សខស្សងគម្ ៃិងអតថប្រទយាជៃ៍ទ្សងទទៀត 
ព័ត៌ោៃអាំពីប្បាក់ឈន េួ ការទប្រើប្បាស់្ស ៃិងការកាត់កង 

ការឈរ់ស្សប្ោក 
ការទធវើការតលម្ទោ៉ោ ង 
ទោ៉ោ ងទធវើការធម្មតា 

ទព
េ
ទវ
លា

 
ទធ
វើកា
រ 

ស្សទម្ែៀករាំពាក់          ្េិត្េទធវើដ្ាំទណើរ 



 

 
 

ភាពម្ិៃអៃុទលាម្ តាម្ចាំណុចអៃុទលាម្ភាព ឆ្ន ាំ២០២៥ 

   អប្តានៃភាពម្ិៃអៃុទលាម្ 
 

ត ន្ក ចាំណុចអៃុទលាម្ភាព ទោងចប្ក្េិ
តស្សទម្ែៀករាំពា
ក់ (៤២១       
ទោងចប្ក) 

ទោងចប្ក្េិ
ត្េិត្េ
ទធវ ើដ្ាំទណើរ (៩៦         
ទោងចប្ក) 
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ពេកម្មកុោរ កម្មករជាកុោរ ០,០% ០,០% 

ឯកសារ ៃិងការការពារកម្មករវ ័
យទកមង 

០,៥% ១,០% 

ការងារតដ្េោៃទប្រោះថ្នន ក់ ៃិង
ទប្ម្ង់ធៃៃ់ធៃររាំ្ុតទ្សងទទៀត 

០,០% ១,០% 

ការទរសី្សទអើង ទយៃឌ្័រ ២,៦% ១,០% 

ទហតុ្េទ្សងទទៀត ០,០% ០,០% 

ពូជសាស្សៃ៍ ៃិងប្រទទស្សកាំទណើត ០,០% ០,០% 

សាស្សន្ទ ៃិងទស្សសៃៈៃទយាបាយ ០,០% ០,០% 

ការងារទោយរងខ ាំ ការងារទោោះរាំណុេ ០,០% ០,០% 

ការរងខ ិតរងខ ាំ ០,០% ០,០% 

ការងារទោយរងខ ាំ ៃិងការងារតលម្
ទោ៉ោ ង 

០,០% ០,០% 

ការងារកន ុងពៃធន្ទររ ០,០% ០,០% 

ទស្សរភីាពអងគការ វជិាា
ជីវៈ ៃិងការចរចជា
ស្សមូ្ហភាព 

ការចរចជាស្សមូ្ហភាព ០,៥% ១,០% 

ទស្សរភីាពកន ុងការស្សហការ ៣,៦% ៩,៤% 

ការទប្ជៀតតប្ជក ៃិងការទរសី្សទអើង ៩,៥% ១០,៤% 

កូដ្កម្ម ០,០% ០,០% 

ប្រតិរតត ិការស្សហជីព ១,៧% ១,០% 
 

សុ្សវតថ ិភាព ៃិង 

សុ្សខភាពការងារ 

សារធាតុគីមី្ ៃិងសារធាតុទប្រោះថ្នន ក់ ៥៤,២% ៨៣,៣% 

ការទប្តៀម្េកខណៈទពេោៃទប្រោះ
អាស្សៃន  

៧៤,1% ៦៧,៧% 

ទស្សវាសុ្សខភាព ៃិងស្សទស្តងាគ ោះរឋម្ ៨៦,៥% ៨៩,៦% 

ប្រព័ៃធ ប្គរ់ប្គង OSH ៨១,០% ៧៦,០% 

ទីកតៃែងសុ្សខុោេភាព ៧៦,២% ៨១,៣% 

កតៃែងសាន ក់ទៅររស់្សកម្មករ ២២,៦% ៣០,២% 

ការការពារកម្មករ ៨១,៧% ៨០,២% 

ររយិាកាស្សការងារ ៨៩,៨% ៩៤,៨% 
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ការ ត្េ់ស្សាំណង  វធីិទូទត់ប្បាក់ឈន េួ ១៣,៣% ១៥,៦% 



 

 
 

ប្បាក់ឈន េួអរែររោ/ប្បាក់ឈន េួ
គិតតាម្រុង 

១៣,៣% ៦,៣% 

ប្បាក់ឈន េួតលម្ទោ៉ោ ង ២០,០% ២៦,០% 

ការឈរ់ស្សប្ោកទោយោៃប្បាក់
ឈន េួ 

៤៦,៦% ៤៩,០% 

ប្បាក់រុពវលាភ ០,៧% ០,០% 

ស្សៃត ិសុ្សខស្សងគម្ ៃិងអតថប្រទយាជៃ៍       
ទ្សងទទៀត 

៣៧,១% ៤៣,៨% 

ព័ត៌ោៃអាំពីប្បាក់ឈន េួ ការទប្រើ
ប្បាស់្ស ៃិងការកាត់កង 

៣៦,៦% ៣៥,៤% 

កិចចស្សៃា ៃិង
ធៃធាៃម្ៃុស្សស 

ៃីតិវធីិចុោះកិចចស្សៃា ២៣,៣% ២៤,០% 

កិចចស្សៃាន្ទ វៃ័ិយ ៃិងវវិាទ ៤៧,៣% ៤៧,៩% 

កិចចស្សៃាការងារ ៦០,១% ៦២,៥% 

ការរញ្ឈរ់ពីការងារ ៤៧,០% ៥៣,១% 

ទពេទវលាទធវ ើការ ការឈរ់ស្សប្ោក ៣៣,៧% ៣៧,៥% 

ការទធវ ើការតលម្ទោ៉ោ ង ៦៨,៤% ៥៤,២% 

ទោ៉ោ ងទធវ ើការធម្មតា ៣៤,២% ២៧,១% 

 

ចាំណុចទតត តស្សាំខាៃ់៖ េទធ្េអៃុទលាម្ភាពទៅកប្ម្ិតស្សាំណួរ 

ខាងទប្កាម្ទៃោះគឺជាេទធ្េនៃភាពម្ិៃអៃុទលាម្ទៅកប្ម្ិតស្សាំណួរតដ្េប្តូវបាៃទប្ជើស្សទរសី្ស ទចញពី
ស្សាំណួរជាង ២០០ តដ្េប្តូវបាៃពិៃិតយទៅកន ុងការវាយតនម្ែររស់្សគទប្ោង BFC។ តាោងទាំងទៃោះស្សទងខរអាំពី
អប្តានៃភាពម្ិៃអៃុទលាម្ស្សប្ោរ់ទោងចប្កកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀករាំពាក់ចាំៃួៃ ៤២១ ៃិងទោងចប្ក្េិត
្េិត្េទធវ ើដ្ាំទណើរ ៃិងការូរចាំៃួៃ ៩៦ ទៅកន ុងឆ្ន ាំ២០២៥។ 

ត ន្កអៃុទលាម្ភាព៖ សុ្សវតថ ិភាព ៃិងសុ្សខភាពការងារ  
អប្តានៃភាពម្ិៃអៃុទលាម្ 

 
ស្សទម្ាៀករាំពា

ក់ 
នេិតនេទធវើ
ដ្ាំទណើរ 

ចាំណុចអៃុទោម្ភាព៖ ការទប្តៀម្េកខណៈទពេោៃទប្ោោះអាស្សៃន   

ទតើ ល្ វូរត់ទចញរម ៃរបាាំងឧរស្សគគតដ្រ ឬទទ? ៥៣% ៣៩% 

ទតើកតៃែងទធវ ើការោៃប្រព័ៃធរកទ ើញអគគ ិភ័យ ៃិងប្រកាស្សអាស្សៃនតដ្រ
ឬទទ? 

៤២% ៤៦% 

ទតើប្ចកទចញទពេោៃអាស្សៃន ៃិង ល្ វូរត់ទចញ ប្តូវបាៃោក់សាែ ក
ស្សោគ េ់ ចាស់្សលាស់្ស ៃិងរិទទៅកតៃែងទធវ ើការតដ្រ ឬទទ? 

៣៩% ៣៥% 

ចាំណុចអៃុទោម្ភាព៖ ររោិកាស្សការងារ   

ទតើកប្ម្ិតស្សាំទឡងស្សថ ិតកន ុងកប្ម្ិតអាចទទួេយកបាៃតដ្រ ឬទទ? ១៦% ២៥% 

ទតើសី្សតុណាភាព ៃិងប្រព័ៃធខយេ់ទចញចូេ ស្សថ ិតកន ុងកប្ម្ិតអាចទទួេ
យកបាៃតដ្រ ឬទទ? 

៦0% ៧៤% 

ទតើកតៃែងទធវ ើការោៃទភែ ើងរាំភែ ឺប្គរ់ប្រៃ់តដ្រ ឬទទ? ៦៧% ៧៣% 

ចាំណុចអៃុទោម្ភាព៖ ការការពារកម្មករ   



 

 
 

ទតើៃិទយាជកោៃេិខិតអៃុញ្ហញ តប្ស្សរចារ់ស្សប្ោរ់ការតទម្ែ ើង ៃិង
ប្រតិរតត ិការធុងទឹកទៅត  ោ៉ោ សីុ្សៃទភែ ើង ោ៉ោ សីុ្សៃកុាំទប្រស័្សរ ៃិងធុងស្សោព ធ
តដ្រ ឬទទ? 

៤៤% ៤៧% 

ទតើៃិទយាជកបាៃ ត្េ់ដ្េ់កម្មករៃូវោ៉ោ ស់្សការពារធូេី ទៅទពេចាំបាច់
តដ្រ ឬទទ? 

៤២% ៣៣% 

ទតើៃិទយាជកអៃុទលាម្តាម្េកខខណឌ តប្ម្ូវរែង់កតៃែងទធវ ើការតដ្រ 
ឬទទ? 

៣៦% ២២% 

 



 

 
 

ចាំណុចអៃុទោម្ភាព៖ ទស្សវាស្សុខភាព ៃិងស្សទញ្ជ្ងាគ ោះរឋម្   

ទតើកតៃែងទធវ ើការោៃរៃារ់ស្សទស្តងាគ ោះរឋម្តដ្េោៃស្សោា រៈ ៃិង
រុគគេិកប្គរ់ប្រៃ់តដ្រ ឬទទ? 

៧៦% ៦៣% 

ទតើកម្មករបាៃ ែ្ងកាត់ការពិៃិតយសុ្សខភាពម្ុៃទពេចូេទធវ ើការតដ្រ 
ឬទទ? 

៤៤% ៣៥% 

 

ររោិកាស្សការងារ ស្សទម្ាៀករាំពាក់ នេិតនេទធវើដ្ាំទណើរ 

ទតើកប្ម្ិតស្សាំទឡងអាចទទួេយកបាៃតដ្រ ឬទទ? ១៦% ២៥% 

ទតើសី្សតុណាភាព ៃិងខយេ់ទចញចូេ អាចទទួេយកបាៃ
តដ្រ ឬទទ? 

៦០% ៧៤% 

ទតើកតៃែងទធវ ើការោៃទភែ ើងរាំភែ ឺប្គរ់ប្រៃ់តដ្រ ឬទទ? ៦៧% ៧៣% 

 

ត ន្កអៃុទលាម្ភាព៖ ការ ត្េ់ស្សាំណង 
 

អប្តានៃភាពម្ិៃអៃុទលាម្ 
 

ស្សទម្ាៀករាំពាក់ នេិតនេទធវើ
ដ្ាំទណើរ 

ចាំណុចអៃុទោម្ភាព៖ ការឈរ់ស្សប្ោកទដ្ឋយោៃប្បាក់ឈន េួ   

ទតើៃិទយាជកទរើកប្បាក់ឈន េួជូៃកម្មករបាៃប្តឹម្ប្តូវស្សប្ោរ់ការឈរ់
ស្សប្ោកប្រចាំឆ្ន ាំតដ្រ ឬទទ? 

៣៥% ៤០% 

ទតើៃិទយាជកទរើកប្បាក់ឈន េួជូៃកម្មករបាៃប្តឹម្ប្តូវកន ុងអាំឡរ ងទពេ
ឈរ់ស្សប្ោកពិទស្សស្សតដ្រ ឬទទ? 

៣៤% ៣៩% 

ចាំណុចអៃុទោម្ភាព៖ ព័ត៌ោៃអាំពីប្បាក់ឈន េួ ការទប្រើប្បាស្ស់ ៃិងការ
កាត់កង 

  

ទតើៃិទយាជកោៃតាោងទរើកប្បាក់ទរៀវតសរ៍ប្តឹម្ប្តូវតតមួ្យគត់តដ្រ 
ឬទទ? 

២៥% ២៨% 

ទតើៃិទយាជកបាៃទធវ ើការកាត់កងប្បាក់ឈន េួណាមួ្យទោយរម ៃការ
អៃុញ្ហញ តតដ្រ ឬទទ? 

១៥% ១៤% 

 

 



 

 
 

ត ន្កអៃុទលាម្ភាព៖ កិចចស្សៃា ៃិងធៃធាៃម្ៃុស្សស  
អប្តានៃភាពម្ិៃអៃុទលាម្  

ស្សទម្ាៀករាំពាក់ នេិតនេទធវើ
ដ្ាំទណើរ 

ចាំណុចអៃុទោម្ភាព៖ កិចចស្សៃាការងារ   

ទតើោេ់រុគគេតដ្េរាំទពញការងារឱ្យទោងចប្ក (ទាំងកន ុង ៃិងទប្ៅទោង
ចប្ក) ោៃកិចចស្សៃាការងារទាំងអស់្សតដ្រ ឬទទ? 

២% ២% 

ទតើកិចចស្សៃាការងារបាៃរញ្ហា ក់ចាស់្សលាស់្សៃូវេកខខណឌការងារតដ្រ ឬទទ? ៣៤% ៣១% 

ទតើថ្នន ក់ប្គរ់ប្គងទោងចប្កោៃប្រព័ៃធទដ្ើម្ែីធាន្ទថ្ន កម្មករយេ់ដ្ឹងពី
េកខខណឌ នៃកិចចស្សៃាការងារតដ្រ ឬទទ? 

៤៧% ៥៣% 

ចាំណុចអៃុទោម្ភាព៖ កិចចស្សៃទនា វៃិ័យ ៃិងវវិាទ   

ទតើៃិទយាជកអៃុទលាម្តាម្េកខខណឌ តប្ម្ូវពាក់ព័ៃធៃឹងប្រតិភូរុគគេិក 
តដ្រ ឬទទ? 

៤២% ៤៨% 

ទតើោៃកម្មករណាោន ករ់ងការគាំោម្កាំ តហង ការទរៀតទរៀៃ ឬការទធវ ើឱ្យ
អាោ៉ោ ស់្សម្ុខតដ្រ ឬទទ? 

៨% ២% 

ចាំណុចអៃុទោម្ភាព៖ ការរញ្ឈរ់ការងារ   

ទតើៃិទយាជកទូទត់ោេ់ប្បាក់ឈន េួ ៃិងប្បាក់រាំណាច់តដ្េទៅទស្សស្សស្សេ់
ទាំងអស់្សកន ុងរយៈទពេ ៤៨ ទោ៉ោ ង រន្ទា រ់ពីការរញ្ឈរ់កម្មករពីការងារ
តដ្រ ឬទទ? 

៣១% ៤១% 

ទតើៃិទយាជកបាៃ ត្េ់ប្បាក់រាំណាច់ជូៃកម្មករ ស្សប្ោរក់ារឈរ់ស្សប្ោក
ប្រចាំឆ្ន ាំតដ្េម្ិៃទៃ់ទប្រើប្បាស់្ស ទៅទពេពួកទគលាឈរ់ពីការងារ ឬប្តូវ
បាៃរញ្ឈរ់តដ្រ ឬទទ? 

៣០% ៣៤% 

 

ត ន្កអៃុទលាម្ភាព៖ ទពេទវលាទធវ ើការ  
អប្តានៃភាពម្ិៃអៃុទលាម្ 

ចាំណុចអៃុទោម្ភាព៖ ការឈរ់ស្សប្ោក ស្សទម្ាៀករាំពា
ក់ 

នេិតនេទធវើ
ដ្ាំទណើរ 

ទតើៃិទយាជក ត្េ់ជូៃកម្មករៃូវការឈរ់ស្សប្ោកប្រចាំឆ្ន ាំយា៉ោ ងតិច ១៨ នលៃ
កន ុងមួ្យឆ្ន ាំ ៃិងរតៃថម្មួ្យនលៃស្សប្ោរ់ោេ់ការរាំទពញការងារបាៃរឆី្ន ាំ
តដ្រ ឬទទ? 

១១% ១៨% 

ទតើៃិទយាជក ត្េ់ជូៃកម្មករៃូវការឈរ់ស្សប្ោកពិទស្សស្សរហូតដ្េ់ ៧ នលៃ
កន ុងមួ្យឆ្ន ាំតដ្រ ឬទទ? 

៦% ៩% 

ទតើៃិទយាជក ត្េ់ជូៃកម្មករៃូវការឈរ់ស្សប្ោកេាំ តហោតុភាពយា៉ោ ងតិច 
៩០ នលៃតដ្រ ឬទទ? 

០% ០% 

ទតើៃិទយាជក ត្េ់ជូៃកម្មករៃូវការឈរ់ស្សប្ោកពាបាេជាំងឺ រហូតដ្េ់
ប្បាាំមួ្យតខ ស្សប្ោរ់ការឈឺតដ្េោៃេិខិតរញ្ហា ក់ប្តឹម្ប្តូវពីប្គូទពទយ តដ្េ
ោៃគុណវុឌ្ឍិតដ្រ ឬទទ? 

៣% ៣% 

ទតើៃិទយាជក ត្េ់ទពេទវលាជូៃកម្មករស្សប្ោរ់ការរាំទៅទោោះកូៃ កន ុង
អាំឡរ ងទោ៉ោ ងទធវ ើការតដ្រ ឬទទ? 

២៦% ២៧% 

ចាំណុចអៃុទោម្ភាព៖ ការទធវើការតែម្ទោ៉ោ ង 
  

ទតើៃិទយាជកទទួេបាៃការអៃុញ្ហញ តពីអធិការការងារ ម្ុៃទពេពយួ រនលៃ
ឈរ់ស្សប្ោកប្រចាំស្សបាត ហ៍តដ្រ ឬទទ? 

២៧% ១៧% 

ទតើៃិទយាជកទទួេបាៃការអៃុញ្ហញ តពីអធិការការងារ ម្ៃុទពេកម្មករទធវ ើ
ការតលម្ទោ៉ោ ងតដ្រ ឬទទ? 

៧% ៩% 

ទតើការងារតលម្ទោ៉ោ ង ទធវ ើទឡើងទោយស្សម ័ប្គចិតតតដ្រ ឬទទ? ១% ២% 

ទតើការទធវ ើការតលម្ទោ៉ោ ងប្តូវបាៃកាំណត់ប្តឹម្ពីរទោ៉ោ ងកន ុងមួ្យនលៃតដ្រ 
ឬទទ? 

៦៤% ៥០% 

ចាំណុចអៃុទោម្ភាព៖ ទោ៉ោ ងទធវើការធម្មតា 
  



 

 
 

ទតើទោ៉ោ ងទធវ ើការធម្មតាប្រចាំនលៃ ឬប្រចាំស្សបាត ហ៍ ហួស្សពីតដ្ៃកាំណត់ទោយ
ចារ់តដ្រ ឬទទ? 

០% ០% 

ទតើកាំណត់ប្តាទពេទវលាទធវ ើការ ល្ ុោះរញ្ហច ាំងពីទោ៉ោ ងតដ្េបាៃទធវ ើការជាក់តស្សត
ងតដ្រ ឬទទ? 

១៨% ២១% 

ទតើៃិទយាជក ត្េ់ទពេទវលាឈរ់ស្សប្ោកប្រចាំស្សបាត ហ៍តាម្ការតប្មូ្វតដ្រ 
ឬទទ? 

២៣% ១១% 

 

 



 

 
 

ទិៃនៃ័យទស្សវាប្រឹកាទយារេ់ទៅកម្ព ុជាកន ុងឆ្ន ាំ២០២៥៖ សាថ ៃភាពនៃត្ៃការតកេម្អ 

តននកអៃុទោម្ភាព ររា ស្សរុរ 
ភាគរយនៃររា
តដ្េបាៃ 

ទដ្ឋោះប្ស្កយ/រញ្ច រ់ 

ភាគរយនៃ
ររា តដ្េ
កាំពុងប្តវូ
បាៃទដ្ឋោះ
ប្ស្កយ 

ភាគរយនៃររា
តដ្េទៅទស្សស្ស
ស្សេ់ / ពៃារ

ទពេ 

សុ្សវតថ ិភាព ៃិងសុ្សខភាព
ការងារ 

៣.៤២៧ ៥៤,០% ២៨,០% ១៧,៩% 

ការ ត្េ់ស្សាំណង ៤៦៣ ៤៨,២% ២៨,១% ២៣,៨% 

កិចចស្សៃា ៃិងធៃធាៃ
ម្ៃុស្សស 

៤៦៤ ៤៨,៣% ២៨,០% ២៣,៧% 

ទពេទវលាទធវ ើការ ៣៧៦ ២១,៣% ៣៩,៦% ៣៩,១% 
ទស្សរភីាពអងគការវជិាា ជីវៈ ៃិង
ការចរចជាស្សមូ្ហភាព 

៥២ ២៥,០% ៥៥,៨% ១៩,២% 

ពេកម្មកុោរ9 ៣ ៦៦,៧% ០,០% ៣៣,៣% 

ការទរសី្សទអើង ៧ ៤២,៩% ៥៧,១% ០,០% 

ស្សរុរ ៤.៧៩២ ៥០,០% ២៩,២% ២០,៧% 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
ឧរស្សម្ព័ៃធ  ៣៖ ទោងចប្កកាត់ទដ្រស្សទម្ែៀករាំពាក់តដ្េប្តូវបាៃវាយតនម្ែកន ុងឆ្ន ាំ២០២៥ 

8 Star Sportswear Ltd. 
Aeta Apparel Co., Ltd. 
Agile Sweater (Cambodia) Co., Ltd 
AJ Textile Co.,Ltd. 
Allfine Textile & Garment (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Andersen Industries Co., Ltd. 
Aroma Success Garment Co., Ltd. 
Artiverse (Cambodia) Co., Ltd. (formerly 
Smart Shirts Garments Manufacturing 
(Branch 1)) 
Asdet (Cambodia) Co., Ltd. 

 
9  ទិៃនៃ័យវាយតនម្ែរងាា ញថ្ន ោៃទោងចប្កចាំៃួៃរីតដ្េរម ៃអៃុទលាម្ភាពទៅកន ុងត ន្កទៃោះ ពាក់ព័ៃធ ៃឹងការមិ្ៃតប្មូ្វឱ្យ

ោៃឯកសារប្តឹម្ប្តូវពីកម្មករទដ្ើម្ែីទ ា្ៀងតា ត់អាយុមុ្ៃទពេទប្ជើស្សទរសី្សចូេទធវ ើការ ៃិងការមិ្ៃធាន្ទថ្ន កម្មកររទណាត ោះ
អាស្សៃន តដ្េោៃអាយុទប្កាម្ ១៨ ឆ្ន ាំ មិ្ៃប្តូវទធវ ើការទេើស្ស ៨ ទោ៉ោ ង ៃិងមិ្ៃប្តូវរ៉ោោះពាេ់ជាមួ្យសារធាតុគីមី្។ 

Asia Dong Run Import Export Co., Ltd 
Asia Legend Clothing (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Aster Sky Garment Co., Ltd. 
Asti Knitwear Co., Ltd. 
Aurora Apparel (Cambodia) Co.,Ltd. 
AW Cashmere (Cambodia) Co., Ltd. 
(formerly GW Rui Xing Co., Ltd.) 
Bayon Garment Factory Co., Ltd. 
Beauty Silk Screen Limited 
Beauty Silk Screen Limited (Branch 1) 
Best Beauty Company Limited. 



 

 

Best Hope Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Beswin Fashion (Cambodia) Co., Ltd. 
Blossom Knitwear (Cambodia) Company 
Limited 
Bo Hua B (Cambodia) Fashion Co., Ltd. 
Boeey Garment Co., Ltd. 
Bolito Garment Co., Ltd. 
Bowker Garment Factory (Cambodia) 
Company Limited. 
Brightness (Cambodia) Garment Factory 
Co., Ltd. 
Brilliant HK (Cambodia) Factory Co., Ltd. 
C.F.C Garment Pty Co., Ltd. 
Caitac & Wanlin Apparel Co., Ltd 
Callisto Apparel (Cambodia) Co., Ltd 
CAM A P I Medical Co., Ltd 
CAM Forever Co., Ltd. 
Cambo H.D.Y.L Garment Co., Ltd. 
Cambo Unisoll Ltd 
Cambo Vitality Garment Co., Ltd. 
Cambodian Guanghe Garment Co., Ltd. 
Cambodian Pacific Home Fashion Co., Ltd 
Cambodian Socks and Underwear Co., 
Ltd. 
Camkaxin (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Caswell Apparel Co., Ltd. 
Cathaya Industry (Cambodia) Co., Ltd. 
CB Kingtop Fashion Garment Co., Ltd. 
(formerly Tianyan International 
(Cambodia) Fashion Co., Ltd) 
Cerie (Cambodia) Garment Co., Ltd 
CG Glory (Cambodia) Manufacturing 
Company Limited. (formerly Ford Glory) 
Chea Sinat Garment Co., Ltd. 
Cheng Shi Xin Manufacturing (Cambodia) 
Company Limited 
Cheng Tai Fu Shi (Cambodia) Co., Ltd. 
Chenghaoshiye (Cambodia) Fashion Co., 
Ltd. 
Cherish Industrial (Cambodia) Co., Ltd. 
Chhang Sheng Long (Cambodia) Knitting 
Co., Ltd. 
China Ting (Cambodia) Fashion Co., Ltd. 

Chun Xue (Cambodia) Cashmere Textile 
Co., Ltd 
Cobest (Cambodia) First Garment Co., 
Ltd. (formerly F.T.E.O Garments and 
Fortune Teo Garment) 
Cobest Second (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. (formerly CS Goldway Textile 
(Cambodia) Co., Ltd) 
Cocovol Apparel (Cambodia) Inc 
Cocovol Apparel (Cambodia) Inc. (Branch 
2) 
Como Apparel Co., Ltd. 
Cozi Knit Co., Ltd. 
Cpak Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
CPCG International Co., Ltd 
CPY Textile (Cambodia) Co., Ltd. 
Credstar Washing & Processing Co., Ltd 
CSQ S. Ok Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
(formerly Jifa S. Ok Garment (Cambodia) 
Co., Ltd) 
CWKH Garment (Cambodia) Limited 
CWL AKT (Cambodia) Co., Ltd. 
D & Blue (Cambodia) Co., Ltd. 
Daeseung-Cambo Co., Ltd (formerly Mir 
Apparel World Co., Ltd) 
Dali Garment International (Cambodia) 
Limited 
Dali Garment International (Cambodia) 
Limited. (Branch 1) 
Dewhirst (Cambodia) Co., Ltd. 
Di Seta (Cambodia) Co., Ltd. 
Din Ling Garment Co., Ltd. 
Dishang Ruihuasheng (Cambodia) 
Garments Co., Ltd. 
Dongdu Textile (Cambodia) Co., Ltd. 
Dun Tai Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Ealytex (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Easetex (Cambodia) Co., Ltd 
Eastex Garment Co., Ltd. 
Eclat Textile (Cambodia) Co., Ltd 
Elegant Garment Co., Ltd. 
Elite Enterprise (Cambodia) Co., Ltd. 
Eminent Garment (Cambodia) Limited 



 

 

Eternal Fame (Cambodia) Garments Co., 
Ltd. 
Eucloth International (Cambodia) 
Garment Co., Ltd. 
Ever Supra Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Evergreen Garment Co., Ltd. 
Everlush Co., Ltd. (formerly Logwood 
Apparel Co., Ltd.) 
Evermax Garment Accessories 
(Cambodia) Co., Ltd. 
F.U.G Garment (Cambodia) Co., Ltd 
Fast Making Co., Ltd. 
Fengfan (Cambodia) Co., Ltd. 
Fitly Apparel Co., Ltd. 
Flourish Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Fonternig Garment Co., Ltd. 
Foot Forward (Cambodia) Socks Co., Ltd 
Footmark (Cambodia) Corporation 
Forever Colour Garment Co., Ltd. 
Fortuna International (Cambodia) 
Industry Co., Ltd. 
Fortune Glory Garment Co., Ltd. 
Fu Hong Embroidery Co.,Ltd. 
Fukki Apparel and Laundry Technology 
Co., Ltd. 
Full Ever Textiles (Cambodia) Company 
Limited 
Funday Garment Co., Ltd. 
Fushun Cambo Fashion Co., Ltd. 
G.W Greenways Textile Co., Ltd. 
GDM Enterprise Co., Ltd. 
General Enterprises Garment Co., Ltd. 
Genmei Industrial (Cambodia) Co., Ltd. 
G-Evergreat (Cambodia) Knitting Co., Ltd. 
(formerly G-Evergreen (Cambodia) 
Knitting Co., Ltd) 
GG Fashion (Cambodia) Co., Ltd. 
GGU (Cambodia) Clothing Co., Ltd. 
Gin-Sovann Fashion (Cambodia) Limited 
Given Clothing Garment (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Global Asia Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
Glory Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 

Golden Grace Apparels Co., Ltd. 
Golden Island Garments (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Golden Star Corporate Development 
(Cambodia) Co., Ltd 
Goldfame Star Factory (Cambodia) 
Company Limited (formerly Goldfame 
Star Enterprises (Cambodia)) 
Good People (Cambodia) Ltd. 
Good Plus (Cambodia) Manufacture Co., 
Ltd. 
Grace Glory (Cambodia) Garment LTD 
Grand DW Co., Ltd. (formerly Deuck Woo 
(Cambodia) Co., Ltd.) 
Grand Twins International (Cambodia) 
Plc. 
Great Bestway Manufacturing Co., Ltd. 
Great New Beiyue Garment (Cambodia) 
Co., Ltd. 
Great New Talent Factory (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Great Union (Cambodia) Garment Co., 
Ltd 
Great Zhenxin Garment Co., Ltd. 
Green Meadow Development (Cambodia) 
Co., Ltd 
Guowoo (Cambodia) Co., Ltd. 
Haitan HB (Cambodia) Co., Ltd. (formerly 
Haitan Garment (Cambodia) Co., Ltd.) 
Hand 7 Garment Co., Ltd. 
Hao Jia Li (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Harmony Apparel Co., Ltd.(formerly Kie & 
Kie World Co., Ltd.) 
He Li Tuo Knitting Co., Ltd 
Heart Enterprise (Cambodia) Co., Ltd. 
Hen Yang (Cambodia) Apparel 
Manufacturing Co., Ltd. 
Hengway Apparel Co., Ltd. 
Hengwin (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Hermo (Cambodia) Co., Ltd. 
High Hope (Cambodia) Apparel 
Manufacturing Co., Ltd. 



 

 

High Tien Mao (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. 
Hing Lee (Cambodia) Co., Ltd. 
Hi-Synergy International Garments Co., 
Ltd 
Hong Ri (Cambodia) Clothing Co., Ltd. 
(formerly Cambodian Red Sun Clothing 
Co., Ltd) 
Hongs One (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Horizon Outdoor (Cambodia) Co., Ltd 
Horseware Products (Cambodia) Co., Ltd. 
Hua Wu Garment (Cambodia) Co.,Ltd. 
Hui Xin Lu (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Hui Xin Tu (Cambodia) Fashion Co., Ltd. 
Humble Apparel Manufacturing Co., Ltd. 
Hung Hsing Garment (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Hung Hsing Garment (Cambodia) Co., 
Ltd. (Laundry) 
Hung Wah (Cambodia) Garment 
Manufacturing Ltd. (Branch 1) 
Hung Yueh Enterprise Co., Ltd. 
Image Garments (Cambodia) Co., Ltd. 
In Jae Garment Co., Ltd. 
In Kyung Cambodia Co., Ltd. 
Indochine Apparel (Cambodia) Ltd. 
(formerly Indochine Gawon (Cambodia) 
Ltd) 
Inkyung Wondang Apparel Co., Ltd. 
J S D Textile (Cambodia) Co.,Ltd. 
J.I.A Garment Co., Ltd. 
Jade Fashion (Cambodia) Garments 
Company Limited. 
Jade Sun Garment (Cambodia) Co., Ltd 
Japan Rocks.S.E.A (Phnom Penh) Co.,Ltd 
JD & Toyoshima Co., Ltd II 
JH Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Jiangyao (Cambodia) Garments Co., Ltd. 
Jiayuan Hengrun Int’l Textile Co., Ltd. 
Jie Wei (Cambodia) Garment Factory Ltd. 
Jin Feng Da (Cambodia) Printing Co., Ltd 
Jin Yun Xiu (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Jin Yunjin (Cambodia) Garment Co., Ltd. 

Jinmyung Garment Development Corp. 
Joint Force Sporting Goods (Cambodia) 
Co., Ltd (formerly Tien Sung Garment 
(formerly Ming Jian)) 
Joyance International (Cambodia) 
Apparel Co., Ltd. 
J-Star Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Jungkwang Evergreen Garment Co., Ltd. 
Justin Allen (Cambodia) Garment 
Manufacturing Co., Ltd. 
JYH Firstex (Cambodia) Co., Ltd. (formerly 
Shanghai Sunwin Firstex (Cambodia) Co., 
Ltd.) 
JZ Glory Enterprise Co., Ltd. 
K Fine (Cambodia) Garment Company 
Limited 
Kaneju (Cambodia) Co., Ltd 
Kangfa (Cambodia) Garment Technology 
Co., Ltd. 
Keme Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
KH Win Star Garment Co., Ltd. 
King Deer (Cambodia) Knitting Co., Ltd. 
King SG Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
King Success Co., Ltd. (formerly E 
Garment Co., Ltd.) 
KJ Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
Knit Resource Management Co., Ltd. 
Kniteracy Asia Company Limited 
Kunbo Style Apparel Co., Ltd. 
Kylin (Cambodia) Sports Co., Ltd. 
(formerly Unicorn (Cambodia) Recreation 
Products Co., Ltd) 
L C Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Lastingwinner Garment (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Leading Star (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. 
Li Kai (Cambodia) Apparel Manufacturing 
Co., Ltd. 
Li Qiang Corp 
Lianfa Hengyu (Cambodia) Garment Co., 
Ltd 
Loong Knitting (Cambodia) Co., Ltd. 



 

 

Lotuberry Garment Co., Ltd. 
Lucida (Cambodia) Enterprise Co., Ltd 
Lucky Unique Enterprise Co., Ltd. 
M & V International Manufacturing Ltd. 
(Kampong Chhnang) 
Makalot Garments (Cambodia) Co., Ltd. 
Makalot Garments (Cambodia) Co., Ltd. 
(Branch 1) 
Makalot Garments (Cambodia) Co., Ltd. 
(Branch 3) 
Man Ou Garment Co., Ltd 
Mao Xing Yuan (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. 
Mastery (MFG) Co., Ltd. 
Medtecs MSEZ Corp., Ltd. 
Meng Tong Garment Manufactory Ltd. 
Meng Yan Garment Manufacturing & Wet 
Processing Ltd. 
Meng Yee Garment Manufactory Co., Ltd. 
Mi Qi (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Moha Garments Co., Ltd. 
Moon Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
Moon Tai KJ (Cambodia) Co.,Ltd. 
Morica Industry Co., Ltd 
Morning Glory Garment Enterprise Co., 
Ltd (formerly South Bay Enterprise Co., 
Ltd.) 
MT. Yeh's Garment (Cambodia) Co., Ltd 
Naga Peace Corporation Limited 
Nagapeace Corporation Limited. 
(Laundry) 
NC Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
(formerly Neo Meridian Industries & 
Meridian Industries) 
Neocambo Textile Co., Ltd. 
New Era (Cambodia) Cashmere Textile 
Co., Ltd. 
New Fuma Costume (Cambodia) Co., Ltd. 
New HM Knitting Clothing (Cambodia) 
Co., Ltd. 
New Rainbow (Cambodia) Co., Ltd. 
New T&K Textile Co., Ltd. 
New Wide (Cambodia) Garment Co., Ltd. 

New Wide Apparel Co., Ltd. 
New Wish Industrial Co., Ltd. 
Newest Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Newsight Garment Co., Ltd. (formerly 
Guo Tai Hua Sheng Xin Feng Jing 
(Cambodia) Garment Co., Ltd) 
Nex-T Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
Nissin Lotus Garment Co., Ltd. 
NMD Embroidery (Cambodia) Co., Ltd. 
(formerly Ming Der Embroidery 
(Cambodia) Co., Ltd.) 
Nyan Kids (Cambodia) Ltd. 
Nyan Kids (Cambodia) Ltd. 1 (formerly 
Smart Pea Garment Ltd 1) 
Ocean Apparel Manufacturing Co., Ltd. 
Ocean Apparel Manufacturing Co., Ltd. 
(Branch 2) 
Olive Apparel (Cambodia) Co., Ltd 
Orange Manufacturing (Khmer) Co., Ltd 
Orient Hongye (Cambodia) Knitting Co., 
Ltd. 
Orient International Enterprise 
(Cambodia) Garment Co., Ltd 
Oriental Phoenix Apparel Co., Ltd. 
Outdoor Gear (Cambodia) Co., Ltd. 
P P S E C Company Limited 
Pacific Apparel Co., Ltd 
Papillion Textile (Cambodia) Co., Ltd. 
Peninsula Apparel International Limited 
Perfect Vision Fashion (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Phoenix Fashion (Cambodia) Garment 
Co., Ltd. 
Plutus Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Polaris Apparel Co., Ltd. (formerly Lu Thai 
(Cambodia) Co., Ltd) 
Powerful Riches Garment (Cambodia) 
Co., Ltd. 
Preclo (Cambodia) Co., Ltd. 
Premier Tech Garment (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Prestige Garment Co., Ltd. 
Pristine Textile (Cambodia) Co., Ltd. 



 

 

Profashion Garment Factory Co., Ltd. 
Qi Xin Yuan (Cambodia) Co., Ltd. 
Qian Qun Huang Jia Co., Ltd. 
Qins Textile (Cambodia) Co., Ltd. 
QMDJ (Cambodia) Co., Ltd. 
Quantum Apparel (Cambodia) Limited 
Quantum Clothing (Cambodia) Ltd. 
(formerly New Island Clothing, Ltd.) 
Quantum Garment Co., Ltd. (formerly 
Smart Shirts Garment & Sunn Lung 
Garment Co., Ltd.) 
Quint Major Industrial Co., Ltd. 
Red Mars Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Remonda (Cambodia) Apparel Co., Ltd. 
Rich Spring River Knitting (Cambodia) 
Co.,Ltd. 
Ronchester Inc. 
Rong Win Garment Co., Ltd. 
Rui Wen Aries (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. 
Runsing Knitting International Co., Ltd. 
Ryder Pet Supplies (Cambodia) Co., Ltd. 
S W J (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
S.Y Embroidery Co., Ltd 
Sabrina Garment Mfg Corp. 
Samaritan Textile (Cambodia) Co., Ltd. 
Samil Cambo Co., Ltd. (formerly Direct 
Int'l & ACE Apparel) 
Sanjin (Cambodia) Knitting Technology 
Co., Ltd. 
Sanxing (Cambodia) Clothing Co., Ltd. 
SD Jinda Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Seduno Cambo Knitting Co., Ltd 
Seduno Investment Cambo Fashion Co., 
Ltd. 
Seeds Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Sees Global (Cambodia) Co., Ltd. 
Seven Fashion (Cambodia) Co., Ltd. 
Sew Good Garment Co., Ltd. 
Shanda (Cambodia) Textile Co., Ltd. 
Shanghai Ch Garment (Cambodia) Co., 
Ltd 
Sheico (Phnom Penh) Co., Ltd 

Shen Da Heng Yuan Garment Co., Ltd. 
Sheng Huang Industries Co., Ltd 
Shi Yang Industrial (Cambodia) Co., Ltd. 
Shining Fashion Industrial Co., Ltd. 
Shuang Li One (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. 
Shun Shing Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
(formerly Son Keng Garment (Cambodia) 
Co., Ltd.) 
Silver Age Knitting Co., Ltd. 
Sincere Season (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. 
Sinodex Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Sinoproud Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
Six Plus Industry Co., Ltd. 
Sky Clothing (Cambodia) Co., Ltd. 
(formerly Sigil (Cambodia) Garment 
Manufacturing Co., Ltd) 
Skyline Apparel Co., Ltd 
Skytex Silk Screen Co., Ltd 
Skyworth Fashion (Cambodia) Co., Ltd. 
Soho Sheng He (Cambodia) Garment Co., 
Ltd (formerly Fong Yean (Cambodia) 
Garment Co., Ltd.) 
Solamoda (Cambodia) Garments Co., Ltd 
Sortics Alliance Co., Ltd. 
Southland (Cambodia) Co., Ltd. (Formerly 
Universal Apparel) 
Splendid Apparel Manufacturing Co., Ltd. 
(formerly Champtex (Cambodia) Co., Ltd.) 
Splendor Industry Co., Ltd. 
Sportex Industry Co., Ltd. 
Sportline Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
Springair Fashion (Cambodia) Co., Ltd. 
Starlight Apparel Manufacturing Co., Ltd. 
Starlight Apparel Manufacturing Co., Ltd. 
(Branch 1) 
Steps Footsocks Asia Co., Ltd 
Sun Hsu Garment Co., Ltd 
Sunray Ningbo (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. 
Super Knitting (Cambodia) Co., Ltd. 
Super Link Fashions (Cambodia) Co., Ltd 



 

 

Surpassing Garment Factory Co., Ltd. 
Suxingmax Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Suzen (Cambodia) Industrial Co., Ltd. 
Swany (Cambodia) Corporation 
Sweet Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
SYSG Garment Company Limited 
(formerly Bing Win Garment (Cambodia) 
Co., Ltd.) 
SZ Golden Way Textile (Cambodia) Co., 
Ltd. 
T & K Garment Industry Co., Ltd. 
T.F.G (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
T.S Sport (Cambodia) Co., Ltd. 
Tae Young (Cambodia) Co., Ltd. 
Taieasy International Co., Ltd 
Tainan Enterprises (Cambodia) Co., Ltd. 
Takisada (Cambodia) Co., Ltd. 
Taral International Co., Ltd. 
Texson (Cambodia) Knitting Washing 
Dyeing & Printing Co., Ltd. 
The Soul Gear (Cambodia) Co., Ltd. 
Thirty Three Apparels (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Tiens Textile (Cambodia) Co., Ltd. 
Tiqiao Textile (Cambodia) Co., Ltd. 
Tokokosen Garments (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Tongyuan (Cambodia) Garments Co., Ltd. 
Top Silver Limited (Branch 1) 
Top Sports Textile Ltd. 
Top Summit Garment Inc. 
Toyoki Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
(formerly Golden Apparel (Cambodia) 
Ltd.) 
Travis Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Trax Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
Trimax Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
Tung Choi Fashion Technology 
TWHQ Garments Co., Ltd. (formerly New 
Ascent International Garments Limited) 
Twin Win Textile Co., Ltd. (formerly Gracy 
Wise Textile Co., Ltd) 

TY Fashion (Cambodia) PLC. (formerly 
No.4 and No.5) 
U-Knits (Cambodia) Co., Ltd 
Unity Fashion Cambo Co., Ltd 
V.C.O.F.F Apparel Co., Ltd. 
Vanco Industrial Co., Ltd. 
VFL Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
(formerly Vast Apparel (Cambodia) Ltd.) 
Vicmark Fashions (Cambodia) Co., Ltd. 
W & D (Cambodia) Co., Ltd. 
W.Embellishment., Ltd. 
W.L Wei Lian Garment Co., Ltd. 
Walt Technology (Cambodia) Co., Ltd. 
Wan He Da Manufacturing Company 
Limited (Merged with Jit Textiles Limited) 
Wedge Global Apparel Co., Ltd. 
Wellson Global Co., Ltd. 
Win Sheng Garment Process Finish Co., 
Ltd. 
Winas Garment Co., Ltd 
Wincam Corporation 
Windara International Co., Ltd. 
Wing Ying (Cambodia) Garment Factory 
Ltd. 
Winsand Garment & Woolen Knitting 
Factory Co., Ltd. 
Wintai Sock Manufacture Ltd (formerly 
Blossom Century (Cambodia) Ltd.) 
Wonderful Garments Co., Ltd. 
WP Sports (Cambodia) Co., Ltd. 
WTX Leading Fashion Co., Ltd. 
WTX Leading Fortune Co., Ltd. 
X.Y.H. (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Xin Hai Tong Clothing (Cambodia) Co., 
Ltd. (formerly Wanshen Clothing 
(Cambodia) Co., Ltd) 
Xin Hong Peng (Cambodia) Knitting Co., 
Ltd. 
Xin Hongrui (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. 
Xin Jin Hua Garment Co., Ltd. 
Xin Lan (Cambodia) Garment Company 
Limited 



 

 

Xin Mei Da (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Xin Sunn Long (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. 
Xin Yunfeng (Cambodia) Fashion Co., Ltd. 
Xinyao Union (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. 
Xinyi Textile Technology Co., Ltd. 
Xinyongsheng Garment (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Xinzhongma Garment (Cambodia) Co., 
Ltd. 
XSLJ (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Xu Wei Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Xue Da (Cambodia) Dongsheng Textile 
Garments Co., Ltd 
Yakjin (Cambodia) Inc. 
Yao Bang Clothing (Cambodia) Co., Ltd. 
Yashili Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
YFC Accessories Co., Ltd. 
Yi Da Manufacturer Co., Ltd 
Yi Kang Da Garment Co., Ltd. 
Yi Zhou Hong Ri (Cambodia) Co., Ltd. 
Ying Yi Industry Co., Ltd. (formerly 
Perfecta (Cambodia) Garment Co., Ltd) 
YMG Garment Accessories Co., Ltd. 
YNTEX Co., Ltd. 
Yong De Wei Garment PTY LTD 
Yorkmars (Cambodia) Garment MFG Co., 
Ltd. 
You Li International (Cambodia) Garment 
Co., Ltd 
You Qi Silkscreen Co., Ltd (formerly S.A.C. 
Co., Ltd.) 
Young Clothing (Cambodia) Co., Ltd. 
YTC Corporation. 
Zhen Tai Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Zheng Yong Garment Factory (Branch 1) 
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Airsun Leather Goods (Cambodia) 
Company Limited. 
Anyu (Cambodia) Bags Co., Ltd. 
Bless Full Fashion (Cambodia) Ltd. 
Cambodian Juyao Outdoor Products Co., 
Ltd. 
Cambodian Longwan Light Industry Co., 
Ltd. 
Canpak (Cambodia) Co., Ltd. 
Case Si Travel Products Co., Ltd. 
Charmgo (Cambodia) Co., Ltd. 
CNDEGRE International (KH) Co., Ltd. 
D'Luxe International Co., Ltd. 
Elite Win (Cambodia) Co., Ltd. 
Encreative KF1 Co., Ltd. 
Evergrowing HF (Cambodia) Co., Ltd. 
Everich Outdoor Products (Cambodia) 
Co., Ltd. 
Fidelity (Cambodia) Handbag Factory Co., 
Ltd. 
FMF Manufacturing Co., Ltd. 
G.C.H International Trade Co., Ltd. 
Gazelle International (Cambodia) Co., Ltd. 
Global Supply Redwood Co., Ltd. 
Glowing Value (Cambodia) Bag & 
Luggage Co., Ltd. 
Golden Billion (Cambodia) Handbags Co., 
Ltd. (Merged with Ideal Pacific 
(Cambodia) Limited.) 
Goodmate (Cambodia) Headwears Co., 
Ltd. 
Guangdong Kaiya (Cambodia) Packaging 
Technology Co., Ltd. 
Hanton Luggage (Cambodia) Co., Ltd. 
Hathor International (Cambodia) Co., Ltd. 
Hilltop Luggage (Cambodia) Co., Ltd. 
Hip Keung (Cambodia) Manufacturing 
Co., Ltd. 
HK Burltex Manufactory Co., Ltd. 

Hon Tzer Fung Leather (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Hong Cen Max Leather Products Co., Ltd. 
Hongfaxiang Industrial Co., Ltd. 
Hoplok (Cambodia) Co., Ltd. 
Impak (Cambodia) Co., Ltd. 
Inspiror Bag (Cambodia) Manufacturing 
Co., Ltd. 
Integrity Crafts & Designs Co., Ltd. 
Ireach Factory (Cambodia) Co., Ltd. 
Jie Rui Feng (Cambodia) Leather Co., Ltd. 
JP Sunny Products Co., Ltd. 
JS Leather Collection Phnom Penh Co., 
Ltd. (Branch 1) 
Jun Yip International (Cambodia) Co., Ltd. 
K5 Industrial Co., Ltd. 
Kai Neng Leather Products (Cambodia) 
Co., Ltd. 
KH Best Faith Manufacturing (Cambodia) 
Co., Ltd. 
Kunyu Tool Bags (Cambodia) Co., Ltd. 
Lai Man International Co., Ltd. 
Liefeng Outdoors (Cambodia) Co., Ltd. 
Mac Bag (Cambodia) Co., Ltd. 
Matewe Bag & Case (Cambodia) Co., Ltd. 
MCL Handbag Factory (Cambodia) Co, 
Ltd. 
Milanna Leatherware M.F.Y (Cambodia) 
Co., Ltd. 
Ming Fai Enterprise (Cambodia) Co., Ltd. 
(formerly Teng Xun Limited) 
Ming Yang Industry (Cambodia) Co., Ltd. 
Monopia (Cambodia) Co., Ltd. 
New Glory Bags & Luggage (Cambodia) 
Co., Ltd. 
Newcomer Luggage and Bags 
(Cambodia) Manufacturing Co., Ltd. 
Newpex Co., Ltd 
Newprokin ( Cambodia) Co., Ltd. 



 

 

Niu Geng Di (Cambodia) Co., Ltd. 
O And M (Cambodia) Co., Ltd. 
Park Handbag (Cambodia) Co., Ltd. 
Paron International (Cambodia) Limited 
PRINTX GP (Cambodia) Factory Co., Ltd. 
Qihang New (Cambodia) Co., Ltd. 
Quan Ming Handbag (Cambodia) 
Industrial Co., Ltd. 
Richbags (Cambodia) Co., Ltd. 
Shining (Cambodia) Belt & Bag Co., Ltd. 
Shui Yat A (Cambodia) Co., Ltd. 
Shun Xin Luggage Industry (Cambodia) 
Co.,Ltd. 
Siglo (Cambodia) Co., Ltd 
Simag Industrial (Cambodia) Co., Ltd. 
Simone ACC. Collection (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Smart Leather Industry Co., Ltd. 
Sparkbags (Cambodia) Co., Ltd. 
Starite (Cambodia) Co., Ltd. 
Sun Grace Sports (Cambodia) Co., Ltd 
Sun Shui Shing Industrial (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Superl (Cambodia) Co., Ltd. 
T & L (Cambodia) Handbags Industrial 
Co., Ltd. 
T And Lee (Cambodia) Leather Products 
Co., Ltd. 
Trinity Handbags Co., Ltd. 
Ventura Leatherware MFY (CD) Co., Ltd. 
Wah Sun HK Factory (Cambodia) Co., Ltd. 
Wam Fa Handbag (Cambodia) Co., Ltd. 
Wam Fa Leather Co., Ltd. 
Wholly Well Handbags Manufacturing 
Company Limited. 
Wilson Leather (Cambodia) Co., Ltd. 
(Branch 2) 
Wilson Leather (Cambodia) Co., Ltd. 
(Branch 3) 
Winning Dragon Leatherware (Cambodia) 
Co., Ltd. 

Xing Kun Da Leather Industrial Co., Ltd. 
(formerly Wei Ke Leather (Cambodia) Co., 
Ltd.) 
Y.S.C Yorkson Star (Cambodia) Co., Ltd. 
Yinxing (Cambodia) Handbags & 
Accessories Co., Ltd. 
Yonghengxing Leather (Cambodia) Co., 
Ltd. 
YS Manufacturing (Cambodia) Co., Ltd. 
Yu Yue Handbag Co., Ltd. 
Yumark Pacific (Cambodia) Co., Ltd. 
Zhuo Jia (Cambodia) Leather Co., Ltd. 
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