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រញ្ជអីក្សរកាត់  
  

BFC គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា 

CAT ឧរករណ៍វាយតនមែអៃុលោមភាព 

CBA អៃុស្សញ្ញា រមួ 

EAs មស្រៃតីទីប្ររកាស្សហប្ាស្ស 

GBVH អាំលពីហងិាថ្្អកលេីលយៃឌ័រ ៃងិការលរៀតលរៀៃ 

GEAR ស្សមភាពលយៃឌ័រកនុងការដ្រកន្ទាំ  

GFT ស្សលមែៀករាំពាក់ ថ្ស្សែកលជីង ៃងិ្េិត្េល្វីដ្ាំលណីរ 

HRDD លាេការណ៍វរិយិភាពស្សិទធិមៃុស្សស 

IFC សាជីវកមមហរិញ្ាវតថុអៃតរជាត ិ

ILO អងគការអៃតរជាតិខាងការងារ 

LDC ប្រលទស្សថ្ដ្េោៃការអភិវឌឍតិចរាំ្ុត 

MLVT ប្កស្សួងការងារ ៃិងរណតុ ឹះរណ្តត េវជិាជ ជីវៈ 

OSH សុ្សវតថិភាព ៃិងសុ្សខភាពការងារ 

PPE ឧរករណ៍ការពារខែួៃ 

TAFTAC ស្សោគមវាយៃភណឌ  ស្សលមែៀករាំពាក់ ថ្ស្សែកលជីង ៃិង្េិត្េល្វីដ្ាំលណីរលៅកមពុជា 
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សេចក្តីថ្លែងអាំណរគុណ 

គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា ប្តូវបាៃាាំប្ទលដាយនដ្គូទាំងឡាយដូ្ចខាងលប្កាម ៖   

• Royal Government of Cambodia  
• Textile, Apparel, Footwear and Travel Goods Association in Cambodia (TAFTAC)  
• Canada (Ministry of Employment and Social Development)  
• Australia (Department of Foreign Affairs and Trade)  
• Germany (Federal Ministry for Economic Cooperation and Development and GIZ, 

Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit 
• United States (Department of Labor)  

គលប្ោងការងារកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរស្សកេ ប្តូវបាៃាាំប្ទលដាយោច ស្ស់ជាំៃយួស្សាំខាៃ់ៗទាំងឡាយដូ្ចខាងលប្កាម (តាម
េាំដារ់តអួកសរ) 

• អូស្រសាត េី (ប្កស្សួងការររលទស្ស ៃិងពាណិជជកមម)   
• កាណ្តដា ESDC 

• ស្សហភាពអឺរ  ុរ (NDICI – Global Europe) អាេែឺម ង់ (ប្កស្សួងស្សហប្រតរិតតិការលស្សដ្ឋកិចចៃិងអភិវឌឍៃ៍
ស្សហព័ៃធ ៃិង GIZ, Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit  

• ប្រលទស្សហូឡង់ដ្៏ (ប្កស្សួងការររលទស្ស)   
• ប្រលទស្សស្សវសី្ស (រដ្ឋលេខា្ិការដាឋ ៃកិចចការលស្សដ្ឋកចិច)   
• ស្សហរដ្ឋអាលមរកិ (ប្កស្សងួការងារ)   

ការលបាឹះពុមា្ ាយលៃឹះ មិៃសុ្សទធថ្តឆែុឹះរញ្ញច ាំងពីទស្សសៃៈ ឬលាេៃលោបាយររស្សអ់ងគការ/សាថ រៃ័ ឬទភីាន ក់ងារ
ទាំងឡាយថ្ដ្េបាៃលរៀរោរខ់ាងលេីលន្ទឹះលទ លហយីក៏មិៃបាៃលេីកលឡងីពីល ម្ ឹះពាណិជជកមម ្េិត្េពាណិជជ
កមម ឬអងគការ/សាថ រៃ័ន្ទន្ទ ថ្ដ្េរញ្ញជ ក់ពីការាាំប្ទររស្សស់ាថ រ័ៃទាំងលៃឹះលន្ទឹះថ្ដ្រ ។ 
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សេចក្តីស្តើម  
គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា (BFC) គឺជាថ្្នកមួយនៃគលប្ោងការងារកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរ លប្កាមកិចចស្សហ
ការជានដ្គូរវាងអងគការអៃតរជាតិខាងការងារ (ILO) ៃិងសាជីវកមមហរិញ្ាវតថុអៃតរជាតិ (IFC) ។ កនុងន្ទមជាគលប្ោង
លេចលលែ ររស្ស់អងគការអៃតរជាតិខាងការងារ គលប្ោងការងារកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរ ប្រមូេ្តុ ាំភាគីពាក់ពៃ័ធមកពីប្គរក់ប្មិត
ថ្នន ក់នៃឧស្សាហកមមកាត់លដ្រស្សលមែៀករាំពាក់ស្សកេលោក លដ្ីមែលី្វីឱ្យប្រលស្សីរៃូវេកេខណឌ ការងារ ពប្ងរងការលារព
ស្សិទធិការងារ ៃងិជាំរុញការប្រកួតប្រថ្ជង ។ គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា ប្តូវបាៃរលងកីតលឡងីកនុងឆ្ន ាំ 
២០០១ លហយីជាគលប្ោងការងារកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរថ្ដ្េោៃដ្ាំលណីរការយូរអថ្ងវងជាងលគ ។ គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្ត
ប្រលស្សីរលៅកមពុជា លរៀរចាំរបាយការណ៍សាលរណៈជាលទៀងទត់ ដូ្ចជារបាយការណ៍កនុងលពេលៃឹះជាលដ្មី លដ្ីមែី
ស្សលងេររចចុរែៃនភាពនៃឧស្សាហកមម ៃិងរងាា ញពីការរកល ញីចាំណុចមៃិអៃុលោមតាមចារ់ជារមួពីការវាយតនមែ
លៅលេលីោងចប្កររស្ស់គលប្ោងលៃឹះ ។ លស្សចកតសី្សលងេរនៃការអៃុលោមតាមចារ់នៃរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំររស្ស់ BFC 
លៃឹះ គឺថ្្អកជាចមែងលេីទិៃនៃយ័ស្សតីពីអៃុលោមភាពថ្ដ្េប្រមូេបាៃពីការវាយតនមែចាំៃួៃ ៣៨១ លេីក លៅកនុងលោង
ចប្កកាត់លដ្រស្សាំលេៀករាំពាក់ថ្ដ្េបាៃល្វីលឡងីលដាយគលប្ោងលៃឹះលៅកនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ កនុងលពេជាមួយាន លន្ទឹះ ្តេ់
ៃូវទិដ្ឋភាពរមួនៃេទធ្េពីការវាយតនមែចាំៃៃួ ៧៥ លេីក លៅកនុងវសិ្សយ័្េតិ្េល្វីដ្ាំលណីរ ៃិងការូរ្ងថ្ដ្រ ។ 
លដ្ីមែី្ តេជ់ារររិទ របាយការណ៍លៃឹះចរ់ល្តីមលឡងីលដាយរងាា ញពទីិដ្ឋភាពរមួស្សលងេរនៃរររិទឧស្សាហកមម ៃិង
ស្សកមមភាពររស្សគ់លប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា លៅកនុងថ្្នកប្រលៃរទស្សាំខាៃ់ៗ ។ រន្ទា រ់មក របាយ
ការណ៍លៃឹះរងាា ញពីការវភិាគលេីររកគាំលហញីពីការវាយតនមែ លហយីរញ្ចរ់លដាយរ ាំលេចពីថ្្នកស្សាំខាៃ់ៗនៃការងារ
ស្សប្ោរគ់លប្ោងលោងចប្កកាៃថ់្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា ៃងិនដ្គូររស្ស់គលប្ោងលៃឹះ លដាយស្សាំឡរងលឆ្ព ឹះលៅមុខ ។  

ទិដ្ឋភាពរមួនៃឧស្សាហកមម  
វសិ្ស័យកាត់លដ្រស្សកេលោកកាំពុងប្រឈមមុខៃរងភាពមិៃប្បាកដ្ប្រជាោ ងខាែ ាំង លដាយសារថ្តការថ្ប្រប្រួេថ្្នក
លស្សដ្ឋកិចច ភូមិសាស្រស្សតៃលោបាយ ៃងិរទរែញ្ាតតិថ្ដ្េរ ឹះពាេដ់្េ់ពាណិជជកមម ៃិងថ្ខសចងាវ ក់្គត់្គងស់្សកេបាៃ
លកីតលឡងីកនុងឆ្ន ាំ ២០២៥ ។ កនុងន្ទមជាអនក្គត់្គងទ់ាំៃញិស្សលមែៀករាំពាក់ដ្ស៏្សាំខាៃម់យួលៅកាៃ់ទី្ ារពិភពលោក 
កមពុជាបាៃរង្េរ ឹះពាេ់លដាយផ្ទា េ់ពៃីិន្ទន ការទាំងលៃឹះ ។  

វសិ្ស័យកាត់លដ្រ គឺជាស្សនូេនៃកាំលណីៃលស្សដ្ឋកចិចររស្ស់ប្រលទស្សកមពុជាអស្ស់រយៈលពេជាលប្ចីៃទស្សវតសរម៍កលហយី ។ វសិ្ស័យ
លៃឹះាាំប្ទដ្េ់ភាពប្រកួតប្រថ្ជងនៃ្ុរកចិចកនុងប្ស្សុក ៃងិ្តេ់កាោៃុវតតភាពការងារោ ងលប្ចីៃ ។ ទិៃនៃ័យពីោជរដាឋ ភិ
បាេកមពុជា រងាា ញថ្ន វសិ្ស័យកាត់លដ្រស្សលមែៀករាំពាក់ ថ្ស្សែកលជីង ៃិង្េិត្េល្វីដ្ាំលណីរ(GFT) ទទួេបាៃការរកី
េូតោស្ស់ជាេាំដារ់ពឆី្ន ាំ ២០២០-២០២៤ លដាយកនុងលន្ទឹះ ចាំៃួៃប្កុមហ ុៃបាៃលកៃីលឡងីចាំៃៃួ ៣០ ភាគរយកនុងរ
យៈលពេ ៥ ឆ្ន ាំ រហូតដ្េ់ចាំៃៃួស្សរុរ ១.៥៥៥ ប្កមុហ ុៃ កនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ ។ ប្កុមហ ុៃទាំងលៃឹះ ្តេក់ារងារដ្េក់មម
ករជាង ៩១៨.០០០ ន្ទក់ ថ្ដ្េកនុងលន្ទឹះស្រស្សតោីៃពី ៧៥ លៅ ៨០ ភាគរយ ។ ប្បាកឈ់នួេអរែររោប្រចាំថ្ខថ្ដ្េ
កមមករទាំងលៃឹះទទួេបាៃ ប្តវូបាៃកាំណត់ប្តរម ២០៤ ដុ្ោែ រអាលមរកិ ជាតួលេខមួយថ្ដ្េបាៃលកីៃលឡងីជាេាំដារ់
កនុងទស្សវតសរក៍ៃែងមក លហយីបាៃលកីៃលឡងីដ្េ់ ២០៨ ដុ្ោែ រ កនុងឆ្ន ាំ ២០២៥ ។ ការពប្ងីកឧស្សាហកមមលៅកនុងរ
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យៈលពេលៃឹះ រមួោៃកាំលណីៃទាំងលោងចប្ក ៃិងស្សហប្ាស្សថ្ដ្េ្តេ់លស្សវាកមមរាំលពញរថ្ៃថមឯកលទស្សន្ទន្ទ ដូ្ចជា 
លបាកអ ុត លដ្របា ក់ ការប្ជេកព់ណ៌ ៃិងការលវចខចរ់ជាលដ្មី ។1  

រមួជាមួយទាំៃិញថ្ស្សែកលជីង ៃិង្េតិ្េល្វីដ្ាំលណីរការន្ទាំលចញទាំៃញិស្សលមែៀករាំពាក ់ តាំណ្តងឱ្យភាគរយ្ាំជាងលគ
រាំ្ុតនៃការន្ទាំលចញពីប្រលទស្សលៃឹះ ។ លៅកនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ ការន្ទាំលចញ្េតិ្េស្សលមែៀករាំពាក ់ ថ្ស្សែកលជីង ៃិង
្េិត្េល្វដី្ាំលណីរ ោៃតនមែចាំៃួៃស្សរុរ ១៣,៦ ពាៃោ់ៃដុ្ោែ រអាលមរកិ ជាមយួស្សលមែៀករាំពាក់ថ្ដ្េ្េតិរចួ
លប្ស្សច តាំណ្តងឱ្យជាង ៧០ ភាគរយនៃតនមែស្សរុរ ។ រន្ទា រ់ពីបាៃជួរប្រទឹះការលែ ក់ចុឹះជារមួលៅឆ្ន ាំ ២០២៣ មក 
លៃឹះគឺជាកាំលណីៃដ្៏្ាំស្សប្ោរក់ារន្ទាំលចញ្េិត្េស្សលមែៀករាំពាក់ ថ្ស្សែកលជងី ៃងិ្េិត្េល្វីដ្ាំលណីរ ៃងិជា
កប្មិតមួយថ្ដ្េខពស្ស់ជាងលពេណ្តទាំងអស្សស់្សប្ោរ់វសិ្សយ័លៃឹះ ទក់ទងៃរងតនមែន្ទាំលចញ2  (រូរភាពទ ី១)។ 

តាោង 1. ការន្ទាំលចញ្េិត្េស្សលមែៀករាំពាក់ ថ្ស្សែកលជីង ៃិង្េិត្េល វ្ីដ្ាំលណីរ(២០២៤) គិតជាពាៃ់ោៃដុ្ោែ រអាលមរកិ 

 

ការថ្លរកាកាំលណីៃលៅកនុងវសិ្សយ័លៃឹះ អាចោៃការេាំបាកលៅកនុងររោិកាស្សពាណិជជកមមស្សកេថ្ដ្េោៃការថ្ប្រ
ប្រួេោ ងរហ័ស្ស ។ ការន្ទាំលចញកនុងវសិ្សយ័ស្សលមែៀករាំពាក ់ថ្ស្សែកលជីង ៃិងទាំៃិញល្វដី្ាំលណីរររស្ស់កមពុជា ពរងថ្្អកជា

 

 

1 Cambodia Garment, Footwear and Travel Goods Sector Brief: Issue 4 (March 2025). TAFTAC, Eurocham 

Cambodia, Responsible Business Hub 
2 ទិៃនៃ័យពីប្កសួ្សងពាណិជជកមម 

9.79

0.49

1.68 1.95

13.91

ការន្ទាំលចញ
(US$ billion)

2024
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ចមែងលេកីារចូេទី្ារអៃុលប្ាឹះថ្ដ្េ្តេ់លដាយស្សហរដ្ឋអាលមរកិ ៃងិស្សហភាពអឺរ  ុរ ថ្ដ្េជាលាេលៅន្ទាំលចញ្ាំ
រាំ្ុតទមីួយ ៃងិទីពីរររស្ស់កមពុជា ។ ការដ្កលចញអតថប្រលោជៃ៍ពាណិជជកមម ការដាក់ពៃធន្ទាំចូេពសី្សាំណ្តក់នដ្គូ
ពាណិជជកមម្ាៗំ  ឬវរិតតិលស្សដ្ឋកចិចស្សកេលោក អាចជឹះឥទធពិេអវជិជោៃដ្េក់ាំលណីៃដ្ស៏្សាំខាៃ់ ថ្ដ្េវសិ្ស័យលៃឹះបាៃ
ទទួេកនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ ។ 

ៃិោយលដាយថ្ឡក ប្រពៃ័ធពាណិជជកមមស្សកេប្រឈមមុខៃរងភាពមៃិចាស្សោ់ស្ស់ោ ងខាែ ាំង ។ កនុងន្ទមជា
ឧស្សាហកមមរមួរញ្ចូេាន ជាសាកេ វសិ្ស័យកាត់លដ្រស្សលមែៀករាំពាក់ ថ្ស្សែកលជងី ៃិងទាំៃញិល្វីដ្ាំលណីរទទេួរងការ ថ្ប្រ
ប្រួេចាំលពាឹះនលែលដ្ីមពាណិជជកមមលដាយសារថ្តការអៃុវតតពៃធន្ទាំចូេលម ី។ រដាឋ ភិបាេស្សហរដ្ឋអាលមរកិ បាៃលស្សនីលឡងី 
ៃិងអៃុវតតថ្្នកខែឹះនៃពៃធន្ទាំចូេលេីទាំៃិញន្ទាំចូេលៅកាៃស់្សហរដ្ឋអាលមរកិ រ ុថ្ៃតភាពមៃិប្បាកដ្ប្រជាជាលប្ចីៃលៅថ្ត
ោៃ ទកទ់ងលៅៃរងថ្នលតីវសិ្សយ័ជាក់ោក់ ៃិងប្រលទស្សន្ទាំលចញណ្តខែឹះ ៃរងប្តូវរង្េរ ឹះពាេក់នុងរយៈលពេខែី 
ម្យម ៃងិរយៈលពេថ្វង ។ កនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ ស្សហរដ្ឋអាលមរកិគឺជាទី្ ារន្ទាំលចញដ្៏្ ាំរាំ្ុតស្សប្ោរ់្េិត្េស្សលមែៀ
ករាំពាកក់មពុជា ថ្ដ្េលស្សមៃីរងជតិ ៣៩ ភាគរយនៃចាំណូេន្ទាំលចញ្េតិ្េស្សលមែៀករាំពាក់ ថ្ស្សែកលជងី ៃិងទាំៃិញ
ល្វីដ្ាំលណីរស្សរុរររស្ស់ប្រលទស្សលៃឹះ ។ ប្កុមហ ុៃោច ស្ស់ោ កចាំៃៃួ ២៥ កនុងចាំលណ្តមប្កុមហ ុៃោច ស្ស់ោ កអៃតរជាតចិាំៃួៃ 
៤៥ ថ្ដ្េល្វកីារជានដ្គូជាមយួគលប្ោង BFC ោៃមូេដាឋ ៃលៅស្សហរដ្ឋអាលមរកិ។ 

ៃិន្ទន ការរទរែញ្ាតតិទក់ទងៃរងចារ់នៃលាេការណ៍វរិយិភាពស្សិទធមិៃុស្សស លៅថ្តោៃភាពពាក់ព័ៃធលពញមួយឆ្ន ាំ 
២០២៤ លដាយរងាា ញពកីាោៃុវតតភាពស្សាំខាៃ់ៗស្សប្ោរប់្កុមហ ុៃ្េិត្េិត្េស្សលមែៀករាំពាក់ ថ្ស្សែកលជីង ៃិង
្េិត្េល្វដី្ាំលណីរលៅកនុងប្រលទស្សកមពុជា ។ ទី្ារន្ទាំលចញ្ាំៗស្សប្ោរ់វសិ្សយ័ស្សលមែៀករាំពាក ់ ថ្ស្សែកលជីង ៃិង
្េិត្េល្វដី្ាំលណីរលៅកមពុជា - ជាពិលស្សស្សស្សហភាពអឺរ  រុ - កាំពុង្ៃមុខលគកនុងការអៃុម័ត ៃិងដាក់ឱ្យអៃុវតត
ដ្ាំលណីរការចារវ់រិយិភាព ថ្ដ្េអាចោៃឥទធិពេលេីយុទធសាស្រស្សត្គត់្ គង់ទាំៃិញររស្ស់អនកទិញអៃតរជាតិថ្ដ្េទទេួ
ការ្គត់្គងព់ីប្រលទស្សលៃឹះ ។ ស្សហភាពអឺរ  ុរបាៃលដ្ីរតួន្ទទី្ៃមុខលគកនុងការលេីកកមពស្ស់យុទធវ ិ្ ីរទរែញ្ាតតិទាំង
លៃឹះ លហយីខណៈថ្ដ្េលស្សចកតីថ្ណន្ទាំអាំពីលាេការណ៍វរិយិភាពនៃៃិរៃតរភាពររស្ស់សាជីវកមម (CSDDD) ររស្សខ់ែួៃ 
បាៃចូេជា្រោៃកាេពីថ្ខកកកដា ឆ្ន ាំ ២០២៤ វសិាេភាព ៃិងគលប្ោងលពេលវោនៃការអៃុវតតលស្សចកតីថ្ណន្ទាំលៃឹះ 
គឺជាកមមវតថុនៃការពិចរណ្តជារៃតកនុងលពេរចចុរែៃន ។ កិចចខិតខាំប្ររងថ្ប្រងលៃឹះ ប្តូវបាៃល្វីលឡងីលដាយថ្្អកលេីរទ
រែញ្ាតតិចារ់ថ្ដ្េបាៃអៃុម័តលៅកនុងរណ្តត ប្រលទស្សអឺរ  ុរជាលប្ចីៃ ។ លៅអាលមរកិខាងលជីង ប្រលទស្សកាណ្តដាបាៃអៃុ
ម័តចារ់ន្ទលពេលមីៗ លៃឹះ ថ្ដ្េតប្មូវឱ្យោយការណ៍អាំពីវលិៃការលដ្ីមែទីរ់សាក តក់ារងារលដាយរងេាំ ៃងិពេកមមកុោរ 
លហយីស្សហរដ្ឋអាលមរកិបាៃលផ្ទត តលាេលៅលេីរទរែញ្ាតតតិាមវសិ្ស័យជាក់ោកម់ួយចាំៃៃួ ។ លេីស្សពីលៃឹះលទៀត ពីរឆ្ន ាំ
រន្ទា រ់ពីរដាឋ ភិបាេជរ ុៃបាៃអៃុម័តលាេការណ៍ថ្ណន្ទាំមៃិជារ់កាតពវកិចចស្សតីពីលាេការណ៍វរិយិភាពស្សិទធមិៃុស្សស
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ររស្ស់សាជីវកមមមក របាយការណ៍រមួមយួជាមួយអងគការអៃតរជាតិខាងការងារថ្ដ្េបាៃលចញ្ាយកនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ 
បាៃពិៃតិយលឡងីវញិលេសីាថ ៃភាពនៃការអៃុវតត ៃងិការអៃុវតតេអៗ ន្ទលពេរចចុរែៃន ។3   

ចារ់លាេការណ៍វរិយិភាព ថ្ណន្ទាំឱ្យស្សហប្ាស្សអៃតរជាតិ ដាករ់ញ្ចូេយុទធវ ិ្ ីជាប្រព័ៃធថ្្អកលេីហាៃភិ័យលដ្មីែី
ប្គរ់ប្គង្េរ ឹះពាេ់អវជិជោៃខាងលប្ៅថ្ដ្េអាចលកតីោៃនៃប្រតរិតតិការអាជីវកមមររស្សព់ួកលគ លដ្ីមែកីាំណត់ ៃិងប្តតួ
ពិៃិតយតាមដាៃហាៃិភ័យស្សងគម ៃងិររសិាថ ៃលៅទូទាំងថ្ខសប្ចវាក់្គត់្គង់ររស្ស់ពួកលគ ៃងិលដ្ីមែី្ តេ ់ ឬស្សហការកនុង
ការលដាឹះប្សាយលៅលពេស្សមប្ស្សរ ។ រទរែញ្ាតតិថ្ររលៃឹះប្តូវបាៃលរៀរចាំលឡងីលដ្ីមែសី្សប្មរតាម ៃិងពប្ងរងស្សតង់ដា
ការងារអៃតរជាត ិៃិងស្សងកត់្ ងៃ់លេីសារៈស្សាំខាៃ់នៃការចូេរមួររស្ស់ភាគីពាកព់័ៃធ ៃងិការោយការណ៍ប្រករលដាយតោែ
ភាព ។ លដាយោៃរទពិលសា្ៃ៍ោ ងលប្ចៃីកនុងការលេីកកមពស្ស់ការលារពស្សតង់ដាការងារអៃតរជាត ិតាមរយៈការប្តួត
ពិៃិតយតាមដាៃថ្្អកលេីហាៃភិ័យ ៃងិការខតិខាំប្ររងថ្ប្រងថ្កេមអជារៃតរន្ទា រ់ គលប្ោង BFC ៃិងភាគីពាកព់័ៃធថ្ដ្េ
ចូេរមួកនុងវសិ្ស័យស្សលមែៀករាំពាក់ ថ្ស្សែកលជីង ៃិង្េិត្េល្វីដ្ាំលណីរ ោៃមូេដាឋ ៃេអកនុងការល្វីជាគាំរូេអពីរលរៀរអៃុ
វតតលាេការណ៍វរិយិភាពកនុងការអៃុវតតជាក់ថ្ស្សតង ។ គលប្ោងលៃឹះបាៃលេកីកមពស្ស់ប្រពៃ័ធប្គរ់ប្គងដ្៏រ រងោាំលៅកប្មិត
អនក្គត់្ គង ់ លដ្ីមែលីដាឹះប្សាយហាៃិភ័យលៅកថ្ៃែងល្វកីារ លហយីបាៃស្សងកត់្ ងៃ់លេមូីេដាឋ ៃប្គរឹះដ្៏ស្សាំខាៃ់រាំ្ុតនៃការ
រលងកីតកចិចស្សៃាន្ទស្សងគមប្រករលដាយប្រស្សិទធភាពលដ្មីែលីដាឹះប្សាយហាៃិភយ័ទាំងលៃឹះ ៃិងជាំរុញការថ្កេមអជារៃត
រន្ទា រ់ ។  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 Kobayashi, Y. and Tanaka, S. (2024) “Responsible Business Conduct and Human Rights Due Diligence: Good 
Practices of Japanese Companies Operating in Bangladesh, Cambodia and Viet Nam.” International Labour 
Office for Japan, and Japan External Trade Organization, Tokyo. 
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គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលសី្សរ ជាតួរលេខ 

Figure 2. ទីតាាំងររស់្សលោងចប្កថ្ដ្េចូេរមួ
ទាំង ៧៣២ 

Figure 3. គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា ទិៃនៃ័យស្សលងេរ (ទៃិនៃ័យពឆី្ន ាំ ២០២៤) 
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ស្សកមមភាពស្សាំខាៃក់នុងឆ្ន ាំ ២០២៤ 

គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា អៃុវតតការងារររស្ស់ខែួៃជាមួយស្សហប្ាស្សៃមីួយៗកនុងរររិទនៃការអៃតោ 
គមៃ៍តាមប្រលៃរទទូទាំងវសិ្ស័យ ។ គលប្ោងលៃឹះក៏្តេអ់ាទិភាពដ្េ់ការថ្ចករ ាំថ្េកចាំលណឹះដ្រង ៃិងការល្ារស្សមតថ
ភាពរលចចកលទស្សដ្េ់ភាគីពាកព់័ៃធជាត ិលដ្ីមែលីេីកកមពស្ស់្េជឹះយូរអថ្ងវង ៃិងៃិរៃតរភាព ៃិងភាពជាោច ស្ស់ថ្នន ក់ជាត ិ
។ ថ្្នកលៃឹះរងាា ញពីលស្សចកតសី្សលងេរនៃស្សកមមភាពតាមប្រលៃរទស្សាំខាៃ់ៗមួយចាំៃួៃ ៃិងការល្វីការជាមួយនដ្គូកនុង
ឆ្ន ាំ ២០២៤ កនុងការជាំរុញទស្សសៃវសិ្ស័យរយៈលពេថ្វងររស្ស់គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា ។ 

ការចូេរមួររស់្សភាគីពាក់ព័ៃធតាមវស័ិ្សយ  
លៅកនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ ទាំងមូេ គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា បាៃចូេរមួជាមួយសាថ រៃ័ជាតិពាក់ព័ៃធលៅ
កនុងវសិ្ស័យស្សលមែៀករាំពាក់ ថ្ស្សែកលជីង ៃិង្េិត្េល្វដី្ាំលណីរ។ គលប្ោងលៃឹះបាៃាាំប្ទដ្េ់ការអៃុវតតប្រករលដាយ
លជាគជ័យនៃថ្្ៃការស្សកមមភាពរមួឆ្ន ាំ ២០២៣-២៤ ជាមយួប្កស្សួងការងារ ៃិងរណតុ ឹះរណ្តត េវជិាជ ជីវៈ ។ ជាថ្្នក
មួយនៃថ្្ៃការស្សកមមភាពរមួលៃឹះ អ្ិការការងារជាលប្ចីៃរូរលៅថ្នន ក់ជាតិ ៃិងថ្នន ក់លខតត បាៃទទួេការរណតុ ឹះរណ្តត េ
ោ ងទូេាំទូោយអាំពីវ ិ្ សីាស្រស្សតវាយតនមែ ការស្សរលស្សររបាយការណ៍ ៃិងស្សតង់ដាសុ្សវតថិភាព ៃិងសុ្សខភាពការងារថ្ដ្េ
ទក់ទងៃរងឧស្សាហកមមស្សលមែៀករាំពាក ់ថ្ស្សែកលជងី ៃងិ្េតិ្េល្វដី្ាំលណីរ។ គាំៃិត្តួចល្តីមកសាងស្សមតថភាពទាំង
លៃឹះ ប្តូវបាៃរាំលពញរថ្ៃថមលដាយការវាយតនមែភាពជាក់ថ្ស្សតងររស្ស់គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា ថ្ដ្េ
កនុងលន្ទឹះ មស្រៃតទីទួេបាៃរទពលិសា្ៃ៍ផ្ទា េ់ជាមួយៃីតិវ ិ្ ីររស្ស់គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា ។ គលប្ោង
តភាជ រ់ - ថ្ដ្េជាគលប្ោងស្សកិាស្សហការាន  ថ្ដ្េប្រមូេ្តុ ាំតាំណ្តងមកពីរដាឋ ភិបាេ ស្សហជីព ស្សោគមៃិលោជក 
ៃិងលោងចប្កៃីមួយៗ - គជឺាទដិ្ឋភាពស្សាំខាៃ់មយួលទៀតនៃការថ្ចករ ាំថ្េកចាំលណឹះដ្រង ៃិងការអភិវឌឍស្សមតថភាព ។  

កនុងកប្មតិយុទធសាស្រស្សត គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជាបាៃរមួចាំថ្ណកចាំលពាឹះយុទធសាស្រស្សតអភិវឌឍៃ៍វសិ្ស័
យស្សលមែៀករាំពាក់ ថ្ស្សែកលជីង ៃិង្េតិ្េល្វីដ្ាំលណីរររស្សោ់ជរដាឋ ភិបាេកមពុជា ឆ្ន ាំ ២០២២-២៧ ៃិងជាស្សោជកិ
្ែូវការមួយនៃប្កមុការងារប្ររកាវសិ្ស័យស្សលមែៀករាំពាក ់ ថ្ស្សែកលជីង ៃិង្េិត្េល្វីដ្ាំលណីរ។ គលប្ោងលោងចប្ក
កាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា បាៃលដ្ីរតនួ្ទទីោ ងស្សាំខាៃ់លៅកនុងស្សប្មរស្សប្មេួការប្រជុាំតាមវសិ្សយ័លៅកនុងអាំឡុងឆ្ន ាំ 
២០២៤ លដ្មីែជីាំរុញការពិភាកាទក់ទងៃរងការថ្កេមអេកេខណឌ ការងារ ្េិតភាព ៃងិការលេីកស្សាួយលស្សដ្ឋកិចចលៅ
កនុងវសិ្ស័យស្សលមែៀករាំពាក ់ ថ្ស្សែកលជីង ៃិង្េិត្េល្វដី្ាំលណីរ។ នដ្គូស្សៃាន្ទស្សាំខាៃ់ៗ រមួោៃប្កស្សួងការងារៃងិរ
ណតុ ឹះរណ្តត េវជិាជ ជីវៈ ប្កស្សួងពាណិជជកមម ស្សោគមៃិលោជក (TAFTAC) វទិាសាថ ៃរណតុ ឹះរណ្តត េវសិ្ស័យកាត់លដ្រ
កមពុជា (CGTI) ស្សហជពី ៃងិប្កុមហ ុៃោច ស្ស់ោ កអៃតរជាត ិ។  
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គលប្ោងលៃឹះ បាៃប្រមូេ្តុ ាំភាគីពាក់ពៃ័ធចប្មឹុះជាលប្ចីៃ - ថ្ដ្េរមួោៃមស្រៃតីរដាឋ ភបិាេ តាំណ្តងឧស្សាហកមម ៃងិស្សហ
ជីព - លដ្ីមែជីាំរុញកិចចស្សហការ ៃិងកសាងជាំន្ទញរលចចកលទស្សកនុងប្រលទស្ស ។ លដាយស្សហការជាមួយទភីាន ក់ងារស្សហ
ប្រតិរតតិការអៃតរជាតិអាេែមឺ ង ់ (Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ)) 
ស្សោគមវាយៃភណឌ  ស្សលមែៀករាំពាក់ ថ្ស្សែកលជីង ៃិង្េិត្េល្វីដ្ាំលណីរលៅកមពុជា (TAFTAC) ៃិងស្សភាពាណិជជ
កមមអឺរ  ុរ (EuroCham) គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរបាៃលរៀរចាំលវទិកា្ុរកិចចប្រករលដាយការទទួេខុស្សប្តូវ ៃិង
ៃិរៃតរភាពស្សប្ោរ់វសិ្សយ័កាតដ់្រស្សលមែៀករាំពាក ់ ថ្ស្សែកលជងី ៃងិ្េតិ្េល្វីដ្ាំលណីរលៅកមពុជាលៅកនុងថ្ខ្នូ ឆ្ន ាំ 
២០២៤ ។ លវទិកាលៃឹះ បាៃជាំរុញការពភិាកាអាំពកីារអៃុវតត្ុរកិចចប្រករលដាយការទទេួខុស្សប្តូវ ៃិងៃិរៃតរភាព, 
លេីកកមពស្ស់កចិចស្សៃាន្ទកនុងចាំលណ្តមអនកដ្រកន្ទាំឧស្សាហកមម ។ លវទិកាលៃឹះ ក៏លផ្ទត ត្ងថ្ដ្រលៅលេីយៃតការសាទុកេថ្ដ្េ
ទក់ទងៃរងលាេការណ៍វរិយិភាពស្សិទធមិៃុស្សស ៃិងរ ាំលេចពតីប្មូវការឱ្យោៃវគគរណតុ ឹះរណ្តត េ ៃិង្ៃលៃស្សប្ោរ់
ស្សហប្ាស្សន្ទលពេខាងមុខ ។ 

ការលេីកកមពស់្សកិចចស្សៃាន្ទស្សងគម  
គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា លេីកកមពស្សក់ចិចស្សៃាន្ទស្សងគមប្រករលដាយប្រស្សិទធភាព ៃិងទាំន្ទកទ់ាំៃង
វជិាជ ជីវៈេអលៅកនុងប្កុមហ ុៃ ៃងិលៅថ្នន ក់វសិ្សយ័ ជាកតាត ជាំរុញគៃែរឹះលដ្មីែសី្សលប្មចបាៃការងារស្សមរមយ ។ ស្សកមមភាពកនុង
ឆ្ន ាំ ២០២៤ បាៃឆែុឹះរញ្ញច ាំងពីយុទធវ ិ្ ីពហុកប្មតិថ្ដ្េគលប្ោងលៃឹះជាំរុញស្សប្ោរ់ប្រលៃរទលៃឹះ ។ លៅកនុងលោងចប្ក
ថ្ដ្េបាៃចុឹះល ម្ ឹះកនុងលស្សវាកមមប្ររកា គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា បាៃ្តេ់ការាាំប្ទកនុងការរលងកីតគ
ណៈកោម ្ិការលទវភាគីថ្ដ្េោៃដ្ាំលណីរការ លដាយន្ទាំឱ្យោៃការលកីៃលឡងីគួរឱ្យកត់ស្សោគ េ់ៃូវចាំៃៃួលោងចប្កថ្ដ្េ
ោៃគណៈកោម ្ិការោៃដ្ាំលណីរការ ៃិងោៃប្រស្សិទធភាពលៅកនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ ។ អវីថ្ដ្េកាៃ់ថ្តទូេាំទូោយថ្លម
លទៀត គឺគលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា បាៃល្វីការជាលទៀងទត់ជាមយួស្សហជីពតាមរយៈកិចចប្រជុាំប្កមុ
ទាំន្ទក់ទាំៃងស្សហជីពប្រចាំប្តោីស្ស ។ កិចចប្រជុាំទាំងលៃឹះបាៃ្តេជ់ាលវទិកាមយួស្សប្ោរ់ល្វីរចចុរែៃនភាព ៃងិការ
ពិភាកាអាំពកីារអភិវឌឍវសិ្ស័យស្សាំខាៃ់ៗ ។ វគគរណតុ ឹះរណ្តត េជាមួយស្សហជីព បាៃជួយលេីកកមពស្សក់ារទទេួបាៃ 
ៃិងការលប្រីប្បាស្ស់ទិៃនៃ័យ ៃងិរបាយការណ៍ថ្ដ្េោៃប្សារ់ររស្ស់គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា ៃិងលផ្ទត
តលេីប្រលៃរទស្សាំខាៃ់ៗ ដូ្ចជាការគណន្ទប្បាកឈ់នួេ ៃងិអតថប្រលោជៃ៍ ៃងិអៃុស្សញ្ញា រមួ ។ 

ការថ្កេមអការលដាឹះប្សាយណតរ ងសាទុកេ 
គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា បាៃចរ់ល្តីមឆ្ន ាំលៃឹះលដាយចូេរមួកនុងប្ពរតតកិារណ៍ពហុភាគីពាក់ព័ៃធ ថ្ដ្េ
ពិភាកាអាំពយីៃតការលដាឹះប្សាយរណតរ ងតវា ប្រករលដាយប្រស្សិទធភាព ។ គលប្ោងលៃឹះបាៃអៃុវតតគលប្ោងយៃតការរ
ណតរ ងសាទុកេសុ្សីជលប្ៅមយួលៅកនុងលោងចប្កចាំៃួៃ ៤១ លដាយោៃការចូេរមួពីស្សាំណ្តក់តាំណ្តងៃិលោជក ៃងិ
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តាំណ្តងកមមករជាលប្ចីៃន្ទក ់។ គលប្ោងលៃឹះ បាៃអៃុវតតយុទធកវ ិ្ ីទូេាំទូោយមួយចាំលពាឹះការរណតុ ឹះរណ្តត េអាំពីការ
លដាឹះប្សាយរណតរ ងសាទុកេ ថ្ដ្េ្តេ់ជូៃភាគីពាកព់័ៃធលៅកប្មិតលោងចប្ក ក៏ដូ្ចជាមស្រៃតីវសិ្ស័យការងារលៅថ្នន ក់ជាត ិ
ៃិងថ្នន ក់លខតត ។ ជាថ្្នកមួយនៃគលប្ោងលៃឹះ គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា បាៃលរៀរចាំលស្សចកតីស្សលងេរការ
ប្សាវប្ជាវមួយថ្ដ្េៃិោយអាំពីសាថ ៃភាពរចចុរែៃននៃស្សមតថភាពលដាឹះប្សាយរណតរ ងសាទុកេលៅកនុងវសិ្ស័យលៃឹះ ៃិង 
អៃុសាស្សៃ៍លដ្ីមែលីេីកកមពស្សឧ់តតោៃុវតតៃ៍ ។4 លេីស្សពីលៃឹះលទៀត គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជាបាៃ្តេ់
ការរណតុ ឹះរណ្តត េអាំពីយៃតការលដាឹះប្សាយរណតរ ងសាទុកេប្រករលដាយប្រស្សិទធភាពដ្េអ់្ិការការងារ ទាំងលៅថ្នន ក់
ជាតិ ៃិងលខតត ជាថ្្នកមយួនៃគលប្ោងកសាងស្សមតថភាព ។ ការរណដុ ឹះរណ្តដ េស្សប្ោរ់លោងចប្ក បាៃន្ទាំមកៃូវភាព
ប្រលស្សីរោ ងលប្ចីៃលៅកនុងៃីតិវ ិ្ ីលដាឹះប្សាយរណតរ ងសាទុកេលៅកប្មិតលោងចប្ក លពាេគឺ ប្រោណជា ៣០ ភាគរយនៃ
លោងចប្កថ្ដ្េបាៃលប្ជសី្សលរសី្សចាំៃួៃ ៤១ បាៃរងាា ញពីភាពប្រលស្សីរលឡងីោ ងចាស្សក់នុងការអភិវឌឍ ៃិងអៃុវតតយៃត
ការរណតរ ងតវា ប្រករលដាយប្រស្សិទធភាព លហយីបាៃោយការណ៍ឱ្យដ្រងថ្ន ពួកលគស្សថិតលៅលេី្ែូវប្តរមប្តូវលឆ្ព ឹះលៅរក
ការរាំលពញតាមស្សតងដ់ាថ្ដ្េបាៃរ ាំពរងទុក ។ 

ការលេីកកមពស់្សស្សមភាពលយៃឌ័រ  
លដាយសារស្រស្សតីតាំណ្តងឱ្យកោែ ាំងពេកមមភាគលប្ចីៃរា្ំ ុតលៅកនុងវសិ្ស័យកាត់លដ្រស្សលមែៀករាំពាក់ ថ្ស្សែកលជីង ៃិង
្េិត្េល្វដី្ាំលណីរររស្ស់កមពុជា ការលេីកកមពស្ស់ស្សមភាពលយៃឌ័រលៅថ្តជាចាំណុចលផ្ទត តនៃស្សកមមភាពររស្ស់គលប្ោង
លោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជាលៅកនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ ។ គលប្ោងលៃឹះ បាៃអៃុវតតយុទធវ ិ្ ជីាយុទធសាស្រស្សតមួយ លដាយល្វី
ការជាមួយប្កស្សួងការងារ ៃងិរណតុ ឹះរណ្តត េវជិាជ ជីវៈ លដ្មីែរីលងកីតថ្្ៃការស្សកមមភាពលយៃឌ័រប្គរ់ប្ជុងលប្ជាយមួយ 
។ គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា ក៏បាៃល្វកីាររណតុ ឹះរណ្តត េឯកលទស្សអាំពីអៃុស្សញ្ញា  ILO លេខ ១៩០ 
ស្សតីពីអាំលពហីងិា ៃងិការលរៀតលរៀៃលៅកថ្ៃែងល្វីការដ្េ់ប្កមុអ្ិការកចិចការងារររស្ស់ប្កស្សួងការងារៃងិរណតុ ឹះរណ្តត
េវជិាជ ជីវៈ ។ ទិវាស្សិទធនិ្ទរអីៃតរជាតិលៅថ្ខមីន្ទ ឆ្ន ាំ ២០២៤ ប្តូវបាៃលប្រីប្បាស្សជ់ាលវទិកាមួយស្សប្ោរ់ការចូេរមួ
កាៃ់ថ្តទូេាំទូោយ គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជាបាៃលរៀរចាំប្ពរតតិការណ៍ “ការលដ្ីរដ្ថ្ងារកែួៃលដ្មីែលីេីក
កមពស្សស់្សិទធិស្រស្សត ី ៃិងជាំរុញររោិរៃនលៅកថ្ៃែងល្វីការ” កនុងចាំលណ្តមលោងចប្កចាំៃៃួរីថ្ដ្េបាៃចុឹះល ម្ ឹះកនុងលស្សវាកមម
ប្ររការរស្ស់គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា លដាយោៃការចូេរមួលដាយផ្ទា េ់ពកីមមករប្រោណជិត 
៣.០០០ ន្ទក់ ៃិងឱ្យោៃការចរ់អារមមណ៍ពរីណ្តដ ញស្សងគម ។ លៅកនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ គលប្ោងលៃឹះក៏បាៃលផ្ទត ត្ងថ្ដ្រ
លេីគលប្ោងអភិវឌឍៃ៍ភាពជាអនកដ្រកន្ទាំថ្ដ្េលផ្ទត តលាេលៅជាក់ោកស់្សប្ោរ់ទាំងរុរស្ស ៃិងស្រស្សតីលៅតាមលោងចប្កជា

 

 

4 Advancing Effective Grievance Mechanisms in Cambodia’s Garment Footwear and Travel Goods Sector: The 
Way Forward (2024) ILO-IFC Better Work programme research brief 
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លប្ចីៃ ។ វគគរណដុ ឹះរណ្តដ េភាពជាអនកដ្រកន្ទាំរយៈលពេពីរនលងប្ស្សរាន លៃឹះថ្ដ្រស្សប្ោរ់រុរស្ស ៃិងស្រស្សតី លផ្ទត តលេីភាព
េាំលអៀងលយៃឌ័រ លេកីកមពស្សស់្សមភាព ៃិងោៃលាេលៅកសាងទាំៃុកចិតតកនុងចាំលណ្តមអនកចូេរមួ ។ វគគតាមដាៃរៃត
ថ្ដ្េល្វីលឡងីជាមួយគណៈកោម ្ិការលទវភាគីលៅកថ្ៃែងល្វកីារ  លប្កាមការាាំប្ទពីគលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅ
កមពុជា លដ្មីែី្ សពវ្ាយរៃតពីវគគរណតុ ឹះរណ្តត េលៃឹះ ។ 

ការលេីកកមពស់្សការលរីកប្បាក់ឈនួេតាមប្រព័ៃធឌីជីលេប្រករលដាយការទទួេខុស្សប្តូវ  
រមួាន ជាមួយនដ្គូកនុងវសិ្ស័យ គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា ៃងិមជឈមណឌ េស្សកេររស្ស់អងគការ ILO ស្សតី
ពីប្បាក់ឈនួេឌីជលីេស្សប្ោរក់ារងារស្សមរមយ បាៃចរ់ល្តីមដាកឱ់្យអៃុវតតការលរីកប្បាក់ឈនួេតាមប្រពៃ័ធឌីជលីេ
លៅកនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ ។ តាមរយៈកិចចស្សហការជាយុទធសាស្រស្សតជាមួយ TAFTAC, ៧៥ ភាគរយនៃលោងចប្កថ្ដ្េបាៃចុឹះ
រញ្ជ ីជាមួយគលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា - ថ្ដ្េតាំណ្តងឱ្យ ៨៥ ភាគរយនៃកោែ ាំងពេកមម - បាៃរតូរ
លៅជាប្រព័ៃធទូទត់ប្បាក់ឈនូេតាមឌជីីលេ ។ លដាយទទេួសាគ េថ់្ន ដ្ាំលណ្តឹះប្សាយឌជីីលេថ្តមួយគមឺិៃប្គរ់ប្ាៃ់
លន្ទឹះលទ គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា ៃិងនដ្គូររស្ស់ខែួៃ បាៃលរីកយុទធន្ទការ្សពវ្ាយអាំពីចាំលណឹះដ្រង
ថ្្នកហរិញ្ាវតថុដ្៏ទូេាំទូោយ ដ្េក់មមករជាង ២០០.០០០ ន្ទក ់ ។ គលប្ោងលៃឹះបាៃអភិវឌឍដ្ាំលណ្តឹះប្សាយ
ប្រករលដាយៃវាៃុវតតៃ៍ រមួទាំងគលប្ោង chatbot ស្សតីពចីាំលណឹះដ្រងថ្្នកហរិញ្ាវតថុ ថ្ដ្េោៃការចូេរមួលរៀៃសូ្សប្តពី
ស្សាំណ្តកក់មមករប្រថ្ហេ ២.០០០ ន្ទក ់ៃងិលេកីកមពស្សច់ាំលណឹះដ្រងថ្្នកហរិញ្ាវតថុររស្សព់ួកលគ តាមរយៈថ្នន េន្ទន្ទ 
ដូ្ចជា Facebook ៃិង Telegram ។ វគគរណតុ ឹះរណ្តត េថ្ដ្េោៃលាេលៅជាកោ់ក់អាំពកីារអរ់រ ាំថ្្នកហរិញ្ាវតថុ 
ៃិងការទូទត់ប្បាកឈ់នួេតាមប្រព័ៃធឌជីីលេប្រករលដាយការទទួេខុស្សប្តូវ បាៃាាំប្ទដ្េ់ររវិតតកមមលៃឹះរថ្ៃថមលទៀត
លៅកនុងការទូទត់ប្បាកឈ់នួេ ។ 

ភាពជាអនកដ្រកន្ទាំពគីលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកនុងថ្្នកលៃឹះ ប្តូវបាៃពប្ងីកដ្េ់ការថ្ចករ ាំថ្េកចាំលណឹះដ្រង
ថ្នន ក់អៃតរជាត ិ តាមរយៈរទរងាា ញលៅឯលវទកិា OECD ស្សតីពីលាេការណ៍វរិយិភាពលៅកនុងវសិ្សយ័កាត់លដ្រស្សលមែៀក
រាំពាក់ ៃងិថ្ស្សែកលជងី កនុងថ្ខកុមាៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ ៃិងបាៃជយួស្សប្មរស្សប្មួេកិចចស្សៃាន្ទជាមួយតាំណ្តងវសិ្សយ័ហរិញ្ា
វតថុ ។ គលប្ោងលៃឹះោៃសារៈស្សាំខាៃ់កនុងកិចចស្សហការរលងកីតជាមួយ GIZ ៃិងនដ្គូតាមវសិ្ស័យល្សងលទៀត ៃូវឯកសារ
ថ្ដ្េោៃអៃុសាស្សៃស៍្សតីពីការអៃុវតតប្រពៃ័ធឌីជលីេប្បាក់ឈនួេប្រករលដាយការទទួេខុស្សប្តូវ ថ្ដ្េជាថ្្ៃទី
រងាា ញ្ែូវមយួលដ្ីមែលីន្ទវឌឍៃភាពជារៃត លដាឹះប្សាយរញ្ញា ប្រឈម ៃិងរលងកតីឱ្កាស្ស ។5 

 

 

5 “ទាំៃួេខុស្សប្តូវប្បាក់ឈនួេឌីជីលេកនុងវស័ិ្សយ GFT ។ លស្សៀវលៅថ្ណន្ទាំអាំពីៃិរៃតរភាព។” (2024) Deutsche Gesellschaft für 

Internationale Zusammenarbeit, RISE, ILO, Better Factories Cambodia, TAFTAC, EuroCham. 

https://digitalwages.org/insights/responsible-wage-digitalization-in-the-garment-footwear-and-travel-good-

sector/ 

https://digitalwages.org/insights/responsible-wage-digitalization-in-the-garment-footwear-and-travel-good-sector/
https://digitalwages.org/insights/responsible-wage-digitalization-in-the-garment-footwear-and-travel-good-sector/
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េសងេរការវាយតម្មែស ើអនុសោមភាព ឆ្ន ាំ ២០២៤ 

ការវាយតនមែអៃុលោមភាពថ្ដ្េល្វីលឡងីលៅស្សហប្ាស្សគជឺាស្សស្សរស្សតមាគៃែរឹះមយួនៃការចូេរមួររស្ស់លោងចប្ក
ជាមួយ គលប្ោងលោងចប្កកាៃថ់្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា ។ លោងចប្កកាត់លដ្រស្សលមែៀករាំពាក់ ៃិង្េិត្េល្វដី្ាំលណីរ ៃិង
ការូរថ្ដ្េ្េតិស្សប្ោរ់ការន្ទាំលចញទាំងអស្ស់ប្តូវបាៃចុឹះល ម្ ឹះលៅកនុងគលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា 
លដាយសារថ្តកាតពវកិចចររស្សគ់លប្ោងលៃឹះស្សប្ោរ់លោងចប្កទាំងលៃឹះ រ ុថ្ៃតោៃថ្តលោងចប្កមួយចាំៃួៃតូចរ ុលណ្តណ ឹះកនុង
ចាំលណ្តមលោងចប្កទាំងលៃឹះ ប្តូវបាៃវាយតនមែកនុងឆ្ន ាំប្រតិទៃិៃីមួយៗ ។ លស្សចកតីស្សលងេរអាំពីអៃុលោមភាពថ្ដ្េ្តេ់
លដាយរបាយការណ៍លៃឹះ គឺថ្្អកលេីការវាយតនមែការអៃុលោមតាមចាំៃួៃ ៣៨១ លេកី ថ្ដ្េល្វីលឡងីលៅកនុងលោងចប្ក
កាត់លដ្រស្សលមែៀករាំពាក់ចរ់ពីថ្ខមកោ ដ្េ់ថ្ខ្នូ ឆ្ន ាំ ២០២៤ លដាយោៃការពភិាការថ្ៃថមអាំពីេទធ្ េពីការវាយ
តនមែចាំៃៃួ ៧៥ លេីក ថ្ដ្េល្វលីឡងីលដាយលប្រីវ ិ្ សីាស្រស្សតប្ស្សលដ្ៀងាន លៅកនុងលោងចប្ក ្េតិ្េល្វដី្ាំលណីរ។ ស្សប្ោរ់
លោងចប្កមួយចាំៃួៃកនុងចាំលណ្តមលោងចប្កថ្ដ្េបាៃចុឹះល ម្ ឹះកនុងគលប្ោង គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា
្តេ់លស្សវាកមមប្ររកា ថ្ដ្េពាក់ព័ៃធៃរងការរងវរកតាមតប្មូវការ លដ្ីមែឱី្យអនកប្គរ់ប្គងលោងចប្ក ៃងិកមមករចូេរមួលដាឹះ
ប្សាយចាំណុចមៃិលោមតាមរយៈកិចចស្សៃាន្ទ ៃិងការលដាឹះប្សាយរញ្ញា រមួាន  ។ លៅកនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ ពាក់កណ្តត េនៃ
លោងចប្កកាត់លដ្រស្សលមែៀករាំពាក់ថ្ដ្េបាៃវាយតនមែ (១៩១ កនុងចាំលណ្តម ៣៨១) បាៃស្សលប្មចចតិតទទេួយកលស្សវា
កមមប្ររកាលៃឹះ។ លៅកនុងរបាយការណ៍លៃឹះទាំងមូេ ររកគាំលហញីនៃអៃុលោមភាពមួយចាំៃួៃប្តូវបាៃថ្រងថ្ចកលដាយ
ថ្្អកលៅលេីថ្នលតីលោងចប្កលន្ទឹះបាៃចុឹះល ម្ ឹះលៅកនុងគលប្ោងលស្សវាកមមប្ររកាឬលទ ។ ចាំលពាឹះលោងចប្កកាត់លដ្រ
ថ្ស្សែកលជីងវញិ លដាយសារថ្តទាំហាំស្សាំណ្តកគាំរូតូច គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជាបាៃល្វកីារវាយតនមែថ្ត
មួយចាំៃៃួរ ុលណ្តណ ឹះ លហយីេទធ្ េនៃការវាយតនមែទាំងលៃឹះមៃិប្តូវបាៃពភិាកាលន្ទឹះលទ ។ 6   

ស្សលងេរររកគាំលហញី 

ររកគាំលហញីលៅកនុងរបាយការណ៍លៃឹះ ្តេល់ស្សចកតសី្សលងេរជារមួនៃសាថ ៃភាពលៅកនុងវសិ្ស័យកាត់លដ្រស្សលមែៀករាំពាក ់
ៃិងការូរ្េតិ្េល្វីដ្ាំលណីរររស្ស់កមពុជាកនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ ។ លដាយលេកីកមពស្ស់ររោិកាស្សតោែ ភាព ការលរៀៃសូ្សប្ត
ជារៃតរន្ទា រ់ ៃិងកិចចស្សហការ គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជាោៃលាេលៅរមួចាំថ្ណកដ្េ់ការកសាង
ឧស្សាហកមមមួយថ្ដ្េោៃការរកីេូតោស្ស់ ប្រករលដាយការទទួេខុស្សប្តូវ ៃិងអាចប្រកួតប្រថ្ជងជាស្សកេ ។ 

 

 

6 Footwear factories are not required to participate in BFC to export, but they can voluntarily enroll to engage 

in the advisory and assessment process.  
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កនុងរយៈលពេនៃការវាយតនមែឆ្ន ាំ ២០២៤ លោងចប្កកាត់លដ្រថ្ដ្េបាៃចុឹះល ម្ ឹះកនុងលស្សវាកមមប្ររការរស្ស់គលប្ោងលោង
ចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជាោៃដ្ាំលណីរការេអប្រលស្សីរជាងលោងចប្កទាំងឡាយថ្ដ្េទទេួបាៃថ្តការវាយតនមែ
អៃុលោមភាព ។ អប្តាមិៃអៃុលោមតាមចារ់ស្សប្ោរ់លោងចប្កចាំៃួៃ ១៩១ ថ្ដ្េបាៃទទួេការវាយតនមែ ៃិងលស្សវា
កមមប្ររកាលោរេ់ ប្តូវបាៃរកល ញីថ្នោៃការលែ កចុ់ឹះចាំៃួៃ ២៦ ចាំណុច កនុងចាំលណ្តម ៣០ ចាំណុចនៃអៃុលោម
ភាព ទកទ់ងលៅៃរងចាំណុចមិៃអៃុលោម។ អប្តាមិៃអៃុលោមតាមចារស់្សប្ោរ់លោងចប្កថ្ដ្េទទេួលស្សវាកមម
ប្ររកាតាមជលប្មសី្ស ទរជាងលោងចប្កថ្ដ្េមិៃបាៃទទេួលស្សវាកមមលៃឹះ រងាា ញពទីាំន្ទក់ទាំៃងជាវជិជោៃរវាងការ
ទទួេបាៃលស្សវាកមមប្ររកាពី BFC ៃិងភាពប្រលស្សីរនៃេកេខណឌ ការងារ រ ុថ្ៃតមៃិថ្មៃសុ្សទធថ្តជាទាំន្ទក់ទាំៃងនៃមូេ
លហតុទាំងអស្ស់លន្ទឹះលទ ។ លទឹះរីជាោ ងណ្តក៏លដាយ កមមករ ៃិងអនកប្គរ់ប្គងថ្ដ្េលឆែយីតរលៅៃរងការអលងកតវាយ
តនមែការប្ររកាកនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ ជាញរកញាររ់ាំ្ុត បាៃលេកីលឡងីថ្ន “ការរលងកីតថ្្ៃការថ្កេមអ” គឺជាជាំន្ទញដ្៏ោៃ
តនមែជាងលគរាំ្ុតថ្ដ្េពកួលគទទួេបាៃតាមរយៈការចូេរមួលៅកនុងគណៈកោម ្កិាររមួថ្ដ្េរលងកតីលឡងីលដាយោៃ
ការជួយលប្ជាមថ្ប្ជងពីគលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា ។ មតិប្តឡរល់ៃឹះ រងាា ញថ្ន ការលេីកកមពស្ស់វរែ្ម៌
នៃការថ្កេមអជារៃតរន្ទា រ់លដាយថ្្អកលេកីិចចស្សៃាន្ទស្សងគមដ្រ៏ រងោាំគឺោៃភាពប្ស្សរាន ជាមយួ 

េទធ្េអៃុលោមភាពកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលឡងី ។  

ស្សតង់ដាការងារអៃតរជាតិជាមូេដាឋ ៃប្គរឹះ 
• កនុងចាំលណ្តមលោងចប្កកាត់លដ្រស្សលមែៀករាំពាក់ទាំងអស្ស់ថ្ដ្េប្តូវបាៃវាយតនមែ កមមករវយ័លកមងអាយុលប្កាម 

១៥ ឆ្ន ាំ ប្តូវបាៃរកល ញីលៅកនុងលោងចប្កចាំៃួៃពីរ ថ្ដ្េលៃឹះជាចាំណុចនៃការមិៃអៃុលោមចារ់ទកទ់ង
ៃរងពេកមមកុោរ ។ 

• ករណីមយួនៃពេកមមលដាយរងេាំ ថ្ដ្េទក់ទងៃរងការតប្មូវឱ្យល្វីការរថ្ៃថមលោ ងលប្កាមការគាំោមកាំថ្ហងនៃ
ការដាក់ពិៃយ័ ប្តូវបាៃរកល ញីកនុងអាំឡុងលពេការវាយតនមែអៃុលោមភាពឆ្ន ាំ ២០២៤ ។ 

• ១២ ភាគរយនៃលោងចប្កកាតល់ដ្រស្សាំលមែៀករាំពាក់ថ្ដ្េប្តូវបាៃវាយតនមែ ោៃចាំណុចមិៃអៃុលោមតាមចារ់
ោ ងលហាចណ្តស្ស់ចាំៃួៃមួយចាំណុចទក់ទងលៅៃរងលស្សរភីាពស្សហជីព ៃិងការចរចអៃុស្សញ្ញា រមួ ។ កនុង
ចាំលណ្តមលោងចប្កថ្ដ្េោៃអៃុស្សញ្ញា រមួ ១០ ភាគរយ ខកខាៃមិៃបាៃលន្ទថ្ន េកេខណឌ ថ្ដ្េោៃថ្ចង
កនុងកិចចប្ពមលប្ពៀងលៃឹះ ោ ងលហាចណ្តស្សជ់ាេកេខណឌ ស្សមប្ស្សរស្សប្ោរក់មមករដូ្ចថ្ដ្េោៃលៅកនុងចារ់
ជាតិ លហយី ១០ ភាគរយ មិៃបាៃអៃុវតតរទរែញ្ាតតិកនុងកិចចប្ពមលប្ពៀងលៃឹះឱ្យោៃប្រស្សទិធភាពលន្ទឹះលទ ។ 

• លោងចប្កមួយចាំៃួៃតូច ប្តូវបាៃលគរកល ញីថ្ន មៃិអៃុលោម ទក់ទងៃរងការលរសី្សលអីង លដាយការលប្រីលយៃ
ឌ័រជាកតាត មយួកនុងការអៃុវតតលប្ជីស្សលរសី្សកមមករ ឬលដាយលប្រីសាថ ៃភាពោៃន្ាលពាឹះលដ្មីែោីៃឥទធពិេលេី
េកេខណឌ ការងារ ឬសាថ ៃភាពការងារ ។ 
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• ការមិៃអៃុលោមតាមចារ់ជាលប្ចីៃករណី ប្តូវបាៃរកល ញីលៅកនុងថ្្នកស្សតីពសុី្សវតថិភាពៃិងសុ្សខភាពការងារ 
លដាយកនុងលន្ទឹះ ោៃអប្តាមិៃអៃុលោមោ ងខពស្ស់ទក់ទងៃរងការលន្ទឱ្យោៃប្រពៃ័ធប្គរ់ប្គងសុ្សវតថភិាពៃងិ
សុ្សខភាពការងារប្រករលដាយប្រស្សិទធភាព ការប្គរ់ប្គងស្សីតុណា ភាពលៅកនុងលោងចប្កលោងតាមកប្មតិថ្ដ្េ
កាំណត់លដាយចារ ់ៃិងលន្ទឱ្យោៃការលប្តៀមេកេណៈស្សប្ោរស់្សលស្រងាគ ឹះអាស្សៃន ។   

េកេខណឌ ការងារ 
• លៅកនុងការ ត្េ់ស្សាំណង តចិជាងប្បាាំភាគរយនៃលោងចប្កថ្ដ្េបាៃវាយតនមែ ប្តូវបាៃលគរកល ញីថ្ន មៃិ

អៃុលោម ទក់ទងៃរងការ្តេ់ប្បាក់ឈនួេអរែររោប្តរមប្តូវដ្េ់កមមករ ។ លោងចប្ក ១៤ ភាគរយ ប្តូវបាៃ
រកល ញីថ្ន មៃិបាៃទូទត់ប្បាក់ប្តរមប្តូវស្សប្ោរអ់តថប្រលោជៃ៍េាំថ្ហោតុភាព ។ លោងចប្កជាង ១ កនុង
ចាំលណ្តមលោងចប្កចាំៃៃួ ៥ (២៣ ភាគរយ) ប្តូវបាៃរកល ញីថ្ន មិៃអៃុលោម ទក់ទក់ៃរងការលន្ទ
លរៀរចាំឱ្យោៃរញ្ជ ីកាំណត់ប្តាលរីកលរៀវតសរប៍្តរមប្តូវថ្តមួយ ។ 

• លោងចប្កកាត់លដ្រស្សលមែៀករាំពាក់ជាលប្ចីៃ ប្តូវបាៃលគរកល ញីថ្នមិៃអៃុលោម កនុងការលន្ទថ្ន កិចចស្សៃា
ការងារោៃថ្ចងោ ងចាស្ស់អាំពីេកេខណឌ នៃការងារ ៃងិោៃប្រព័ៃធលដ្មីែជីួយឱ្យកមមករយេ់ពីកិចចស្សៃាកា
ងារររស្ស់ពកួលគ ។ 

• លៅកនុងឧស្សាហកមមមួយថ្ដ្េប្តូវបាៃទទេួសាគ េ់ជាយូរមកលហយីថ្ន ោៃរញ្ញា ជាមួយលោ ងល្វីការលេីស្ស
កាំណត់, ៥៩ ភាគរយនៃលោងចប្កថ្ដ្េបាៃវាយតនមែកនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ ប្តូវបាៃរកល ញីថ្ន មិៃអៃុលោម
តាមចាំៃៃួលោ ងរថ្ៃថមថ្ដ្េបាៃកាំណត់កនុងចារ់ជាតិ ចាំៃៃួពីរលោ ងកនុងមួយនលង ។  

ការផ្ទែ ស់្សរតូរស្សាំខាៃ់ៗពីឆ្ន ាំ ២០២៣-២០២៤ 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំលៃឹះ លផ្ទត តជាចមែងលេីររកគាំលហញីអាំពីការអៃុលោមររស្ស់ប្កុមហ ុៃចាំៃួៃ ៣៨១ ថ្ដ្េបាៃចុឹះ
ល ម្ ឹះកនុងគលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា ថ្ដ្េបាៃវាយតនមែកនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ ។ លគស្សលងកតល ញីោៃភាព
ខុស្សាន ស្សាំខាៃ់ៗមួយចាំៃៃួលៅកនុងកប្មតិចាំណុចអៃុលោមភាព លៅលពេលប្រៀរល្ៀរលៅៃរងេទធ្េនៃការវាយតនមែ
លៅលេីលោងចប្កប្ស្សលដ្ៀងាន ចាំៃួៃ ៣៦៤ កាេពឆី្ន ាំ ២០២៣ ។ លទឹះរីជាវាោៃ្តេជ់ាព័ត៌ោៃកនុងការលប្រៀរល្ៀរ
ភាពខុស្សាន ស្សាំខាៃ់ៗរវាងរយៈលពេទាំងពីរលៃឹះកតី លគគួរោៃការប្រុងប្រយត័នកនុងការរកប្សាយទិៃនន្ទការ ខណៈលពេ
ថ្ដ្េការលប្រៀរល្ៀរកាំពុងប្តូវបាៃល្វីលឡងីលៅកនុងរយៈលពេទាំងពីរ កនុងចាំលណ្តមលោងចប្កថ្ដ្េោៃស្សោស្សភាព
ល្សងាន  ។ 

• ៃិន្ទន ការវជិជោៃមួយ គកឺារលែ ក់ចុឹះភាគរយនៃលោងចប្កថ្ដ្េោៃការមិៃអៃុលោម ថ្ដ្េបាៃរកល ញី
លៅកនុងចាំណុចអៃុលោមទកទ់ងៃរងការរញ្ច រ់កចិចស្សៃាការងារ ។ ប្កុមហ ុៃថ្ដ្េចូេរមួលៅកនុង
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គលប្ោង ោៃអប្តាមៃិអៃុលោមចាំៃៃួ ៤៧,៥ ភាគរយ ថ្ដ្េ លទឹះរីជាលៅថ្តោៃកប្មតិខពស្ស់កត ីក៏ោៃ
ការលែ ក់ចុឹះជាង ៧ ភាគរយពីឆ្ន ាំ ២០២៣ ។ លៃឹះតាំណ្តងឱ្យការលែ កចុ់ឹះរថ្ៃថមលទៀតពលីេីភាពប្រលស្សីរ
ថ្ដ្េស្សលងកតល ញីតាាំងពីឆ្ន ាំ ២០២២ មក លៅលពេថ្ដ្េ ៦៧,១ ភាគរយនៃប្កុមហ ុៃ ោៃចាំណុចមៃិ
អៃុលោមោ ងលហាចណ្តស្សច់ាំៃួៃមយួលៅកនុងថ្្នកលៃឹះ។ 

• ចាំលពាឹះការ្តេ់ស្សាំណងវញិ លគស្សលងកតល ញីរូរភាពចប្មឹុះាន  ។ ការមិៃអៃុលោមនៃប្បាក់ឈនួេរថ្ៃថម
លោ ងបាៃលកីៃលឡងីពី ១៦,៥ ភាគរយកនុងឆ្ន ាំ ២០២៣ ដ្េ់ ២២ ភាគរយកនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ លទឹះរីជា
លៅថ្តទរជាងកប្មិត ២៩,១ ភាគរយថ្ដ្េបាៃរកល ញីកនុងឆ្ន ាំ ២០២២ ក៏លដាយ ។ ការមិៃអៃុលោម
តាមចារស់្សប្ោរក់ារឈរ់ស្សប្ោកលដាយោៃប្បាក់ឈនួេ លៅថ្តរៃតោៃៃិន្ទន ការប្រលស្សីរលឡងី លដាយ
កនុងលន្ទឹះ ៤៥,៧ ភាគរយនៃលោងចប្កថ្ដ្េមិៃអៃុលោមកនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ លែ ក់ចុឹះពី ៥៣,៦ ភាគរយកនុង
ឆ្ន ាំ ២០២៣ ៃងិ ៥៨,២ ភាគរយកនុងឆ្ន ាំ ២០២២ ។ 

• ៃិន្ទន ការកាៃ់ថ្តោ រ់យុៃឺ ប្តវូបាៃរកល ញីជុាំវញិលោ ងល្វកីារ ។ អប្តា ៦២,៧ ភាគរយនៃការមៃិ
អៃុលោមតាមចារ់ ប្តូវបាៃកត់ប្តាស្សប្ោរ់ចាំណុចអៃុលោមនៃលោ ងរថ្ៃថមកនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ ល្ៀរៃរង 
៥៣,៦ ភាគរយកនុងឆ្ន ាំ ២០២៣ ៃិង ៥៥,៧ ភាគរយកនុងឆ្ន ាំ ២០២២ ។ ការពប្ងាយលោ ងរថ្ៃថម តាម
រូរភាពល្សងៗ រមួទាំងលវៃការងារថ្ដ្េលេសី្សកប្មតិកាំណត់ររស្ស់ចារ ់លដ្ីមែរីាំលពញតាមតប្មូវការថ្ដ្េ
ថ្ប្រប្រួេ គជឺាយុទធសាស្រស្សតទូលៅមួយលៅកនុងឧស្សាហកមមកាត់លដ្រស្សលមែៀករាំពាក ់ លហយីអាចប្តូវបាៃឆែុឹះ
រញ្ញច ាំងលៅកនុងការវវិឌឍលៃឹះកនុង ២០២៤ ។   

ទិៃនៃ័យ ៃិងវ ិ្ ីសាស្រស្សតវាយតនមែ 
គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជាល្វីការវាយតនមែលៅកប្មិតលោងចប្ក លដាយលប្រឧីរករណ៍វាយតនមែ

អៃុលោមភាព (CAT) ថ្ដ្េរមួោៃ ២៦៧ ស្សាំណួរ ។ លៅកនុងអាំឡុងលពេវាយតនមែថ្ដ្េមិៃប្រកាស្សជាមុៃលៃឹះ 
ថ្ដ្េជាទូលៅគឺល្វីលឡងីកនុងរយៈលពេពីរនលង អនកវាយតនមែ/ទីប្ររកាស្សហប្ាស្សចាំៃួៃពីរររូ (EAs) ថ្ដ្េលរៀរចាំលឡងី
លដាយគលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា បាៃប្រមូេទិៃនៃយ័តាមរយៈការពិៃតិយលមីេឯកសារ ការស្សលងកត
លៅកថ្ៃែងល្វកីារផ្ទា េ់ ៃិងការស្សោា ស្សជាមួយអនកប្គរ់ប្គង តាំណ្តងស្សហជពី ស្សោជិកគណៈកោម ្ិការលទវភាគី ៃិង
កមមករកនុងលោងចប្ក ។ ការស្សោា ស្សកមមករប្តូវបាៃល្វីលឡងីលៅៃរងកថ្ៃែងផ្ទា េ់លៅកនុងអាំឡុងលពេដ្ាំលណីរការវាយតនមែ 
លៅកនុងរៃារ់ឯកជៃមយួកនុងអារលោងចប្ក ឬលៅខាងលប្ៅអារ (ដូ្ចជា លៅកនុងទីលែ  ឬកថ្ៃែងញុាាំអាហារ) លហយីល្វី
លឡងីជាប្កុមតូចៗ ឬជាេកេណៈរុគគេ ។ ព័ត៌ោៃថ្ដ្េបាៃចងប្កង ប្តូវបាៃវភិាគលដ្ីមែលីរៀរចាំរបាយការណ៍េមអិត ។ 
លោងចប្កោៃលពេប្បាាំពីរនលងលដ្ីមែី្ តេម់តិប្តឡរ់ មុៃលពេរបាយការណ៍ប្តូវបាៃរញ្ចរ់ ។ 
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កនុងអាំឡុងលពេវាយតនមែ លោងចប្កប្តូវបាៃចតទុ់កថ្នមៃិអៃុលោមតាមចារ ់ ប្រស្សៃិលរីពួកលគមិៃប្រកាៃ់
ខាជ រ់តាមចារ់ការងារររស្ស់កមពុជា ឬស្សតង់ដាការងារអៃតរជាតិ ។ ឧរករណ៍វាយតនមែអៃុលោមភាពលៃឹះ ប្តូវបាៃថ្រង
ថ្ចកជាប្បាាំរថី្្នក ។ ថ្្នកចាំៃៃួប្បាាំ លផ្ទត តលេីលាេការណ៍ជាមូេដាឋ ៃប្គរឹះ ៃងិស្សិទធិលៅកថ្ៃែងល្វីការ លហយីប្តូវបាៃ
វាយតនមែប្ស្សរតាមស្សតង់ដាការងារអៃតរជាត ិ លហយីថ្្នករីល្សងលទៀត ប្តូវបាៃវាយតនមែលដាយថ្្អកលេចីារ់ ៃិងរទ
រែញ្ាតតិជាត ិ។ លទឹះរីជារបាយការណ៍វាយតនមែៃមីួយៗរងាា ញពីចាំណុចមិៃអៃុលោមររស្ស់លោងចប្កៃីមួយៗកតី រ ុថ្ៃត
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំលៃឹះ ្តេ់ៃូវឱ្កាស្សមយួលដ្ីមែរីងាា ញេទធ្េស្សរុរររស្ស់ប្កុមហ ុៃជាលប្ចីៃថ្ដ្េបាៃចូេរមួ
កនុងគលប្ោងលៃឹះលៅកនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ ។ 

ថ្្នកនៃអៃុលោមភាព ៃិងមូេដាឋ ៃស្សប្ោរ់ការវាយតនមែ 
ស្សតង់ដាការងារអៃតរជាតិជាមូេដាឋ ៃប្គរឹះ ចារ់ការងារជាតិ 
 ពេកមមកុោរ 

 ការលរសី្សលអីង 

 ការងារលដាយរងេាំ 

 លស្សរភីាពស្សហជីព ៃិងការចរចអៃុស្សញ្ញា រមួ 

 សុ្សវតថិភាព ៃិងសុ្សខភាពការងារ 

 ការ្តេ់ស្សាំណង 

 កិចចស្សៃា ៃិង្ៃលៃមៃុស្សស 

 លោ ងល វ្ីការ 

 

រទដាឋ ៃអៃតរជាតខិាងការងារ៖ លស្សចកតីប្រកាស្សររស្សអ់ងគការអៃតរជាតិខាងការងារស្សតពីីលាេការណ៍មូេដាឋ ៃប្គរឹះ ៃិង
ស្សិទធិលៅកថ្ៃែងល្វីការ ថ្ដ្េប្តូវបាៃអៃុម័តកនុងឆ្ន ាំ ១៩៩៨ ៃិងល្វីវលិសា្ៃកមមកនុងឆ្ន ាំ ២០២២ អាំពាវន្ទវឱ្យរដ្ឋជា
ស្សោជិកលារព លេីកកមពស្ស ់ៃិងអៃុវតតលាេការណ៍ ៃិងស្សិទធិកនុងថ្្នកចាំៃួៃប្បាាំ លទឹះជាពួកលគបាៃ្តេ់ឬមៃិបាៃ្ត
េ់ស្សចច រ័ៃលេអីៃុស្សញ្ញា ពាកព់័ៃធកតី ។ ប្រលភទទាំងលៃឹះ (ឬថ្្នកលៅកនុងឧរករណ៍វាយតនមែ ស្សប្ោរ់លាេរាំណងនៃ
ការវាយតនមែអៃុលោមភាពររស្ស់គលប្ោង BFC) រមួោៃ ៖ លស្សរភីាពស្សហជពី ៃិងការទទួេសាគ េ់ប្រករលដាយ
ប្រស្សិទធភាពនៃស្សទិធិកនុងការចរចអៃុស្សញ្ញា រមួ, ការេុររាំបាត់ប្គរ់ទប្មង់នៃការងារលដាយរងេាំ ឬពេកមមជាកាតពវកិចច
, ការេុររាំបាត់ទាំងប្ស្សុងៃូវពេកមមកុោរ, ការេុររាំបាតក់ារលរសី្សលអីងទក់ទងៃរងការងារ ៃិងមុខរររ, ៃិងស្សិទធកិនុង
ការទទួេបាៃររោិកាស្សការងារប្រករលដាយសុ្សវតថិភាព ៃងិផ្ទសុ្សកភាព ។7 លស្សចកតីប្រកាស្សលៃឹះ កាំណតអ់ៃុស្សញ្ញា  
ILO ចាំៃួៃដ្រ់ថ្ដ្េរញ្ញជ ក់ថ្្នកទាំងលៃឹះជាមូេដាឋ ៃប្គរឹះ លហយីអៃុស្សញ្ញា ទាំងលៃឹះរលងកតីជាមូេដាឋ ៃស្សប្ោរ់ការវាយ
តនមែអៃុលោមភាពររស្ស់លោងចប្កជាមួយស្សិទធិជាមូេដាឋ ៃប្គរឹះស្សប្ោរ់គលប្ោងការងារកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរទាំងអស្ស់លៅកនុង

 

 

7 ILO 1998 Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work and its Follow-up, ILO (2022) 

https://www.ilo.org/about-ilo/mission-and-impact-ilo/ilo-declaration-fundamental-principles-and-rights-work
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ប្រលទស្ស ។ ស្សប្ោរ់រញ្ញា មយួចាំៃួៃ ដូ្ចជាអាយុល្វីការប្ស្សរចារអ់រែររោ រទរែញ្ាតតិលៅកនុងចារ់ជាត ិ ថ្ចងពី
េកេខណឌ តប្មូវស្សប្ោរក់ារអៃុវតតអៃុស្សញ្ញា អៃតរជាតិ ។ ប្រស្សិៃលរីចារ់ជាតមិិៃោៃស្សងគតិភាពជាមួយស្សតង់ដា
ការងារស្សនូេទក់ទងៃរងស្សិទធជិាមូេដាឋ ៃប្គរឹះលន្ទឹះ ស្សតង់ដាការងារស្សនូេប្តូវបាៃយកមកអៃុវតត ។  

េកេខណឌ ការងារ ៖  ថ្្នកទាំងរីល្សងលទៀត វាយតនមែលេេីកេខណឌ ការងារ រមួទាំងការ្តេ់ស្សាំណង កិចចស្សៃា ៃងិ
្ៃលៃមៃុស្សស ៃងិលពេលវោល្វីការ ។ ចាំណុចថ្ដ្េប្គរដ្ណត រ់លៅកនុងថ្្នកទាំងលៃឹះ ភាគលប្ចីៃោៃស្សងគតិភាព
ោ ងទូេាំទូោយកនុងចាំលណ្តមប្រលទស្សថ្ដ្េោៃគលប្ោងការងារកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរ ។ លទឹះោ ងណ្តក៏លដាយ ស្សាំណួរ
អាំពីអៃុលោមភាពជាក់ោកអ់ាចថ្ប្រប្រួេពីប្រលទស្សមួយលៅប្រលទស្សមួយ លដាយសារថ្តភាពខុស្សាន លៅកនុងចារ់
ជាតិ ។ ចារជ់ាតិប្តូវបាៃលប្រីប្បាស្ស់ជាចាំណុចលោង លទឹះរជីាវាមិៃលោងតាមអៃុស្សញ្ញា អៃតរជាតិថ្ដ្េប្តូវបាៃ្តេ់
ស្សចច រ័ៃលដាយប្រលទស្សលន្ទឹះកល៏ដាយ ។ លៅកនុងប្រលទស្សទាំងឡាយថ្ដ្េចារ់ជាត ិ មៃិបាៃលដាឹះប្សាយ ឬខវឹះភាព
ចាស្ស់ោស្សជុ់ាំវញិរញ្ញា ថ្ដ្េពាក់ព័ៃធទក់ទងៃរងេកេខណឌ ការងារ គលប្ោងការងារកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរ រលងកតីលាេ
រងាវ ស្ស់មួយលដាយថ្្អកលេសី្សតងដ់ាអៃតរជាត ិៃិងការអៃុវតតេអ ។  

ថ្្នកអៃុលោមភាពទាំងប្បាាំរ ីប្តូវបាៃថ្រងថ្ចកជាចាំណុចអៃុលោមភាពចាំៃៃួ ៣៨ ដូ្ចខាងលប្កាម ៖   

ថ្្នកនៃអៃុលោមភាព ៃិងចាំណុចអៃុលោមភាព 

រទដាឋ ៃអៃតរជាតិខាងការងារ 
ពេកមមកុោរ 
 កមមករជាកុោរ 
 ការងារលប្ាឹះថ្នន ក់ ៃិងទប្មង់ដ៏្អាប្កក់រាំ្ុតនៃពេកមមកុោរ 
 ឯកសារ ៃិងការការពារកមមករវយ័លកមង 

ការលរសី្សលអីង ការងារលដាយរងេាំ 
 ជាតិសាស្សៃ៍ ៃិងលដី្មកាំលណីត 

 សាស្សន្ទ ៃិងទស្សសៃៈៃលោបាយ 

 លយៃឌ័រ 
 លហតុ្េល្សងលទៀត 

 ការរងេាំ 
 ពេកមមលដាយជារ់រាំណុេ 

 ការងារលដាយរងេាំ ៃិងលោ ងរថ្ៃថម 

 ពេកមមពៃធន្ទារ 
លស្សរភីាពស្សហជីព ៃិងការចរចអៃុស្សញ្ញា រមួ 

 លស្សរភីាពស្សហជីព 

 ប្រតិរតតិការការងារររស់្សស្សហជីពី 

 ការប្ជាតថ្ប្ជក ៃិងការលរសី្សលអីង  
 ការចរចអៃុស្សញ្ញា រមួ 

 កូដ្កមម 
សុ្សវតថិភាព ៃិងសុ្សខភាពការងារ 
 ប្រព័ៃធប្គរ់ប្គងសុ្សវតថិភាព ៃិងសុ្សខភាពការងារ  
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 សារលតុគីមី ៃិងសារលតុលប្ាឹះថ្នន ក់ចាំលពាឹះសុ្សខភាព  
 ការការពារកមមករ 
 ររោិកាស្សការងារ 

 ទីកថ្ៃែងសុ្សខុោេភាព 

 លស្សវាសុ្សខភាព ៃិងស្សលស្រងាគ ឹះរឋម 

 កថ្ៃែងសាន ក់លៅររស់្សកមមករ 
 ការលប្តៀមេកេណៈស្សប្ោរ់លប្ាឹះអាស្សៃន 

ចារ់ការងារជាតិ 
លពេលវោល្វីការ កិចចស្សៃា ៃិង្ៃលៃមៃុស្សស 

 លោ ងល វ្ីការ្មមតា 

 លោ ងរថ្ៃថម 

 ការឈរ់ស្សប្ោក 

 កិចចស្សៃាន្ទ វៃ័ិយ ៃិងវវិាទ 

 កិចចស្សៃាការងារ 
 ៃីតិវ ិ្ ីចុឹះកិចចស្សៃា 

 ការផ្ទត ច់កិចចស្សៃា/ការរញ្ឈរ់ពីការងារ 
ការ ត្េ់ស្សាំណង 

 ប្បាក់ឈនួេអរែររោ/ប្បាក់ឈនួេថ្ អ្កតាមររោិណ
្េិត្េ 

 ប្បាក់ឈនួេលោ ងរថ្ៃថម 

 ប្បាក់រុពវោភ 

 វ ិ្ ីទូទត់ប្បាក់ឈនួេ 

 ព័ត៌ោៃអាំពីប្បាក់ឈនួេ ការលប្រីប្បាស់្ស ៃិងការកាត់កង 

 ការឈរ់ស្សប្ោកលដាយោៃប្បាក់ឈនួេ 

 ស្សៃតិសុ្សខស្សងគម ៃិងអតថប្រលោជៃ៍ល្សងៗលទៀត 

 

កនុងរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំររស្ស់ខែួៃ គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា រងាា ញពកីារមិៃអៃុលោមតាមចារ់
ជារមួលៅកនុងស្សហប្ាស្សថ្ដ្េបាៃចូេរមួ ។ ការមិៃអៃុលោមប្តូវបាៃោយការណ៍ស្សប្ោរ់ប្រលភទរងៃីមយួៗ 
(ចាំណុចអៃុលោមភាព) នៃថ្្នកស្សតីពសី្សតងដ់ាការងារទាំងប្បាាំរី ។ ថ្្នកស្សតពីីររកគាំលហញីេមអិត ្តេ់ពត័៌ោៃកាៃ់ថ្ត
សុ្សីជលប្ៅ លដាយរងាា ញពីចាំណុចមិៃអៃុលោមតាមថ្ដ្េបាៃរកល ញីលៅកនុងស្សាំណួរៃមីួយៗស្សប្ោរ់រញ្ញា មយួ
ចាំៃួៃ ។ លៅកនុងការោយការណ៍រមួ លោងចប្កមួយប្តូវបាៃោយការណ៍ថ្នមិៃអៃុលោមលៅកនុងចាំណុចនៃការ
អៃុលោម ប្រស្សិៃលរីលគរកល ញីថ្ន មិៃអៃុលោមលៅកនុ ងស្សាំណួរ ឬរញ្ញា ណ្តមួយថ្ដ្េោៃថ្ចងលៅកនុងប្រលភទរង 
(subcategory) ។  

ថ្្អកលេរីរកគាំលហញីពីការវាយតនមែ របាយការណ៍ស្សប្ោរ់លោងចប្កៃមីួយៗប្តូវបាៃលរៀរចាំលឡងីកនុងរយៈលពេមួយ
ថ្ខរន្ទា រ់ពកីារវាយតនមែ ។ លដាយសារថ្តការវាយតនមែលេអីៃុលោមភាពលៃឹះ លផ្ទត តលេីលពេលវោជាក់ោកម់ួយកនុង
លពេវាយតនមែលន្ទឹះ សាថ ៃភាពខែឹះថ្ដ្េអាចរណ្តត េឱ្យោៃការមិៃអៃុលោមន្ទលពេអន្ទគត អាចមិៃប្តូវបាៃោយ
ការណ៍កនុងលពេវាយតនមែលេកីលៃឹះថ្នជាការមិៃអៃុលោមលន្ទឹះលទ ។ ស្សប្ោរ់លោងចប្កថ្ដ្េលប្ជីស្សលរសី្សយកការចូេ
រមួជាមួយលស្សវាកមមប្ររការរស្ស់គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា ររកគាំលហញីពីការវាយតនមែលៃឹះ្តេ់ជា
មូេដាឋ ៃស្សប្ោរក់ារលរៀរចាំថ្្ៃការថ្កេមអ ។ 

ទិដ្ឋភាពរមួនៃររកគាំលហញីពីការវាយតនមែអៃុលោមភាព 

រូរភាពទ ី 4 ស្សលងេរអាំពីភាគរយនៃលោងចប្កថ្ដ្េបាៃរកល ញីថ្នមិៃោៃអៃុលោមភាពលៅកនុងស្សាំណួរោ ងលហាច
ណ្តស្ស់មយួលៅកនុងចាំណុចៃមីយួៗនៃចាំណុចអៃុលោមភាពទាំង ៣៨ ស្សប្ោរ់លោងចប្កកាត់លដ្រស្សលមែៀករាំពាក់ចាំៃៃួ 
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៣៨១ ថ្ដ្េប្តូវបាៃវាយតនមែលដាយគលប្ោងលោងចប្កកាៃថ់្តប្រលស្សីរលៅកមពុជាកនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ ។ ការពិភាកាលេី
ររកគាំលហញីទាំងលៃឹះ ៃិងការស្សលងកតេមអិតស្សប្ោរ់ថ្្នកតូចៗេមអិតនៃអៃុលោមភាព ោៃដូ្ចខាងលប្កាម ។  

រូរភាពទ ី៤. ការមិៃអៃុលោមតាមចាំណុចអៃុលោមភាពកនុងឆ្ន ាំ 2024 

 

ចលងាក មប្កមុ ចាំណុចភាពអៃុលោម អប្តា NC 

ស្ស
តង់ដា

កា
រងា
រស្ស
ន ូេ

 

ពេកមមកុោរ 

កមមករជាកុោរ 0.5% 

ឯកសារ ៃិងងការការពារកមមករវយល័កមង 0.8% 

ការងារថ្ដ្េោៃលប្ាឹះថ្នន ក់ៃិងទប្មង់អាប្កក់ 

រាំ្ុតល្សងលទៀត 
0.0% 

ការលរសី្សលអីង 

លយៃឌ័រ 3.1% 

លហតុ្េល្សង 0.0% 

ជាតិសាស្សៃ៍ ៃិងប្រលទស្សកាំលណីៃ 0.0% 

សាស្សន្ទ ៃិងទស្សសៃៈៃលោបាយ 0.0% 

ការងារលដាយរងេាំ 

ពេកមមលដាឹះរាំណុេ 0.0% 

ការរងេិតរងេាំ 0.0% 

ពកកមមលដាយរងេាំ ៃិងការងាររថ្ៃថមលោ ង 0.3% 

ពេកមមកនុងពៃធន្ទារ 0.0% 

សេរភីាពស្សហជីព 
និង ការចរចាអៃុ
ស្សញ្ញា រមួ 

ការចរចអៃុស្សញ្ញា រមួ 1.3% 

លស្សរភីាពកនុងការស្សហការ 4.5% 

ការលប្ជៀតថ្ប្ជក ៃិងការលរសី្សលអីង 6.3% 

កូដ្កមម 0.0% 

ប្រតិរតតិការស្សហជីព 1.6% 

សុ្សខភាព ៃិង 

សុ្សវតថិភាពការងារ 

សារលតុគីមី ៃិងសារលតុរងកលប្ាឹះថ្នន ក់ 46.2% 

ការលប្តៀមេកេណៈស្សលស្រងាគ ឹះរន្ទា ៃ់ 69.0% 

លស្សវាសុ្សខភាព ៃិងជាំៃួយរឋម 85.8% 

ប្រព័ៃធប្គរ់ប្គង OSH 83.5% 

លប្គឿងររកិាេ រសុ្សខុោេភាព 77.7% 

កថ្ៃែងសាន ក់លៅររស់្សកមមករ 19.7% 

ការការពារកមមករ 84.3% 

ររោិកាស្សការងារ 92.9% 

េ
កេខ
ណ
ឌកា
រងា
រ 

ការ្តេ់ស្សាំណង 

វ ិ្ ីសាស្រស្សតនៃការទូទត់ 31.2% 

ប្បាក់ឈនួេអរែររោ/ប្បាកឈ់នួេតាមការរាំលពញការងារ 17.8% 

ប្បាក់ឈនួេរថ្ៃថមលោ ង 22.0% 

ការឈរ់ស្សប្ោកទទួេបាៃប្បាក់លរៀវតសរ ៍ 45.7% 

ការទូទត់រុពវោភ 0.8% 

ស្សៃតិសុ្សខស្សងគម ៃិងអតថប្រលោជៃ៍ល្សងលទៀត 37.8% 

ព័ត៌ោៃអាំពីប្បាក់ឈនួេ ការលប្រីប្បាស់្ស ៃិងការកាត់ប្បាក់ 34.4% 
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ចលងាក មប្កមុ ចាំណុចភាពអៃុលោម អប្តា NC 

កិច្ចសន្យា និ្យងធន្យធាន្យ
មនុ្យសស 

នី្យតិវធីិនន្យកិច្ចសន្យា 24.7% 

កិច្ចសន្យទនា វនិ្យយ័ និ្យងវវិាទ 50.1% 

កិច្ចសន្យាការងារ 61.4% 

ការបញ្ឈប ់ 47.5% 

លោ ងល្វីការ 
ច្ាបឈ់បស់ម្រាកពីការងារ 34.1% 

មា៉ោ ងបន្ន្យែម 62.7% 

មា៉ោ ងការងារជាធមមតា 29.9% 
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ថ្ ន្កនៃអៃុលោមភាព NC- ករណី/ភាគរយ ពណ៌ន្ទ 

ពេកមមកុោរ 

 
2 

លោងចប្កកាត់លដ្រស្សលមែៀករាំពាក់ចាំៃួៃពីរថ្ដ្េប្តូវបាៃរក
ល ញីថ្ន ោៃកមមករអាយុលប្កាម ១៥ឆ្ន ាំ 

3 
លោងចប្កចាំៃួៃរី ប្តូវបាៃរកល ញីថ្នោៃរញ្ញា មិៃ
អៃុលោម ទក់ទងៃរងឯកសារល ា្ៀងផ្ទា ត់អាយុប្តរមប្តូវ 

ការលរសី្សលអីង 
 

3 
លោងចប្កចាំៃួៃរីប្តូវបាៃរកល ញីថ្នោៃការអៃុវតតលដាយ
លរសី្សលអីងទក់ទងៃរងសាថ ៃភាពោៃន ា្លពាឹះ 

ការងារលដាយរងេាំ 
 

1 

លោងចប្កមួយប្តូវបាៃរកល ញីថ្ន មិៃអៃុលោមតាមចារ់ 
លដាយសារការរងេាំឱ្យល វ្ីការរថ្ៃថមលោ ងលដាយគាំោមកាំថ្ហង
ដាក់ពិៃ័យ 

សេរភីាពស្សហជីព និង 
ការចរចាអៃុស្សញ្ញា រមួ 

 

12% 

ភាគរយនៃលោងចប្កថ្ដ្េប្តូវបាៃវាយតនមែ ថ្ដ្េោៃ
ចាំណុចមិៃអៃុលោមមួយឬលប្ចីៃទក់ទងៃរងលស្សរភីាព
ស្សហជីព ៃិងការចរចអៃុស្សញ្ញា រមួ 

17 

ករណីប្តូវបាៃរកល ញីលដាយកមមករមិៃអាចរលងកីតស្សហ
ជីព ឬប្តូវបាៃរងេាំឱ្យចូេរមួកនុងស្សហជីព ៖ ទាំងពីរលៃឹះគឺ
ជាការរ ាំលោភសិ្សទធិលស្សរភីាពស្សហជីព 

សុ្សខភាពៃិង 

សុ្សវតថិភាពការងារ 

 

44% 
ភាគរយនៃលោងចប្កថ្ដ្េប្តូវបាៃរកល ញីថ្នោៃរបាាំង
ោ ាំងស្សាឹះចប្កទវ រលចញលពេោៃលប្ាឹះអាស្សៃន 

69% 
ភាគរយនៃលោងចប្កថ្ដ្េមិៃអៃុលោមទក់ទងៃរងសី្សតុ
ណា ភាពកថ្ៃែងល វ្ីការកនុងកប្មិតថ្ដ្េអាចទទួេយកបាៃ 

ការ ត្េ់ស្សាំណង 

 

14% 
ភាគរយនៃលោងចប្កថ្ដ្េមិៃអៃុលោមតាមការ្តេ់ប្បាក់
អតថប្រលោជៃ៍េាំថ្ហោតុភាពលោងតាមចារ់ 

កិចចស្សៃា 

 

19% 

ភាគរយនៃលោងចប្កថ្ដ្េប្តូវបាៃរកល ញីថ្ន មិៃ
អៃុលោមតាមចារ់ទក់ទងៃរងការលប្រីប្បាស់្សមិៃប្តរមប្តូវ
ៃូវកិចចស្សៃាថ្ដ្េោៃលិរលវោកាំណត់លេីស្សពីពីរឆ្ន ាំ 

លពេវោល្វីការ 
 

59% 

ភាគរយនៃលោងចប្កថ្ដ្េប្តូវបាៃរកល ញីថ្នមិៃ
អៃុលោមតាមលោ ងរថ្ៃថមថ្ដ្េបាៃកាំណត់ប្តរមពីរលោ ង
កនុងមួយនលង 
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24 

24 

 

 

តួន្ទទីនៃប្រព័ៃធប្គរ់ប្គង 

គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា ជប្មុញឱ្យោៃភាពជាោច ស្ស់នៃប្រពៃ័ធប្គរ់ប្គងដ្៏រ រងោាំ លដ្មីែជីាមល្ាបាយកនុងការ
លដាឹះប្សាយភាពមិៃអៃុលោមចារ់ ៃិងាាំប្ទដ្េ់ៃិរៃតភាពនៃការថ្កេមអ។ ការវាយតនមែការអៃុលោម រមួោៃកប្មងស្សាំណួរ
ចាំៃួៃ 14 ថ្ដ្េស្សួរថ្ន លតីប្រពៃ័ធប្គរ់ប្គងប្រករលដាយប្រស្សទិធភាពោៃលៅកនុងលោងចប្កថ្ដ្រឬលទ ជាពិលស្សស្សលៅកនុងថ្្នកសុ្សខ
ភាពៃិងសុ្សវតថិភាពការងារ ៃងិ ្ៃលៃមៃុស្សស។ 

 

ទិៃនៃ័យពីការវាយតនមែកនុងឆ្ន ាំ 2024 រងាា ញថ្ន លៅលពេថ្ដ្េប្រព័ៃធប្គរ់ប្គងោៃភាពប្រលស្សីរលឡងី ភាគរយទាំងមូេនៃ
រញ្ញា មិៃអៃុលោមថ្ដ្េបាៃរកល ញីតាមលោងចប្កោៃការលែ ក់ចុឹះ ដូ្ចថ្ដ្េបាៃរងាា ញលៅកនុងប្កាហវខាងលប្កាម។ 
ឧទហរណ៍ កនុងឆ្ន ាំ 2024 លោងចប្កកាត់លដ្រចាំៃៃួ 9 ថ្ដ្េរាំលពញតាមេកេណៈវៃិិចឆ័យនៃស្សាំណួរប្រពៃ័ធប្គរ់ប្គងទាំង 14 ោៃ
អប្តាមិៃអៃុលោមតាមចារស់្សរុរប្តរមថ្ត 3 ភាគរយរ ុលណ្តណ ឹះ លេីរញ្ញា ទាំងអស្ស់ថ្ដ្េបាៃវាយតនមែ។ ្ាុយលៅវញិ លោងចប្ក
ចាំៃួៃ ២៣ ថ្ដ្េមិៃបាៃរាំលពញតាមេកេណៈវៃិិចឆយ័នៃស្សាំណួរប្រពៃ័ធប្គរ់ប្គងណ្តមួយ លោងចប្កទាំងអស្ស់លន្ទឹះោៃអប្តា
មិៃអៃុលោមតាមចារ់ដ្េ់ ២២ ភាគរយ។ ទាំន្ទកទ់ាំៃងប្ស្សលដ្ៀងាន លៃឹះោៃវតតោៃស្សប្ោរ់លោងចប្កលៅកនុងវសិ្សយ័ ទាំៃិញល្វី
ដ្ាំលណីរការូរថ្ដ្េប្តូវបាៃវាយតនមែកនុងឆ្ន ាំ 2024។ 
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# ស្សាំណួរប្រព័ៃធប្គរ់ប្គងថ្ដ្េប្តូវៃរងេកេណៈវៃិិចឆ័យ

Garment factories (n=381) Travel goods factories (n=75)
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25 

ររក្គាំស ើញ មអិត 

ស្សតង់ដាការងារអៃតរជាតិជាមូេដាឋ ៃប្គរឹះ 

ពេកមមកុោរ 

ថ្្នកស្សតីពពីេកមមកុោរ រមួោៃស្សាំណួរអៃុលោមភាពចាំៃួៃប្បាាំមួយ ៃិងចាំណុចអៃុលោមភាពចាំៃៃួរី ។ កនុងរយៈ
លពេរ ុន្ទម ៃឆ្ន ាំលមីៗលៃឹះ ករណីនៃការមិៃអៃុលោមតាមចារម់ួយចាំៃៃួប្តូវបាៃរកល ញីលៅកនុងថ្្នកលៃឹះ ។ លៅកនុងឆ្ន ាំ 
២០២៤ លោងចប្កចាំៃួៃ ៣ កនុងចាំលណ្តម ៣៨១ ថ្ដ្េបាៃវាយតនមែ ប្តូវបាៃរកល ញីថ្ន មិៃអៃុលោមទក់ៃរងការ
លន្ទឱ្យោៃការពិៃិតយល្ាៀងផ្ទា ត់ថ្ដ្េអាចទុកចិតតបាៃលៅលេីកមមករមុៃលពេ្តេក់ារងារ ទក់ទងៃរងពេកមមកុោរ 
។ ៃិលោជកប្តូវពិៃិតយលមេីឯកសារចារ់លដ្ីមររស្ស់កមមករោ ងលហាចណ្តស្ស់ចាំៃួៃពីរឯកសារ លហយីរកាទុកឯក
សារររស្ស់ពកួលគមួយចារ់ស្សប្ោរ់ល្វីការល្ាៀងផ្ទា ត់អាយុ (ឧទ. អតតស្សញ្ញា ណរណ័ណ ៃងិស្សាំរុប្តកាំលណីត) ។ ោៃពីរ
ករណី ថ្ដ្េៃិលោជកប្តូវបាៃរកល ញីថ្ន បាៃអៃុវតតោ ងប្តរមប្តូវៃូវេកេខណឌ តប្មូវស្សប្ោរ់ការប្តួតពិៃិតយឯកសារ
អតតស្សញ្ញា ណមួយចាំៃួៃបាៃប្គរ់ប្ាៃ់ រ ុថ្ៃតមិៃបាៃល្វីដូ្លចនឹះលទ លៅលពេលប្ជីស្សលរសី្សកមមករតាមរដូ្វកាេ ។ លៅកនុង
លោងចប្កទីរ ីៃិលោជកមិៃោៃប្រព័ៃធប្តរមប្តូវស្សប្ោរ់ល្ាៀងផ្ទា ត់អាយុកមមករ ។  

លប្ៅពីការលន្ទប្រព័ៃធស្សប្ោររ់កាទុកជាឯកសារ អនកវាយតនមែស្សហប្ាស្សនៃគលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរ លៅ
កមពុជា ពិៃិតយល្ាៀងផ្ទា តព់័ត៌ោៃពីរីប្រភពលដ្ីមែថី្ស្សវងរកកមមករណ្តោន ក់ថ្ដ្េោៃអាយុលប្កាម ១៥ ឆ្ន ាំ ៃិងេកេខណឌ
ការងារថ្ដ្េប្តូវបាៃចតទុ់កថ្នមិៃស្សមប្ស្សរស្សប្ោរក់មមករវយ័លកមងថ្ដ្េោៃអាយុលប្កាម ១៨ ឆ្ន ាំ ។ លៅកនុងឆ្ន ាំ 
២០២៤ គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរ បាៃរកល ញីពីរករណីនៃការមិៃអៃុលោមទក់ទងៃរងកមមករមិៃទៃ់ប្គរ់
អាយុលៅកនុងលោងចប្កកាត់លដ្រស្សលមែៀករាំពាក់ ។ លៅកនុងលោងចប្កចាំៃៃួមួយ អនកវាយតនមែស្សហប្ាស្សនៃគលប្ោងលោង
ចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា បាៃកាំណត់ថ្ន កមមករោន ក់ថ្ដ្េប្តូវបាៃលប្ជសី្សលរសី្សលដាយអនកលៅ ការរៃតមួយ មិៃោៃ
ឯកសារអតតស្សញ្ញា ណថ្ដ្េអាចលជឿទុកចតិតបាៃ ។ តាមរយៈការស្សោា ស្សជាមួយកមមករ ប្គសួារររស្ស់ន្ទង ៃិងការពៃិិ
តយលឡងីវញិជារៃតរន្ទា រ់នៃឯកសារអតតស្សញ្ញា ណថ្ដ្េ្តេល់ដាយប្គួសារររស្ស់ន្ទង គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរ
លៅកមពុជា បាៃកាំណត់ថ្ន កមមករលន្ទឹះោៃអាយុលប្កាម ១៥ ឆ្ន ាំ លៅលពេលប្ជីស្សលរសី្សចូេល្វីការដ្ាំរូង ។ លប្កាយមក 
លោងចប្កលៃឹះ ប្តូវបាៃរញ្ញជ កថ់្នមិៃអៃុលោមតាមចារ់ លហយីគលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា បាៃល្វីការ
ជាមួយអនកប្គរ់ប្គងលោងចប្កលដ្ីមែលីដាឹះប្សាយរញ្ញា លៃឹះតាមរយៈលាេៃលោបាយ ៃងិៃីតិវ ិ្ សី្សតីពីការលដាឹះប្សាយ
ពេកមមកុោរ ។ លោងចប្កលៃឹះបាៃយេ់ប្ពមលដាឹះថ្េងកមមករលន្ទឹះ ថ្ដ្េលៅ្ាឹះលប្កាមការលមីេថ្លររស្ស់ឪពុកោត យ 
ប្ពមទាំងលរកីប្បាកឈ់នួេប្រចាំថ្ខ ៃិងរង់នលែស្សិការហូតដ្េ់កមមករលន្ទឹះ្ៃដ្េអ់ាយុ ១៥ ឆ្ន ាំ លោងតាមលាេ
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ៃលោបាយស្សតពីីការ្តេ់ស្សាំណងស្សប្ោរព់េកមមកុោរ ។ លៅកនុងលោងចប្កទពីីរ អនកវាយតនមែស្សហប្ាស្សនៃគលប្ោង
លោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា បាៃរកល ញីកមមករពីរន្ទក់ថ្ដ្េោៃអាយុលប្កាម ១៥ ឆ្ន ាំ ។ ពកួលគបាៃកាំណត់
ការមិៃអៃុលោមតាមរយៈការលសុ្សីរអលងកតមួយ ថ្ដ្េរមួោៃការស្សោា ស្សជាមួយកមមករ អនកប្គរ់ប្គងលោងចប្ក ការពិៃិ
តយឯកសារ ៃិងតាមរយៈការចុឹះលៅដ្េ់ភូមកិាំលណីតររស្សព់ួកលគ លដ្មីែលី្ាៀងផ្ទា ត់អាយុពិតររស្សក់មមករថ្ដ្េប្តូវបាៃ
ស្សងសយ័ថ្នមិៃទៃ់ប្គរ់អាយុជាមួយអាជាា ្រមូេដាឋ ៃពាកព់័ៃធ ។ លទឹះរីជាោៃការប្ពមលប្ពៀងពីដ្ាំរូងជាមួយលោង
ចប្កកតី ៃិងតាំណ្តងអនករញ្ញជ ទិញលដ្ីមែអីៃុវតតតាមពិ្សីារ្តេស់្សាំណង រមួទាំងការលរកីប្បាក់ឈនួេប្រចាំថ្ខ ៃិងការ
រង់នលែស្សកិាក៏លដាយ ក៏លោងចប្កមិៃបាៃអៃុវតតតាមៃតីិវ ិ្ ីលៃឹះលទ ។ ករណីលៃឹះប្តូវបាៃរញ្ជូ ៃលៅប្កស្សួងពាណិជជក
មម។  

ការលរសី្សលអីង 

គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា ល្វីការវាយតនមែលោងចប្កស្សប្ោរ់អៃុលោមភាពប្ស្សរតាមអៃុស្សញ្ញា ស្សតីពី
ការលរសី្សលអីង (ការងារ ៃងិមុខរររ) ឆ្ន ាំ ១៩៥៨ (លេខ ១១១)។ អៃុស្សញ្ញា លៃឹះកាំណត់ៃិយមៃ័យនៃការលរសី្សលអីង
ថ្ន ជាការថ្រងថ្ចក ការផ្ទត់លចញ ឬការៃយិមចូេចិតត ថ្ដ្េល្វីលឡងីលដាយថ្្អកលេីលហតុ្េន្ទន្ទថ្ដ្េប្តូវបាៃលគ
ហាមឃាត់ ដូ្ចជា ពូជសាស្សៃ៍ ពណ៌ស្សមែុរ លភទ សាស្សន្ទ ទស្សសៃៈលោបាយ លដ្មីកាំលណីតជាតិ ឬប្រភពលដ្មីនៃ
ស្សងគម ថ្ដ្េអាចល្វីឱ្យរ ឹះពាេ់ដ្េឱ់្កាស្សលស្សមីាន  ឬការប្រប្ពរតតលៅលេចីាំលពាឹះការងារៃងិមុខរររ ។ ឧរករណ៍វាយ
តនមែអៃុលោមភាពររស្ស់គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា លផ្ទត តលេីកេខណឌ នៃការលរសី្សលអីងតាមរយៈស្សាំណួរ
អៃុលោមភាពចាំៃួៃ ៤០ ស្សាំណួរ ថ្ដ្េប្តូវបាៃថ្រងថ្ចកលៅតាមចាំណុចអៃុលោមភាពៃីមួយៗ ទកទ់ងៃរងលភទ 
ពូជសាស្សៃ៍ ៃិងប្រភពលដ្ីម សាស្សន្ទ ៃិងទស្សសៃៈៃលោបាយ ៃងិលហតុ្េល្សងៗលទៀត ។ ជាការពិត លៅកនុងឆ្ន ាំ 
២០២៤ ភាពមិៃអៃុលោមតាមចារ់លៅកនុងថ្្នកលៃឹះកនុងអាំឡុងលពេដ្ាំលណីរការវាយតនមែស្សដង់ដារ គឺមិៃសូ្សវប្តូវបាៃ
កត់ប្តាទុកជាឯកសារលន្ទឹះលទ រ ុថ្ៃតលគកត់ស្សោគ េ់ល ញីករណីមយួចាំៃៃួនៃភាពមិៃអៃុលោមទក់ទងៃរងលយៃឌ័រ 
ជាពិលស្សស្សកនុងការលប្ជសី្សលរសី្សចូេល្វីការ ។   

លោងចប្កចាំៃៃួប្បាាំរ ី (ឬពីរភាគរយនៃលោងចប្កថ្ដ្េបាៃវាយតនមែកនុងឆ្ន ាំ ២០២៤) ប្តូវបាៃលេីកលឡងីថ្នមិៃ
អៃុលោមលៅកនុងស្សាំណួរថ្ដ្េថ្ន“លតីលភទររស្ស់លរកេជៃគឺជាកតាត កនុ ងការស្សលប្មចចិតតលប្ជីស្សលរសី្សចូេល្វីការថ្ដ្រឬលទ?” 
លដាយរ ាំេរកពរីរកគាំលហញីកាេពីឆ្ន ាំ ២០២៣ លៅកនុងករណីទាំងលៃឹះ លោងចប្កប្តូវបាៃរកល ញីបាៃរលងកីត
េកេខណឌ តប្មូវរថ្ៃថមស្សប្ោររុ់រស្សល្ៀរៃរងស្រស្សតីលៅកនុងដ្ាំលណីរការលប្ជសី្សលរសី្សកមមករ ។ ជាពិលស្សស្ស គលប្ោងលោងចប្ក
កាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា បាៃកត់ប្តាថ្ន កមមករជារុរស្សប្តូវបាៃលគតប្មូវឱ្យ្តេ់ឯកសារន្ទន្ទ ដូ្ចជា អៃុសាស្សៃ៍
ផ្ទា េ់ខែួៃ េខិិតរញ្ញជ ក់ឥរោិរល ឬេិខតិលន្ទថ្ដ្េរញ្ញជ ក់ថ្ន ពកួលគយេ់ប្ពមអៃុវតតតាមស្សតង់ដាមួយចាំៃៃួនៃ
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ឥរោិរលលៅកថ្ៃែងល្វកីារ ។ លៅកនុងលោងចប្កមួយ អនកប្គរប់្គងបាៃទទួេសាគ េ់ថ្ន ពួកលគបាៃដាកឱ់្យអៃុវតតប្រពៃ័ធ
ពីរកប្មិតលៃឹះស្សប្ោរ់ការលប្ជសី្សលរសី្សលដាយថ្្អកលេីការយេ់ល ញីថ្ន កមមករជារុរស្សលប្ចីៃថ្ត “រងករញ្ញា ” ឬពាក់ពៃ័ធ
ៃរងលប្គឿងលញៀៃខុស្សចារ់កនុងអាំឡុងលពេការងារររស្ស់ពួកលគ ។ េកេខណឌ តប្មូវឯកសារប្ស្សលដ្ៀងាន លៃឹះស្សប្ោរ់ការ
លប្ជីស្សលរសី្ស មៃិប្តូវបាៃតប្មូវលឡងីស្សប្ោរ់លរកេជៃជាស្រស្សតីលទ ។ អនកប្គរ់ប្គងលោងចប្កប្តូវបាៃថ្ណន្ទាំថ្ន ការអៃុវតត
លៃឹះគឺល្វឱី្យោៃការប្រប្ពរតតលៅលេីមិៃលស្សមាីន លដាយថ្្អកលេីមូេដាឋ ៃលយៃឌ័រ ។  

លេីស្សពីលៃឹះលទៀត លោងចប្កចាំៃួៃពីរប្តូវបាៃចតទុ់កថ្នមៃិអៃុលោមតាមចារទ់ក់ទងៃរងការលរសី្សលអីង លដាយសារ
លភទប្តូវបាៃរញ្ញជ ក់ជាពិលស្សស្សលៅកនុងការប្រកាស្សលប្ជីស្សលរសី្សរុគគេិក ។ 

ចុងលប្កាយ លៅកនុងលោងចប្កចាំៃួៃរីល្សងលទៀត ការអៃុវតតថ្ររលរសី្សលអីងចាំលពាឹះកមមករោៃន្ាលពាឹះ បាៃន្ទាំឱ្យោៃការ
ចត់តាាំងការងារថ្ដ្េមៃិោៃអៃុលោមភាព ។ លៅកនុងករណីជាឧទហរណ៍មួយ លោងចប្កមួយបាៃតប្មូវឱ្យកមមករ
ណ្តថ្ដ្េោៃន្ាលពាឹះប្បាាំរីថ្ខ ដាក់េិខិតោថ្េងពីការងារជាមួយស្សាំលណីសុ្សាំឈរស់្សប្ោកេាំថ្ហោតុភាព ។ ទី
ប្ររកាស្សហប្ាស្ស បាៃរកល ញីថ្ន ជាេទធ្ េ ពុាំោៃកមមករណ្តថ្ដ្េលទីរស្សប្ោេកូៃរចួ វេិប្តឡរម់កល្វកីារ
កនុងលោងចប្កលៃឹះវញិលទរន្ទា រព់ីពួកលគបាៃឈរ់ស្សប្ោកេាំថ្ហោតុភាព ។  

ការងារលដាយរងេាំ  

ថ្្នកស្សតីពកីារងារលដាយរងេាំ លៅកនុងឧរករណ៍វាយតនមែអៃុលោមភាពនៃគលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា រមួ
ោៃស្សាំណួរចាំៃួៃ ១១ ថ្ដ្េទក់ទងៃរងការេុររាំបាត់ការងារលដាយរងេាំ ។ ស្សាំណួរភាគលប្ចីៃរាំ្ុត ោៃលៅកនុង
ចាំណុចអៃុលោមភាព ថ្ដ្េរញ្ញជ ក់អាំពីការអៃុវតតលដាយរងេតិរងេាំលៅកថ្ៃែងល្វកីារ ។ លៅកនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ ោៃថ្តលោង
ចប្កមួយគត់ថ្ដ្េប្តូវបាៃរកល ញីថ្ន មៃិោៃអៃុលោមភាពចាំលពាឹះស្សាំណួរមួយលៅកនុងថ្្នកស្សតីពកីារងារលដាយរងេាំ 
។ លៅកថ្ៃែងល្វីការលៃឹះ ទីប្ររកាស្សហប្ាស្សនៃគលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា បាៃរកល ញីថ្ន កមមករ
ចរ់ល្តីមល្វកីារលេឿៃជាងលោ ងចរ់ល្តីម្ែូវការ លហយីពកួលគបាៃកាត់រៃថយលពេស្សប្ោកអាហារនលងប្តង់ររស្សព់ួក
លគជាលរៀងោេ់នលង ។ លៅលពេល្វីការស្សោា ស្សៃ៍រថ្ៃថម ទីប្ររកាស្សហប្ាស្សបាៃរកល ញីថ្ន កមមករ - ជាពិលស្សស្សអនក
ថ្ដ្េលទីរប្តូវបាៃលប្ជសី្សលរសី្សលមី - ប្តូវបាៃដាកស់្សោព ្លដាយលមការប្កុមឱ្យកាត់រៃថយលពេស្សប្ោក ៃងិល្វីការរថ្ៃថម
លោ ងលទៀតលដ្មីែរីាំលពញតាមលាេលៅនៃការ្េិត ។  

រញ្ញា លៃឹះបាៃល្វីឱ្យកមមកររងស្សោព ្ល្វកីារលេីស្សពីលោ ងល្វកីារ្មមតាលដាយាម ៃប្បាកឈ់នួេ ថ្ដ្េល្វីឱ្យោៃការមិៃ
អៃុលោមលៅកនុងស្សាំណួរ “លតីកមមករប្តូវបាៃលគរងេាំឱ្យល្វីការលោ ងរថ្ៃថមលប្កាមការគាំោមកាំថ្ហងដាក់ពិៃ័យឬលទ?” ។ 
កមមករគួរោៃលស្សរភីាពកនុងការល្វីការលោ ងរថ្ៃថមលដាយស្សម័ប្គចិតត លដាយមៃិប្តូវរងការពៃិយ័ លហយីប្តូវបាៃ្តេ់ជូៃ
ៃូវប្បាកឈ់នួេរថ្ៃថមលោ ងតាមចារ់ ។  
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លស្សរភីាពស្សហជីព ៃិងចរចអៃុស្សញ្ញា រមួ 

លស្សរភីាពស្សហជីព (FOA) ៃងិការចរចអៃុស្សញ្ញា រមួ គជឺាស្សិទធិជាមូេដាឋ ៃប្គរឹះលដ្មីែសី្សលប្មចបាៃការងារស្សមរមយ ។ 
គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា វាយតនមែលោងចប្កថ្ដ្េបាៃចូេរមួ លៅលេីស្សាំណួរចាំៃៃួ ២៥ លៅកនុង
ចាំណុចអៃុលោមភាពថ្ដ្េទក់ទងៃរងលស្សរភីាពស្សហជីព ការចរចអៃុស្សញ្ញា រមួ ការលប្ជៀតថ្ប្ជក ៃិងការលរសី្សលអងី 
កូដ្កមម ៃងិប្រតិរតតិការការងារររស្ស់ស្សហជីព ។ លៅកនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ លោងចប្កចាំៃួៃ ១២ ភាគរយថ្ដ្េបាៃវាយតនមែ 
(៤៤ កនុងចាំលណ្តម ៣៨១) ប្តូវបាៃរកល ញីថ្ន ោ ងលហាចណ្តស្ស់ោៃការមិៃអៃុលោមលៅកនុងស្សាំណួរមយួ 
ទក់ទងៃរងស្សទិធិជាមូេដាឋ ៃប្គរឹះទាំងលៃឹះ ។  

គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា ទទួេសាគ េ់ប្ពាំថ្ដ្ៃកាំណត់ថ្ដ្េោៃកនុងការកត់ប្តាទុកៃូវរូរភាពលពញ
លេញនៃេកេខណឌ ន្ទន្ទទកទ់ងៃរងលស្សរភីាពស្សហជពី ថ្្អកលេីការវាយតនមែរយៈលពេពរីនលងលៅកថ្ៃែងល្វកីារ លហយី
អប្តានៃការមៃិអៃុលោមតាមចារ់ថ្ដ្េបាៃលេីកលឡងីលៅកនុងរបាយការណ៍លៃឹះ ទាំៃងជាមិៃឆែុឹះរញ្ញច ាំងពីតលភាព
លពញលេញនៃសាថ ៃភាពកនុងវសិ្ស័យលៃឹះលទ ។ េកេណៈរលស្សីរនៃប្រលៃរទអាចល្វឱី្យកមមករស្សថិតលៅកនុងភាពលស្សងៀម
សាង ត់ មិៃចងល់េីកលឡងីពកីារប្ពួយបារមាររស្ស់ពួកលគទក់ទងៃរងសាថ ៃភាពលស្សរភីាពស្សហជីព ថ្ដ្េជាលហតុល្វីឱ្យ
ពិបាកទទួេបាៃភស្សតុតាងរ រងោាំថ្ដ្េប្តូវការលដ្មីែកីាំណតព់ភីាពមិៃអៃុលោមតាមចារ ់ ។ កនុងករណីល្សងលទៀត 
កមមករអាចោៃចាំលណឹះដ្រងោៃកប្មិតអាំពីស្សទិធិររស្សព់ួកលគ ដូ្ចជា ស្សិទធចូិេរមួ ឬដ្កខែួៃលចញពីស្សហជីពជាលដ្ីម ។ 
ស្សោព ្ថ្ដ្េោៃរ ុថ្ៃតមៃិបាៃថ្ស្សតងលចញឱ្យល ញីចាស្សោ់ស្ស់ទក់ទងៃរងប្រតិរតតិការការងារររស្ស់ស្សហជីព ល្វីឱ្យ
ោៃការពិបាកកនុងការកាំណតព់ីករណីមិៃអៃុលោមតាមចារ់ លដាយសារថ្តដ្ាំលណីរការវាយតនមែោៃលពេលវោ
កាំណត់ ។  

លទឹះរីជារញ្ញា ប្រឈមថ្្នកវ ិ្ សីាស្រស្សតកនុងការវាយតនមែេកេខណឌ ទកទ់ងៃរងលស្សរភីាពស្សហជីពកតី រ ុថ្ៃតថ្្នកទូលៅ
រាំ្ុតនៃការមិៃអៃុលោមតាមចារ់លៅកនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ រមួោៃការរ រតរៃតរងលស្សរភីាពកនុងការចូេរមួជាមួយស្សហជីព 
ៃិងការលប្ជៀតថ្ប្ជកររស្សអ់នកប្គរ់ប្គងចាំលពាឹះប្រតិរតតកិារស្សហជីពលៅកថ្ៃែងល្វីការ ។ អប្តានៃការមិៃអៃុលោមលៅ
កនុងការអៃុវតតអៃុស្សញ្ញា រមួឱ្យបាៃប្តរមប្តូវ ក៏ប្តូវបាៃកតស់្សោគ េ់្ងថ្ដ្រ ។  

លៅកនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ លោងចប្កចាំៃួៃរភីាគរយ មិៃបាៃអៃុញ្ញា តឱ្យកមមករចូេរមួស្សហជពីលដាយលស្សរ ី ឬរលងកតីស្សហ
ជីពលមីលឡយី ។ លៅកនុងករណីជាក់ថ្ស្សតងមួយ កមមករបាៃពាោមជាលប្ចៃីដ្ងលដ្ីមែរីលងកីតជាស្សហជិពមូេដាឋ ៃលៅ
កថ្ៃែងល្វីការ។ រន្ទា រព់ីការលបាឹះលឆ្ន តៃមីួយៗ ស្សហជីពបាៃជូៃដ្ាំណរ ងអាំពេីទធ្េនៃការលបាឹះលឆ្ន តដ្េ់អនក
ប្គរ់ប្គងលោងចប្ក លដ្មីែទីទេួបាៃការទទួេសាគ េស់្សហជិពមូេដាឋ ៃលៃឹះ។ ការស្សោា ស្សជាមួយកមមករ ៃិងស្សកមមជៃ
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ស្សហជីព បាៃរងាា ញថ្ន រន្ទា រ់ពីោៃការជូៃដ្ាំណរ ងអាំពេីទធ្េលបាឹះលឆ្ន ត ថ្នន ក់ដ្រកន្ទាំស្សហជពី ៃិងស្សោជិក
សាថ រៃិកថ្ដ្េលទរីជារ់លឆ្ន តលមី ប្តូវបាៃអនកប្គរ់ប្គងប្កុមហ ុៃមកជួរ ៃងិប្បារ់ឱ្យពួកលគោថ្េងពីស្សហជីពថ្ដ្េ
លទីររលងកីតលមលីន្ទឹះ ប្រស្សិៃលរពីួកលគចង់រៃតល្វកីារកនុងលោងចប្កលៃឹះ ។ ប្រស្សិៃលរីកមមករមៃិយេ់ប្ពមលទ អនកប្គរ់ប្គង
បាៃរញ្ញជ កថ់្ន កចិចស្សៃាររស្ស់ពួកលគៃរងមៃិប្តូវរៃតលទៀតលឡយី ។ ររកគាំលហញីទាំងលៃឹះប្តូវបាៃកាំណត់តាមរយៈ
ដ្ាំលណីរការវាយតនមែ ថ្ដ្េអាចកាំណត់ថ្ន ជាការមិៃអៃុលោមតាមចារ់ ។  

្ាុយលៅវញិ លៅកនុងលោងចប្កមួយចាំៃៃួ កមមករប្តូវបាៃៃិលោជកររស្ស់ពួកលគតប្មូវឱ្យចូេរមួជាមយួស្សហជីព ថ្ដ្េ
ជាការរ ាំលោភលេសី្សិទធនិៃលស្សរភីាពស្សហជីព្ងថ្ដ្រ ។ លៅកនុងកថ្ៃែងល្វីការទាំងលៃឹះ ជាលរឿយៗ កមមករមៃិបាៃដ្រងថ្ន 
ពួកលគជាស្សោជកិររស្សស់្សហជីពលន្ទឹះលទ ជាពិលស្សស្សប្រស្សៃិលរីពួកលគជាកមមករលទីរចូេលមី ។ តាមរយៈការស្សោា ស្ស 
កមមករបាៃលរៀរោរ់ថ្ន ពកួលគមិៃបាៃដ្រងៃរណ្តជាលមដ្រកន្ទាំស្សហជពីលន្ទឹះលទ លហយីកម៏ិៃដ្រងពីរលរៀរដ្កខែួៃលចញ
ពីស្សោជកិស្សហជីពថ្ដ្រ ។ កមមករខវឹះការយេដ់្រងប្គរ់ប្ាៃ់ទក់ទងៃរងដ្ាំលណីរការនៃស្សោជិកភាពស្សហជីព លហយី
នលែវភិាគទៃស្សហជពីប្តូវបាៃកាត់លដាយស្សវយ័ប្រវតតិលដាយមៃិោៃការយេ់ប្ពមពីកមមករ ។ 

លៅកនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ ករណីមៃិអៃុលោមចាំៃៃួ ២៥ ករណី ប្តូវបាៃរកល ញីលៅកនុងចាំណុចអៃុលោមភាពទក់ទង
ៃរងការលប្ជៀតថ្ប្ជក ៃងិការលរសី្សលអីង ។ លោងចប្កជាលប្ចៃី ប្តូវបាៃលេីកលឡងីថ្ន មៃិោៃអៃុលោមភាព លៅកនុង
ស្សាំណួរថ្ដ្េថ្ន "លតីៃិលោជកបាៃចត់វលិៃការលដី្មែីោៃឥទធិពេលេីស្សហជីព ឬលដី្មែីប្តួតប្តាលេីស្សហជីពថ្ដ្រ
ឬលទ?” កនុងករណីមួយចាំៃួៃ អនកប្គរ់ប្គងបាៃ្តេ់ប្បាក់រថ្ៃថមដ្េថ់្នន ក់ដ្រកន្ទាំស្សហជីព ឬ្តេដ់្េ់ថ្នន ក់ដ្រកន្ទាំស្សហ
ជីពៃូវការដ្ាំលឡងីឋាៃៈការងារ ឬ្តេអ់តថប្រលោជៃ៍ ៃិងប្បាក់ ថ្ដ្េមិៃទក់ទងលៅៃរងការងារររស្ស់ពួកលគ ។ រញ្ញា
ទាំងលៃឹះ រងាា ញឱ្យល ញីពីការរ ុៃរ ងលដ្មីែរីាំផ្ទែ ញ ឬរងេូចស្សហជីព តាមរយៈការប្រប្ពរតតលៅលេីថ្ររការៃិយមចូេ
ចិតតចាំលពាឹះលមដ្រកន្ទាំស្សហជីព ។ ចាំណុចមៃិអៃុលោមតាមចារ់ល្សងៗលទៀត ប្តូវបាៃរកល ញីទកទ់ងៃរងការចូេ
រមួពាក់ព័ៃធររស្សអ់នកប្គរ់ប្គងកនុងការស្សលប្មចចិតត ការរលងកតី ការប្គរ់ប្គង ហរិញ្ាវតថុ ៃងិការលបាឹះលឆ្ន តនៃស្សហជីព ។ 
លៅកនុងករណីខែឹះ អនកប្គរ់ប្គងបាៃចូេរមួពាក់ពៃ័ធលដាយផ្ទា េ់កនុងការចត់ថ្ចងការលបាឹះលឆ្ន តររស្សស់្សហជពី រឯី
ករណីខែឹះលទៀត អនកប្គរ់ប្គងបាៃដាក់រៃតុរលមដ្រកន្ទាំថ្ដ្េពួកលគលពញចិតតលដាយខែួៃឯង លដាយរាំពាៃលេីេទធ្េ
លបាឹះលឆ្ន ត។   

កនុងចាំលណ្តមលោងចប្កថ្ដ្េបាៃវាយតនមែកនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ លោងចប្កចាំៃួៃ ៣០ ប្តូវបាៃកតស់្សោគ េ់ថ្ន ោៃអៃុស្សញ្ញា
រមួ (CBA) ។ លៅលពេពិចរណ្តអាំពីអប្តានៃការមៃិអៃុលោមកនុងចាំលណ្តមលោងចប្កទាំងលៃឹះ លោងចប្កចាំៃួៃ ១០ 
ភាគរយ ថ្ដ្េោៃ CBA ប្តវូបាៃរកល ញីថ្ន មិៃោៃអៃុលោមភាព ទក់ទងៃរងការលន្ទថ្ន រទរែញ្ាតតិនៃអៃុ
ស្សញ្ញា រមួ ោ ងលហាចណ្តស្ស ់ ប្តូវ្តេអ់តថប្រលោជៃ៍ស្សប្ោរ់កមមករ ថ្ដ្េលស្សមីៃរងចារ់ថ្ដ្រ ។ ប្ស្សលដ្ៀងាន លៃឹះថ្ដ្រ 
លោងចប្កចាំៃៃួ ១០ ភាគរយ មិៃោៃអៃុលោមភាព កនុងការលន្ទការអៃុវតតប្រករលដាយប្រស្សិទធភាពនៃរទរែញ្ាតតិ



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤: ទិដ្ឋភាពរមួនៃឧស្សាហកមម ៃិងអៃុលោមភាព 

30 

30 

លៅកនុងអៃុស្សញ្ញា រមួ រមួទាំងការមិៃអៃុវតតតាមេកេខណឌ ថ្ដ្េបាៃចរច ដូ្ចជា លពេលវោនៃការទូទត់ប្បាក់ឧរតថមា 
ជាលដ្ីម ។  

សុ្សវតថិភាព ៃងិសុ្សខភាពការងារ 

ចាំណុចខពស្សរ់ាំ្ុតនៃភាពមិៃអៃុលោមលៅកនុងលោងចប្កថ្ដ្េបាៃវាយតនមែ លដាយគលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរ
លៅកមពុជាកនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ ទក់ទងៃរងសុ្សវតថិភាពៃិងសុ្សខភាពការងារ ជាេាំន្ទាំមួយថ្ដ្េោៃេកេណៈប្ស្សរាន ៃរង
គលប្ោងការងារកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរប្រចាំប្រលទស្សល្សងៗលទៀត្ងថ្ដ្រ ។ ថ្្នកមួយនៃេាំន្ទាំលៃឹះ គឺោៃទាំន្ទក់ទាំៃងលៅៃរង
ចាំៃួៃដ្៏លប្ចៃីនៃថ្្នកថ្ដ្េបាៃវាយតនមែ — ៥៩ ស្សាំណួរអៃុលោមភាពលៅកនុង ៨ ចាំណុចអៃុលោមភាព — កដូ៏្ចជា 
ករណីរ ាំលោភលៅលេសុី្សវតថិភាពៃិងសុ្សខភាពការងារ ថ្ដ្េងាយប្ស្សួេរកល ញី ៃងិកតប់្តាទុកជាឯកសារកនុងអាំឡុង
លពេវាយតនមែ។ ភាពខុស្សាន ោ ងខាែ ាំងលៅកនុងការអៃុវតតអៃុលោមភាព លេចលចញលឡងីលៅកនុងថ្្នកលៃឹះកនុង
ចាំលណ្តមលោងចប្កថ្ដ្េបាៃទទួេលស្សវាកមមប្ររកា ៃិងលោងចប្កថ្ដ្េទទួេយកថ្តការវាយតនមែរ ុលណ្តណ ឹះ ។ កនុងឆ្ន ាំ 
២០២៤ ប្កុមហ ុៃថ្ដ្េទទួេបាៃលស្សវាកមមប្ររកា បាៃកត់ប្តាទុកអប្តានៃការមិៃអៃុលោមតាមចារ ់១៥ ភាគរយ
ទរជាង លៅកប្មិតចាំណុចអៃុលោមភាពលៅកនុងថ្្នកស្សតពីសុី្សវតថិភាពៃិងសុ្សខភាពការងារ ។ 

ចាំណុចអៃុលោមភាពទក់ទងៃរងការលប្តៀមេកេណៈស្សប្ោរ់លពេោៃលប្ាឹះអាស្សៃន ប្គរដ្ណត រ់លេីវលិៃការសុ្សវតថិ
ភាពស្សាំខាៃ់ៗលៅកថ្ៃែងល្វីការថ្ដ្េ្េិតស្សលមែៀករាំពាក់ ។ អប្តាមិៃអៃុលោមតាមចារ់ស្សប្ោរ់ការលប្តៀមេកេ
ណៈស្សប្ោរ់លប្ាឹះអាស្សៃន គោឺៃកនុងចាំលណ្តម ៦៩ ភាគរយនៃលោងចប្ក ថ្ដ្េោ ងលហាចណ្តស្ស់ោៃការមិៃ
អៃុលោមមួយកនុងចាំលណ្តមស្សាំណួរចាំៃៃួ ១១ ថ្ដ្េប្តូវបាៃវាយតនមែ ។ េាំន្ទាំមួយលេចលចញលឡងីពកីាររ ាំលោភលេី
សុ្សវតថិភាពអគគីភយ័ោ ង្ងៃ់្ងរលៅតាមលោងចប្កទាំងលន្ទឹះ លដាយកនុងលន្ទឹះអវីថ្ដ្េ្ងៃ់្ ងររា្ំ ុត គឺរបាាំងស្សាឹះតាមប្ចក្ែូវ
លចញលពេោៃលប្ាឹះអាស្សៃន ។ តាោងទី 1 រងាា ញេមអិតអាំពីស្សាំណួរប្បាាំកនុងចាំលណ្តមស្សាំណួរទាំងលៃឹះ ។ លទឹះរីជាលោង
ចប្កភាគលប្ចៃីរាំ្ុត ោៃប្ចកលចញោៃលពេអាស្សៃនប្គរ់ប្ាៃ់ លោងចប្កចាំៃួៃ ១៦៧ ឬលប្ចីៃជាង ៤ កនុងចាំលណ្តម 
១០ ថ្ដ្េបាៃវាយតនមែ គឺមៃិអៃុលោមតាមចារ់ កនុងការលន្ទថ្ន ្ែូវរត់លចញរន្ទា ៃ់មៃិោៃការស្សាឹះលដាយស្សោា រៈ
្េិតកមម ឧរករណ៍ ឬឧរស្សគគល្សងលទៀត ។ ទីប្ររកាស្សហប្ាស្ស ក៏បាៃលេីកលឡងី្ងថ្ដ្រអាំពី្ែូវលចញតូចចលងអៀត 
ថ្ដ្េមិៃអាចអៃុញ្ញា តឱ្យោៃចោចរណ៍លទវទិស្សបាៃកនុងលពេោៃលប្ាឹះអាស្សៃន ថ្នជាការមិៃអៃុលោម ។  

តាោងទ ី1: ការលប្តៀមេកេណៈលពេោៃលប្ាឹះអាស្សៃន ភាពមិៃអៃុលោម 

 ចាំៃួៃលោងចប្ក % 

លតី ែ្ូវរត់លចញ ាម ៃរបាាំងឧរស្សគគឬលទ? 167 43.8% 

លតីប្ចកលចញលពេោៃអាស្សៃន ៃិង ែ្ូវរត់លចញ ប្តូវបាៃដាក់សាែ ក
ស្សោគ េ់ចាស់្សោស់្ស ៃិងរិទលៅកថ្ៃែងល វ្ីការឬលទ? 

124 32.5% 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤: ទិដ្ឋភាពរមួនៃឧស្សាហកមម ៃិងអៃុលោមភាព 

31 

31 

លតីៃិលោជកល វ្ីស្សមយុទធលពេោៃលប្ាឹះអាស្សៃនតាមលពេកាំណត់
ថ្ដ្រឬលទ? 

53 13.9% 

លតីទីកថ្ៃែងល វ្ីការោៃឧរករណ៍ពៃែត់អគគិភ័យប្គរ់ប្ាៃ់ ថ្ដ្េកមម
ករអាចយកមកលប្រីបាៃលដាយងាយថ្ដ្រឬលទ?  

48 12.6% 

លតីោៃប្ចកលចញលពេោៃអាស្សៃនប្គរ់ប្ាៃ់ថ្ដ្រឬលទ?  17 4.5% 

 

ការស្សលងេរចាំណុចមិៃអៃុលោមជារមួលៅកនុងថ្្នកទក់ទងៃរងសារលតុគីមី ៃងិសារលតុលប្ាឹះថ្នន ក់ រងាា ញពីការខក
ខាៃមិៃបាៃប្គរ់ប្គងសុ្សវតថិភាពគីមីលៅតាមលោងចប្កកាត់លដ្រ លដាយកនុងលន្ទឹះរញ្ញា ្ងៃ់្ងររាំ្ុតគកឺារលប្រីប្បាស្សស់ារ
លតុគីមីលប្ាឹះថ្នន ក់លៅកនុងថ្្នក្េិតកមមចាំហ, ការរកាទុកមិៃប្តរមប្តូវ, ការបាត់ឯកសារសុ្សវតថិភាព ៃិងកងវឹះខាតការ
រណតុ ឹះរណ្តត េកមមករ ។ ខណៈថ្ដ្េ ៤៦ ភាគរយនៃលោងចប្កកនុងស្សាំណ្តកគាំរូឆ្ន ាំ ២០២៤ ទាំងមូេ គឺមិៃ
អៃុលោមតាមស្សាំណួរោ ងលហាចណ្តស្ស់ចាំៃៃួមួយលៅកនុងចាំណុចអៃុលោមភាពលៃឹះ, ស្សប្ោរ់លោងចប្កថ្ដ្េទទួេ
លស្សវាកមមប្ររកា តួលេខលៃឹះគឺប្តរមថ្ត ៣៤ ភាគរយរ ុលណ្តណ ឹះ ចាំថ្ណកឯលោងចប្កថ្ដ្េទទេួថ្តការវាយតនមែរ ុលណ្តណ ឹះ 
ភាពមិៃអៃុលោមបាៃលកៃីលឡងីដ្េ់ ៥៨ ភាគរយ ។ េកេខណឌ ថ្ររលៃឹះ រងកជាហាៃភិ័យសុ្សខភាព ៃងិសុ្សវតថិភាព
ោ ងខាែ ាំងស្សប្ោរ់កមមករ ជាពលិស្សស្សស្រស្សតីោៃន្ាលពាឹះ ៃិងអនកថ្ដ្េល្វីការលៅជារ់ៃរងស្សោា រៈលប្ាឹះថ្នន ក់ ។ 

លទឹះរីជាការមិៃអៃុលោមតាមចារ់ គឺកប្មិត្ាំក៏លដាយ ជាការកត់ស្សោគ េ់ ការមៃិអៃុលោមលៅកនុងស្សាំណួរៃីមយួៗ 
មិៃលេសី្សពីមួយភាគរីនៃលោងចប្កថ្ដ្េបាៃវាយតនមែលន្ទឹះលទ ។ ការដាក់សាែ កស្សោគ េ់ប្តរមប្តូវនៃសារលតុលប្ាឹះ
ថ្នន ក់ គជឺាចាំណុចមិៃអៃុលោមតាមចារ់ថ្ដ្េលកតីោៃទូលៅរាំ្ុត - លោងតាមចារ ់សាែ កស្សោគ េ់គួរថ្តរងាា ញអតត
ស្សញ្ញា ណសារលតុគីម ីឬសារលតុ, រងាា ញចាំណ្តតថ់្នន ក់គមីនីៃសារលតុលន្ទឹះ, លប្ាឹះថ្នន ក់ថ្ដ្េអាចលកីតោៃ ៃិងការ
ប្រុងប្រយត័នសុ្សវតថិភាព ។ សាែ កស្សោគ េ់គួរថ្តជាភាសាថ្ខមរ លហយីងាយប្ស្សេួស្សប្ោរ់កមមករយេ់ ។ ររកគាំលហញីពី
ការវាយតនមែរងាា ញថ្ន ជាញរកញារ់ សាែ កស្សោគ េជ់ាភាសាថ្ខមរគឺមៃិោៃលន្ទឹះលទ ។ លៅលពេសារលតុគីមីប្តូវបាៃ
ដាក់កនុង្ុងល្សងៗាន  ឬចូេលៅកនុងឧរករណ៍ សាែ កស្សោគ េ់ប្តូវថ្តរងាា ញោ ងលហាចណ្តស្ស់ល ម្ ឹះគីមី ៃិងរូរ
ស្សញ្ញា លប្ាឹះថ្នន ក់ ។ 

តាោងទី ២ ៖ សារលតុគីមី ៃងិសារលតុលប្ាឹះថ្នន ក់ ភាពមិៃអៃុលោម 

 ចាំៃួៃលោងចប្ក % 

លតីសារលតុគីមី ៃិងសារលតុលប្ាឹះថ្នន ក់ ោៃសាែ កស្សោគ េ់ប្តរមប្តូវ
ថ្ដ្រឬលទ? 

123 32.3% 

លតីៃិលោជកបាៃចត់វលិៃការទរ់សាក ត់ ៃិងកាំណត់កប្មិតនៃការ
រ ឹះពាេ់ររស់្សកមមករ លៅៃរងសារលតុគីមី ៃិងសារលតុលប្ាឹះថ្នន ក់
ថ្ដ្រឬលទ? 

98 25.7% 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤: ទិដ្ឋភាពរមួនៃឧស្សាហកមម ៃិងអៃុលោមភាព 

32 

32 

លតីៃិលោជក រកាទុករញ្ជ ីសារលពីភ័ណឌ សារលតុគីមី ៃិងសារលតុ
លប្ាឹះថ្នន ក់ថ្ដ្េលប្រីប្បាស់្ស លៅកថ្ៃែងល វ្ីការថ្ដ្រឬលទ? 

95 24.9% 

ៃិលោជកបាៃរណតុ ឹះរណ្តត េកមមករថ្ដ្េល វ្ីការជាមួយសារលតុ
គីមី ៃិងសារលតុលប្ាឹះថ្នន ក់ប្រករលដាយប្រសិ្សទធភាពឬលទ? 

79 20.7% 

លតីសារលតុគីមី ៃិងសារលតុលប្ាឹះថ្នន ក់ ប្តូវបាៃរកាទុកលដាយប្តរម
ប្តូវថ្ដ្រឬលទ? 

70 18.4% 

លតីៃិលោជក ត្េ់ទីកថ្ៃែងស្សប្ោរ់ោង ៃិងស្សោា រៈស្សោអ តប្គរ់
ប្ាៃ់ កនុងករណីោៃការរ ឹះពាេ់ៃរងសារលតុគីមីលប្ាឹះថ្នន ក់ ថ្ដ្រ
ឬលទ? 

54 14.2% 

 

គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជាស្សងកត់្ងៃ់លេសីារៈស្សាំខាៃ់នៃប្រព័ៃធប្គរ់ប្គងសុ្សវតថិភាពៃិងសុ្សខភាព
ការងារ ស្សប្ោរ់លេកីកមពស្ស់វរែ្ម៌នៃអៃុលោមភាព ៃងិការថ្កេមអជារៃតរន្ទា រ់ ។ លទឹះរីជាោៃការស្សងកត់្ងៃ់ថ្ររ
លៃឹះក៏លដាយ ករ៏ញ្ញា ប្រឈមនៃការអៃុលោមតាមចារ់ជាលប្ចីៃ លៅថ្តោៃលៅកនុងថ្្នកលៃឹះថ្ដ្រ ។ ពាកក់ណ្តត េនៃ
លោងចប្កថ្ដ្េបាៃវាយតនមែ ប្តូវបាៃរកល ញីថ្ន មិៃអៃុលោម លៅលពេល្វីការវាយតនមែហាៃិភ័យជាប្រចាំ ឬល្វីការ
វាយតនមែមតងោក េ ឬល្វីការវាយតនមែលដាយាម ៃការដាករ់ញ្ចូ េមតិលោរេ់ររស្ស់កមមករ ។ ៤១ ភាគរយ មៃិោៃ
លាេៃលោបាយស្សតីពសុី្សវតថភិាពៃិងសុ្សខភាពការងារប្តរមប្តូវលន្ទឹះលទ លទឹះរីជាអប្តានៃការមិៃអៃុលោមលៅកនុងថ្្នក
លៃឹះស្សប្ោរ់លោងចប្កថ្ដ្េទទេួលស្សវាកមមប្ររកា គឺទរជាង គឺថ្ត ២៥ ភាគរយក៏លដាយ ។ តាមចារ់ លោងចប្កប្តូវ
ោៃយៃតការលដ្ីមែលីន្ទកិចចស្សហប្រតិរតតកិាររវាងកមមករ ៃិងអនកប្គរ់ប្គងលេីរញ្ញា ទកទ់ងៃរងសុ្សវតថិភាពៃិងសុ្សខ
ភាពការងារ ។ លោងចប្កភាគលប្ចីៃរាំ្ុតបាៃរលងកីតគណៈកោម ្ិការសុ្សវតថភិាពៃងិសុ្សខភាពការងារ, រ ុថ្ៃត លស្សាីរថ្តពាក់
កណ្តត េនៃលោងចប្ក ប្តូវបាៃលេីកលឡងីថ្ន មិៃអៃុលោមតាមចារ់ ជាលរឿយៗ លដាយសារថ្តគណៈកោម ្ិការថ្ររ
លៃឹះមិៃោៃដ្ាំលណីរការ លដាយសារថ្តស្សោជិកគណៈកោម ្ិការមិៃដ្រងពីតនួ្ទទី ៃិងទាំៃេួខុស្សប្តូវររស្ស់ពកួលគ មិៃ
បាៃចូេរមួប្រជុាំជាលទៀងទត ់ឬមិៃបាៃចតវ់លិៃការណ្តមយួលេីរញ្ញា ទក់ទងៃរងសុ្សវតថភិាព ។ 

ទីប្ររកាស្សហប្ាស្ស វាយតនមែលោងចប្កល្ៀរៃរងស្សាំណួរអៃុលោមភាពចាំៃួៃប្បាាំមួយ ថ្ដ្េទក់ទងៃរងលស្សវាសុ្សខភាព 
ៃិងការស្សលស្រងាគ ឹះរឋម ។ អប្តាមិៃអៃុលោមតាមចារ់ស្សរុរ ៨៦ ភាគរយ រងាា ញពីការេាំបាកររស្ស់លោងចប្កកនុងការ
អៃុលោមលពញលេញតាមចារ់ជាតិថ្ដ្េប្គរ់ប្គងលស្សវាកមមលៅកថ្ៃែងល្វកីារ ដូ្ចជា គោិៃដាឋ ៃ ៃិងការលន្ទការ
ពិៃិតយសុ្សខភាពលដាយប្តរមប្តូវស្សប្ោរ់កមមករមុៃលពេចូេល្វីការ ។ លទឹះជាលោងចប្កលស្សាីរថ្តទាំងអស្ស់ បាៃរលងកីត
គិោៃដាឋ ៃកតី ក៏ ៧១ ភាគរយ មិៃបាៃរាំលពញតាមេកេខណឌ តប្មូវ្ែូវចារ់លៅកនុងថ្្នកជាលប្ចីៃ ដូ្លចនឹះ លោងចប្កទាំង
លៃឹះប្តូវបាៃគូស្សស្សោគ េថ់្ន មៃិអៃុលោម ។ កងវឹះខាតទូលៅ រមួោៃ រុគគេកិលពទយោៃមិៃប្គរ់ប្ាៃ់ (លវជជរណឌិ ត
ល្វីការថ្តពីររីនលងកនុងមយួស្សបាត ហ៍ ជាជាងោេ់នលង), កងវឹះការលន្ទោ រ់រងសុ្សខភាពកនុងអាំឡុងលពេល្វកីាររថ្ៃថមលោ ង 
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ភាពឯកជៃមៃិប្គរ់ប្ាៃ់ស្សប្ោរ់កមមករស្រស្សតី ោៃថ្ប្គមិៃប្គរ់ប្ាៃ់ ៃងិប្រពៃ័ធខយេ់លចញចូេមិៃេអ ។ គោិៃដាឋ ៃ
ភាគលប្ចីៃោៃថ្នន ាំលពទយ ៃិងឧរករណ៍ររកិាេ រជាមូេដាឋ ៃប្គរ់ប្ាៃ់ ។  

ថ្្នកមួយលទៀតនៃការមៃិអៃុលោមតាមចារ់ចមែងមួយ គឺទក់ទងៃរងគណៈកោម ្ិការលមលោគលអដ្ស្ស/៍ជាំងឺលអដ្ស្ស៍
ថ្ដ្េោៃដ្ាំលណីរការ តាមការតប្មូវលដាយចារស់្សប្ោរក់ថ្ៃែងល្វីការថ្ដ្េោៃកមមករលេសី្សពី ៥០ ន្ទកល់ឡងីលៅ ។ 
លោងចប្កភាគលប្ចៃីបាៃរលងកីតគណកោម ្ិការលមលោគលអដ្ស្ស/៍ជាំងឺលអដ្ស្ស៍ តាមការតប្មូវលដាយចារ់ លដាយោៃ
តាំណ្តងរមួាន ពីអនកប្គរ់ប្គងប្កុមហ ុៃ ៃិងកមមករ ។ លទឹះជាោ ងណ្តក៏លដាយ ភាគលប្ចីៃនៃគណៈកោម ្ិការទាំងលៃឹះ
មិៃោៃដ្ាំលណីរការលទ លដាយសារការប្រជុាំមៃិលទៀងទត់ ឬាម ៃការប្រជុាំ កងវឹះខាតការរណតុ ឹះរណ្តត េអាំពីលមលោគលអដ្
ស្ស៍/ជាំងឺលអដ្ស្ស ៍ ស្សប្ោរ់ទាំងស្សោជិកគណៈកោម ្ិការ ៃងិកមមករ លហយីស្សោជិកគណៈកោម ្ិការមៃិដ្រងពីតួន្ទទ ី
ៃិងទាំៃេួខុស្សប្តូវររស្សព់ួកលគ ។ ចុងលប្កាយ លោងចប្កចាំៃៃួរួៃកនុងចាំលណ្តមលោងចប្ក ១០ ថ្ដ្េបាៃវាយតនមែ មិៃ
បាៃអៃុលោមលៅកនុងការពិៃតិយសុ្សខភាពស្សប្ោរ់កមមករមុៃលពេចូេល្វីការ ។ ្ាុយលៅវញិ ជាទូលៅ កមមករប្តូវបាៃ
ពិៃិតយកនុងរយៈលពេជាលប្ចីៃស្សបាត ហ៍ ឬលប្ចៃីថ្ខរន្ទា រ់ពបីាៃចរ់ល្តមីការងារ ។ លទឹះរីជាទូលៅ ៃិលោជកជាអនក
ោ រ់រងលេីការចាំណ្តយលន្ទឹះកតី ទីប្ររកាស្សហប្ាស្សបាៃរកល ញីថ្ន កមមករថ្ដ្េោថ្េងពីការងារកនុងរយៈលពេសាក
េែង ជាលរឿយៗ មិៃទទួេបាៃការទូទតស់្សងលន្ទឹះលទ ។ 

ចាំណុចអៃុលោមស្សតពីទីីកថ្ៃែងសុ្សខុោេភាព ប្គរដ្ណត រ់លេីេកេខណឌ តប្មូវចារជ់ាតិស្សប្ោរ់េកេខណឌ ថ្ដ្េ
ទក់ទងៃរងការ្តេ់ទរកសាអ ត រងគៃ់អន្ទម័យ ៃិងទីកថ្ៃែងោងនដ្ ៃងិេកេខណឌ តប្មវូស្សប្ោរ់រៃារ់ថ្លទាំ ៃងិទី
កថ្ៃែងថ្លទាំលពេនលងស្សប្ោរកូ់ៃររស្ស់កមមករ ។ លទឹះរីជាលោងចប្កជតិ ៩ កនុងចាំលណ្តម ១០ លោងចប្ក ្តេទ់រកសាអ ត 
ោៃសុ្សវតថភិាព លដាយឥតគិតនលែប្គរ់ប្ាៃ ់ប្រថ្ហេពាកក់ណ្តត េនៃលោងចប្កប្តូវបាៃរកល ញីថ្ន មៃិអៃុលោមតាម
រទរែញ្ាតតិថ្ដ្េតប្មូវឱ្យ្តេ់ថ្ពង/ថ្កវ ឬស្សោា រៈអន្ទម័យល្សងៗលទៀតស្សប្ោរ់ទរក្រកលឡយី ។ ប្រថ្ហេរីភាគរួៃ
នៃលោងចប្កថ្ដ្េបាៃវាយតនមែ ោៃរងគៃអ់ន្ទម័យប្គរ់ប្ាៃ់ លហយីលោងចប្កកាៃ់ថ្តលប្ចីៃជាងលៃឹះលទៀត ោៃទី
កថ្ៃែងោងនដ្ប្គរ់ប្ាៃ់្ងថ្ដ្រ ។ លោងចប្កថ្ដ្េប្តូវបាៃរកល ញីថ្នមៃិអៃុលោមលៅកនុងថ្្នកទាំងលៃឹះ ោៃរញ្ញា
ជាមួយៃរងការថ្លទាំមៃិបាៃេអ រញ្ញា ភាពសាអ ត ៃិងឧរករណ៍លប្រីប្បាស្ស់ខូច ។  

លោងតាមចារក់មពុជា អាជីវកមមថ្ដ្េជួេស្រស្សតីលេីស្សពី ១០០ ន្ទក់ប្តូវថ្តលរៀរចាំឱ្យោៃរៃារ់រាំលៅលដាឹះកូៃថ្ដ្េអាច
លប្រីបាៃលដាយឥតគិតនលែ ។ លោងចប្កចាំៃៃួ ៤៥ ភាគរយ ឬលស្សមីៃរង ១៧១ ប្តូវបាៃរកល ញីថ្ន មៃិោៃអៃុលោម
ភាពលៅកនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ ថ្្អកតាមេកេខណឌ តប្មូវលៃឹះ ។ កនុងករណីថ្ដ្េោៃរៃារ់ថ្ររលៃឹះ រៃារ់ទាំងលៃឹះ ជាលរឿយៗ
មិៃោៃដ្ាំលណីរការលទ លដាយសារថ្តមិៃោៃឧរករណ៍ររកិាេ រប្តរមប្តូវ ប្តូវបាៃលគចក់លសាកនុងលោ ងល្វីការ ប្តូវបាៃ
លគលប្រីលដ្ីមែរីកាទុកស្សោា រៈ ឬលៅកនុងទីតាាំងថ្ដ្េកមមករមិៃសាគ េ់ ។ ប្ស្សលដ្ៀងាន លៃឹះថ្ដ្រ លោងចប្កចាំៃួៃ ៣៨ ភាគ
រយ មិៃោៃភាពអៃុលោមលៅកនុងការ្តេ់មណឌ េថ្លទាំលពេនលង ថ្ដ្េតប្មូវលដាយចារ់ ប្រស្សៃិលរីកថ្ៃែងល្វីការោៃ
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កមមករជាស្រស្សតីចរ់ព ី ១០០ ន្ទក់លឡងីលៅ ឬកនុងករណីថ្ដ្េាម ៃមជឈមណឌ េថ្លទាំលពេនលង ្តេ់ប្បាកស់្សប្ោរក់ារ
ចាំណ្តយលេីការថ្លទាំកុោរស្សប្ោរ់កមមករជាស្រស្សតីថ្ដ្េោៃកូៃអាយុចរព់ី ១៨ ថ្ខ ដ្េ់ ៣ ឆ្ន ាំ ។ ជាញរកញារ់ ទី
កថ្ៃែងថ្លទាំលពេនលងប្តូវបាៃរកល ញី ថ្នខវឹះខាតស្សោា រៈររកិាេ រប្តរមប្តូវ រុគគេកិ ឬការយេ់ដ្រងកនុងចាំលណ្តមកមមករ ។  

ស្សោស្សភាគស្សាំខាៃ់មួយនៃររោិកាស្សការងារប្រករលដាយសុ្សវតថិភាពៃិងសុ្សខភាពេអ គឺការ្តេៃូ់វវលិៃការថ្ដ្េ
ចារ់តប្មូវលឡងីស្សប្ោរក់ារការពារកមមករលៅកថ្ៃែងល្វីការឧស្សាហកមម ។ លោងចប្កចាំៃៃួ ៨៤ ភាគរយ ប្តូវបាៃរក
ល ញីោ ងលហាចណ្តស្សក់រណីមួយនៃការមៃិអៃុលោមកនុងចាំលណ្តមស្សាំណួរចប្មឹុះលៅកនុងថ្្នកលៃឹះ ។ រញ្ញា ទូលៅ រមួ
ោៃកងវឹះខាតវញិ្ញា រៃរប្តរញ្ញជ ក់ការរណតុ ឹះរណ្តត េរលចចកលទស្សប្តរមប្តូវស្សប្ោរ់ប្រតរិតតិករ្ុងទរកលៅត  ោ សុ្សៃីលភែី
ង កុាំលប្រស្ស័រ ៃិង្ុងស្សោព ្ លដាយលោងចប្កជាលប្ចៃីោៃថ្តប្រតិរតតកិរស្សាំខាៃ់ៗ ថ្ដ្េបាៃរញ្ញជ ក់លដាយប្កស្សួង
ឧស្សាហកមម វទិាសាស្រស្សត រលចចកវទិា ៃិងៃវាៃុវតតៃ៍ (MISTI) រឯីប្រតិរតតិកររប្មងុ ឬប្រតិរតតកិរជាំៃសួ្ស មិៃោៃ
វញិ្ញា រៃរប្តរញ្ញជ ក់ប្តរមប្តូវ ។ ប្ស្សលដ្ៀងាន លៃឹះថ្ដ្រ ររកិាេ រជាលប្ចីៃបាៃ្ុតកាំណត់ ឬពុាំោៃវញិ្ញា រៃរប្តប្តួតពិៃិតយ
ស្សប្ោរ់លប្គឿងចប្ក្ុៃ្ងៃ ់ ពី MISTI លហយីជាលរឿយៗ មិៃោៃរែងឧ់ស្សាហកមមប្តរមប្តូវថ្ដ្េោៃការអៃុម័ត
ស្សប្ោរ់ទតីាាំងដ្ាំលឡងីនៃោ សុ្សៃីទាំងលៃឹះ ។  

ខណៈថ្ដ្េលោងចប្កភាគលប្ចៃីោៃលជាគជ័យកនុងការ្តេ់ឧរករណ៍ការពារខែួៃ (PPE) ដ្េ់កមមករ (ោៃថ្តប្បាាំពីរ
ភាគរយរ ុលណ្តណ ឹះថ្ដ្េមិៃអៃុលោមតាមចារ់), លោងចប្កជាងមួយភាគរួៃ មិៃបាៃ្តេ់ការរណតុ ឹះរណ្តត េលដាយ
ប្រស្សិទធភាព ៃិងលេីកទរកចតិតឱ្យលប្រីប្បាស្សឧ់រករណ៍ការពារខែួៃបាៃប្តរមប្តូវលន្ទឹះលទ ។ ឧរករណ៍ការពារខែួៃជាក់
ោក់ ដូ្ចជា ោ ស្ស់ការពារ្ូេីស្សប្ោរក់មមករលៅកនុងថ្្នកថ្ដ្េោៃ្ូេ ី ដូ្ចជាថ្្នកកាត់ៃិងលដ្រ ប្តូវបាៃថ្ចកចយ
លដាយមិៃលទៀងទត ់ៃិងលដាយាម ៃប្រពៃ័ធរតូរលៅកនុងលោងចប្កថ្ដ្េមៃិអៃុលោមតាមចារ់ ។ កងវឹះខាតលៅអអីងគុយ
លពេស្សប្ោកស្សប្ោរ់កមមករថ្ដ្េល្វីការឈរ គឺជារញ្ញា ទូលៅមួយលទៀត លដាយកមមករលៅកនុងថ្្នកន្ទន្ទ ដូ្ចជា ថ្្នក
អ ុត លវចខចរ់ ប្តតួពិៃតិយគុណភាព ៃងិកាត ់មិៃប្តូវបាៃ្តេ់ជូៃៃូវកថ្ៃែងអងគុយប្គរ់ប្ាៃ់ស្សប្ោរ់លពេស្សប្ោកមតង
ោក េ — ៣៥ ភាគរយនៃលោងចប្កមិៃអៃុលោមតាមេកេខណឌ តប្មូវរែង់កថ្ៃែងល្វីការថ្ររលៃឹះ ។  

លោងចប្កជាលប្ចីៃមិៃោៃឧរករណ៍ការពារសុ្សវតថិភាពោ សុ្សៃីប្គរ់ប្ាៃ់ លដាយជាញរកញារ់ ោ សុ្សីៃលដ្រមិៃោៃ
គប្មរមជុេ របាាំងការពារថ្ភនក ឬរបាាំងការពារថ្ខសពាៃ ថ្ដ្េរងកហាៃិភយ័ររួស្សសាន មដ្េក់មមករ ។ 11 per cent non-
compliant) ។ លោងចប្កថ្ដ្េទទេួថ្តការវាយតនមែ ោៃភាពមៃិអៃុលោមទកទ់ងៃរងការោៃរបាាំងការពារប្តរម
ប្តូវលៅលេីោ សុ្សៃី លស្សាីរថ្តជិតពីរដ្ងលប្ចីៃជាងលោងចប្កថ្ដ្េបាៃចុឹះល ម្ ឹះកនុងលស្សវាកមមប្ររការរស្សគ់លប្ោងលោង
ចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា (២០ ភាគរយ ល្ៀរៃរង ១១ ភាគរយថ្ដ្េមិៃអៃុលោមតាមចារ់) ។ មតិប្តឡរ់
លេីលស្សវាប្ររការរស្ស់គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា ពីតាំណ្តងកមមករោន ក់លៅកនុងលោងចប្កមួយ ជយួ
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រងាា ញពសីារៈស្សាំខាៃ់ថ្ដ្េប្តវូលផ្ទត តលៅលេីការថ្កេមអជារៃតរន្ទា រក់នុងអាំឡុងលពេស្សកមមភាព្តេ់ប្ររកា ថ្ដ្េអាច
ាាំប្ទដ្េក់ារស្សលប្មចេទធ្ េអៃុលោមភាពកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលឡងី ៖   

“ខាុ ាំបាៃចូេរមួកនុ ងការលដាឹះប្សាយរញ្ញា ស្សាំខាៃ់ៗជាលប្ចីៃ ថ្ដ្េបាៃល្វីឱ្យប្រលសី្សរដ្េ់ររោិកាស្សការងារលៅកនុ ងលោង
ចប្កខាុ ាំោ ងលប្ចីៃ ។ ឥឡូវលៃឹះ ោ សីុ្សៃលដ្រោៃលភែីងរាំភែឺប្គរ់ប្ាៃ់ ពៃែឺភែឺជាងមុៃ ៃិងោៃសុ្សវតថិភាពជាងមុៃ... ោ សីុ្សៃ
ថ្ដ្េពីមុៃខវឹះគប្មរការពារថ្ខសលភែីង ប្តូវបាៃថ្កេមអដាក់ងគប្មរសុ្សវតថិភាពប្តរមប្តូវ ។” – តាំណ្តងកមមករលៅកនុងគ
ណៈកោម ្ិការរមួកមមករ-អនកប្គរ់ប្គង” 

លោងចប្កមួយចាំៃួៃថ្ដ្េបាៃវាយតនមែកនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ (ប្បាាំរីភាគរយ) មិៃបាៃរិទរងាា ញសាែ កស្សោគ េ់ប្ពោៃអាំពី
សុ្សវតថិភាពប្គរ់ប្ាៃ ់ ។ ស្សប្មង់ចាំណុចមួយចាំៃៃួថ្ដ្េបាៃយកលចញពីចាំណុចអៃុលោមភាព ប្តូវបាៃរងាា ញកនុង
តាោងទ ី៣ ។ 

តាោងទី ៣ ៖ ការការពារកមមរ ភាពមិៃអៃុលោម 

 ចាំៃួៃលោងចប្ក % 

លតីៃិលោជកោៃេិខិតអៃុញ្ញា តតាមចារ់ស្សប្ោរ់ការដ្ាំលឡងី ៃិង
ប្រតិរតតិការ្ុងទរកលៅត  ោ សីុ្សៃលភែីង ោ សីុ្សៃកុាំលប្រស័្សរ ៃិង្ុង
ស្សោព ្ ថ្ដ្រឬលទ? 

184 48.3% 

លតីប្រតិរតតិករ/អនករលចចកលទស្សទទួេរៃាុក្ុងទរកលៅត  ោ សីុ្សៃលភែីង 
កុាំលប្រស័្សរ ៃិង្ុងស្សោព ្ ោៃេិខិតអៃុញ្ញា តថ្ដ្េតប្មូវលដាយ
ចារ់ ៃិងោៃការរណតុ ឹះរណ្តត េថ្ដ្រឬលទ? 

132 34.6% 

 

លតីៃិលោជកបាៃ ត្េ់ដ្េ់កមមករោ ស់្សការពារ្ូេី លៅលពេចាំបាច់
ថ្ដ្រឬលទ? 

165 43.3% 

លតីកមមករប្តូវបាៃរណតុ ឹះរណ្តត េលដាយប្រសិ្សទធភាព ៃិងលេីកទរក
ចិតតឱ្យលប្រីប្បាស់្សឧរករណ៍ការពារខែួៃ ៃិងលប្រីប្បាស់្សោ សីុ្សៃបាៃ
ប្តរមប្តូវថ្ដ្រឬលទ? 

106 27.8% 

លតីៃិលោជកបាៃ ត្េ់ដ្េ់កមមករៃូវឧរករណ៍ឆនុកប្តលចៀកលៅលពេ
ចាំបាច់ថ្ដ្រឬលទ? 

89 23.4% 

លតីៃិលោជកបាៃ ត្េ់ដ្េ់កមមករថ្ដ្េល វ្ីការជាមួយសារលតុគីមី
ជាមួយ ៃូវស្សលមែៀករាំពាក់ប្តរមប្តូវ ៃិងឧរករណ៍ការពារផ្ទា េ់ខែួៃ
លៅលពេចាំបាច់ ថ្ដ្រឬលទ? 

84 22.0% 

 

លតីៃិលោជកអៃុលោមតាមេកេខណឌ តប្មូវរែង់កថ្ៃែងល វ្ីការថ្ដ្រ
ឬលទ? 

135 35.4% 

លតីរបាាំងការពារប្តូវបាៃដ្ាំលឡងី ៃិងថ្លទាំលដាយប្តរមប្តូវស្សប្ោរ់
ោ សីុ្សៃ ៃិងឧរករណ៍លប្ាឹះថ្នន ក់ទាំងអស់្ស ថ្ដ្រឬលទ? 

58 15.2% 
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លតីសាែ កស្សញ្ញា ប្ពោៃអាំពីសុ្សវតថិភាពស្សមប្ស្សរប្តូវបាៃរិទលៅកថ្ៃែង
ល វ្ីការថ្ដ្រឬលទ? 

31 8.1% 

លតីកមមករប្តូវបាៃដាក់ទណឌ កមមថ្ដ្រឬលទ ប្រសិ្សៃលរីពួកលគដ្កខែួៃ
លចញពីសាថ ៃភាពការងារថ្ដ្េពួកលគលជឿថ្ន ោៃលប្ាឹះថ្នន ក់ ង្ៃ់ ង្រ
ដ្េ់អាយុជីវតិ ឬសុ្សខភាពររស់្សពួកលគ?  

0 0.0% 

 

ចាំណុចអៃុលោមភាពស្សតីពរីរោិកាស្សការងារ ប្គរដ្ណត រល់េីេកេខណឌ លៅកថ្ៃែងល្វីការ រមួទាំងស្សតុីណា ភាព ស្សាំ
លេងរ ាំខាៃ ៃិងពៃែឺ ។ ដូ្ចថ្ដ្េបាៃកត់ស្សោគ េ់លៅកនុងរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំពីមុៃររស្ស់គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្ត
ប្រលស្សីរលៅកមពុជា ថ្ដ្េប្គរដ្ណដ រ់លេីឆ្ន ាំ ២០២២-២០២៣ លគស្សលងកតល ញីោៃការលកីៃលឡងីៃូវស្សីតុណា ភាពលៅ
កនុងប្រលទស្សកមពុជា ៃងិប្រលទស្ស្េតិស្សលមែៀករាំពាក់ល្សងលទៀត ជាៃនិ្ទន ការមួយថ្ដ្េអនកស្សលងកតការណ៍ បាៃ្ារ
ភាជ រ់លៅៃរងហាៃិភ័យទក់ទងៃរងការថ្ប្រប្រេួអាកាស្សលតុ ។ ជាញរកញារ់ ស្សីតុណា ភាពកនុងអារថ្ដ្េបាៃកត់ប្តា
ទុកកនុងអាំឡុងលពេវាយតនមែ គឺលេីស្សពី ៣២ អងារលស្ស ជាស្សីតុណា ភាពអតរិរោិថ្ដ្េបាៃថ្ណន្ទាំលដាយគលប្ោង
លោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា ជាលរឿយៗលឡងីដ្េ់ ៣៤-៣៦ អងាលស្ស លទឹះរជីាលោងចប្កខែឹះោៃប្រព័ៃធប្តជាក់
ក៏លដាយ ។8  ជាងពីរភាគរីនៃលោងចប្ក (៦៩ ភាគរយ) ប្តូវបាៃរកល ញីថ្ន មិៃអៃុលោម ទក់ទងៃរងស្សីតុណា ភាព 
ៃិងប្រពៃ័ធខយេ់លចញចូេថ្ដ្េអាចទទួេយកបាៃ ។ ចាំៃៃួលោងចប្កកាៃ់ថ្តលប្ចីៃជាងលៃឹះ - ៨៣ ភាគរយ - ប្តូវបាៃ
រកល ញីថ្នមៃិអៃុលោម លដាយទីលែ ល្វីការមិៃោៃពៃែឺប្គរប់្ាៃ់ លដាយោៃលោងចប្កជាលប្ចីៃមិៃោៃអាំពូេលភែងី ឬ
អាំពូេលភែងីខូចលៅសាថ ៃីយការងារ ។ ភាពមិៃអៃុលោមចាំលពាឹះកប្មិតស្សាំលេងរ ាំខាៃលេសី្សកប្មិត គឺទរជាងលៃឹះ 
លពាេគឺលៅប្តរមថ្ត ១៥ ភាគរយនៃលោងចប្ក រ ុលណ្តណ ឹះ ។ 

ថ្្នក្េតពី ីក្េខណឌការងារ  

ការ្តេ់េំណង 

ថ្្នកស្សតីការ្តេ់ស្សាំណង លៅកនុងឧរករណ៍វាយតនមែអៃុលោមភាព នៃគលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរ  លៅ កមពុជា 
ោៃស្សាំណួរចាំៃួៃ ៣០ ថ្ដ្េទក់ទងលៅៃរងចាំណុចអៃុលោមភាពចាំៃួៃប្បាាំពីរ។ រញ្ញា ទាំងពីរថ្ដ្េលគរកល ញីញរក
ញារ់រាំ្ុត គឺការមិៃអៃុលោមតាមតាមចារ់លៅកនុងលោងចប្ក ទាំងពាកព់័ៃធៃរងការឈរ់ស្សប្ោកថ្ដ្េោៃប្បាក់

 

 

8 Currently, BFC measures factory temperatures using a dry bulb method, while recognizing a wet bulb 

method may be a preferrable measurement method to account for elements of heat stress and other thermal 

conditions in a factory setting. The programme is evaluating the feasibility of changing its measurement 

methods during assessments.  
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ឈនួេ ៃិងការទូទត់ប្បាកឈ់នួេ្មមតាបាៃទៃ់លពេពីរដ្ងកនុងមួយថ្ខ។ លោងចប្កថ្ដ្េទទេួបាៃលស្សវាកមមប្ររកា 
បាៃដ្ាំលណីរការេអប្រលស្សីរ លៅប្គរ់ស្សាំណួរលស្សាីរថ្តទាំងអស្ស់លៅកនុងថ្្នកលៃឹះ។ 

លោងចប្កចាំៃៃួសាមស្សិរប្បាាំពរីភាគរយ ប្តូវបាៃលគរកល ញីថ្នមិៃអៃុលោមតាមការរង់ប្បាក់ប្តរមប្តូវ ស្សប្ោរ់ការ 
ឈរ់ស្សប្ោកប្រចាំឆ្ន ាំ លហយីសាមស្សរិប្បាាំភាគរយ មិៃអៃុលោមតាមការទូទត់ប្តរមប្តវូ ស្សប្ោរ ់ រយៈលពេឈរ់
ស្សប្ោកពិលស្សស្ស។ លោងតាមការឈរ់ស្សប្ោកប្រចាំឆ្ន ាំ ៃិងការឈរ់ស្សប្ោកពិលស្សស្ស ចារ់កមពុជា តប្មូវឱ្យៃិលោជក
ប្តូវរង់ប្បាកឈ់រស់្សប្ោកប្រចាំឆ្ន ាំ លដាយថ្្អកលេីប្បាក់ចាំណូេប្រចាំថ្ខជាម្យម ស្សប្ោរ់ នលងឈរស់្សប្ោកៃីមួ
យៗ។ ្ាុយលៅវញិ លោងចប្កជាលប្ចីៃគណន្ទការទូទតស់្សប្ោរ់នលងឈរ់ស្សប្ោកទាំងលៃឹះ លដាយ ថ្្អកលេីប្បាកឈ់នួេ
លាេររស្សក់មមករថ្តរ ុលណ្តណ ឹះ។ គោែ តដ្៏្ាំមយួលកីតោៃលៅកនុងការមៃិអៃុលោមតាមចារ់ ស្សប្ោរ់ការរង់ប្បាក់
លពេឈរស់្សប្ោកឱ្យបាៃប្តរមប្តូវរវាងលោងចប្កថ្ដ្េទទេួបាៃលស្សវាកមមប្ររកា ៃិងលោងចប្កថ្ដ្េមិៃទទួេបាៃ
លស្សវាកមមប្ររកា៖ ប្រថ្ហេ ២០ ភាគរយ នៃលោងចប្កថ្ដ្េទទួេលស្សវាកមមប្ររកា នៃគលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរ
លៅកមពុជា គឺមៃិអៃុលោមតាមការទូទត់ប្តរមប្តូវស្សប្ោរក់ារឈរ់ស្សប្ោកប្រចាំឆ្ន ាំ ៃិងការស្សប្ោកពិលស្សស្ស ខណៈ
ថ្ដ្េជាង៥០ ភាគរយ នៃលោងចប្កថ្ដ្េបាៃថ្តវាយតនមែ មិៃអៃុលោមតាម រទរែញ្ាតតទិាំងលៃឹះ។ លស្សវាកមមប្ររកា
នៃគលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា ជួយលោងចប្ក កនុងការយេ់ដ្រង អាំពីតប្មូវការ្ែូវចារ់ អាំពរីញ្ញា នៃការ្ត
េ់ស្សាំណង។ 

លោងចប្កចាំៃៃួ៥៣ (១៤ ភាគរយ) ប្តូវបាៃរកល ញីថ្នមៃិអៃុលោមតាមចារ់កនុងការរង់ប្បាក់ឱ្យកមមករ ឱ្យបាៃ
ប្តរមប្តូវស្សប្ោរ់ការឈរស់្សប្ោកេាំថ្ហោតុភាព ថ្ដ្េការប្សាវប្ជាវកៃែងមកបាៃរងាា ញថ្ន អាចន្ទាំឱ្យោៃ ភាព
ខុស្សគន នៃប្បាក់ឈនួេោ ងខាែ ាំង រវាងស្រស្សតី ៃិងរុរស្ស។   លោងតាមចារ់ ៃិលោជកគួរថ្ត្តេ់ប្បាក់ឈនួេ ដ្េ់ កមមករ
ថ្ដ្េបាៃល្វីការរយៈលពេមយួឆ្ន ាំ លហយីថ្ដ្េឈរស់្សប្ោកេាំថ្ហោតុភាព ពាក់កណ្តត េនៃប្បាកច់ាំណូេ ប្រចាំថ្ខ
ជាម្យមររស្ស់ពកួលគកនុងអាំឡុងលពេ១២ថ្ខ មុៃការឈរស់្សប្ោកេាំថ្ហោតុភាព (រមួទាំងប្បាក់រថ្ៃថមលោ ង ៃងិ
ប្បាក់ឧរតថមារថ្ៃថម)។ កមមករៃិលោជិតគួរថ្តទទេួបាៃអតថប្រលោជៃស៍្សប្ោរេ់ាំថ្ហោតុភាពររស្ស់ពួកលគ មុៃ ឬ
អាំឡុងលពេ ឈរស់្សប្ោក៩០ នលងររស្សព់ួកលគ។ ស្សប្ោរ់លោងចប្កថ្ដ្េបាៃរកល ញីថ្នមិៃអៃុលោមតាមចារ់ ការ
ទូទត់ស្សប្ោរ់េាំថ្ហោតុភាព ទាំងការពៃារលពេ ឬគណន្ទលដាយថ្្អកលេីប្បាក់ឈនួេលាេ ជាជាងប្បាកច់ាំណូេ
ជាម្យមប្រចាំថ្ខ គតឺាោងទ៤ី រងាា ញពីលស្សចកតសី្សលងេរនៃស្សាំណួរមួយចាំៃួៃលៅកនុង ចាំណុចអៃុលោមភាព នៃការ
ឈរ់ស្សប្ោកោៃប្បាក់ឈនួេ ។ 
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តាោងទី 4: ការឈរ់ស្សប្ោកោៃប្បាក់ឈនួេ ការមិៃអៃុលោមតាម  
 ចាំៃួៃលោងចប្ក % 

លតីៃិលោជកបាៃរង់ប្បាក់ឱ្យកមមករប្តរមប្តូវស្សប្ោរ់ការឈរ់
ស្សប្ោក ប្រចាំឆ្ន ាំថ្ដ្រឬលទ? 

140 36.7% 

លតីៃិលោជកបាៃរង់ប្បាក់ឱ្យកមមករប្តរមប្តូវកនុងអាំឡុងលពេឈរ់
ស្សប្ោកពិលស្សស្សថ្ដ្រឬលទ? 

135 35.4% 

លតីៃិលោជកបាៃរង់ប្បាក់ឱ្យកមមករប្តរមប្តូវស្សប្ោរ់ការឈរ់
ស្សប្ោកេាំថ្ហោតុភាពថ្ដ្រឬលទ? 

53 13.9% 

លតីៃិលោជកបាៃលរីកប្បាក់ឈនួេដ្េ់កមមករប្តរមប្តូវស្សប្ោរ់ ១
លោ ង ស្សប្ោកកនុងមួយនលងស្សប្ោរ់ការរាំលៅលដាឹះកូៃថ្ដ្រឬលទ? 

13 3.4% 

លតីៃិលោជកលរីកប្បាក់ឈនួេជូៃកមមករប្តរមប្តូវកនុងលពេ 

ពយួរការងារឬលទ? 
12 3.1% 

លតីៃិលោជកបាៃលរីកប្បាក់ឈនួេជូៃកមមករប្តរមប្តូវស្សប្ោរ់នលង
រុណយជាតិ ោៃប្បាក់ឈនូេថ្ដ្រឬលទ? 

2 0.5% 

 

ស្សាំណួរអាំពីរអៃុលោមភាពចាំៃៃួពីរប្តូវបាៃពិៃិតយ លៅកនុងចាំណុចអៃុលោមភាពថ្ដ្េប្គរដ្ណត រ់លេ ីវ ិ្ ី សាស្រស្សត នៃ
ការទូទត។់ តាមចារ់ កមមករប្តូវលរីកប្បាក់ថ្ខ ពីរដ្ងកនុងមួយថ្ខ គឺលៅស្សបាត ហ៍ទីពីរ ៃិងទីរៃួនៃថ្ខ។ ការទូទត់
លេីកទីមយួគ៥ឺ០ភាគរយនៃប្បាក់ឈនួេសុ្សទធកនុងមួយថ្ខ ការទូទត់លេកីទីពីរប្គរដ្ណត រ់លេីប្បាក់ ឈនួេសុ្សទធ ថ្ដ្េ
លៅស្សេ់ ប្បាករ់ាំណ្តច់ល្សងៗ ៃិងអតថប្រលោជៃ៍ ថ្ដ្េកមមករបាៃទទួេលរៀងោេ់ថ្ខ។ លោងចប្កថ្ដ្េបាៃរកល ញី
ថ្នមិៃអៃុលោមតាមចារ ់ (២៩ ភាគរយ) ជាលរឿយៗខកខាៃមៃិបាៃរង់ប្បាក់លពញ៥០ភាគរយ ស្សប្ោរក់ារ
ទូទត់លេកីទ១ី លដាយមៃិលឆែយីតរតាមការដ្ាំលឡងីប្បាកឈ់នួេអរែររោលៅឆ្ន ាំ២០២៤ ពី ២០០ ដុ្ោែ រដ្េ២់០៤ 
ដុ្ោែ រកនុងមួយថ្ខ ឬលដាយការកាត់លចញលដាយខុស្សឆគងពីការឈរ់ស្សប្ោកោៃប្បាក់ឈនួេពីការរង់ប្បាក់ដ្ាំរូង។ 
លោងចប្កថ្ដ្េទទួេបាៃលស្សវាកមមប្ររកា ប្តូវបាៃរកល ញីថ្ន មិៃលារពតាមការទូទត់ ទៃ់លពេលវោកនុងអប្តា១៩ 
ភាគរយទរជាងលោងចប្កថ្ដ្េមិៃចូេរមួកនុងការទទួេលស្សវាកមមប្ររកា។ ការលរកី ប្បាក់ឈនួេតាមចារ ់ រមួោៃ
លៅអាំឡុងលពេល្វីការ្មមតា គឺជារញ្ញា ថ្ដ្េមិៃសូ្សវលកីតោៃ (ោៃថ្តប្បាាំ ភាគរយ នៃលោងចប្ករ ុលណ្តណ ឹះថ្ដ្េមិៃ
លារពតាម)។ 

ការមិៃអៃុលោមតាមចារ់កនុងការរង ់ប្បាកឈ់នួេអរែររោ ៃងិប្បាក់ឈនួេតាមររោិណ្េិត្េ គឺមិៃសូ្សវោៃ
លប្ចីៃជាងថ្្នកល្សងលទៀត នៃថ្្នកការ្តេ់ស្សាំណងលទ។ ោៃថ្តលោងចប្កចាំៃួៃប្បាាំរ ុលណ្តណ ឹះ ប្តូវបាៃរកល ញីថ្ន មៃិ
អៃុលោមតាមការកាំណត់ប្បាក់ឈនួេ អរែររោដ្េក់មមករៃិលោជតិ្មមតា លហយីោៃថ្តលោងចប្កចាំៃៃួ១៣  
រ ុលណ្តណ ឹះថ្ដ្េប្តូវបាៃលគរកល ញីថ្នមិៃ អៃុលោមតាមការកាំណត់ប្បាក់ឈនួេ អរែររោ ដ្េក់មមករ ៃិលោជិតប្គរ់
ប្រលភទ លប្ៅពីកមមករ្មមតា។ អវីថ្ដ្េរ រតថ្តស្សាំខាៃ់គរឺញ្ញា ការកាំណត់អប្តាប្បាក់ឈនួេតាមររោិណ្េិត្េឱ្យស្ស
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39 

39 

មប្ស្សរ។ លោងតាមលាេៃលោបាយររស្ស់ប្កស្សួងការងារ ៃិងរណដុ ឹះរណ្តដ េវជិាជ ជីវៈ ប្រស្សិៃលរកីមមករៃិលោជិត
លរីកប្បាក់ឈនួេតាមររោិណ្េិត្េ ចាំៃៃួ ៦០ភាគរយ អាចទទេួបាៃប្បាក់ឈនួេអរែររោ លដាយថ្្អកលេី
ចាំណូេពីការងារតាមររោិណ្េិត្េររស្ស់ពួកលគ លន្ទឹះតនមែអប្តាប្បាកឈ់នួេតាមររោិណ្េតិ្េ ប្តូវបាៃ
កាំណត់លៅកប្មតិថ្ដ្េអៃុញ្ញា តឱ្យកមមករជាម្យមោន ក់អាចរកបាៃប្បាកឈ់នួេអរែររោ តាមរចន្ទស្សមព័ៃធកាំណត់
ប្បាក់ឈនួេថ្ររលៃឹះ។ ការវាយតនមែអៃុលោមភាពកនុងឆ្ន ាំ២០២៤ រងាា ញថ្នលោងចប្កចាំៃួៃ៥៥ មិៃ អៃុលោមតាម
រទរែញ្ាតតិលៃឹះ លដាយកាំណតអ់ប្តាប្បាក់ឈនួេតាមររោិណ្េិត្េ ទរលពក។ លៅកនុងករណី ទាំងលៃឹះ លោងចប្ក
អាចរាំលពញរថ្ៃថមប្បាក់ឈនួេររស្ស់កមមករលដ្ីមែរីាំលពញ តាមការកាំណត់ប្បាក់ឈនួេអរែររោ ប្រចាំថ្ខ រ ុថ្ៃតពួកលគ
លៅថ្តប្តូវបាៃលេកីលឡងីថ្នមៃិអៃុលោមតាមចារ់ ចាំលពាឹះការកាំណតអ់ប្តាប្បាកឈ់នួេតាមររោិណ្េតិ្េ
ទរលពក។ ការប្សាវប្ជាវកៃែងមកលដាយលប្រីទិៃនៃ័យពីប្រលទស្សកមពុជា បាៃរងាា ញថ្ន កមមករថ្ដ្េទទេួបាៃប្បាក់
ឈនួេតាមររោិណ្េិត្េទាំៃងជា ទទេួបាៃេទធ្េអវជិជោៃលប្ចីៃជាង ទក់ទងៃរងសុ្សវតថិភាព ៃងិសុ្សខភាព
ការងារ រមួទាំងោៃអប្តាោយការណ៍លដាយខែួៃឯងលប្ចីៃស្សតពីីការប្ពួយបារមាចាំលពាឹះការរងររួស្សកនុងការងារ្ងថ្ដ្រ។   

ដូ្ចជាអៃុលោមតាមចារ់លេបី្បាក់ឈនួេអរែររោថ្ដ្រ ការមិៃអៃុលោមតាមចារ់ស្សប្ោរ់ ប្បាក់ឈនួេរថ្ៃថម 
លោ ង លៅថ្តលកតីោៃកនុងឆ្ន ាំ២០២៤។ លោងចប្កតិចជាងប្បាាំមួយភាគរយប្តូវបាៃលគរកល ញីថ្នមិៃអៃុលោមលៅ 
ៃរងការលរីកប្បាក់ឈនួេកមមករ ១៥០ភាគរយ នៃប្បាក់ឈនួេ្មមតាររស្ស់ពួកលគស្សប្ោរ់លោ ងរថ្ៃថម ថ្ដ្េលគបាៃ ល្វី
ការលទ។ អប្តាលស្សមីាន ្ងថ្ដ្រ ស្សប្ោរ់លោងចប្កថ្ដ្េមិៃអៃុលោមតាមចារ់ ស្សប្ោរ់ ការរង់ប្បាក់ឱ្យកមមករ លទវដ្ង
នៃប្បាក់ឈនួេ្មមតាររស្សព់ួកលគស្សប្ោរ់លោ ងល្វីការលៅនលងស្សប្ោកប្រចាំស្សបាត ហ៍ (ជា្មមតានលងអាទតិយ)។  

ការមិៃអៃុលោមតាមចារ់ពាក់ពៃធៃរងការ្ដេ់ប្បាក់នលែបាយដ្េ់កមមករលៅលពេល្វីការថ្លមលោ ង គឺោៃការលកីត
លឡងីញរកញារ់ជាង។ លោងចប្ក ៦៦ (គឺចាំៃួៃ ១៧ ភាគរយនៃលោងចប្កថ្ដ្េបាៃវាយតនមែ) ថ្ដ្េមៃិអៃុលោម
តាមរញ្ាតតិលៃឹះ ប្តូវបាៃរកល ញីថ្ន ជាញរកញារ់បាៃរង់ថ្តពាក់កណ្តត េនៃនលែបាយថ្ដ្េប្តូវរង់ថ្តរ ុលណ្តណ ឹះ (គឺ
រង់១,០០០ លរៀេ ជាំៃួស្សឱ្យ ២,០០០ លរៀេថ្ដ្េចារប់ាៃកាំណត់) លៅលពេកមមករល្វកីារថ្លមលោ ងចាំៃួៃ មួយ
លោ ង។ លោងតាមចារ់ជាតិថ្ចងថ្ន កមមករថ្ដ្េល្វីការថ្លមលោ ងសូ្សមែថី្ត១លោ ងក៏ប្តូវបាៃរង់ប្បាក់នលែបាយលពញ
ថ្ដ្រ។ 

េទធ្េតាមកប្មិតស្សាំណួរ ស្សប្ោរ់ចាំណុចអៃុលោមភាពអាំពី ព័ត៌ោៃអាំពីប្បាក់ឈនួេ ការលប្រីប្បាស្ស់ ៃិង ការកាត់
ប្បាក់ រងាា ញកនុងតាោងទី ៥។ ចាំលពាឹះស្សាំណួរស្សាំខាៃ់ថ្ដ្េស្សួរថ្នលតីលោងចប្ករកាកាំណតប់្តាប្បាក់លរៀវតស ប្តរមប្តូវថ្ត
មួយឬអត់លន្ទឹះ លោងចប្កលេសី្សពីមួយ កនុងចាំលន្ទមលោងចប្កចាំៃួៃប្បាាំថ្ដ្េបាៃវាយតនមែ ប្តូវបាៃរក ល ញីថ្នមៃិ
អៃុលោមតាម។ ចារ់ជាតិថ្ចងថ្ន ោៃថ្តកាំណត់ប្តាលរកីប្បាក់លរៀវតសមួយរ ុលណ្តណ ឹះថ្ដ្េប្តូវរកាទុក លហយីវាប្តូវថ្ត
ោៃលស្សចកតីលពញលេញ។ វាគរួថ្តរមួរញ្ចូ េលោ ងល្វីការ ៃិងលវៃការងារប្គរ់ប្រលភទ លហយីគួរថ្តរមួ រញ្ចូ េព័ត៌ោៃ
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អាំពីកមមករៃិលោជតិោន ក់ៗ ប្រលភទនៃប្បាក់ឈនួេររស្សព់ួកលគ ការងារថ្ដ្េពួកលគបាៃល្វ ីការកាត់ ប្បាក់ឈនួេ ៃិង
លពេស្សប្ោក។ លោងចប្កថ្ដ្េមិៃអៃុលោមតាមចារ់ប្តូវបាៃលគរកល ញីថ្នោៃលស្សៀវលៅ រញ្ជ ីប្បាក់លរៀវតសលប្ចីៃ - 
ជាញរកញារ ់កាំណត់ប្តាដាច់លដាយថ្ឡក គ ឺទុកស្សប្ោរ់ល្វកីារលៅនលងអាទិតយ ឬល្វីការថ្លមលោ ងលេសី្សពីពីរលោ ងកនុង
មួយនលង។ 

តាោងទី 5៖ ព័ត៌ោៃអាំពីប្បាក់ឈនួេ ការលប្រីប្បាស់្ស 
ៃិងការកាត់ប្បាក់ 

ការមិៃអៃុលោមតាម 

 ចាំៃួៃលោងចប្ក % 

លតីៃិលោជករកាកាំណត់ប្តាប្បាក់លរៀវតសរ ៍ថ្ដ្េប្តរមប្តូវថ្តមួយ
លទ? 

87 22.8% 

លតីៃិលោជកបាៃជូៃដ្ាំណរ ងដ្េ់កមមករោ ងប្តរមប្តូវអាំពីការទូទត់
ប្បាក ់ឈនួេ ៃិងការកាត់ប្បាក់ថ្ដ្រឬលទ? 

46 12.1% 

លតីៃិលោជកបាៃកាត់ប្បាក់ឈនួេលដាយាម ៃការអៃុញ្ញា តលទ? 44 11.5% 

 

លោងចប្កចាំៃៃួមួយកនុងចាំលន្ទមលោងចប្កដ្រ ់ បាៃល្វកីារកាតប់្បាក់ឈនួេលដាយមិៃោៃការអៃុញ្ញា ត ឬមិៃ បាៃជូៃ
ដ្ាំណរ ងដ្េក់មមករឱ្យបាៃប្តរមប្តូវអាំពីការទូទត់ប្បាកឈ់នួេ ៃិងការកាត់ប្បាក់លទ។ លោងតាមចារ់ ៃិលោជក ប្តូវ
ថ្តពៃយេដ់្េ់កមមករៃូវស្សោស្សលតុថ្ដ្េរលងកតីបាៃជាប្បាក់ឈនួេររស្ស់ពកួលគ ៃិងេកេខណឌ នៃការ ទូទត់ររស្សព់ួក
លគ មុៃលពេពួកលគចរ់ល្តីមល្វីការ។ ស្សប្ោរ់លោងចប្កថ្ដ្េមិៃអៃុលោមតាមចារ់ តាមការស្សោា ស្ស ររស្សក់មមករ
បាៃរងាា ញថ្ន ៃិលោជកមិៃបាៃ្តេព់័ត៌ោៃប្រករលដាយតោែ ភាព ៃងិងាយយេ់អាំពីរចន្ទស្សមពៃ័ធ ការទូទត់ប្បាក់
ឈនួេ ឬជូៃដ្ាំណរ ងដ្េក់មមករអាំពីការទូទត់ប្បាក់ឈនួេ ៃងិអតថប្រលោជៃ៍ររស្ស់ពួកលគ លៅលពេ ពកួលគចរ់ល្តីមល្វី
ការលន្ទឹះលទ  ថ្ដ្េរណ្តត េឱ្យោៃការភៃ័តប្ចឡាំជាខាែ ាំង ដ្េ់កមមករអាំពីរលរៀរគណន្ទប្បាក់ឈនួេ ររស្ស់ពួកលគ ជា
ពិលស្សស្សស្សប្ោរ ់ អប្តាប្បាកឈ់នួេតាមររោិណ្េិត្េ ការថ្លមលោ ង ៃិងការគណន្ទ អតថ ប្រលោជៃ៍។ ការ
ប្សាវប្ជាវកៃែងមកលដាយលប្រទីិៃនៃ័យពីការវាយតនមែ ៃិងស្សាំណួរស្សិការរស្ស់គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុ
ជារងាា ញថ្ន កងវឹះតោែ ភាព ៃិងការយេ់ដ្រងកនុងន្ទមកមមករទក់ទងៃរងប្បាក់លរៀវតសររស្ស់ពួកលគ ល្វឱី្យ្េតិភាព 
ៃិងេកេខណឌ ការងារមៃិសូ្សវបាៃេអ។ ទក់ទងៃរងការកាត់ប្បាក់ លហតុ្េចមែងស្សប្ោរ់ការលេីក លឡងីពីការមៃិ
អៃុលោមតាមចារ់ ទក់ទងៃរងការកាត់ប្បាក់ឈនួេលដាយខុស្សចារ់ ពីកមមករថ្ដ្េលទីរៃរង ោថ្េងពីការងារ។ 
លោងចប្កថ្ដ្េមិៃអៃុលោមតាមចារ់ ប្តូវបាៃរកល ញីលប្ចីៃករណីបាៃទមទរឱ្យកមមករ្ដេ់លស្សចកតជូីៃដ្ាំណរ ងរ
យៈលពេ ៧នលង មុៃលពេោឈរ់ ៃងិកាត់ប្បាក់ឈនួេស្សមមូេ ស្សប្ោរក់មមករថ្ដ្េមៃិបាៃឱ្យដ្ាំណរ ងជាមុៃ។ 

ការអៃុលោមតាមរររ ស្សៃតសុិ្សខស្សងគម ៃិងអតថប្រលោជៃ៍ល្សងលទៀត ប្តូវបាៃវាយតនមែតាមស្សាំណួរអៃុ លោមភាព
ចាំៃួៃប្បាាំរដីាច់លដាយថ្ឡកពាីន ។ លទឹះរជីាអប្តាមៃិអៃុលោមតាមចារ់ស្សរុរគឺ ៣៧,៨ ភាគរយ នៃលោងចប្ក 
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ស្សប្ោរ់ចាំណុចអៃុលោមភាពក៏លដាយ ោៃថ្តស្សាំណួរចាំៃួៃពីររ ុលណ្តណ ឹះថ្ដ្េចុឹះថ្នលោងចប្កជាងដ្រ់ ភាគរយ មៃិ
អៃុលោមតាមចារ។់ ការរងប់្បាក់ឱ្យកមមករថ្ដ្េោៃកចិចស្សៃាោៃលិរលវោមិៃកាំណត ់ៃូវប្បាក់ស្សាំណង អតីតភាព
ការងារ ៃងិការទូទត់ប្បាក់រងាវ ៃ់ចូេល្វីការលទៀតទត់ គជឺាប្រភពទូលៅរាំ្ុតនៃការមៃិអៃុលោមតាមចារ។់ ោៃថ្ត
លោងចប្កចាំៃៃួ ១៧ រ ុលណ្តណ ឹះថ្ដ្េប្តូវបាៃលគរកល ញីថ្នបាៃខកខាៃមិៃបាៃរង់ប្បាកវ់ភិាគ ទៃររស្ស់ៃិលោជក
ថ្ដ្េតប្មូវលៅកនុងលរឡាជាតិរររស្សៃតសុិ្សខស្សងគម។ 

តាោងទី 6៖ រររស្សៃតិសុ្សខស្សងគម ៃិងអតថប្រលោជៃ៍
ល្សងៗ 

ការមិៃអៃុលោមតាម 

 ចាំៃួៃលោងចប្ក % 

លតីៃិលោជក ត្េ់ប្បាក់រាំណ្តច់អតីតភាពការងារប្តរមប្តូវដ្េ់កមម
ករថ្ដ្េោៃកិចចស្សៃាោៃលិរលវោមិៃកាំណត់ថ្ដ្រឬលទ? 

60 15.7% 

លតីៃិលោជក ត្េ់ប្បាក់រងាវ ៃ់ចូេល វ្ីការលទៀងទត់ដ្េ់កមមករលមីទាំង
អស់្ស ថ្ដ្េចរ់ ល ត្ីមល វ្ីការរន្ទា រ់ពីនលងដ្ាំរូងនៃថ្ខ ៃិងដ្េ់កមមករ
្មមតាថ្ដ្េល វ្ីការលទៀងទត់ថ្ដ្រឬលទ? 

52 13.6% 

លតីៃិលោជកបាៃរង់ប្បាក់ឱ្យកមមករទាំងអស់្សថ្ដ្េល វ្ីការលទៀងទត់
ៃូវប្បាក់រងាវ ៃ់ ល វ្ីការលទៀងទត់កនុងអាំឡុងលពេឈរ់ស្សប្ោកថ្ដ្េ
ចារ់តប្មូវថ្ដ្រឬលទ? 

34 8.9% 

លតីៃិលោជក ត្េ់ការដ្រកជញ្ជូ ៃលៅ ា្ឹះ ឬកថ្ៃែងលដ្កស្សប្ោរ់កមមករ
ថ្ដ្េរញ្ច រ់ ការងារចលន្ទែ ឹះលោ ង ២២:០០ ដ្េ់ ០៥:០០ ថ្ដ្រ
ឬលទ? 

27 7.1% 

លតីៃិលោជក ត្េ់ប្បាក់រថ្ៃថមលេីប្បាក់ឈនួេចាំបាច់ដ្េ់កមមករទាំង
អស់្សប្តរមប្តូវ (រមួទាំងប្បាក់លសាហ ុយល វ្ីដ្ាំលណីរ ៃិងនលែសាន ក់លៅ)
ថ្ដ្រឬលទ? 

24 6.3% 

លតីៃិលោជក ត្េ់ប្បាក់អតីតភាពការងារប្តរមប្តូវដ្េ់កមមករថ្ដ្រ
ឬលទ?  19 5.0% 

លតីៃិលោជករង់ភាគទៃថ្ដ្េតប្មូវស្សប្ោរៃិ់លោជកដ្េ់លរឡា
ជាតិ រររស្សៃតិសុ្សខស្សងគមថ្ដ្រឬលទ? 

17 4.5% 

លតីៃិលោជកលរីកប្បាក់ឈនួេឱ្យកមមករលៅនលងដ្ាំរូងថ្ដ្េពួកលគខក
ខាៃការងារ លដាយសារលប្ាឹះថ្នន ក់ការងារ ឬជាំងឺឬលទ? 

6 1.6% 

 

កិចចស្សៃា ៃិង្ៃលៃមៃុស្សស 

ការមិៃអៃុលោមតាមចារ់ប្តវូបាៃស្សលងកតល ញីលៅលេសី្សាំណួរចាំៃៃួ ២៥ លៅកនុងចាំណុច អៃុលោមភាព ចាំៃៃួរៃួ 
ថ្ដ្េស្សថតិលៅកនុងថ្្នកកចិចស្សៃា ៃិង្ៃលៃមៃុស្សស។ លោងចប្កថ្ដ្េទទួេបាៃលស្សវាពិលប្ាឹះលោរេ់ ោៃអប្តាមិៃ
អៃុលោមតាមចារ ់ លៅកនុងថ្្នកលៃឹះទរ គួរឱ្យកតស់្សោគ េ់ លរីលប្រៀល្ៀរងលោងចប្កថ្ដ្េបាៃថ្តវាយ តនមែ។ ភាព
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ខុស្សាន នៃការអៃុវតតរងកលឡងីលដាយការមិៃអៃុលោមតាមចារ់ ទរជាងលៅកនុងចាំណុច នៃការអៃុ លោមតាមកចិច
ស្សៃាការងារ។  

កិចចស្សៃាការងារ បាៃកត់ប្តាអប្តាលប្រវា ឡង់ខពស្ស់រាំ្ុតនៃការមិៃអៃុលោមតាមចារ។់ រញ្ញា ទូលៅរាំ្ុត ថ្ដ្េប្តូវ
បាៃលេីកលឡងីស្សប្ោរ់ការមៃិអៃុលោមតាមចារ់ ប្តូវបាៃលដាឹះប្សាយជាមយួៃរងការថ្ចងោ ងប្តរមប្តូវ ៃូវ
េកេខណឌ លៅកនុងកចិចស្សៃាការងារ ៃិងការលន្ទឱ្យកមមករយេ់អាំពេីកេខណឌ ទាំងលន្ទឹះ។ កិចចស្សៃាការងារប្តូវ បាៃ
លគរកល ញីជាញរកញារ់ថ្នោៃបាតព់ត័៌ោៃអាំពីៃីតិវ ិ្ ីោថ្េងពីតាំថ្ណង បាត ់ឬ ព័ត៌ោៃអតថប្រ លោជៃ៍មិៃលពញ
លេញ កងវឹះព័ត៌ោៃអាំពីលោ ងល្វីការស្សតង់ដា ៃងិេកេខណឌ ស្សប្ោរ់ការលស្សនសុី្សាំការឈរ់ស្សប្ោក។ នមាប្បាាំរភីាគរយនៃ
លោងចប្កថ្ដ្េទទួេលស្សវាកមមប្ររកា ប្តូវបាៃចត់ទុកថ្ន មៃិលារពតាមការកាំណត់ េកេខណឌ ការងារប្តរមប្តូវកនុងកចិច
ស្សៃា ល្ៀរទេៃ់រង៥៥ ភាគរយនៃលោងចប្កថ្ដ្េបាៃថ្តវាយតនមែ។ លៅកនុងលោងចប្ក ថ្ដ្េប្តូវបាៃលេីកលឡងីថ្ន 
មិៃអៃុលោមតាមប្រព័ៃធលដ្ីមែលីន្ទថ្នកមមករ យេអ់ាំពីកចិចស្សៃាររស្សព់ួកលគ (៣២ ភាគរយលៅកនុងលោងចប្កោៃ
លស្សវាកមមប្ររកា ៃរង ៦០ ភាគរយលៅកនុងលោងចប្កថ្ដ្េបាៃថ្តវាយតនមែ) ការស្សោា ស្សៃក៍មមករបាៃរងាា ញ ពីកងវឹះ
ការយេ់ដ្រងអាំពីការគណន្ទប្បាក់ឈនួេ (ជាពិលស្សស្សអប្តាប្បាក់ឈនួេតាមររោិណ្េិត្េ ៃិងប្បាក់រថ្ៃថម
លោ ង) ស្សិទធិទទេួបាៃអតថប្រលោជៃ៍ ៃីតិវ ិ្ ឈីរស់្សប្ោក ឬេកេខណឌ ការងារ ជាមូេដាឋ ៃ លរីលទឹះរទីទួេបាៃការ
ថ្ណន្ទាំការងារលដាយស្សលងេរកល៏ដាយ។ ការ្តេ់ការថ្ណន្ទាំការងារថ្តមួយចាំថ្ណកណ្តមយួ ឬមិៃប្គរ់ប្ាៃ់លដ្មីែី
យេ់ពេីកេខណឌ  នៃកចិចស្សៃាគឺោៃលប្ចីៃ លហយីករណីល្សងលទៀតខែឹះ បាៃរកល ញីថ្នមិៃោៃការថ្ណន្ទាំការងារ
ស្សលងេរខែីៗថ្ដ្េ្តេ់ឱ្យកមមករយេ់ដ្រងពី ការងារររស្ស់ពួកលគលទ។ ្ាុយ លៅវញិោៃករណី មួយចាំៃួៃនៃកមមករ
ៃិលោជិតថ្ដ្េល្វីការលដាយាម ៃកិចចស្សៃា ប្តូវបាៃរកល ញីកនុងឆ្ន ាំ២០២៤។ 

តាោងទី 7៖ កិចចេនាការងារ ការមិៃអៃុលោមតាម 

 ចាំៃួៃលោងចប្ក % 

លតីការប្គរ់ប្គងោៃប្រព័ៃធលន្ទថ្នកមមករយេ់ពីេកេខណឌ ការងារ
ឬលទ? 

174 45.7% 

ស ីកិចចេនាការងារបញ្ជា ក់ពីលកខខណឌ ការងារដែរឬសេ? 158 41.5% 

ស ី អ្នកដែលបំសពញការងារឱ្យសោងចក្កទងំកនុងនិងសក្ៅការដ្ឋា ន
មានកិចចេនាដែរឬសេ? 

8 2.1% 

 

ការអៃុលោមតាមរទរញ្ាតតទិក់ទងៃរង ការរញ្ចរក់ារងារប្ស្សរចារ់ោៃភាពខុស្សាន ។ ស្សប្ោរស់្សាំណួរ អៃុលោម
ភាពចាំៃៃួប្បាាំមួយកនុងចាំលណ្តមប្បាាំរីថ្ដ្េប្តូវបាៃវាយតនមែលៅកនុងចាំណុចអៃុលោមភាពលៃឹះ លោងចប្ក តិចជាង
ប្បាាំមួយភាគរយប្តូវបាៃរកល ញីថ្នមិៃអៃុលោមតាម។ ចាំណុចពីរថ្ដ្េជាំរុញឱ្យោៃការមិៃអៃុលោមតាមតាម 
រទរញ្ាតតិទាំងលៃឹះគឺទក់ទងៃរងការ្តេ់ស្សាំណងស្សមរមយដ្េ់កមមកររន្ទា រព់ីពួកលគប្តូវបាៃរញ្ឈរ់ពកីារងារ (តាោង
ទី៨ ) ។ ជិត ៣៥ ភាគរយនៃលោងចប្កមៃិអៃុលោមតាមការ្តេ់ស្សាំណងប្តរមប្តូវស្សប្ោរ់ការឈរស់្សប្ោកប្រចាំឆ្ន ាំ 
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លដាយមិៃបាៃលប្រីស្សប្ោរ់កមមករលៅលពេោថ្េងពីតាំថ្ណង ឬការរញ្ចរ់ការងារ - ជាញរកញារ់លោងចប្កបាៃ 
ចាំណ្តយប្បាក់លៃឹះលដាយលប្រកីារគណន្ទមិៃប្តរមប្តូវថ្ដ្េជឹះឥទធពិេអវជិជោៃដ្េក់មមករ។ លេសី្សពីលៃឹះលទៀត លោង
ចប្កចាំៃៃួ ១០៣ មិៃអៃុលោមតាមេកេខណឌ នៃការទូទតឱ់្យទៃ់លពេលវោនៃប្បាកឈ់នួេថ្ដ្េលៅលស្សស្សស្សេ់លៅ 
លពេរញ្ចរ់ ថ្ដ្េគួរថ្តរចួោេ់កនុងរយៈលពេថ្តពីរនលង។ ោៃថ្តករណីមយួនៃការរញ្ឈរ់កមមករលដាយាម ៃលហតុ្េ 
ប្តរមប្តូវ ថ្ដ្េប្តូវបាៃចងប្កងជាឯកសារលៅឆ្ន ាំ២០២៤ ។ 

តាោងេ៨ី: ការបញ្ច ប់ការងារ ការមិៃអៃុលោមតាម 

 ចាំៃួៃលោងចប្ក % 

លតីៃិលោជក ត្េ់ស្សាំណងដ្េ់កមមករស្សប្ោរ់ការឈរ់ស្សប្ោកប្រចាំ
ឆ្ន ាំថ្ដ្េមិៃបាៃ 

132 34.6% 

លប្រីប្បាស់្សលៅលពេពួកលគោថ្េង ឬប្តូវបាៃរញ្ឈរ់ថ្ដ្រឬលទ? 103 27.0% 

លតីៃិលោជកលរីកប្បាក់រាំណ្តច់កិចចស្សៃាឱ្យកមមករប្តរមប្តូវថ្ដ្រ 
ឬលទ? 

22 5.8% 

លតីៃិលោជកអៃុលោមតាមចារ់តប្មូវមុៃៃរងពយួរការងារកមមករ ឬ
កាត់រៃថយទាំហាំនៃកោែ ាំងការងារលដាយសារការផ្ទែ ស់្សរតូរប្រតិរតតិការ
ថ្ដ្រឬលទ? 

10 2.6% 

លតីៃិលោជក ត្េ់ប្បាក់រាំណ្តច់កិចចស្សៃា ៃិងប្បាក់រាំណ្តច់អតីត
ភាពការងារ ប្តរមប្តូវដ្េ់កមមករស្សប្ោរ់ការរលណត ញលចញថ្ដ្រ
ឬលទ? 

8 2.1% 

 

ចាំណុចអៃុលោមភាពនៃ ការស្សៃាន្ទ វៃិយ័ ៃិងវវិាទ បាៃរមួរញ្ចូ េការមិៃអៃុលោមភាពប្ស្សលដ្ៀងាន  លៅកនុងស្សាំណួរ
ពីរ — មយួទក់ទងៃរងតប្មូវការស្សប្ោរ់ការចូេរមួររស្ស់ប្រតិភូរុគគេិក ៃិងមួយលទៀតទក់ទង ៃរងការគាំោម 
កាំថ្ហង លៅកថ្ៃែងល្វីការ។ លៅកនុងលោងចប្កចាំៃៃួ៥០ (១៣ ភាគរយបាៃវាយតនមែ) ទីប្ររកា ស្សហប្ាស្សបាៃលេីក
លឡងីថ្ន កមមករថ្ដ្េប្តូវបាៃលគល្វីបារ លរៀតលរៀៃ ឬទទេួរងៃូវការប្រោល។ តាមរយៈការស្សោា ស្សៃ៍ពីរភីាគី កមម
ករបាៃពិពណ៌ន្ទអាំពកីរណីជាប្រព័ៃធថ្ដ្េប្រលៃប្កុម ៃងិអនកដ្រកន្ទាំប្កមុ ថ្ប្ស្សកគាំហកជាសាលរណៈ ការលប្រីភាសា
ប្រោល ៃងិសូ្សមែថី្តការគរ់វតថុដូ្ចជាស្សលមែៀករាំពាក់ ឬវទិយុទក់ទង ជាពិលស្សស្សលៅ លពេថ្ដ្េមិៃបាៃស្សលប្មចលាេ
លៅ្េិតកមម ឬលៅលពេោៃកាំហុស្សលកតីលឡងី។  

កិចចស្សាំភាស្សៃ៍ជាលប្ចីៃបាៃរញ្ញជ ក់ពីអាករែកិរោិថ្ររលៃឹះ លកីតលឡងីកាៃ់ថ្តខាែ ាំងកនុងអាំឡុងលពេនៃ្េិតកមមោៃ
កប្មិតខពស្ស់រាំ្ុត។ លៅកនុងលោងចប្កទាំងលៃឹះ កមមករបាៃលរៀរោរ់ថ្ន ោៃការបាក់ទរកចិតត លដាយសារថ្ត អាករែ 
កិរោិថ្ររលៃឹះ លដាយខែឹះយាំ ឬោថ្េងពីការងារ លដាយសារររោិកាស្សអរភិាពថ្ររលៃឹះ។ ពួកលគបាៃពពិណ៌ន្ទអាំពី 
អាករែកិរោិរាំពាៃ បាៃរលងកតីវរែ្ម៌លៅកថ្ៃែងល្វកីារថ្ដ្េកមមករោៃអារមមណ៍ថ្នពួកលគមិៃអាចៃិោយ ឬលផ្ទត ត 
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អារមមណ៍ប្រករលដាយប្រស្សទិធភាពលេីកចិចការររស្សព់ួកលគបាៃលទ។ ទីប្ររកាស្សហប្ាស្សបាៃពិភាកាអាំពីររកគាំលហញី
ទាំងលៃឹះលៅកនុងលស្សចកតសី្សៃនិដាឋ ៃ នៃការវាយតនមែលៃឹះជាមួយគណៈប្គរ់ប្គង ថ្ដ្េថ្តងថ្តទទួេសាគ េ់រញ្ញា  លហយី 
កនុងករណីខែឹះបាៃពាោមលដាឹះប្សាយតាមរយៈការរណតុ ឹះរណ្តត េប្រលៃប្កុម។ 

លោងតាមចារក់មពុជា កថ្ៃែងល្វីការកនុងវសិ្សយ័កាត់លដ្រគួរថ្តោៃប្រតិភូរុគគេិក ថ្ដ្េប្តូវបាៃលប្ជីស្សលរសី្ស លដាយការ
លបាឹះលឆ្ន តស្សោង ត់ លដ្ីមែរីលប្មកីារងាររយៈលពេពីរឆ្ន ាំ លដ្មីែតីាំណ្តង្េប្រលោជៃ៍ររស្សក់មមករ។ លោងចប្កចាំៃួៃជាង
៤ កនុងចាំលណ្តមលោងចប្កចាំៃួៃ១០  (៤៣ ភាគរយ) ប្តូវបាៃរកល ញីថ្នមិៃអៃុលោមតាមចារ់ លៅឆ្ន ាំ ២០២៤ 
ទក់ទងៃរងរទរែញ្ាតតិថ្ដ្េប្គរ់ប្គងប្រតិភូរុគគេកិ។ រញ្ញា ទូលៅរមួោៃ ការខកខាៃ មិៃបាៃលរៀរចាំការ លបាឹះ
លឆ្ន តកនុងរយៈលពេ១៥ នលងមុៃលពេអាណតតិមុៃ្ុតកាំណត ់ការលបាឹះលឆ្ន តលដាយលរីកចាំហជាជាងការលបាឹះ លឆ្ន ត 
លដាយស្សោង ត ់ការមិៃពិលប្ាឹះលោរេ់ជាមួយតាំណ្តងកមមករ (ៃិងស្សហជីព ប្រស្សិៃលរពីួកលគោៃវតតោៃ លៅកនុង
លោងចប្ក) មុៃលពេលរៀរចាំការលបាឹះលឆ្ន ត ៃិងការថ្តងតាាំងប្រតិភូរុគគេិកជាំៃួស្សឱ្យការលបាឹះលឆ្ន ត ប្តរមប្តូវ។ លេីស្សពី
លៃឹះ លោងចប្កជាលប្ចីៃមិៃបាៃ្តេ់ៃូវការាាំប្ទ ៃិងលហដាឋ រចន្ទស្សមព័ៃធថ្ដ្េប្តូវការ រមួោៃ ការរង់ ប្បាក់ចាំៃៃួពីរ
លោ ងកនុងមយួស្សបាត ហ៍លដ្មីែរីាំលពញភារកិចចររស្ស់ពកួលគ រៃារស់្សប្ោរ់កចិចប្រជុាំ ស្សោា រការោិេ័យ កថ្ៃែងតាាំង
ព័ត៌ោៃ ៃិងឯកសារចារច់មែងអាំពីចារក់ារងារ ដ្េ់ប្រតភូិរុគគេិកថ្ដ្េបាៃជារ់លឆ្ន តលទ។ លេសី្ស ពីលៃឹះ លោង
ចប្កជាលប្ចីៃមិៃលប្ជសី្សលរសី្សប្រតិភូរុគគេិកប្តរមប្តូវតាមចាំៃួៃទាំហាំកោែ ាំងពេកមមររស្ស់ពួកលគ មិៃបាៃ លរៀរចាំការ
លបាឹះលឆ្ន តដាច់លដាយថ្ឡកពាីន ស្សប្ោរក់មមករៃិលោជិតតាមោៃជាំន្ទញតាមតប្មូវការ លហយី រញ្ជូ ៃ េទធ្ េលបាឹះ
លឆ្ន តលៅប្កស្សងួការងារ ៃងិរណតុ ឹះរណ្តត េវជិាជ ជីវៈ លដាយមៃិទទួេបាៃការយេ់ប្ពមប្តរមប្តូវ។ លទឹះរីជាោៃ
លោងចប្កមួយចាំៃួៃ អៃុលោមតាមៃីតិវ ិ្ ីលបាឹះលឆ្ន តមួយថ្្នកក៏លដាយ រ ុថ្ៃតការខវឹះការាាំប្ទ ប្គរ់ប្ាៃ់ដ្េ់ប្រតិភូ
រុគគេិកថ្ដ្េបាៃជារ់លឆ្ន ត កនុងការរាំលពញមុខងារររស្ស់ពកួលគ បាៃល្វីឱ្យរ ឹះពាេដ់្េ់ ស្សមតថភាព ររស្ស់ពួកលគកនុង
ការតាំណ្តងឱ្យ្េប្រលោជៃរ៍រស្ស់កមមករ លដាយប្រតិភូរុគគេិកថ្ដ្េ លទីរជារ់លឆ្ន ត ជាលប្ចីៃបាៃ ៃិោយថ្ន ពួក
លគរវេ់ៃរងការងារ្េតិកមមលពក មិៃអាច រាំលពញភារកចិចតាំណ្តងររស្ស់ពួកលគបាៃលទ។ 

ចាំណុចអៃុលោមភាពចុងលប្កាយលៅកនុងថ្្នកកិចចស្សៃាគឺទក់ទងៃរង ៃីតិវ ិ្ ីនៃការចុឹះកចិចស្សៃា ។ កនុងឆ្ន ាំ២០២៤ 
ោៃករណីមិៃអៃុលោមតាមចារ់តិចរ ុលណ្តណ ឹះថ្ដ្េប្តូវបាៃកត់ប្តាលៅកនុងថ្្នកលៃឹះ។ ចាំណុចថ្ដ្េោៃការមិៃ
អៃុលោមតាមចារខ់ាែ ាំងរា្ំ ុត គឺទកទ់ងៃរងការលប្រីកចិចស្សៃាោៃកាំណតល់ិរលវោ។ ទបី្ររកាស្សហប្ាស្សស្សោគ េ ់
លោងចប្កថ្ន មៃិអៃុលោមតាមចារ់ ប្រស្សិៃលរីពកួលគរកល ញីកមមករៃិលោជិតតាមលិរលវោកាំណត់ ល្វីការលេីស្សពី
ពីរឆ្ន ាំ ថ្ដ្េជាថ្ដ្ៃកាំណត់ចារ់។ កនុងឆ្ន ាំ២០២៤ លៅកនុង ១៩ ភាគរយនៃលោងចប្កថ្ដ្េបាៃវាយតនមែ  (១០ ភាគ
រយនៃលោងចប្កោៃលស្សវាកមមប្ររកា ៃិង២៩ ភាគរយនៃលោងចប្កបាៃថ្តវាយតនមែ) ទបី្ររកាស្សហប្ាស្ស បាៃរក
ល ញី ថ្នកមមករជាលប្ចីៃរៃតល្វីការលប្កាមកចិចស្សៃាតាមលិរលវោកាំណត់ រយៈលពេខែី (ជា្មមតា ៣-៦ ថ្ខ) លទឹះរជីា 
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រន្ទា រ់ពីល្វកីារបាៃេអលេសី្សព២ីឆ្ន ាំ កនុងតនួ្ទទីររស្ស់ពួកលគកល៏ដាយ ថ្ដ្េ្ាុយៃរងតប្មូវការចារ់។ យុទធសាស្រស្សតទូលៅ 
ថ្ដ្េបាៃរកល ញីរមួោៃការរតូរលវណកមមករតាមរយៈកិចចស្សៃាោៃលិរលវោកាំណត់ មតងលហយីមតង លទៀតលដាយ ាម ៃ
កាំណត់ ៃងិការរងេាំឱ្យកមមករោថ្េងពតីាំថ្ណង ៃិងប្តូវបាៃជួេលឡងីវញិជាមយួៃរង កាេររលិចឆទចរ់ល្តីមលមី។ កនុង
ករណីខែឹះលោងចប្កប្តូវបាៃលគរកល ញីថ្នបាៃផ្ទែ ស្សរ់តូរល ម្ ឹះប្ស្សរចារ់ររស្ស់ពកួលគជាយុទធសាស្រស្សតរថ្ៃថម។ លទឹះរជីា
រកាបាៃៃូវអតថប្រលោជៃអ៍តតីភាពការងារស្សប្ោរ់កមមករថ្ដ្េប្តូវបាៃ ល្ារក៏លដាយ ការមិៃអៃុលោមតាម ចារ់
ប្តូវបាៃលេីកលឡងីលៅកនុងករណីថ្ដ្េលោងចប្កមិៃទទួេសាគ េ់ កាេររលិចឆទ ចរ់ល្តមីលដ្ីមនៃកមមករថ្ដ្េប្តូវបាៃ
ល្ារ ៃិងលេសី្សពីលពេលវោកាំណតស់្សប្ោរ់ការរកាកមមករ ទាំងលន្ទឹះលៅលេីកិចចស្សៃាតាមលិរលវោកាំណត។់ 

លោ ងល វ្ីការ 

ថ្្នកលោ ងល្វកីារ ោៃស្សាំណួរចាំៃួៃ១២ លេីចាំណុចអៃុលោមភាពចាំៃួៃរ៖ី លោ ងរថ្ៃថម លោ ងឈរស់្សប្ោក ៃិង
លោ ង្មមតា។ 

ថ្្នកថ្ដ្េោៃការមៃិអៃុលោមតាមចារ់លប្ចីៃរា្ំ ុតទកទ់ងៃរងលោ ងល្វីការ គឺ ការកាំណត់ការងារ លោ ងរថ្ៃថម 
ប្តរមថ្តពីរលោ ងកនុងមួយនលង។ លៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៤ លោងចប្កជតិ៥៩ ភាគរយ មិៃអៃុលោមតាមេកេខណឌ លៃឹះ  ថ្ដ្េ
លប្ចីៃជាងលទវដ្ងនៃអប្តានៃការមិៃអៃុលោមតាមស្សាំណួរល្សងលទៀតលៅកនុងថ្្នកលៃឹះ។ ចារ់កមពុជាកាំណត់ លោ ង
រថ្ៃថម ថ្តប្តរមពីរលោ ងកនុងមយួនលងថ្តរ ុលណ្តណ ឹះ លហយីទីប្ររកាស្សហប្ាស្ស បាៃរកល ញីថ្នលោងចប្កជាលប្ចៃី អៃុវតត
តាមការកាំណត់លៃឹះ។ លទឹះជាោ ងណ្តក៏លដាយទីប្ររកាស្សហប្ាស្ស បាៃលេីកលឡងីថ្ន លោងចប្កមិៃអៃុលោម តាម
ចារ់ លៅលពេថ្ដ្េការស្សាំភាស្សៃ៍ររស្ស់កមមករ ឬតាោងកត់ប្តាលពេលវោ រងាា ញពកីារថ្លមលោ ងលេសី្សពី កាេ
វភិាគលៃឹះ ថ្ដ្េជាលរឿយៗប្ស្សរាន ៃរងរយៈលពេថ្ដ្េោៃ្េិតកមមោៃកប្មិតខពស្ស់រាំ្ុត។ លោងចប្កថ្ដ្េោៃ ថ្ត
ការវាយតនមែ ោៃការមិៃអៃុលោមតាមស្សាំណួរលៃឹះទរជាង (៥៤ ភាគរយមៃិ អៃុលោមតាម) លរីលប្រៀរល្ៀរលៅ
ៃរងលោងចប្កថ្ដ្េទទួេលស្សវាកមមប្ររកា (៦៣ ភាគរយមិៃអៃុលោមតាម) ថ្ដ្េរងាា ញថ្ន ដ្ាំរូន្ទម ៃអនកជាំន្ទញ 
ថ្ដ្េប្តូវបាៃថ្ចករ ាំថ្េកលដាយគលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា លៅកនុង លស្សវាកមម ប្ររកាអាំពីរទរែញ្ាតតិនៃ
លោ ងល្វីការអាចប្តូវបាៃលេសី្ស លដាយស្សកាដ ៃុពេ ឧស្សាហកមម។ 

ថ្្នកស្សាំខាៃ់មួយលទៀតនៃការមៃិអៃុលោមតាមចារ់ (២៥ ភាគរយនៃលោងចប្ក គឺមិៃអៃុលោមតាម) ទកទ់ងៃរង 
ការឈរ់ស្សប្ោក ថ្ដ្េតប្មូវលដាយចារ់ស្សប្ោរ់កមមករថ្ដ្េជាោត យថ្ដ្េលទីរស្សប្ោេកូៃ ៃងិោៃស្សិទធិស្សប្ោក
រាំលៅលដាឹះកូៃ។ ោត យថ្ដ្េោៃកូៃអាយុលប្កាម១២ ថ្ខ ោៃស្សិទធទិទេួបាៃលពេ ស្សប្ោកលដាយោៃប្បាក់ឈនួេ 
មួយលោ ងកនុងកាំឡុងលោ ងល្វកីារ ស្សប្ោរក់ាររាំលៅលដាឹះកូៃ លដាយអាចប្តូវបាៃ ស្សប្ោក មតងមួយលោ ង ឬស្សប្ោក
កៃែឹះលោ ង ពីរដ្ង។ ការវាយតនមែពីការអៃុលោមភាពបាៃរងាា ញជាញរកញារ់ ពីការខវឹះខាត អាំពីការយេ់ ដ្រងអាំពី
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ស្សិទធិរាំលៅកូៃលដាយទរកលដាឹះោត យ លហយីថ្ដ្េអនកប្គរ់ប្គងោៃលាេ ៃលោបាយមិៃ ប្គរ់ប្ាៃ់ ថ្ដ្េមៃិ ោរ់
រញ្ចូ េោត យថ្ដ្េលទរីជេួលមី ឬអៃុញ្ញា តឱ្យកមមករលប្ជីស្សលរសី្ស ការទូទត់លោ ងថ្ដ្េស្សប្ោក ថ្ដ្េរាំពាៃ េកេខណឌ
ចារ់។ លោងចប្កខែឹះក៏បាៃកាំណតអ់តថប្រលោជៃ៍ប្តរមថ្ត ៣-៦ ថ្ខជាំៃួស្សឱ្យ១២ ថ្ខថ្ដ្េជាេកេណឌ តប្មូវ  ឬពួកលគ្ត
េ់ ថ្តកនុងអាំឡុងលពេជាក់ោក់នៃនលងណ្តមួយជាជាងលៅលពេចាំបាច។់ លស្សវាកមមប្ររកាលោរេ់ពគីលប្ោងលោងចប្ក
កាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា អាចរមួចាំថ្ណកដ្េ់ការ មៃិអៃុលោមតាមរទរែញ្ាតតិទកទ់ង ៃរងការឈរ់ ស្សប្ោកទរ៖ 
លោងចប្កោៃការ្តេ់ប្ររកា ោៃអប្តាមៃិអៃុលោមតាមចារ់ ចាំៃួៃប្រោណ ១២ ៃងិ១៦ ភាគរយទរជាង 
ស្សប្ោរ់ការ្តេ់លពេស្សប្ោក ស្សប្ោរ់ការរាំលៅកូៃលដាយទរកលដាឹះោត យ ៃិងចាំៃួៃប្តរមប្តវូនៃ នលងឈរ់ស្សប្ោកប្រចាំ
ឆ្ន ាំលរៀងៗខែួៃ លរីលប្រៀរល្ៀរលៅៃរងលោងចប្កថ្ដ្េោៃថ្តការវាយតនមែ។ 

តាោងេ ី៩: លោ ងល្វីការ ការមិនអ្នុសោមតាម 

លោ ងរថ្ៃថម ចាំៃួៃសោងចក្ក % 

លតីការងារ លោ ងរថ្ៃថម ោៃកាំណត់ប្តរមពីរលោ ងកនុងមួយនលងលទ? 224 58.8% 

លតីៃិលោជកទទួេបាៃការអៃុញ្ញា តពីអ្ិការការងារមុៃៃរងផ្ទអ ក
នលង ស្សប្ោកប្រចាំស្សបាត ហ៍ថ្ដ្រឬលទ? 

97 25.5% 

លតីៃិលោជកទទួេបាៃការអៃុញ្ញា តពី អ្ិការការងារ មុៃលពេកមម
ករ ល វ្ីការថ្លមលោ ងថ្ដ្រឬលទ? 

25 6.6% 

 

ការស្សប្ោក ចាំៃួៃសោងចក្ក % 

លតីៃិលោជក ត្េ់ឱ្យកមមករៃូវលពេស្សប្ោកស្សប្ោរ់ការរាំលៅលដាឹះ
កូៃ កនុងលោ ងល វ្ីការថ្ដ្រឬលទ? 

95 24.9% 

លតីៃិលោជក ត្េ់ឱ្យកមមករោ ងលហាចណ្តស់្ស១៨ នលង ស្សប្ោរ់ការ 
ឈរ់ស្សប្ោក ប្រចាំឆ្ន ាំ កនុងមួយឆ្ន ាំ ៃិងមួយនលងរថ្ៃថមស្សប្ោរ់ការ
ឈរ់ស្សប្ោក ប្រចាំឆ្ន ាំ ជាលរៀងោេ់រីឆ្ន ាំ នៃការរលប្មីថ្ដ្រឬលទ? 

51 13.4% 

លតីៃិលោជក ត្េ់ឱ្យកមមកររហូតដ្េ់ ៧ នលង ស្សប្ោរ់ការឈរ់
ស្សប្ោក ពិលស្សស្ស កនុងមួយឆ្ន ាំថ្ដ្រឬលទ? 

25 6.6% 

លតីៃិលោជក ត្េ់ឱ្យកមមកររហូតដ្េ់ប្បាាំមួយថ្ខស្សប្ោរ់ការឈរ់ 
ស្សប្ោកឈដឺ្េ់អនកជាំងឺថ្ដ្េោៃការរញ្ញជ ក់លដាយលវជជរណឌិ តថ្ដ្េ 
ោៃស្សមតថកិចចថ្ដ្រឬលទ? 

10 2.6% 

លតីៃិលោជក ត្េ់ឱ្យកមមករោ ងលហាចណ្តស់្ស ៩០ នលង ស្សប្ោរ់ការ
ឈរ់ស្សប្ោកេាំថ្ហោតុភាពថ្ដ្រឬលទ? 

3 0.8% 

 

លោ ងល្វីការតាម្មមតា ចាំៃួៃសោងចក្ក % 

លតីៃិលោជក ត្េ់ការស្សប្ោកតាមចារ់ប្រចាំស្សបាត ហ៍ ថ្ដ្រឬលទ? 69 18.1% 

លតីកាំណត់ប្តាលោ ងល វ្ីការឆែុឹះរញ្ញច ាំងពីលោ ង ល វ្ីការពិតប្បាកដ្ថ្មៃ
លទ? 

61 16.0% 
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លតីលោ ងល វ្ីការប្រចាំនលង ឬប្រចាំស្សបាត ហ៍លេីស្សពីការកាំណត់ ែ្ូវចារ់
ឬ? 

1 0.3% 

 

 

ស្សប្ោរ់រទរែញ្ាតតិថ្ដ្េប្គរ់ប្គងលោ ងល្វកីារ្មមតា លោងចប្កមួយចាំៃៃួមិៃបាៃ្តេ់លពេស្សប្ោកប្គរ់ប្ាៃ ់ ប្រចាំ
ស្សបាត ហ៍លទ។ លោងចប្កចាំៃៃួ ៦៩ ឬ ១៨ ភាគរយបាៃរដ្ិលស្ស្ ចាំលពាឹះការ្តេ់លោ ងស្សប្ោកប្រចាំស្សបាត ហ៍ ២៤ លោ ង
ដ្េ់កមមករ ថ្ដ្េប្តូវបាៃ្តេ់ជា្មមតាលៅនលងអាទិតយ។ ករណីជាលប្ចីៃប្តូវបាៃចងប្កងជាឯកសារស្សប្ោរ់ ស្សបាត ហ៍
ការងារ រមួទាំងនលងអាទិតយជារ់ៗ ាន ជាលប្ចីៃថ្ដ្េាម ៃនលងស្សប្ោក។ ចាំៃួៃលោងចប្កភាគរយប្ស្សលដ្ៀងាន ថ្ដ្រ (១៦ ភាគ
រយ) ប្តូវបាៃរកល ញីថ្នមិៃអៃុលោមតាមកាំណត់ប្តាលោ ងល្វីការ។ ជាញរកញារ់ តាោងកត់ប្តាលពេ លវោស្សប្ោរ ់
ការងារថ្ដ្េបាៃអៃុវតតលៅនលងអាទិតយប្តូវបាៃរកាទុកដាច់លដាយថ្ឡក ពីតាោងកត់ប្តាលពេលវោ   លាេ។ ភាពមៃិ
ប្រប្កតី លៅកនុងប្រព័ៃធចុឹះវតតោៃស្សប្ោរ់លោ ង្មមតា រមួទាំងការងារថ្ដ្េល្វីលៅនលងអាទិតយ កប៍ាៃល្វ ី ឱ្យោៃររកគាំ
លហញីនៃការមិៃអៃុលោមតាមចារ់ថ្ដ្រ។ 

្ តិ្ ស្វើដាំសណើ រ និងការូរ 

ចាំៃួៃលោងចប្កលៅកនុងគលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា ថ្ដ្េ្េតិ្េល្វីដ្ាំលណីររមួទាំងវា េីស្ស ៃិង
ការូរយួរនដ្ បាៃលកៃីលឡងីគរួឱ្យកត់ស្សោគ េ់កនុងរ ុន្ទម ៃឆ្ន ាំលមីៗ លៃឹះ លដាយសារតប្មូវឱ្យោៃការចុឹះល ម្ ឹះ ស្សប្ោរ់
ការចូេលៅកាៃ់ទី្ារន្ទាំលចញលៅឆ្ន ាំ២០២២។ លោងចប្កចាំៃួៃ ៧៥ ថ្ដ្េប្តូវបាៃវាយតនមែលដាយគលប្ោងលោងចប្ក
កាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជាកនុងឆ្ន ាំ២០២៤  តាំណ្តងឱ្យជាងពាក់កណ្តត េនៃឧស្សាហកមមទាំៃិញ្េិត្េល្វីដ្ាំលណីរ
ទាំងមូេលៅកនុងប្រលទស្សកមពុជា។ ការវាយតនមែចាំៃៃួរី ប្តូវបាៃល្វីលឡងីរមួាន  ជាមយួអ្កិារការងារ ពីប្កស្សួង
ការងារ ៃិងរណតុ ឹះរណ្តត េវជិាជ ជីវៈ លដាយអៃុលោមតាមថ្្ៃការស្សកមមភាពរមួររស្សខ់ែួៃ ជាមួយគលប្ោងលោងចប្ក
កាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា ៃិងជាមល្ាបាយ ពប្ងរងស្សមតថភាព អ្កិារការងារ។ របាយការណ៍គលប្ោងលោងចប្ក
កាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជាប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៥ ្តេៃូ់វរូរភាពស្សលងេរនៃការអៃុវតតអៃុលោមភាព លៅកនុងប្កុមហ ុៃ ទាំង
លៃឹះ ជាលេកីដ្ាំរូង។ 

ដូ្ចថ្ដ្េបាៃល ញីកនុងរូរភាពទី៥ គាំរូទូេាំទូោយនៃការមៃិអៃុលោមតាមចារ់លៅកនុងវសិ្ស័យទាំៃញិ ្េតិ្េល្វី
ដ្ាំលណីរឆែុឹះរញ្ញច ាំងពីលោងចប្កកាត់លដ្រលៅឆ្ន ាំ២០២៤។ ឧរែតតិលហតុខពស្ស់រាំ្ុតនៃការមៃិអៃុលោមតាមចារ់ ប្តូវបាៃ 
រកល ញីលៅកនុងថ្្នក សុ្សវតថភិាព ៃិងសុ្សខភាពការងារ ជាមយួៃរងរញ្ញា ស្សាំខាៃ់ៗ ថ្ដ្េប្តូវបាៃកត់ប្តាលៅ លប្កាម ថ្្នក
កិចចស្សៃា លពេលវោល្វីការ ៃងិការ្តេស់្សាំណង។ 
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រូរភាពទី ៥. ការមិៃអៃុលោមតាមចាំណុចអៃុលោមភាពកនុងឆ្ន ាំ 2024 (ទាំៃិញល វ្ីដ្ាំលណីរ ៃិងការូរ) 

 

ចលងាក មប្កមុ ចាំណុចភាពអៃុលោម អប្តា NC 

ស្ស
តង់ដា

កា
រងា
រស្ស
ន ូេ

 

ពេកមមកុោរ 

កមមករជាកុោរ 1.3%  

ឯកសារ ៃិងងការការពារកមមករវយល័កមង 0.0%  

ការងារថ្ដ្េោៃលប្ាឹះថ្នន ក់ៃិងទប្មង់អាប្កក់ 

រាំ្ុតល្សងលទៀត 
0.0%  

ការលរសី្សលអីង 

លយៃឌ័រ 6.7%  

លហតុ្េល្សង 0.0%  

ជាតិសាស្សៃ៍ ៃិងប្រលទស្សកាំលណីៃ 0.0%  

សាស្សន្ទ ៃិងទស្សសៃៈៃលោបាយ 0.0%  

ការងារលដាយរងេាំ 

ពេកមមលដាឹះរាំណុេ 0.0%  

ការរងេិតរងេាំ 0.0%  

ពកកមមលដាយរងេាំ ៃិងការងាររថ្ៃថមលោ ង 0.0%  

ពេកមមកនុងពៃធន្ទារ 0.0%  

សេរភីាពស្សហជីព 
និង ការចរចាអៃុ
ស្សញ្ញា រមួ 

ការចរចអៃុស្សញ្ញា រមួ 2.7%  

លស្សរភីាពកនុងការស្សហការ 9.3%  

ការលប្ជៀតថ្ប្ជក ៃិងការលរសី្សលអីង 8.0%  

កូដ្កមម 0.0%  

ប្រតិរតតិការស្សហជីព 0.0%  

សុ្សខភាព ៃិង 

សុ្សវតថិភាពការងារ 

សារលតុគីមី ៃិងសារលតុរងកលប្ាឹះថ្នន ក់ 72.0%  

ការលប្តៀមេកេណៈស្សលស្រងាគ ឹះរន្ទា ៃ់ 58.7%  

លស្សវាសុ្សខភាព ៃិងជាំៃួយរឋម 93.3%  

ប្រព័ៃធប្គរ់ប្គង OSH 70.7%  

លប្គឿងររកិាេ រសុ្សខុោេភាព 84.0%  

កថ្ៃែងសាន ក់លៅររស់្សកមមករ 17.3%  

ការការពារកមមករ 88.0%  

ររោិកាស្សការងារ 96.0%  

េ
កេខ
ណ
ឌកា
រងា
រ 

ការ្តេ់ស្សាំណង 

វ ិ្ ីសាស្រស្សតនៃការទូទត់ 33.3%  

ប្បាក់ឈនួេអរែររោ/ប្បាកឈ់នួេតាមការរាំលពញការងារ 4.0%  

ប្បាក់ឈនួេរថ្ៃថមលោ ង 20.0%  

ការឈរ់ស្សប្ោកទទួេបាៃប្បាក់លរៀវតសរ ៍ 50.7%  

ការទូទត់រុពវោភ 1.3%  

ស្សៃតិសុ្សខស្សងគម ៃិងអតថប្រលោជៃ៍ល្សងលទៀត 36.0%  

ព័ត៌ោៃអាំពីប្បាក់ឈនួេ ការលប្រីប្បាស់្ស ៃិងការកាត់ប្បាក់ 33.3%  

កិច្ចសន្យា និ្យងធន្យធាន្យ
មនុ្យសស 

នី្យតិវធីិនន្យកិច្ចសន្យា 29.3%  

កិច្ចសន្យទនា វនិ្យយ័ និ្យងវវិាទ 57.3%  
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ចលងាក មប្កមុ ចាំណុចភាពអៃុលោម អប្តា NC 

កិច្ចសន្យាការងារ 66.7%  

ការបញ្ឈប ់ 46.7%  

លោ ងល្វីការ 
ច្ាបឈ់បស់ម្រាកពីការងារ 36.0%  

មា៉ោ ងបន្ន្យែម 42.7%  

មា៉ោ ងការងារជាធមមតា 24.0%  

 

ឧរែតតិលហតុនៃការមិៃអៃុលោមតាមចារ់លៅកនុងថ្្នក សុ្សវតថភិាព ៃិងសុ្សខភាពការងារោៃការរកីោេដាេលប្ចីៃ។ 
ប្ស្សលដ្ៀងាន លៅៃរង ថ្្នកវសិ្សយ័កាត់លដ្រថ្ដ្រ ថ្ដ្េបាៃចងប្កងជាឯកសារ  លោងចប្កភាគលប្ចីៃ មិៃ អៃុលោមលៅ
តាមការរកាទុក សារលតុគីមបី្តរមប្តូវ ការអៃុវតតប្រពៃ័ធប្គរប់្គងសុ្សវតថភិាព ៃងិសុ្សខភាពការងារ ៃិងលន្ទបាៃៃូវ 
ស្សីតុណា ភាព ៃិងពៃែឺររស្ស់លោងចប្កប្ស្សរតាមស្សតង់ដាចារ។់ លោងចប្កដ្ាំលណីរការបាៃេអប្រលស្សីរ លៅកនុងថ្្នកសុ្សវតថិ
ភាព ៃិងសុ្សខភាពការងារ កនុងការលន្ទឱ្យោៃប្ចកលចញស្សលស្រងាគ ឹះរន្ទា ៃ់ប្គរ់ប្ាៃ់ (ោៃថ្តរួៃភាគរយ មៃិ
អៃុលោមតាមចារ់)ៃងិលន្ទថ្នស្សោា រការពារខែួៃប្តូវបាៃ្តេ់ជូៃដ្េ់កមមករលៅលពេចាំបាច់ (ប្បាាំភាគរយ មិៃ
អៃុលោមតាមចារ់)។ លទឹះជាោ ងណ្តក៏លដាយ អប្តាការមិៃអៃុលោមតាមចារ់ ោៃអប្តាទរទាំងលៃឹះ មិៃលៅ
ឆ្ង យលពកលទ លដាយសារកប្មតិខពស្ស់នៃការមិៃអៃុលោមតាមចារ់ កនុងការលន្ទថ្ន ប្ចកលចញស្សលស្រងាគ ឹះរន្ទា ៃ ់មិៃ
ោៃការស្សាឹះ (៣៧ ភាគរយមៃិអៃុលោមតាមចារ់) ៃិងកនុងការរណតុ ឹះរណ្តត េ កមមករឱ្យលចឹះលប្រី ស្សោា រការពារ
ខែួៃបាៃប្តរមប្តូវ (២៣ ភាគរយមិៃអៃុលោមតាមចារ់) ។ 

ទក់ទងៃរងការ្តេ់ស្សាំណង លោងចប្ក្េិត ្េិត្េល្វដី្ាំលណីរភាគលប្ចីៃទាំៃងជាមិៃបាៃ្តេស់្សាំណងដ្េ់ កមម
ករ ឱ្យបាៃប្តរមប្តូវស្សប្ោរ់ការឈរ់ស្សប្ោកថ្ដ្េោៃប្បាកឈ់នួេ លដាយកនុងចាំលណ្តមលោងចប្កជតិ៥១ ភាគរយ 
ោ ងលហាចណ្តស្ស់មួយមិៃោៃការមិៃអៃុលោមតាមចារ។់ ការរង់ប្បាក់ប្តរមប្តូវស្សប្ោរ់ការឈរស់្សប្ោកប្រចាំ
ឆ្ន ាំ ៃិងការស្សប្ោកពិលស្សស្សគជឺារញ្ញា កាំពូេរន្ទា រ់មក គឺការរង់ប្បាក់ប្តរមប្តូវស្សប្ោរ់ការឈរ់ស្សប្ោកេាំថ្ហោតុ
ភាព។ លោងចប្ក សាមស្សរិពីរភាគរយប្តូវបាៃចត់ទុកថ្នមៃិលារពតាមការទូទតទ់ៃ់លពេលវោ ៃិងពីរដ្ងកនុង
មួយថ្ខ ដូ្ចោៃថ្ចង កនុងចារ់ជាតិ។ លៅកនុងចាំណុចនៃការអៃុលោមតាមរររស្សៃតសុិ្សខស្សងគម លោងចប្កភាគលប្ចីៃ 
ទាំៃងជាប្តូវបាៃលេកី លឡងីពកីារមិៃអៃុលោមលៅតាមការរង់ប្បាក់ ឱ្យបាៃប្តរមប្តូវស្សប្ោរ់ប្បាក់រងាវ ៃ់ចូេរមួ 
ថ្ដ្េ ប្ស្សលដ្ៀងៃរង ចាំៃុចថ្ដ្េបាៃកត់ប្តាលៅកនុងវសិ្ស័យកាត់លដ្រ។ 

លៅកនុងថ្្នក កិចចស្សៃា ៃងិ ្ៃលៃមៃុស្សស ប្រថ្ហេពាក់កណ្តត េនៃលោងចប្កប្តូវបាៃរកល ញីថ្នមិៃ អៃុលោម
តាមកិចចស្សៃាថ្ដ្េបាៃរញ្ញជ ក់េកេខណឌ ការងារ លហយី៤៥ ភាគរយបាៃរកល ញីថ្នមិៃអៃុលោមតាម ប្រព័ៃធ
លដ្ីមែលីន្ទថ្នកមមករយេ់អាំពេីកេខណឌ ការងារ។ លៅកនុងចាំៃុចអៃុលោមភាព ស្សតីព ីការស្សៃាន្ទ វៃិយ័ ៃិង វវិាទ ថ្ដ្េ 
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៥៧.៣ ភាគរយនៃលោងចប្កោៃការមិៃអៃុលោមតាមោ ងតិចមយួ រញ្ញា ទូលៅ ភាគលប្ចីៃទកទ់ងៃរង ការលារព
ចារ់ជាតិប្គរ់ប្គងប្រតិភូរុគគេិក។ មូេលហតុទូលៅរាំ្ុតនៃការមិៃអៃុលោមតាមចារគ់ឺការខកខាៃ កនុងការលរៀរចាំ
ការលបាឹះលឆ្ន តោ ងលហាចណ្តស្ស់ ១៥ នលងមុៃលពេអាណតតិមុៃ្ុតកាំណត់។ រញ្ញា ៃីតិវ ិ្ ីរថ្ៃថមរមួោៃ ការលប្ជីស្ស
លរសី្សប្រតិភូរុគគេកិមិៃប្តរមប្តវូ គណៈប្គរ់ប្គងថ្តងតាាំងលរកេជៃ ជាជាងអៃុញ្ញា តឱ្យោៃការថ្តងតាាំងពីកមមករ ៃិង
ការលបាឹះលឆ្ន តមិៃស្សោង ត។់ លៅកនុងចាំណុចរអៃុលោមភាព នៃការរញ្ឍរ់ការងារ លោងចប្កទាំៃងជាមិៃ អៃុលោម
តាមកនុងការលន្ទៃូវការទូទតប់្បាក់ឈនួេស្សមរមយ ការឈរស់្សប្ោកប្រចាំឆ្ន ាំ ៃិងស្សាំណងដ្េ់កមមករថ្ដ្េ ប្តូវ បាៃ
រញ្ឈរ់។ 

ថ្នមវៃ័ត នៃ ការមិៃអៃុលោម តាមលពេលវោល្វីការ លៅកនុងលោងចប្ក្េតិទាំៃញិល្វីដ្ាំលណីរ ោៃភាពលកៀកាន  ដូ្ចអវី
ថ្ដ្េបាៃរកល ញីលៅកនុងវសិ្សយ័លោងចប្កកាត់លដ្រ។ លោ ងរថ្ៃថមលោ ងលេសី្សពីថ្ដ្ៃកាំណត់្ ែូវចារ់ចាំៃៃួពីរ លោ ងកនុង
មួយនលងគឺជាកតាត ជាំរុញទូលៅរា្ំ ុតន្ទាំឱ្យោៃការមៃិអៃុលោមតាមកនុងវសិ្ស័យលៃឹះ។ ខណៈលពេថ្ដ្េ លោងចប្កកាត់
លដ្រចាំៃួៃ៥៩ ភាគរយប្តូវបាៃលគរកល ញីថ្នមិៃលារពតាមលោ ងរថ្ៃថមលោ ងល្វកីារ តួរលេខលប្រៀរ ល្ៀរស្សប្ោរ់
លោងចប្ក្េតិទាំៃញិល្វីដ្ាំលណីរោៃ៤០ ភាគរយកនុងឆ្ន ាំ២០២៤។ ប្ស្សលដ្ៀងាន លៅៃរង វសិ្ស័យកាត ់ លដ្រថ្ដ្រ ការមៃិ
អៃុលោមតាមលោ ងល្វីការ្មមតាប្តូវបាៃរកល ញីលដាយសារថ្តភាពមិៃប្រប្កតកីនុង ការរកាកាំណត់ ប្តាលោ ងល្វីការ
ប្រចាំនលង លេសី្សពីលោ ងល្វីការប្រចាំនលងឬប្រចាំស្សបាត ហ៍ថ្ដ្េលេីស្សចារក់ាំណ 

សេចក្ដីេននិដ្ឋា ន និងជាំហានរន្ទា រ់់ 
យុទធសាស្រស្សតអភិវឌឍៃ៍វសិ្ស័យកាត់លដ្រស្សលមែៀករាំពាក់ ថ្ស្សែកលជីង ៃិង្េិត្េល្វីដ្ាំលណីរ ររស្ស់ោជរដាឋ ភបិាេកមពុជា 
ឆ្ន ាំ ២០២២-២០២៧ ោៃចកេុវសិ្ស័យល្វីឱ្យ វសិ្ស័យកាត់លដ្រស្សលមែៀករាំពាក់ ថ្ស្សែកលជីង ៃិង្េតិ្េល្វីដ្ាំលណីរ
ស្សប្ោរ់កមពុជា ោៃភាព្ៃក់នុងការប្រឈមមុខៃរងការរ ឹះទងគិចពខីាងលប្ៅ ាាំប្ទដ្េៃ់រិៃតរភាពររសិាថ ៃ រកីចលប្មីៃ 
កនុងការ្តេ់ជូៃ ៃូវ ្េិត្េោៃតនមែខពស្សជ់ាងមុៃ ៃងិាាំប្ទដ្េក់ារល្វីពិពិ្ កមមលស្សដ្ឋកិចចជាតិ។ កនុងន្ទមជានដ្គូ
ដ្៏ ស្សាំខាៃ់កនុងការអភិវឌឍ លាេៃលោបាយលៃឹះ គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា លៅថ្តលរតជាា ចិតតកនុងការ
ជួយ រដាឋ ភិបាេ ៃិងនដ្គូ ររស្ស់ខែួៃឱ្យស្សលប្មចបាៃៃូវចកេុវសិ្ស័យលៃឹះ។ កិចចស្សហការាន រវាងភាគីពាកព់័ៃធកនុងវសិ្ស័យ គឺ
ោៃសារៈស្សាំខាៃ់ ជាពិលស្សស្សលៅលពេលៃឹះ លៅលពេថ្ដ្េលស្សដ្ឋកិចចពិភពលោកប្រឈមមុខៃរងរញ្ញា ដ្៏ោៃ ស្សកាត ៃុ
ពេ ៃិងភាពមិៃចាស្ស់ោស្ស់ ដ្៏ខាែ ាំងលៅថ្តរៃតលកតីោៃលៅកនុងេកេខណឌ ពៃធពាណិជជកមមលៅកនុងទី្ារ ន្ទាំលចញ។ 
គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្តប្រលស្សីរលៅកមពុជា ៃរងរៃតលេីកកមពស្ស់វរែ្ម៌នៃអៃុលោមភាពកនុងវសិ្ស័យកាត់លដ្រ ស្សលមែៀក
រាំពាក់ ថ្ស្សែកលជងី ៃិងទាំៃិញល្វីដ្ាំលណីរ តាមរយៈស្សកមមភាពថ្ដ្េាាំប្ទេកេខណឌ ការងារថ្ដ្េប្រលស្សីរលឡងី រ រងោាំ ៃិង
ការប្រកួតប្រថ្ជង ឧស្សាហកមម ។ ដូ្ចថ្ដ្េបាៃរងាា ញលៅកនុងរបាយការណ៍លៃឹះ ឱ្កាស្សស្សប្ោរក់ារ ថ្កេមអលៅថ្ត
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ោៃជាមួយៃរងវឌឍៃភាពស្សាំខាៃ់ៗ។ លដាយថ្្អកលេីការអៃតោគមៃ៍តាមប្រលៃរទស្សាំខាៃ់ៗកនុងឆ្ន ាំ២០២៤ (កថ្ន
ខណឌ ទី២)គលប្ោងលោងចប្កកាៃ់ថ្ត ប្រលស្សីរលៅកមពុជា ចត់ទុកជាតួន្ទទសី្សាំខាៃម់ួយស្សប្ោរ់ គលប្ោង លដ្ីមែលីដ្ីរតួកនុង
ការ ាាំប្ទអនកពាក់ពៃ័ធកនុងវសិ្សយ័ លៅកនុងថ្្នកដូ្ចខាងលប្កាម៖  

• ការពក្ងឹងភាពជាដែគូតាមវេ័ិយ៖ គលប្ោងសោងចក្កកាន់ដ ក្បសេីរសៅកមពុជា នងឹកសាងសលីកិចចេហការ
ែ៏សជាគជ័យរបេ់ខលួនសៅឆ្ន ២ំ០២៤ ជាមួយប្កស្សួងការងារ ៃិងរណតុ ឹះរណ្តត េវជិាជ ជីវៈ ជាពិសេេ 
នឹងសតោ  សលីការអ្នុវ ោស្សោស្សធា ុដនដែនការេកមមភាពរមួឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៦ រមួទងំការពក្ងីក 
គលប្ោង បណោុ ុះបណ្តោ ល េក្មាប ់ អ្ធិការការងារ និងការយេ់ដ្រងឱ្យេុីជសក្ៅនូវ ួនាេីរបេ់ខលួនសៅកនុង 
ក្កុមការងារ ក្បឹកាវេិយ័កា ់សែរេសមលៀកបំពាក់ ដេែកសជីង និង្េិត្េល្វដី្ាំលណីរ។ គលប្ោងសនុះ 
សក្ោងនឹង សក្បីក្ាេ់ អ្ណំ្តចសកាុះក្បជុំរបេ់ខលួនសែីមែជីំរុញលកខខណឌ ការងារ នងិការសធវីឱ្យក្បសេីរ 
សេែាកិចចតាម រយៈការបនោភាព ជាដែគូជាមួយប្កស្សួងការងារ ៃិងរណតុ ឹះរណ្តត េវជិាជ ជីវៈ 
ក្កេួងពាណិជាកមម ស្សោគមៃិលោជក (TAFTAC) វទិាសាថ ៃរណតុ ឹះរណ្តត េវសិ្ស័យកាត់លដ្រកមពុជា 
(CGTI) និងេហជពី។ កសាងសវេកិា អាជីវកមមក្បកបសដ្ឋយេនំួលខុេក្ វូ និងនិរនោរភាព 
ដែលានសធវីស ងីកនុងឆ្ន ២ំ០២៤  គលប្ោងសោងចក្ក កានដ់ ក្បសេីរសៅកមពុជា នឹងបនោការងារជាមួយដែគូ
តាមវេិ័យ តាមរយៈការេនទនាេងគម សលីបញ្ជា ដែល កពុំងសកី ស ងី រមួទងំការល្វសី្សកមមភាពតាមការ
ទទួេខុស្សប្តូវេិេធិមនុេស។ 

• ជំរុញ និរនោរភាព គលប្ោង៖ គលប្ោងសោងចក្កកាន់ដ ក្បសេីរសៅកមពុជា បនោឈានសៅមុខ កនុងការដេវងរក 
វធិីសាស្រេោ សែីមែកីាំណត់ និងរកាែលប ុះពាល់ រយៈសពលដវង តាមរយៈការបសងកី ក្បព័នធសអ្កូ ូេុី សែមីែ ី
ោកំ្េែលក់ារអ្នុសោមតាមចាប់ ដែលក្ ូវានោកំ្េសដ្ឋយដែគូជា ។ិ អាេិភាពដន គលប្ោងសៅឆ្ន  ំ
២០២៥ នងឹក្ ូវដេវងរក និងអ្នុវ ោប្រករលដាយក្បេិេធភាព តាមរយៈការយេ់ដ្រងចាស្ស់
ពីគំរូដនការចូលរមួ របេ់សោងចក្ក រមួទងំតាមរយៈអ្នោោគមន៍តាមសពលសវោ ដែលសតោ  សលីក្បព័នធក្គប ់
ក្គងដែលអាចចូេរមួសដ្ឋយក្បេិេធភាពៃិងការទទេួខុស្សប្តូវ។ ការបនោស្សកមមភាព ៃរងលផ្ទត តលេីការពក្ងងឹ 
េម ថភាព របេ់ដែ គូជា  ិ ជាមួយនឹងប្កស្សួងការងារ ៃិងរណតុ ឹះរណ្តត េវជិាជ ជីវៈ គលប្ោងសោងចក្ក 
កាន់ដ ក្បសេីរសៅកមពុជា នងឹសតោ  សលីការដចករដំលកចំសណុះែឹង និងឧបករណ៍សែីមែបីសងកីន េម ថភាព 
របេ់ខលួន ជាពិសេេសលី ការអ្ិការកិចចការងារ។ គលប្ោងសនុះ ក៏នឹងដចករដំលកឧបករណ៍ និងេមាា រៈបណោុ ុះ 
បណ្តោ លជាមួយ ស្សោគមៃិលោជក (TAFTAC) វទិាសាថ ៃរណតុ ឹះរណ្តត េវសិ្ស័យកាត់លដ្រកមពុជា (CGTI) 
និងសលីកកមពេ់កិចច េហក្ប ិប ោិការអ្នោរក្កេងួ ការក្បកឹាឧេាហកមម និងភាជ រ់ទាំន្ទក់ទាំៃងអ្នកេិញ។ 
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តាមរយៈកចិច ខ ិខំក្បងឹដក្បងទងំសនុះ គលប្ោងសោងចក្កកាន់ដ ក្បសេីរសៅកមពុជា ដេវងរកការេសក្មចាន 
នូវ ការតល េប់ោូរ តាមវេិ័យ យូរអ្ដងវង ។ 

• ោកំ្េការេនទនាេងគម និងេនំាក់េំនងឧេាហកមមលអ ៖ ែូចដែលានក ់េមាគ ល់សៅកនុងរាយការណ៍ 
ក្បចាឆំ្ន មុំន របេគ់លប្ោងសោងចក្កកាន់ដ ក្បសេីរសៅកមពុជា ក្បសេេកមពុជាានជបួក្បេុះការសកីនស ងី 
ដនបញ្ជា េំនាក់េំនងឧេាហកមមសៅកនុងវេិ័យកា ់សែរេសមលៀកបំពាក ់ ដេែកសជីង នងិេំនិញសធវី ែំសណីរ 
កនុងប ុនាម នឆ្ន ថំ្មីៗសនុះ។ គលប្ោងសនុះ បញ្ជា ក់ស ងីវញិថា ការេនទនាេងគមក្បកបសដ្ឋយក្បេិេធភាព 
គឺជាគនលុឹះកនុងការេសក្មចាននូវនិរនោរភាព លកខខណឌ ការងារេមរមយ សហយីនឹងបនោចូលរមួជាមួយ អ្ងគភាព
របេ់កមមករ និងនិសោជក សែីមែជីំរុញកិចចេនទនា នងិយនោការេក្មាប់ពិសក្ោុះសោបល់ និងចរចាសៅ 
កក្មិ សោងចក្ក នងិថាន ក់ជា េិក្មាប់ភាគីពាក់ពន័ធរបេ់វេិយ័វេិ័យកា ់សែរេសមលៀកបំពាក់ ដេែកសជីង និង 
្េិត្េល្វដី្ាំលណីរ។ សៅឆ្ន ២ំ០២៥ គសក្មាងថ្មី រយៈសពល៣ឆ្ន  ំ នឹងក្ ូវានដ្ឋក់ឱ្យែំសណីរការ 
សដ្ឋយមានការោកំ្េពីក្កេួងការងារ និងអ្ភិវឌ្ឍនេ៍ងគមដនក្បសេេកាណ្តដ្ឋ ដែលអាចឱ្យគលប្ោង
សោងចក្ក កាន់ដ ក្បសេីរសៅកមពុជា នងិអ្ងគភាពបសចចកសេេអងគការអៃតរជាតិខាងការងារ អាចែោលក់ារោកំ្េ
ដ្េ់សោង ចក្ក និងតាមវេិ័យ សែមីែសីលីកកមពេស់េរភីាពស្សហជីព និងការចរចាអៃុស្សញ្ញា រមួ 
សៅកនុងវេិ័យកា ់សែរ េសមលៀកបំពាក ់ ដេែកសជីង និង្េតិ្េល្វដី្ាំលណីរ ជាមយួនឹងភាពខុេោន  ដនការ
អៃុវតតសៅក្គប់ោជលៃី សខ ោ។ 

• ការសលីកកមពេ់េមភាពសយនឌ័្រ និងការពក្ងឹងអ្ំណ្តច ៖ គលប្ោងសោងចក្កកាន់ដ ក្បសេីរសៅកមពុជា នងឹ 
អ្នុវ ោដែនការេកមមភាពសយនឌ្័ររបេខ់លួនដែលក្ ូវបាៃអភិវឌឍជាមួយប្កស្សួងការងារ ៃិងរណតុ ឹះរណ្តត េ
វជិាជ ជីវៈ និងពក្ងីកការបណោុ ុះបណ្តោ លអាំពីអ្នុេញ្ជា អៃតរជាតិ ILO សលខ១៩០ េោពីីអ្ំសពីហងិា នងិការ
រាំពាៃ សៅកដនលងសធវីការសៅេូទងំ បណ្តោ ញអ្ធិការកិចចការងារ។ គលប្ោង សនុះ នឹងបនោសក្បីក្ាេ់វធិីថ្មីៗ 
គលប្ោង អ្ភិវឌ្ឍន៍ភាពជាអ្នកែឹកនាែំ៏សជាគជ័យរបេ់ខលួនសៅឆ្ន ២ំ០២៥ សដ្ឋយសក្បីអ្នោោគមនត៍ាម
សោលសៅ សែីមែសីដ្ឋុះក្សាយភាពលំសអ្ៀងសយនឌ្័រ និងកសាងេំនុកច ិោកនុងចំសណ្តមបុរេ 
និងស្រេោីកនុង ួនាេីែឹកនា ំ សោងចក្ក។ ស្សោស្សធា ុែសមំួយដនយុេធសាស្រេោសនុះនឹងអ្នុវ ោគលប្ោង 
េមភាពសយនឌ្័រ និងការក្  ប់ មកវញិ (GEAR) ដែលជាគំន ិែោួចសែោីមបណោុ ុះបណ្តោ លឯកសេេដែល 
បសងកី ស ងីកនុងគលប្ោងការងារ កាន់ដ ក្បសេីរ  
ដែលមានបណំងសលកីកមពេ់វឌ្ឍនភាពអាជីពរបេ់ស្រេោីតាមរយៈ ការបណោុ ុះបណ្តោ លបសចចក សេេ 
និងជំនាញភាពជាអ្នកែកឹនា។ំ 

• ការបនោវធិីសាស្រេោប្រករលដាយៃវាៃុវតត និងភាពជាដែគូសែមីែសីដ្ឋុះក្សាយបញ្ជា ក្បធានបេេំខាន់ៗ៖  
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គលប្ោងសោងចក្កកាន់ដ ក្បសេីរលៅកមពុជា នឹងបនោល្វីៃវាៃុវតតថ្មីៗជាមួយនឹងវធិីសាស្រេោ និងដែគូសែមីែសីដ្ឋុះ 
ក្សាយបញ្ជា េខំាន់ៗសៅកនុងវេិ័យកា ់សែរេសមលៀកបំពាក់ ដេែកសជីង នងិ្េតិ្េល្វីដ្ាំលណីរ។ ការសលីក 
កមពេ់បរោិកាេការងារ ក្បកបសដ្ឋយេុវ ថិភាពនិងេុខភាពលអគឺជាគនលឹុះកនុងចំសណ្តមបញ្ជា ក្បធានបេ 
ទងំសនុះ សហយីកក្ម ិខពេ់ដនការមិនអ្នុសោមតាមលកខខណឌ សុ្សវតថិភាពការងារ ៃិងសុ្សខភាព ដែលាន 
ចងក្កងជាឯកសារសៅកនុងរាយការណ៍សនុះេងក ់ធងន់សលីអាេិភាពសនុះ។ សដ្ឋយសធវីការជាមួយ អងគការអៃតរ
ជាតិខាងការងារ គលប្ោងសោងចក្កកាន់ដ ក្បសេីរលៅកមពុជា នឹងបនោែោល់ការោកំ្េែល់ដែគូក្ ីភាគី សៅសពល 
ដែលោជរដ្ឋា ភាិលកមពុជា សធវីកំដណេក្មងច់ាប់សុ្សវតថិភាពៃិងសុ្សខភាពការងារ របេ់ខលួនសៅឆ្ន ២ំ០២៥។ 
សដ្ឋយសក្បីេិននន័យ ពិសេេដែលក្បមូលានសៅកនុងការវាយ ដមល នងិេំនាកេ់ំនងដែលអាចេុកចិ ោាន 
ជាមួយសោងចក្ក គលប្ោងសោងចក្កកាន់ដ ក្បសេីរលៅកមពុជា នឹងជួយជំរុញ ការេនទនាសលីការសដ្ឋុះក្សាយ 
ភាពតាន ងឹកនុងចំសនាមកមមករ កនុងវេិ័យកា ់សែរេសមលៀកបពំាក់ ដេែកសជីង នងិ្េិត្េល្វីដ្ាំលណីរ។ 
េិននន័យរបេ់គលប្ោង អាចល្វឱី្យោៃការក្សាវក្ជាវក្បកបសដ្ឋយៃវាៃុវតតសលីក្បធានបេដនភាពតាន ឹង រងក
លដាយកសៅៅ  និងហានិភ័យអាកាេធា ុចំសពាុះវេិ័យកា ់សែរ។ 9គលប្ោង នងឹពក្ងកីការែោល់ជូនវគគបណោុ ុះ 
បណ្តោ លឌ្ីជីថ្លតាមរយៈ BFC chatbot ពក្ងកីធនធានដែលមានេក្មាប់កមមករ - រមួទងំអ្នកដែល 
សៅខាងសក្ៅចណុំច ភាា បទូ់លៅែូចជាគណៈកមាម ធកិារកដនលងសធវីការ - សលីក្បធានបេរមួទងំក្ាកឈ់្នួល
តាមឌ្ីជថី្ល និងការការពារអ្ំសពីហងិាដែអកសលីសយនឌ្រ័។ សៅកនុងបរបិេដនកំដណេក្មង់ UN80 
និងឧបេគគធនធានដែលរពំងឹេុក គលប្ោងសោងចក្កកាន់ដ ក្បសេីរលៅកមពុជា នឹងសតោ  សលីការជាំរុញភាព
ដែគូជាមួយេីភាន កង់ារឯកសេេសែសងសេៀ របេ់ អ្ងគការេហក្បជាជា ិ សែមីែជីំរុញការងារេមរមយ 
សៅកមពុជា។ ភាពជាដែគូមយួសនាុះ រមួមានកិចច េហក្ប ិប ោកិារជាមួយអ្ងគការយូសណេកូ សែីមែសីលកី 
កមពេ់អ្កខរកមមកាន់ដ សក្ចនីកនុងចំសណ្តមកមមករសោងចក្ក។ គលប្ោងសនុះ ក៏នងឹបនោចូលរមួជាមួយ 
 ួអ្ងគេងគមេុីវលិ ែូចជាកចិចេហក្ប ិប ោកិារជាមួយមូលនិធិ AIP សែមីែសីដ្ឋុះក្សាយបញ្ជា ែលូវថ្នល ់
និងេុវ ថភិាពសធវែីំសណីរកនុងចំសណ្តមកមមករសោងចក្ក។ 

 

 

 

9 Judd, J., Bauer, A., & Kuruvilla, S. (2023) ។ តាំរៃ់ខពេ់ជាង? រាយការណ៍េី១៖ ការវភិាគអាកាេធា ុរបេ់ម ូែ 

និងឥេធិពលរបេ់វាចំសពាុះកមមករ។ សាកលវេិាល័យ Cornell, សាោ ILR, វេិាសាថ នការងារេកល។ 

https://hdl.handle.net/1813/113627 
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ឧរេមព័នធ 

ក) ស្សហប្ាស្សកាត់លដ្ររមួរញ្ចូ េលៅកនុងរបាយការណ៍លៃឹះ
8 Star Sportswear Ltd. 
A & M Clothing Co., Ltd. 
A.K.M Garment Co., Ltd (formerly K.A.M. 
Garment Co., Ltd.) 
Aeta Apparel Co., Ltd. 
Agile Sweater (Cambodia) Co., Ltd 

Allied Max International (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Apex International (Cambodia) 
Ltd.(formerly Peace Glory (Cambodia) 
Manufacturing Co., Ltd) 
Apple Apparel (Cambodia) Co., Ltd 

Aroma Success Garment Co., Ltd. 
Asia Dong Run Import Export Co., Ltd 

Asia Pacific Dreamax Garment 
(Cambodia) Co., Ltd. 
Aster Sky Garment Co., Ltd. 
Aurora Apparel (Cambodia) Co.,Ltd. 
AW Cashmere (Cambodia) Co., Ltd. 
(formerly GW Rui Xing Co., Ltd.) 
AWTEX Garment Co., Ltd. 
AYC Garment Factory Co., Ltd. (formerly 
New Archid Garment Factory Ltd.) 
Bayon Garment Factory Co., Ltd. 
Beauty Silk Screen Limited 

Beauty Silk Screen Limited (Branch 1) 
Berry Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
Best Beauty Company Limited. 
Beswin Fashion (Cambodia) Co., Ltd. 
Blossom Knitwear (Cambodia) Company 
Limited 

Bo Hua B (Cambodia) Fashion Co., Ltd. 
Bowker Garment Factory (Cambodia) 
Company Limited. 
Brightness (Cambodia) Garment Factory 
Co., Ltd. 
Brilliant HK (Cambodia) Factory Co., Ltd. 
C.F.C Garment Pty Co., Ltd. 

Calacam Investment Co., Ltd. 
Callisto Apparel (Cambodia) Co., Ltd 

CAM Forever Co., Ltd. 
Cambo H.D.Y.L Garment Co., Ltd. 
Cambo Unisoll Ltd 

Cambodian Pacific Home Fashion Co., Ltd 

Cambodian Socks and Underwear Co., 
Ltd. 
Cambodian Sunrise Garment Co., Ltd. 
Cambodian Textiles Worldwide Phnom 
Penh Works Co., Ltd. 
Cambodian Wuxi Jin Mao Garment Co., 
Ltd. 
Camkaxin (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Capital Garments Co., Ltd. 
Caswell Apparel Co., Ltd. 
Cathaya (Cambodia) Co., Ltd. 
Cathaya Industry (Cambodia) Co., Ltd. 
CB Kingtop Fashion Garment Co., Ltd. 
(formerly Tianyan International 
(Cambodia) Fashion Co., Ltd) 
Cerie (Cambodia) Garment Co., Ltd 

CG Glory (Cambodia) Manufacturing 
Company Limited. (formerly Ford Glory) 
Champtex (Cambodia) Co., Ltd. 
Cheng Shi Xin Manufacturing (Cambodia) 
Company Limited 

Chenghaoshiye (Cambodia) Fashion Co., 
Ltd. 
Chia Ho (Cambodia) Garment Industrial 
Co., Ltd 

China Ting (Cambodia) Fashion Co., Ltd. 
Chun Xue (Cambodia) Cashmere Textile 
Co., Ltd 

Churi Garment Co., Ltd. 
Cobest Second (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. (formerly CS Goldway Textile 
(Cambodia) Co., Ltd) 
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Concept Creator Fashion (Cambodia) Co., 
Ltd. 
CPCG International Co., Ltd 

CPPC Outdoor Wear (Cambodia) Co., Ltd. 
Credstar Washing & Processing Co., Ltd 

CSQ S. Ok Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
(formerly Jifa S. Ok Garment (Cambodia) 
Co., Ltd) 
CWKH Garment (Cambodia) Limited 

CWL AKT (Cambodia) Co., Ltd. 
D & Blue (Cambodia) Co., Ltd. 
Daeseung-Cambo Co., Ltd (formerly Mir 
Apparel World Co., Ltd) 
Dali Garment International (Cambodia) 
Limited 

Dali Garment International (Cambodia) 
Limited. (Branch 1) 
Dewhirst (Cambodia) Co., Ltd. 
Di Seta (Cambodia) Co., Ltd. 
Din Ling Garment Co., Ltd. 
Dongdu Textile (Cambodia) Co., Ltd. 
Ealytex (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Easetex (Cambodia) Co., Ltd 

Eastex Garment Co., Ltd. 
Eclat Textile (Cambodia) Co., Ltd 

Elite (Cambodia) Co., Ltd 

Eminent Garment (Cambodia) Limited 

Eucloth International (Cambodia) 
Garment Co., Ltd. 
Ever Supra Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Evergreen Garment Co., Ltd. 
Everlush Co., Ltd. (formerly Logwood 
Apparel Co., Ltd.) 
Evermax Garment Accessories 
(Cambodia) Co., Ltd. 
Ever-Synergy (Cambodia) Garments Co., 
Ltd. 
F.U.G Garment (Cambodia) Co., Ltd 

Fairdon (Cambodia) Limited 

Fast Making Co., Ltd. 
Fengfan (Cambodia) Co., Ltd. 
Fitly Apparel Co., Ltd. 
Flourish Garment (Cambodia) Co., Ltd. 

Foot Forward (Cambodia) Socks Co., Ltd 

Footmark (Cambodia) Corporation 

Foremart (Cambodia) Co., Ltd (formerly D 
& L Ultimate (Cambodia) Co., Ltd) 
Forever Colour Garment Co., Ltd. 
Forever FUG Garment Co., Ltd. 
Fortuna International (Cambodia) 
Industry Co., Ltd. 
Fu Hong Embroidery Co.,Ltd. 
Fukki Apparel and Laundry Technology 
Co., Ltd. 
Full Wealth Garment Co., Ltd. 
Funday Garment Co., Ltd. 
Fushun Cambo Fashion Co., Ltd. 
G.W Greenways Textile Co., Ltd. 
GDM Enterprise Co., Ltd. 
General Enterprises Garment (Cambodia) 
Co.,Ltd. 
Genmei Industrial (Cambodia) Co., Ltd. 
G-Evergreat (Cambodia) Knitting Co., Ltd. 
(formerly G-Evergreen (Cambodia) 
Knitting Co., Ltd) 
GG Fashion (Cambodia) Co., Ltd. 
Gin-Sovann Fashion (Cambodia) Limited 

Given Clothing Garment (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Global Asia Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
Glory Knitwear Ltd. 
Golden Star Corporate Development 
(Cambodia) Co., Ltd 

Goldfame Star Factory (Cambodia) 
Company Limited (formerly Goldfame 
Star Enterprises (Cambodia)) 
Good People (Cambodia) Ltd. 
Good Plus (Cambodia) Manufacture Co., 
Ltd. 
Grace Glory (Cambodia) Garment LTD 

Grand DW Co., Ltd. (formerly Deuck Woo 
(Cambodia) Co., Ltd.) 
Grand Textiles (Cambodia) Co., Ltd. 
(formerly Grandtex International Co., 
Ltd.) 
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Grand Twins International (Cambodia) 
Plc. 
Grandfield Industry Co., Ltd. 
Great Bestway Manufacturing Co., Ltd. 
Great New Talent Factory (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Great Zhenxin Garment Co., Ltd. 
Green Meadow Development (Cambodia) 
Co., Ltd 

Guo Tai Sheng Xing (Cambodia) Garment 
Co., Ltd. 
Guowoo (Cambodia) Co., Ltd. 
Hai Long Far East Development 
(Cambodia) Co., Ltd 

Haitan HB (Cambodia) Co., Ltd. (formerly 
Haitan Garment (Cambodia) Co., Ltd.) 
Hand 7 Garment Co., Ltd. 
Harmony Apparel Co., Ltd.(formerly Kie & 
Kie World Co., Ltd.) 
HC Global Textile Co., Ltd. 
He Li Tuo Knitting Co., Ltd 

Heart Enterprise (Cambodia) Co., Ltd. 
Helios Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Hen Yang (Cambodia) Apparel 
Manufacturing Co., Ltd. 
Hengnan International Trading 
(Cambodia) Co., Ltd. 
Hengwin (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Hermo (Cambodia) Co., Ltd. 
High Hope (Cambodia) Apparel 
Manufacturing Co., Ltd. 
Hing Lee (Cambodia) Co., Ltd. 
Hirota (Cambodia) Garment Co., Ltd 

Hi-Synergy International Garments Co., 
Ltd 

Hi-Tech Apparel (Cambodia) Co., Ltd 

Hongs One (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Horizon Outdoor (Cambodia) Co., Ltd 

Hua Wu Garment (Cambodia) Co.,Ltd. 
Huakuan (Cambodia) Garments Co., Ltd. 
Humble Apparel Manufacturing Co., Ltd. 
Hung Hsing Garment (Cambodia) Co., 
Ltd. 

Hung Hsing Garment (Cambodia) Co., 
Ltd. (Laundry) 
Hung Wah (Cambodia) Garment 
Manufacturing Ltd. (Branch 1) 
Hung Yueh Enterprise Co., Ltd. 
Hwashin Print Co., Ltd. 
Hyunwoocam Co., Ltd 

I Apparel Ltd. 
IK Apparel Co., Ltd 

In Jae Garment Co., Ltd. 
In Kyung Cambodia Co., Ltd. 
Independence Clothing (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Indochine Apparel (Cambodia) Ltd. 
(formerly Indochine Gawon (Cambodia) 
Ltd) 
Inkyung Wondang Apparel Co., Ltd. 
J S D Textile (Cambodia) Co.,Ltd. 
J.A.K Garment Co., Ltd. 
J.I.A Garment Co., Ltd. 
Jade Sun Garment (Cambodia) Co., Ltd 

JD & Toyoshima Co., Ltd II 
JH Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Jia Jia He Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Jiangyao (Cambodia) Garments Co., Ltd. 
Jie Wei (Cambodia) Garment Factory Ltd. 
Jin Feng Da (Cambodia) Printing Co., Ltd 

Jin Yunjin (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Jinmyung Garment Development Corp. 
Joint Force Sporting Goods (Cambodia) 
Co., Ltd (formerly Tien Sung Garment 
(formerly Ming Jian)) 
Joyance International (Cambodia) Apparel 
Co., Ltd. 
J-Star Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Jungkwang Evergreen Garment Co., Ltd. 
JYH Firstex (Cambodia) Co., Ltd. (formerly 
Shanghai Sunwin Firstex (Cambodia) Co., 
Ltd.) 
K Fine (Cambodia) Garment Company 
Limited 

Kang Da Garment Co., Ltd 

Kaotex Garment Co., Ltd 
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Keme Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
KH Win Star Garment Co., Ltd. 
King Lian (Cambodia) Garment Factory 
Co., Ltd. 
King Success Co., Ltd. (formerly E 
Garment Co., Ltd.) 
KKN Apparel Co., Ltd. 
Kunbo Style Apparel Co., Ltd. 
L C Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Leading Star (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. 
Li Kai (Cambodia) Apparel Manufacturing 
Co., Ltd. 
Li Qiang Corp 

Lianfa Hengyu (Cambodia) Garment Co., 
Ltd 

Lin's Textile Co., Ltd. 
Liu Tan International (Cambodia) Co.,Ltd 

Lonso (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Lucida (Cambodia) Enterprise Co., Ltd 

M & V International Manufacturing Ltd. 
(Kampong Chhnang) 
Macox Manufacturing Co., Ltd 

Makalot Garments (Cambodia) Co., Ltd. 
Makalot Garments (Cambodia) Co., Ltd. 
(Branch 1) 
Makalot Garments (Cambodia) Co., Ltd. 
(Branch 3) 
Makalot Garments (Cambodia) Co., Ltd. 
Branch 1 (MK2B) 
Malaga Garment Factory Co., Ltd. 
Man Ou Garment Co., Ltd 

Mao Xing Yuan (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. 
Marvel Garment Co., Ltd. 
Master & Frank (Cambodia) Co., Ltd. 
Medtecs (Cambodia) Corp.Limited 

Meng Tong Garment Manufactory Ltd. 
Meng Yan Garment Manufacturing & Wet 
Processing Ltd. 
Meng Yee Garment Manufactory Co., Ltd. 
Min Rong Garment Factory Co., Ltd. 
Minmax Cambodia Co., Ltd 

Moha Garments Co., Ltd. 
Moon Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
Moon Tai KJ (Cambodia) Co.,Ltd. 
Morica Industry Co., Ltd 

Morning Glory Garment Enterprise Co., 
Ltd (formerly South Bay Enterprise Co., 
Ltd.) 
Movefast (Cambodia) Co., Ltd. 
MT. Yeh's Garment (Cambodia) Co., Ltd 

Naga Peace Corporation Limited 

Nagapeace Corporation Limited. 
(Laundry) 
Nasmi Industry Co., Ltd 

NC Apparel (Cambodia) Co., Ltd. (formerly 
Neo Meridian Industries & Meridian 
Industries) 
New Era (Cambodia) Cashmere Textile 
Co., Ltd. 
New Fuma Costume (Cambodia) Co., Ltd. 
New Huamei Knitting & Clothing 
(Cambodia) Co., Ltd 

New Rainbow (Cambodia) Co., Ltd. 
New Wide (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
New Wide Apparel Co., Ltd. 
New Wish Industrial Co., Ltd. 
Nex-T Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
Nine Sky Garments Co., Ltd. 
Nissin Lotus Garment Co., Ltd. 
NMD Embroidery (Cambodia) Co., Ltd. 
(formerly Ming Der Embroidery 
(Cambodia) Co., Ltd.) 
Nyan Kids (Cambodia) Ltd. 
Nyan Kids (Cambodia) Ltd. 1 (formerly 
Smart Pea Garment Ltd 1) 
Nyan Kids (Cambodia) Ltd.-2 (formerly 
Smart Pea Garment Ltd.) 
Ocean Apparel Manufacturing Co., Ltd. 
Orange Manufacturing (Khmer) Co., Ltd 

Orient Hongye (Cambodia) Knitting Co., 
Ltd. 
Orient International Enterprise 
(Cambodia) Garment Co., Ltd 

Outdoor Gear (Cambodia) Co., Ltd. 
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P P S E C Company Limited 

Pacific Apparel Co., Ltd 

Papillion Textile (Cambodia) Co., Ltd. 
Peninsula Apparel International Limited 

Perfect Vision Fashion (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Pla Tina Co., Ltd. (formerly Hamon Grand 
International Co., Ltd.) 
Polaris Apparel Co., Ltd. (formerly Lu Thai 
(Cambodia) Co., Ltd) 
Powerful Riches Garment (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Premier Tech Garment (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Prestige Garment Co., Ltd. 
Pristine Textile (Cambodia) Co., Ltd. 
Qingdao Roy Ne (Cambodia) Garment 
Co., Ltd. 
Qingdao Zhongmian (Cambodia) Knitting 
Co., Ltd. 
Quality Textiles Co., Ltd. 
Quantum Apparel (Cambodia) Limited 

Quantum Clothing (Cambodia) Ltd. 
(formerly New Island Clothing, Ltd.) 
Quint Major Industrial Co., Ltd. 
R.K.T (Cambodia) Co., Ltd. 
Reliable Source Industrial (Cambodia) Co., 
Ltd 

Remonda (Cambodia) Apparel Co., Ltd. 
Ronchester Inc. 
Rong Win Garment Co., Ltd. 
Runsing Knitting International Co., Ltd. 
S W J (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
S.Y Embroidery Co., Ltd 

Sabrina Garment Mfg Corp. 
Saier (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Samil Cambo Co., Ltd. (formerly Direct 
Int'l & ACE Apparel) 
Seduno Cambo Knitting Co., Ltd 

Seduno Investment Cambo Fashion Co., 
Ltd. 
Seeds Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Sees Global (Cambodia) Co., Ltd. 

Senyiyao International (Cambodia) 
Garments Co., Ltd. 
Sew Good Garment Co., Ltd. 
Shanda (Cambodia) Textile Co., Ltd. 
Sheico (Cambodia) Co., Ltd. 
Sheico (Phnom Penh) Co., Ltd 

Shen Da Heng Yuan Garment Co., Ltd. 
Sheng Huang Industries Co., Ltd 

Shuang Li (Cambodia) Garment Co., Ltd 

Shuang Li One (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. 
Silver Age Knitting Co., Ltd. 
Sincere Season (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. 
Sinodex Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Sinokh Perfect Garment Co., Ltd. 
(formerly Ginwin Industry (Cambodia) 
Co., Ltd (Branch 2)) 
Sinoproud Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
Six Plus Industry Co., Ltd. 
Sky Clothing (Cambodia) Co., Ltd. 
(formerly Sigil (Cambodia) Garment 
Manufacturing Co., Ltd) 
Skyline Apparel Co., Ltd 

Skytex Silk Screen Co., Ltd 

Skyworth Fashion (Cambodia) Co., Ltd. 
Soho Sheng He (Cambodia) Garment Co., 
Ltd (formerly Fong Yean (Cambodia) 
Garment Co., Ltd.) 
Solamoda (Cambodia) Garments Co., Ltd 

Son Keng Garment (Cambodia) Co.,Ltd. 
Sound 868 Co., Ltd. 
Southland (Cambodia) Co., Ltd. (Formerly 
Universal Apparel) 
Splendid Chance International Ltd. 
Splendor Industry Co., Ltd. 
Sportex Industry Co., Ltd. 
Starlight Apparel Manufacturing Co., Ltd. 
Starlight Apparel Manufacturing Co., Ltd. 
(Branch 1) 
Steps Footsocks Asia Co., Ltd 

Sun Hsu Garment Co., Ltd 

Sun World Garment Co., Ltd. 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤: ទិដ្ឋភាពរមួនៃឧស្សាហកមម ៃិងអៃុលោមភាព 

59 

59 

Sunicon (Cambodia) Apparel Co., Ltd. 
Suo Feiya (Cambodia) Apparel Co., Ltd. 
Super Link Fashions (Cambodia) Co., Ltd 

Surpassing Garment Factory Co., Ltd. 
Suzen (Cambodia) Industrial Co., Ltd. 
Swany (Cambodia) Corporation 

SYSG Garment Company Limited 
(formerly Bing Win Garment (Cambodia) 
Co., Ltd.) 
T & K Garment Industry Co., Ltd. 
T.F.G (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
T.K. Garment Sisophon Co., Ltd 

T.S Sport (Cambodia) Co., Ltd. 
Tae Young (Cambodia) Co., Ltd. 
Taieasy International Co., Ltd 

Tainan Enterprises (Cambodia) Co., Ltd. 
Tao and Kiven Garment Co., Ltd. 
Taral International Co., Ltd. 
Texson (Cambodia) Knitting Washing 
Dyeing & Printing Co., Ltd. 
Textstar Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Tiens Textile (Cambodia) Co., Ltd. 
Tiner Fashion (Cambodia) Co., Ltd. 
Top Centre Manufacturing Ltd. 
Top Ningbo Fashion Co., Ltd. (formerly 
Top Yuhu (Cambodia) Co., Ltd.) 
Top Silver Limited (Head) 
Top Sports Textile Ltd. 
TOWA (Cambodia) Co., Ltd. 
Toyoki Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
(formerly Golden Apparel (Cambodia) 
Ltd.) 
Trax Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
Trimax Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
Tung Choi Fashion Technology 

TY Fashion (Cambodia) PLC. (formerly 
No.4 and No.5) 
U-Knits (Cambodia) Co., Ltd 

Unity Fashion Cambo Co., Ltd 

V.C.O.F.F Apparel Co., Ltd. 
Vanco Industrial Co., Ltd. 
Vicmark Fashions (Cambodia) Co., Ltd. 
Vonammy (Cambodia) Garment Co., Ltd 

W.Embellishment Ltd. 
W.L Wei Lian Garment Co., Ltd. 
Walt Technology (Cambodia) Co., Ltd. 
Wan He Da Manufacturing Company 
Limited (Merged with Jit Textiles Limited) 
Wan Jia Hao Knitting Co., Ltd. 
Wedge Global Apparel Co., Ltd. 
Wellson Global Co., Ltd. 
Win Sheng Garment Process Finish Co., 
Ltd. 
Winas Garment Co., Ltd 

Wincam Corporation 

Wing Ying (Cambodia) Garment Factory 
Ltd. 
Winsand Garment & Woolen Knitting 
Factory Co., Ltd. 
Wintai Sock Manufacture Ltd (formerly 
Blossom Century (Cambodia) Ltd.) 
WTX Leading Fashion Co., Ltd. 
WTX Leading Fortune Co., Ltd. 
X.Y.H. (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Xin Hai Tong Clothing (Cambodia) Co., 
Ltd. (formerly Wanshen Clothing 
(Cambodia) Co., Ltd) 
Xin Hongrui (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. 
Xin Lan (Cambodia) Garment Company 
Limited 

Xin Li Fang (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Xin Yunfeng (Cambodia) Fashion Co., Ltd. 
Xinyao Union (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. 
Xinyongsheng Garment (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Xo Tex Industrial Co., Ltd. 
XSLJ (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Xue Da (Cambodia) Dongsheng Textile 
Garments Co., Ltd 

Yakjin (Cambodia) Inc. 
Yi Da Manufacturer Co., Ltd 

Ying Yi Industry Co., Ltd. (formerly 
Perfecta (Cambodia) Garment Co., Ltd) 
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YLD Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
(formerly Jifa Huahe (Cambodia) Knitting 
Co., Ltd.) 
YNTEX Co., Ltd. 
Yong De Wei Garment PTY LTD 

Yorkmars (Cambodia) Garment MFG Co., 
Ltd. 
Yorks (Cambodia) Co., Ltd. 
You Li International (Cambodia) Garment 
Co., Ltd 

You Qi Silkscreen Co., Ltd (formerly S.A.C. 
Co., Ltd.) 
Young Clothing (Cambodia) Co., Ltd. 
YTC Corporation. 
Yun Ter Garment Co., Ltd. (formerly Hui 
Yuan Garment Co., Ltd) 
Zhen Tai Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Zheng Yong Garment Factory (Branch 1) 

 

 ខ) ស្សហប្ាស្សស្សោា រៈល វ្ីដ្ាំលណីរ ៃិងការូររមួរញ្ចូ េកនុងរបាយការណ៍លៃឹះ 
Kai Neng Leather Products (Cambodia) 
Co., Ltd. 
Shun Xin Luggage Industry (Cambodia) 
Co.,Ltd. 
Changhui (Cambodia) Handbag MFR. Co., 
Ltd. 
Ming Fai Enterprise (Cambodia) Co., Ltd. 
(formerly Teng Xun Limited) 
Nanwang Travel Goods Co., Ltd. 
Sun Shui Shing Industrial (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Zhuo Jia (Cambodia) Leather Co., Ltd. 
Ventura Leatherware MFY (CD) Co., Ltd. 
Yu Yue Handbag Co., Ltd. 
Siglo (Cambodia) Co., Ltd 

Shui Yat A (Cambodia) Co., Ltd. 
Shining (Cambodia) Belt & Bag Co., Ltd. 
Superl (Cambodia) Co., Ltd. 
G.C.H International Trade Co., Ltd. 
PRINTX GP (Cambodia) Factory Co., Ltd. 
Winning Dragon Leatherware (Cambodia) 
Co., Ltd. 
Monopia (Cambodia) Co., Ltd. 
Trinity Handbags Co., Ltd. 
Wah Sun HK Factory (Cambodia) Co., Ltd. 
Park Handbag (Cambodia) Co., Ltd. 
Hip Keung (Cambodia) Manufacturing 
Co., Ltd. 
Charmgo (Cambodia) Co., Ltd. 

Yonghengxing Leather (Cambodia) Co., 
Ltd. 
CNDEGRE International (KH) Co., Ltd. 
Airsun Leather Goods (Cambodia) 
Company Limited. 
Hanton Luggage (Cambodia) Co., Ltd. 
Soki Bag & Accessories (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Gazelle International (Cambodia) Co., Ltd. 
Wam Fa Handbag (Cambodia) Co., Ltd. 
Green Bag (Cambodia) Co., Ltd. 
Wilson Leather (Cambodia) Co., Ltd. 
(Branch 3) 
Jun Yip International (Cambodia) Co., Ltd. 
Case Si Travel Products Co., Ltd. 
Milanna Leatherware M.F.Y (Cambodia) 
Co., Ltd. 
Sun Grace Sports (Cambodia) Co., Ltd 

Elite Win (Cambodia) Co., Ltd. 
Wholly Well Handbags Manufacturing 
Company Limited. 
Jie Rui Feng (Cambodia) Leather Co., Ltd. 
Ireach Factory (Cambodia) Co., Ltd. 
Hoplok (Cambodia) Co., Ltd. 
JP Sunny Products Co., Ltd. 
Wam Fa Leather Co., Ltd. 
Starite (Cambodia) Co., Ltd. 
Paron International (Cambodia) Limited 
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Hing Ngai Leatherware (Cambodia) 
Factory Ltd. 
Canpak (Cambodia) Co., Ltd. 
Hong Cen Max Leather Products Co., Ltd. 
Quan Ming Handbag (Cambodia) 
Industrial Co., Ltd. 
Wilson Leather (Cambodia) Co., Ltd. 
(Branch 2) 
Sheng He Leisure Bag (Cambodia) Co., 
Ltd. 
JS Leather Collection Phnom Penh Co., 
Ltd. 
Yumark Pacific (Cambodia) Co., Ltd. 
Simone ACC. Collection (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Goodmate (Cambodia) Headwears Co., 
Ltd. 
D'Luxe International Co., Ltd. 
Fidelity (Cambodia) Handbag Factory Co., 
Ltd. 
T & L (Cambodia) Handbags Industrial 
Co., Ltd. 
HK Burltex Manufactory Co., Ltd. 

Sparkbags (Cambodia) Co., Ltd. 
JS Leather Collection Phnom Penh Co., 
Ltd. (Branch 1) 
Niu Geng Di (Cambodia) Co., Ltd. 
YS Manufacturing (Cambodia) Co., Ltd. 
Clotho (Cambodia) Co., Ltd. 
MCbag Co., Ltd. 
Zhejiang Hengfeng Top Leisure 
(Cambodia) Co., Ltd. 
Encreative KF1 Co., Ltd. 
Yinxing (Cambodia) Handbags & 
Accessories Co., Ltd. 
Cambodian Staywild Sports Co., Ltd. 
New Glory Bags & Luggage (Cambodia) 
Co., Ltd. 
Integrity Crafts & Designs Co., Ltd. 
Fasion Houseware (Cambodia) Co., Ltd. 
Cambodian Longwan Light Industry Co., 
Ltd. 
Hathor International (Cambodia) Co., Ltd. 
Peevi Industry (Cambodia) Co., Ltd. 
Liefeng Outdoors (Cambodia) Co., Ltd. 

 

គ) វ ិ្ ីសាស្រស្សត ៃិងថ្ដ្ៃកាំណត់ 

ការវាយ ដមលសោងចក្ក៖ គលប្ោងការងារកាន់ដ ក្បសេីរ Better Work សធវីការវាយ ដមលសោងចក្ក សែីមែតីាមដ្ឋន 
ការអ្នុសោមតាមស្សតង់ដាការងារអ្នោរជា ជិាមូលដ្ឋា ន និងចាប់ការងារជា ។ិ រាយការណ៍ វាយ ដមល បងាា ញពីររក
គាំលហញីពីការមិនអ្នុសោមតាមចាប់ ដែលបនាទ ប់មកក្ ូវានសក្បីសែីមែជីយួ សោងចក្កកណំ ច់ាំៃុចដែលក្ ូវការ ការ 
ដកលមអ។ ការក្បមូល នងិោយការណ៍េិនននយ័ទងំសនុះកនុងរយៈសពលមួយ ជួយឱ្យសោងចក្កបងាា ញការសបោជាា  
ចិ ោរបេព់ួកសគ កនុងការដកលមអលកខខណឌ ការងារ។ 

គលប្ោងការងារកាន់ដ ក្បសេីរ Better Work សរៀបចកំារោយការណ៍ជាក្ាបំីថ្្នក។ ក្ាថំ្្នកែំបូងោៃ ស្សតងដ់ា 
ការងារជាមូលដ្ឋា នរបេ់អងគការអៃតរជាតខិាងការងារ ILO - ពលកមមកុមារ ការសរេីសអ្ីង ការងារលដាយរងេាំ 
និងសេរភីាពស្សហជីព នងិការចរចាអៃុស្សញ្ញា រមួ សុ្សវតថិភាព ៃិងសុ្សខភាពការងារ។ ស្សតង់ដាទងំសនុះ 
ការពារេិេធិជាមូលដ្ឋា ន សៅកដនលងសធវីការសក្កាមអ្នុេញ្ជា ជាមូលដ្ឋា នទងំែប់របេ ់ILO ។ ថ្្នកដែលសៅសេេេល់
រមួោៃ - ការ្តេ់េណំង កចិចេនា និងធនធានមនុេស និងសពលសវោសធវីការ - េថ ិសៅសក្កាម លកខខណឌ ការងារ។ 
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ចំណុច អ្នុសោមភាពេក្មាប់ដែនកទងំសនុះរមួបញ្ចូលភាពខុេោន សៅកនុងចាប់ជា  ិ អាក្េ័យសលី ក្បសេេ 
ដែលក្ប បិ ោ។ិ គលប្ោងការងារកាន់ដ ក្បសេីរ បសងកី ស្សតង់ដាដែអកសលីស្សតង់ដាអ្នោរជា ិ និងរទពិលសា្ៃ៍លអៗ
សៅកនុង ំបន ់ ដែលចាប់ជា ិមិនក្គបែណោ ប់ ឬក្គប់ក្ោន់កនុងការសដ្ឋុះក្សាយបញ្ជា ទក់េងនងឹលកខខណឌ ការងារ។ 
បនាទ ប់មកថ្្នកទងំក្ាបំីក្ ូវានដបងដចកសៅជាចណុំចអ្នុសោមភាព សហយីចំណុចអ្នុសោមភាពនីមួយៗរមួោៃ 
េំណួរមួយចនំួន ដែលអាចដក្បក្បួលសៅតាមក្បសេេ។ 

ការគណនាការមិនអ្នុសោមតាម៖ គលប្ោងការងារកាន់ដ ក្បសេីរ គណនាអ្ក្តាការមិនអ្នុសោមតាមចាប ់
េក្មាប់សោងចក្កនីមួយៗ សហយីោយការណ៍សៅកនុងរាយការណ៍សោងចក្កនមីួយៗ។ អ្ក្តាការមិនអ្នុសោមតាម 
ចាប់ ក្ ូវានោយការណ៍េក្មាប់ចណុំចអ្នុសោមភាពនីមួយៗ សហយីចណុំចអ្នុសោមភាពនីមួយៗ ក្ ូវាន 
ោយការណ៍ថាមិនអ្នុសោមតាម ក្បេនិសបីេណួំរមួយ ឬសក្ចីនបងាា ញភេោុតាងថ្នមនិអ្នុសោមតាមចារ់សនាុះ។ 

ដែនកំណ ់ដនការវាយ ដមលគលប្ោងការងារកាន់ដ ក្បសេីរ៖ រាយការណ៍វាយ ដមលសោងចក្កលមអិ  គឺដែអកដ  សលីអ្វ ី
ដែលក្ ូវានអ្សងក  សេុបីអ្សងក  និងវភិាគ កនុងអ្ ុំងសពលចុឹះេេសនកចិចវាយ ដមលថ្តរ ុលណ្តណ ឹះ។ មុនសពល 
រាយការណ៍កាល យជារបាយការណ៏ែលូវការ សោងចក្កក្ ូវានែោល់រយៈសពលមួយសែមីែែីោល់ម ិដកលមអ និងការបភំល ឺ
ដែលកនុងករណីខលុះ ប ុះពាលែ់ល់ភាសាសៅកនុងរាយការណ៍ចុងសក្កាយ។ បញ្ជា មួយចនំួនសៅដ ពាិកកនុងការវាយ 
 ដមលនិងសែទៀងតទ  ់សដ្ឋយឯកោជយ។ កក្មិ អ្កខរកមមទបររស្ស់កមមកភាគលប្ចីៃ អាចប ុះពាល់ែលភ់ាពក្ ឹមក្ ូវដន 
ឯកសារទក់េងនឹងការយល់ក្ពមរបេក់មមករ េក្មាប់ការងារបដនថមសមា ង ការរកាេុកឯកសារតទ ល់ខលួន ន ីិវធិ ី   
ល្សងៗ នងិេិេធកិារងារ។ លទឹះជាោ ងណ្ត សែីមែជីនំុះដែនកណំ ់ដបបសនុះ ព ័៌មានដែលែោល់សដ្ឋយកមមករ និង      
គណៈក្គប់ក្គង គឺប្តូវក្  ួពិន ិយ តាមរយៈគំរកូិចចេំភាេន ៍ំណ្តង និងឯកសារសែសងៗដែលរកាេុកសៅសោងចក្ក។ 

ដែនកណំ ់ដនការគណនាការមិនអ្នុសោមតាម៖ ការលរៀរចាំក្បពន័ធសោលពីរដនចសមលីយ 'ាេ ឬសេ' ស្សប្ោរ ់
ការអ្នុសោមតាមចាប ់ បាៃកប្មិតេទធភាពដនគលប្ោងការងារកាន់ដ ក្បសេីរ ពីការដាកជ់ាសលខបងាា ញ 
ពីភាពធងន់ធងរ ដនការមិនអ្នុសោមតាមចាប់ នងិមិនអ្ំសណ្តយែលែលក់ារទទេួបាៃពីព័តោ៌ៃពកីក្មិ  ដនការ 
មិនអ្នុសោម តាមចាប់។ ជាឧទហរណ៍ សោងចក្កអាចមានភាពក្បសេីរស ងីោ ងខាល ងំសៅកនុងថ្្នកជាក់ោក់
ណ្តមួយ ប ុដនោ ក្បដហលជាសៅដ មិនមានលកខណៈេមែ ោិក្គប់ក្ោនច់ត់ថ្នោៃអៃុលោមភាពលទ។ ខណៈសពល 
ដែលេូចនាករជាេកេណៈេរុប និង ងឹរុងឹ អ្ក្តាមិនអ្នុសោមតាមចាបគ់ឺមានក្បសោជន៍េក្មាប់ គលប្ោង
ការងារកាន់ដ ក្បសេីរ សែមីែសីក្បៀបសធៀបេនិនន័យសៅតាមក្បសេេន្ទន្ទ នងិមានគនំិ េូសៅមួយចាំលពាឹះដែនកដែលមនិ 
អ្នុសោមតាមចារ់ លៅកនុងឧេាហកមម។ ជាញឹកញយ វាហួេពីេទធភាពដនសលខដបបសនុះ សែីមែចីាបយ់កបញ្ជា  
ជាក់ោក់ដែលាន េសងក ស ញីកនុងអ្ំ ុងសពលវាយ ដមលសោងចក្ក។ ែូសចាន ុះសហយី វាមានសារៈេំខាន ់
ណ្តេ់កនុងការពនិិ យសមីលតាមថ្្នក នងិចាំៃុចអៃុលោមភាព សៅកនុងព័ ៌មានលមអ ិបដនថម សែីមែបីសងកី ការយល់ែឹង 
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កាន់ដ េូលំេូោយ អ្ំពីឧេាហកមម នងិអ្ក្តាការមនិអ្នុសោមតាមចាប់ជារមួ និងសែីមែយីល់ពីសហ ុែល 
ជាក់ោកច់ាំលពាឹះការរ ាំលោភបពំានល្សងៗ (ែូចានបងាា ញ)។ 

 

 


