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 ចំណុចខ្លងំ នងិសុចចរិតភាព 

  សំណួរជាព័ត៌មានទូទៅ 

  Q 1 (FGQ) ការអនុវត្តនេ៍អ / វឌ្ឍនភាព ឬចំណុចខ្ល ងំ៖ 

  Q 2 (FGQ) លត្ើំមានការោោងំលោយវធិណីាមយួ េ់ការចុោះពិនិត្យលោងចក្រររស់មន្តនតឃី្ល លំមើេេរខណ័ឌ ការងារនន
អងគការអនតរជាត្ិខ្ងការងារផ្ រឬលេ? 

  Q 3 (FGQ) លត្ើឯរស្ថរផ្ េលសែើសំុលោយមន្តនតីឃ្ល លំមើេក្ត្ូវបាននតេ់លោយទានល់ពេលវលាផ្ រឬលេ? 

  Q 4 (FGQ) ចំនួនននការចុោះក្ត្តួ្ពិនតិ្យលោងចក្រ មុនលពេលក្រើក្បាស់រមមវធិី S TAR  វគ្គ១៖ 

  Q 5 (FGQ) លត្ើការក្ត្ួត្ពិនិត្យលនោះមានរយៈលពេរ ុនាម ននថ្ៃ?  

  Q 6 (FGQ) រញ្ជា រអ់ំពីមខុងារ ឬត្ួនាេីររស់រុគ្គេិរលោងចក្រ ផ្ េបានជួរសមាា សន៖៌ 

  Q 7 (FGQ) ពិពណ៌នាសលងខរអំពីវធិីសមាា សន ៍និង រញ្ជា រច់នំួនរមមររ / ក្រធានសហជពី / ក្រត្ិភូរគុ្គេិរផ្ េ
ក្ត្ូវបានជួរសមាា សន៖៍ 

  Q 8 (FGQ) លរៀរោរអ់ំពីចណុំចផ្ េជារញ្ជា ននសុចចរតិ្ភាព អំឡុងលពេក្ត្ួត្ពិនិត្យ។ 

  Q 9 (FGQ) លត្ើមានរញ្ជា ណាខលោះផ្ េមនិបានពិពណ៌នាលៅផ្នែរលនេងលេៀត្លៅរែុងរបាយការណ៌លនោះផ្ រឬលេ? 

ការទរៀនសូត្ត 

សំណួរជាព័ត៌មានទូទៅ 

  Q 10 (FGQ) 
លត្ើអែរក្គ្រក់្គ្ងបានពិលក្រោះលោរេ់ជាមយួត្ំណាងរមមររជារល់នែ ត្ រមួទាងំសហជីព (ក្រសិនលរើ
មាន) រែុងការរំណត្វ់គ្គរណតុ ោះរណាត េផ្ េនងឹក្ត្ូវនតេ់ េ់រមមររ និងត្ំណាងររស់លគ្ផ្ រឬលេ? 

 

ពលកម្មកុមារ 

កម្មករដែលជាកុមារ 

  Q 11 (CQ ) លត្ើអែរបានររល ើញរមមររផ្ េមានោយុលក្កាម១៥នែ ផំ្ រឬលេ? 

ឯរស្ថរចារល់ោង: C138; LL Art. 177(1, 4); ក្រកាសលេខ 307/07 

ការងារដែលទត្រោះថ្នលក់ និងមានទត្ម្ង់ធ្ងន់ធ្ងរទ្លេងៗ 

  Q 12 (CQ) លត្ើមានរមមររោយុលក្កាម១៨នែ លំធវើការងារផ្ េងាយរងលក្រោះថ្នែ រផ់្ រឬលេ? 

ឯរស្ថរចារល់ោង: C138, R190, C182; LL Arts. 173, 175-177; ក្រកាសលេខ 106/04, ក្រកាសលេខ 307/07 

  Q 13 (CQ) 
លត្ើមានរមមររោយុលក្កាម ១៨ នែ លំធវើការលពេយរ ់ឬលធវើការលេើសពី ៨ លមា ងរែុងមយួនថ្ៃ (រមួទាងំ
ការងារផ្ថ្មលមា ង) ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C182, C138, R190; LL Arts. 175, 176; ក្រកាសលេខ 144/2002 
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ពលកម្មកុមារ 

ការងារដែលទត្រោះថ្នលក់ និងមានទត្ម្ង់ធ្ងន់ធ្ងរទ្លេងៗ 

  Q 14 (CQ) លត្ើនិលោជរមានលក្រើក្បាស់រមមររផ្ េមានោយុលក្កាម១៨នែ  ំលៅរែុងេក្មងធ់ៃនធ់ៃរណាមយួននពេ
រមមរុមារផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C182 

  កណំត់ត្ាឯកសារ និងការការពារកម្មករវ័យទកមង 

  Q 15 (CQ) លត្ើអែរក្គ្រក់្គ្ងលក្រើក្បាស់ឯរស្ថរផ្ េោចលជឿេុរចតិ្តបានល ើមបលីនទៀងផ្ទទ ត្ ់ោយុររស់រមមររ
និលោជិត្ មុននងឹលក្ជើសលរ ើសពួរលគ្លោយចូេលធវើការផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C138, R146; លសចរតីជូន ណឹំង លេខ 11/03. 

  Q 16 (CQ) លត្ើនិលោជរមានចុោះរញ្ា ី នងិមានការអនុញាត្ិពីោណាពាបាេររស់រមមររនិលោជិត្ ផ្ េមាន
ោយុលក្កាម ១៨ នែ  ំលោយលធវើការផ្ រឫលេ?  

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C138, R146; LL Arts. 179, 181; លសចរតីជូន ណឹំង លេខ 11/03,  
 

ការទរើសទ ើង 

ជាតិសាសន ៏នងិទែើម្កំទណើត 

  Q 17 (CQ) លត្ើផ្រររេលក្ជើសលរ ើសរមមររ ូចជាៈ លសចរតីក្រកាសលក្ជើសលរ ើស ឬពារយលសែើសំុលធវើការងារ មាន   េរខ
ណោះលរ ើសលអើងលៅលេើពូជស្ថសន ៍ពណ៌សមបុរ ឬល ើមរំលណើ ត្ររស់រមមររផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C111; LL Art. 12 

  Q 18 (CQ) លត្ើជាត្ិស្ថសន ៌ពណ៌សមបុរ និងល ើមរំលណើ ត្ ររស់លររខជនគ្ឺជារត្តត រែុងការសលក្មចចតិ្តររស់
និលោជរល ើមបនីតេ់ការងារផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C111; LL Art. 12 

  Q 19 (CQ) លត្ើជាត្ិស្ថសន ៌ពណ៌សមបុរ ឬល ើមរំលណើ ត្ររស់លររខជនគ្ឺជារត្តត មយួរែុងការសលក្មចចិត្តទារេ់ង
លៅនឹងេរខខណឌ ននការងារផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C111; LL Art. 12 

  Q 20 (CQ) លត្ើជាត្ិស្ថសន ៌ពណ៌សមបុរ ឬល ើមរំលណើ ត្ររស់លររខជនគ្ឺជារត្តត មយួរែុងការសលក្មចចិត្តទារេ់ង
លៅនឹងការនតេ់ក្បារល់រៀវត្េផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C111; LL Art. 12 

  Q 21 (CQ) លត្ើជាត្ិស្ថសន ៌ពណ៌សមបុរ ឬល ើមរំលណើ ត្ររស់លររខជនគ្ឺជារត្តត មយួរែុងការសលក្មចចិត្តទារេ់ង
លៅនឹងការនតេ់ឱកាស ំលឡើងឋានោះ ឬការរណតុ ោះរណាត េផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C111; LL Art. 12 
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  Q 22 (CQ) លត្ើមានការលរៀត្លរៀនមរលេើរមមររ គ្ឺលោយស្ថរផ្ត្មូេលហតុ្នន ពូជស្ថសន ៍ពណ៌សមបុរ ឬ          
ល ើមរំលណើ ត្ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C111; LL Art. 12 

  Q 23 (CQ) លត្ើជាត្ិស្ថសន ៍ពណ៌សមបុរ ឬល ើមរំលណើ ត្ ជាមូេលហតុ្រែុងការសលក្មចចិត្តររស់និលោជរទារេ់ង
នឹងការរញ្ចរឬ់ការចូេនិវត្តនរ៍រស់រមមររនិលោជិត្ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C111 

ការទរើសទ ើង 

ទសលេនៈសាសនា និងនទោបាយ 

  Q 24 (CQ) លត្ើផ្រររេលក្ជើសលរ ើសរមមររ ូចជាៈ លសចរតីក្រកាសការងារ ឬ ពារយលសែើសំុការងារ មានអត្ានយ័
សំលៅលៅលេើេសេនៈស្ថសនា និងនលោបាយររស់លររខជនផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C111; LL Art. 12 

  Q 25 (CQ) លត្ើេសេនៈស្ថសនា និងនលោបាយររស់លររខជនជាមេូលហតុ្ផ្ េនាលំោយនិលោជរសលក្មចចិត្ត 
ជួេលោយលធវើការផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C111; LL Art. 12 

  Q 26 (CQ) លត្ើេសេនៈស្ថសនា ឬនលោបាយ គ្ឺជាមូេលហតុ្រែុងការសលក្មចចិត្ត ទារេ់ងលៅនឹងេរខខណឌ   នន
ការងារផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C111; LL Art. 12 

  Q 27 (CQ) លត្ើេសេនៈស្ថសនា ឬនលោបាយ គ្ឺជាមូេលហតុ្សលក្មចចិត្តរែុងការនតេ់ក្បារល់រៀវត្េផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C111; LL Art. 12 

  Q 28 (CQ) លត្ើេសេនៈស្ថសនា ឬនលោបាយររស់លររខជនគ្ឺជារត្តត មយួរែុងការសលក្មចចិត្តទារេ់ងលៅនឹង ឱ
កាសសក្មារេ់េួេបានការត្លមលើងឋានោះ ឬការរណតុ ោះរណាត េផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C111; LL Art. 12 

  Q 29 (CQ) លត្ើមានការលរៀត្លរៀនចំលពាោះរមមររ លោយស្ថរផ្ត្មូេលហតុ្ននេសេនៈស្ថសនា ឬនលោបាយផ្ រ
ឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C111; LL Art. 12 

  Q 30 (CQ) លត្ើេសេនៈស្ថសនា ឬ នលោបាយ គ្ឺជារត្តត មយួរែុងការសលក្មចចិត្តររស់និលោជរទារេ់ងលៅនងឹ
ការរញ្ចរ ់ឬការចូេនិវត្តនរ៍រស់រមមររនិលោជិត្ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C111; LL Art. 12 

ការទរើសទ ើង 
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ទេទ 

  Q 31 (CQ) លត្ើលសចរតីក្រកាសលក្ជើសលរ ើសរមមររលផ្ទត ត្លៅលេើលភេររស់ពួរលគ្ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C111, C100. LL Art. 12 

  Q 32 (CQ) លត្ើលភេគ្ឺជារត្តត  ននការសលក្មចចិត្តររស់និលោជរ ល ើមបលីក្ជើសលរ ើសលររខជនផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C111, C100. LL Art. 12 

  Q 33 (CQ) លត្ើលភេគ្ឺជារត្តត  រែុងការសលក្មចចិត្តទារេ់ងនឹងេរខខណឌ ននការងារផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C111, C100. LL Art. 12 

  Q 34 (CQ) លត្ើលភេគ្ឺជារត្តត  រែុងការសលក្មចចិត្តសក្មារន់តេ់ក្បារល់រៀវត្េផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C111, C100. LL Art. 12 

  Q 35 (CQ) លត្ើលភេគ្ឺជារត្តត មយួ ននការសលក្មចចិត្តទារេ់ងលៅនឹងការនតេ់ឱកាសសក្មារ ់ំលឡើងឋានោះ ឬ
េេួេបានការរណតុ ោះរណាត េផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C111, C100. LL Art. 12 

  Q 36 (CQ) លត្ើលភេគ្ឺជារត្តត មយួ ននការសលក្មចចិត្តររស់និលោជរទារេ់ងនងឹការរញ្ឈរ ់ឬការចូេនិវត្តន៍
ររស់រមមររនិលោជិត្ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C111, C100. LL Art. 12 

  Q 37 (CQ) លត្ើរមមររោចេេួេរងការោយីនលូវលភេផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C111, C100. LL Art. 12 

  Q 38 (CQ) លត្ើនិលោជរត្ក្មូវលោយពិនតិ្យររភាពមានននទលពាោះ ឬលក្រើវធិីពនាររំលណើ ត្ ផ្ េជាេរខខណឌ េេួេ
បានការងារផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C111, C100; LL Art.12 

  Q 41 (CQ) លត្ើនិលោជរមានរញ្ឈររ់មមររផ្ េមានននទលពាោះ ឬរងខំឱយពួរលគ្លាឈរព់ីការងារផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 12, 182 

  Q 42 (CQ) លត្ើនិលោជរមានរញ្ឈររ់មមររផ្ េសំោរេំផ្ហមាតុ្ភាព ឬរងខឱំយពួរលគ្លាឈរព់កីារងារ     ផ្ រ
ឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 12, 182 

 

ការទរើសទ ើង 
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  Q 43 (CQ) លត្ើការ ឹងអំពសី្ថា នភាពនទុរលមលោគ្លអ ស៍ ឬ មានជងំឺលអ ស៍ររស់លររខជនគ្ឺជារត្តត ននការសលក្មច
ចិត្តជួេលោយលធវើការផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: ចារស់តីពីការរងាា រ នងិការក្រយុេធេរស់្ថា ត្ក់ារររីោេោេលមលោគ្លអ ស៍/ជំងឺលអ ស៍ (2002) 

(ចារស់តីពីលមលោគ្លអ ស៍/ជងំឺលអ ស៍), Art. 36; ក្រកាសលេខ 086/06, Arts. 11, 12(b, f, g) 

  Q 44 (CQ) លត្ើនិលោជរត្ក្មូវលោយលធវើលត្សតររលមលោគ្លអ ស៍ ឬ ជំងលឺអ ស៍លៅលពេផ្ េលក្ជើសលរ ើសរមមររ ឬ
លៅរែុងអំឡុងលពេលធវើការផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: ចារស់តីពីលមលោគ្លអ ស៍/ជំងលឺអ ស៍, Art. 20; ក្រកាសលេខ 086/06, Arts. 11, 12(f, g) 

  Q 45 (CQ) លត្ើស្ថា នភាពជំងឺលអ ស៍ គ្ឺជារត្តត មយួរែុងការសលក្មចចតិ្តទារេ់ងនងឹេរខខណឌ ននការងារផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: ចារស់តីពីលមលោគ្លអ ស៍/ជំងលឺអ ស៍, Art. 36; ក្រកាសលេខ 086/06, Arts. 11, 12(b) 

  Q 46 (CQ) លត្ើស្ថា នភាពជំងឺលអ ស៍ គ្ឺជារត្តត មយួរែុងការសលក្មចចតិ្តទារេ់ងនងឹក្បារល់រៀរត្េផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: ចារស់តីពីលមលោគ្លអ ស៍/ជំងលឺអ ស៍, Art. 36; ក្រកាសលេខ 086/06, Arts. 11, 12(b) 

  Q 47 (CQ) លត្ើស្ថា នភាពលអ ស៍ គ្ឺជារត្តត មយួរែុងការសលក្មចចិត្តទារេ់ងលៅនឹងឱកាសសក្មារត់្ំលឡើងឋានៈ ឬ
េេួេបានការរណតុ ោះរណាត េផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: ចារស់តីពីលមលោគ្លអ ស៍/ជំងលឺអ ស៍, Art. 36; ក្រកាសលេខ 086/06, Arts. 11, 12(b) 

  Q 48 (CQ) លត្ើមានការោយី េ់រមមររណា ផ្ េមាននទុរលមលោគ្លអ ស៏ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: ចារស់តីពីលមលោគ្លអ ស៍/ជំងលឺអ ស៍, Art. 36; ក្រកាសលេខ 086/06, Arts. 11, 12(b) 

  Q 49 (CQ) លត្ើរមមររណាផ្ េមានលមលោគ្លអ ស៍ / ជំងឺលអ ស៍គ្ឺជារត្តត រែុងការសលក្មចចិត្តល ើមបរីញ្ឈរ ់ឬ លោ
យចូេនិវត្តនព៍ីការងារផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: ចារស់តីពីលមលោគ្លអ ស៍/ជំងលឺអ ស៍, Art. 36; ក្រកាសលេខ 086/06, Arts. 11, 12(b, h) 

  Q 50 (CQ) លត្ើនិលោជរ បានវាយត្នមលជនពិការផ្ េោរព់ារយសំុលធវើការងារ លោយលោងលេើសមត្ាភាពររស់
លគ្រែុងការរំលពញការងារផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: ចារស់តីពរីិចចការពារ និងលេើររមពស់សិេធជិនពិការ (2009) (ចារជ់នពិការ), Art. 33 

  Q 51 (CQ) លត្ើនិលោជរបានចាត្វ់ធិានការល ើមបនីតេ់ភាពងាយក្សួេ េ់ជនពិការកាយសមបទាផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: ចារជ់នពិការ, Art. 38 

  Q 52 (CQ) លត្ើពិការភាពគ្ឺជារត្តត មយួរែុងការសលក្មចចិត្តទារេ់ងនឹងេរខខណឌ ននការងារផ្ រឬលេ? 

ការទរើសទ ើង 
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  ឯរស្ថរចារល់ោង: ចារជ់នពិការ, Art. 33 

  Q 53 (CQ) លត្ើពិការភាពគ្ឺជារត្តត មយួរែុងការសលក្មចចិត្តទារេ់ងនឹងក្បារល់រៀវត្េផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: ចារជ់នពិការ, Art. 33 

  Q 54 (CQ) លត្ើពិការភាពគ្ឺជារត្តត មយួរែុងការសលក្មចចិត្ត ទារេ់ងនងឹឱកាសត្លមលើងឋានោះ ឬ េេេួបាន     ការ
រណតុ ោះរណាត េផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: ចារជ់នពិការ, Art. 33 

  Q 55 (CQ) លត្ើមានការោយី េ់រមមររលោយស្ថរផ្ត្ពិការភាពផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: ចារជ់នពិការ, Art. 33 

  Q 56 (CQ) លត្ើពិការភាព គ្ឺជារត្តត មយួរែុងការសលក្មចចិត្តររស់និលោជរ ទារេ់ងនឹងការរញ្ចរព់កីារងារ ឬ 

ការចូេនិវត្តនផ៍្ រឬលេ? 

ឯរស្ថរចារល់ោង: ចារជ់នពិការ, Art. 33 

 ការងារទោយបងខំ 
ការបងខិតបងខ ំ
  Q 57 (CQ) លត្ើនិលោជរមានោររ់ំហិត្រមមររមនិឱយចារលចញពីរផ្នលងលធវើការផ្ រឬលេ?  

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C29 

  Q 58 (CQ) លត្ើនិលោជរបានរតឹ្ត្បតិ្សិេធលិសរភីាពររស់រមមររ រែុងការលចញចូេពីអលនតវាសិរោា ន ឬពីត្ំរន់
ឧសាហរមម ផ្ េជាេីត្តងំលោងចក្រសាិត្លៅផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C29 

  Q 59 (CQ) លត្ើនិលោជរលក្រើក្បាស់អំលពើហឹងា ឬគ្ោំមរំផ្ហងលោយហឹងាល ើមបរីំភតិ្រំភយ័រមមររផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C29 

  Q 60 (CQ) លត្ើនិលោជរបានពនាលពេលរើរ ឬឃ្ត្េុ់រក្បារឈ់ែួេរមមររ ល ើមបរីងខិរងខំពួរលគ្ឱយលៅលធវើការផ្ រ
ឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C29 

  

 ការងារលោយរងខំ 

ការបងខិតបងខ ំ
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  Q 61 (CQ) លត្ើនិលោជរបានរងខឱំយរមមររលធវើការ ផ្ េជាការោរព់ិនយ័ ឬជាេណឌ រមមលោយស្ថរផ្ត្ការចូេរមួ
លធវើរូ រមមផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C29, C105 

  Q 62 (CQ) លត្ើនិលោជររ ិលសធមនិឱយរមមររ រយរឯរស្ថរផ្ទទ េ់ខលួន ( ូចជាសំរុក្ត្រំលណើ ត្ េិខិត្ឆ្លងផ្ ន 
លសៀវលៅការងារ និងអត្តសញ្ជា ណរណ័ណ ) លៅលពេផ្ េពួរលគ្ ក្ត្ូវការលក្រើក្បាស់ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C29 

  Q 63 (CQ) លត្ើនិលោជរលធវើការគ្ោំមរំផ្ហងត្តមរយៈ ការនិរលេស េុរលចាេេិោា ការ ោយការណ៍លៅោជាា ធរ
ល ើមបរីងខំឱយរមមរររនតលៅលធវើការងារផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C29 

  Q 64 (CQ) លត្ើរមមររមានលសរភីាពរែុងការលាឈរព់ីការងារ ត្តមរយោះការជូន ំណឹងលោយសមលហតុ្នេ 
លហើយោចឈរល់ធវើការលៅលពេផ្ េរិចចសនាររស់ពួរលគ្នុត្រណំត្ផ់្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C29 

ពលកម្មដែលជាប់កាតពវកចិច 
  Q 65 (CQ) លត្ើរមមររផ្ េជំពាររ់ំណុេនិលោជរ ឬភាគ្ីេរីីណាមយួ ោចលាឈរព់ីការងារបានលោយលសរ ី

ផ្ រឬលេ?  

ឯរស្ថរចារល់ោង: C29, C181 

ការងារទោយបងខំ និងការបដនែម្ទមា លង 

  Q 66 (CQ) លត្ើរមមររក្ត្ូវបានលគ្រងខឱំយលធវើការផ្ថ្មលមា ងលក្កាមការគ្ំោមរំផ្ហងននការពិនយ័ផ្ រឬលេ? 

ឯរស្ថរចារល់ោង: C29, C1 

ការងារទោយ នកជាបព់នធនាររ 

  Q 67 (CQ) ក្រសិនលរើអែរជារព់នធនាររក្ត្ូវបានលោយលធវើការ លត្ើពួរលគ្ទាងំលនាោះបានយេ់ក្ពមលធវើរិចចការលនោះ
ផ្ រឬលេ? លត្ើពួរលគ្េេួេបានការចាត្ផ់្ចង ូចរែ នឹងរមមររផ្ េមនិជារព់នធនាររផ្ រឬលេ? 

លហើយការងារទាងំលនាោះក្ត្ូវបានអនុវត្តលក្កាមការក្គ្រក់្គ្ង និងក្ត្ួត្ពនិិត្យររស់ោជាា ធរស្ថធារណៈ
ផ្ រឬលេ?  

ឯរស្ថរចារល់ោង: C29 

លសរភីាពននសមាគ្ម និងការចរចាជាសមូហភាព (អនុសញ្ជា រមួ) 
សំណួរជាព័ត៌មានទូទៅ  



Copyright © International Labour Organization (ILO) and International Finance Corporation (IFC) (2021)         Page 9 of 30 

  Q 68 (FGQ) លត្ើរមមររជាសមាជិរសហជពីមានចំននួរ ុនាម នភាគ្រយ?  

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 69 (FGQ) លត្ើលោងចក្រមានសហជពីផ្ េសរមម និងបានចុោះរញ្ា ីការចំនួនរ ុនាម ន?  

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 70 (FGQ) សក្មារស់ហជីពផ្ េសរមមនីមយួៗ ក្ត្ូវនតេ់នូវ៖  

-  ល ម្ ោះសហជពី៖  

-  កាេររលិចេេចុោះរញ្ា ីការចុងលក្កាយ៖  

-  ចំននួថ្នែ រ ់រឹនាសំហជីព៖ # (# ន្តសតី)  
-  ចំននួសមាជិរសហជីពសររុ៖ # (# ន្តសតី)  
-  ល ម្ ោះសហពន័ធ ឬសហភាពផ្ េជាសមពន័ធភាព (ក្រសិនលរើមាន)៖ 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 71 (FGQ) លត្ើលោងចក្រមានអនុសញ្ជា រមួ ផ្ េមានសុពេភាព ចំនួនរ ុនាម ន? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 72 (FGQ) សំោរអ់នុសញ្ជា រមួនមីយួៗ ចូររងាា ញ:  
- ភាគ្ចីរចា  
- ភាគ្រយរមមររ ផ្ េក្គ្រ ណត រល់ោយអនុសញ្ជា រមួ  
- សុពេភាពននអនុសញ្ជា រមួ 

- សលងខរចំណុចផ្ េមានផ្ចងលៅរែុងអនុសញ្ជា រមួ 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 73 (FGQ) លត្ើមានរូ រមមចំននួរ ុនាម ន ង រនាទ រព់ីការក្ត្ួត្ពិនិត្យលេើរចុងលក្កាយ?  

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 74 (FGQ) សក្មាររូ់ រមមនីមយួៗ ចូររងាា ញ៖ 

 - លហតុ្អវីបានជារមមររលធវើរូ រមម 
 - លត្ើការលធវើរូ រមមលររពត្តមនិត្ិវធិីចារផ់្ រឬលេ 

 - លត្ើរូ រមមរណាត េឱយមានអំលពើហិងាផ្ រឬលេ  

 - ចំនួននថ្ៃផ្ េរមមររលធវើរូ រមម 
 - ចំនួនរមមររចូេរមួរូ រមម  
 - េេធនេននការលធវើរូ រមម 
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  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 319, 320, 323, 324 
 

លសរភីាពននសមាគ្ម និងការចរចាជាសមូហភាព  

ទសរើភាពកនុងការចូលរួម្ 

  Q 75 (CQ) លត្ើរមមររោចរលងាើត្ និងចូេរមួសហជីពបានលោយលសរផី្ រឬលេ?  

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C87; LL Art. 266, 271. 

  Q 76 (CQ) លត្ើសហជីពោចមានជលក្មើសរលងាើត្ និងចូេរមួសហពន័ធ និងសហភាពបានលោយលសរផី្ រឬលេ?  

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C87; LL Art. 275; ក្រកាសលេខ 305/01(5) 

  Q 77 (CQ) លត្ើនិលោជរត្ក្មូវឱយរមមររចូេជាសមាជិរសហជីពផ្ រឬលេ?  

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C87; LL Art. 273 

 ត្បតិបតតិការសេជីព 

  Q 78 (CQ) លត្ើត្ំណាងសហជពីមានសិេធជិួររមមររលៅរផ្នលងលធវើការផ្ រឬលេ?  

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C87, C135, R143; ក្រកាសលេខ 305/01 

  Q 79 (CQ) 
លត្ើនិលោជរបានកាត្ក់្បារវ់ភិាគ្ទានសហជីពពីក្បារល់រៀវត្េររស់រមមររលៅលពេផ្ េមានការ
លសែើសំុជាលាយេរខអ័រេរពពីរួលគ្ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C87, C98, C135, R143; LL Art. 129; ក្រកាសលេខ 305/01, Art. 5; AC  49/07  

  Q 80 (CQ) 
លត្ើនិលោជរមាននតេ់េរីផ្នលងសំោររ់េិនាយអំពី ល ម្ ោះ មុខត្ំផ្ណង នងិសរមមភាពររស់លម
 ឹរនាសំហជីពផ្ រឬលេ?  

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C87, C98, C135, R143; ក្រកាសលេខ 305/01; ស្ថោចរលេខ 40/98; AC  106/06  

ការទត្ជៀតដត្ជក និងការទរើសទ ើង 

  Q 81 (CQ) លត្ើរមមររនិលោជិត្មានលសរភីាពរែុងការជួរសហជីព លោយរម នវត្តមានររស់អែរក្គ្រក់្គ្ង      
លោងចក្រផ្ រឬលេ?  

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C98; LL Art. 280 

 

លសរភីាពននសមាគ្ម និងការចរចាជាសមូហភាព 

ការទត្ជៀតដត្ជក និងការទរើសទ ើង 

  Q 82 (CQ) 
ក្រសិនលរើមានសហជីពលក្ចើនជាងមយួ លត្ើនិលោជរលរៀរចនំិងចាត្ផ់្ចងពួរលគ្លោយលសមើភាពរែ     
ផ្ រឬលេ?  
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  ឯរស្ថរចារល់ោង: C98; LL Arts. 277, 280; ក្រកាសលេខ 305/01(5, 8, 9) 

  Q 83 (CQ) 
លត្ើនិលោជរបានចូេរមួសរមមភាពលៅលេើការសលក្មចចិត្ត ការរលងាើត្រចនាសមពន័ធ និងលរេការ
ណ៏ររស់សហជីព សរមមភាពសហជីពចំលពាោះផ្នែររ ាបាេ ហិរញ្ា វត្ាុ ឬការលបាោះលនែ ត្ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C98, C135; LL Art. 277, 280; ក្រកាសលេខ 305/01 (5,8,9). 

  Q 84 (CQ) 
លត្ើនិលោជរនតេ់រងាវ នល់េើរេឹរចិត្ត េ់រមមររ ល ើមបរុីំឱយពួរលគ្ចូេសហជពី ឬ ចូេរមួ
សរមមភាពររស់សហជពីផ្ រឬលេ?  

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C98; LL Arts. 12, 279 

  Q 85 (CQ) 
លត្ើលររខជនផ្ េជាសមាជរិសហជីព ឬជាសរមមជនសហជីព គ្ឺជារត្តត មយួរែុងការសលក្មចចិត្ត
ជួេលោយលធវើការផ្ រឬលេ?  

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C98; LL Arts. 12, 279 

   Q 86 (CQ) 
លត្ើនិលោជរបានោរេ់ណឌ រមមលៅលេើរមមររផ្ េចូេជាសហជីព ឬ ចូេរមួសរមមភាពសហជីព
ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C98; LL Arts. 12, 279 

  Q 87 (CQ) 
លត្ើនិលោជរគ្ំោមរំផ្ហង រភំតិ្រំភយ័ ឬរខំ្នោយី េ់រមមររផ្ េចូេជាសហជពី ឬចូេរមួ
សរមមភាពសហជពីផ្ រឬលេ?  

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C98; LL Arts. 12, 279 

  Q 88 (CQ) 
លត្ើនិលោជរបានរញ្ឈរ ់ឬមនិរនតរចិចសនា េ់រមមររនិលោជិត្ លោយស្ថរផ្ត្ពួរលគ្ជាសមាជិរ 
ឬចូេរមួរែុងសរមមភាពសហជីព ផ្ រឬលេ?  

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C98, C135, C158; LL Arts. 12, 279 

  Q 89 (CQ) លត្ើនិលោជរបានរញ្ឈរម់ន្តនតសីហជីពលោយមនិមានការអនុញ្ជា ត្ពីក្រសួងការងារផ្ រឬលេ?  

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C98; LL Arts. 282, 293; ក្រកាសលេខ 305/01(3-5); AC  28/07, 112/06  

  Q 90 (CQ) 
លត្ើនិលោជរមានចាត្វ់ធិានការល ើមបលីរៀរចំសហជីព ឬលធវើឱយសហជីពសាិត្លៅលក្កាមការក្គ្រក់្គ្ង
ររស់ខលួនផ្ រឬលេ?  

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL 280, C .87, Art.2 

លសរភីាពននសមាគ្ម និងការចរចាជាសមូហភាព 

  ការចរចាជាសម្ូេភាព 

  Q 91 (CQ) លត្ើនិលោជរមានពិលក្រោះលោរេ់ជាមយួសហជីព លៅលពេផ្ េចារត់្ក្មូវផ្ រឬលេ?  

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C98; LL Art. 288 
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  Q 92 (CQ) 
លត្ើនិលោជររ ិលសធ ការចរចាជាសមូហភាព ឬរ ិលសធការចរចាលោយលស្ថម ោះក្ត្ង ់ជាមយួ   
សហជីព ក្រត្ិភរូុគ្គេិរ សហពន័ធសហជីព ឬសហភាពផ្ រឬលេ?  

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C98, C154, LL Arts. 96, 277, 278; ក្រកាសលេខ 305/01(9) 

  Q 93 (CQ) 
ក្រសិនលរើមានការក្ពមលក្ពៀងជាសមូហភាព លត្ើក្រការផ្ េបានផ្ចងទាងំលនាោះ មានេរខណៈ
អំលណាយនេសក្មាររ់មមររជាអរបររមា  ូចមានផ្ចងរែុងចារផ់្ រឬលេ?  

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C98; LL Art. 98 

  Q 94 (CQ) លត្ើនិលោជរនតេ់េេធភាពឱយរមមររេេួេបានរិចចក្ពមលក្ពៀងននអនុសញ្ជា រមួផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C98; ក្រកាសលេខ 287/01; C ircular 40/98 

  Q 95 (CQ) លត្ើនិលោជរមនិបានអនុវត្តនូវក្រការណាមយួននអនុសញ្ជា រមួផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C98; LL Art. 96; ក្រកាសលេខ 287/01(3); ក្រកាសលេខ 305/01(13) 

កូែកម្ម 

  Q 96 (CQ) លត្ើនិលោជរបានោោងំរមមររពីការចូេរមួលធវើរូ រមមផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C98; LL Art. 319, 320 

  Q 97 (CQ) លត្ើនិលោជរបានលក្ជើសលរ ើសរមមររថ្មី ល ើមបជីនំួសរមមររផ្ េរំពុងផ្ត្លធវើរូ រមមផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C98; LL Art. 334; AC  04/03, 08/04, 15/04 

  Q 98 (CQ) លត្ើនិលោជរបានោរេ់ណឌ រមមលេើរមមររណាផ្ េបានចូេរមួលធវើរូ រមមផ្ រឬលេ?  

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C98; LL Arts. 332, 333; AC  58/06, 80/06 

  Q 99 (CQ) 
លត្ើនិលោជរបានលៅក្រុមសនតិសុខ រ ូេីស ឬរងរមាល ងំក្រោរោ់វធុមររំផ្រររូ រមមអហឹងា ឬ
ចារខ់លួនរមមររផ្ េលធវើរូ រមមផ្ រឬលេ?  

  ឯរស្ថរចារល់ោង: 
LL Art.330; C98; CC  Art 37 

 

  ការេូទាត្ក់្បារឈ់ែួេ 

ត្បាក់ដែ បលបបរមា / ត្បាកឈ់្នលួបុង 

  Q 100 (CQ) 
លត្ើនិលោជរនតេ់ក្បារឈ់ែួេោ ងត្ចិជាក្បារឈ់ែួេអរបររមា សក្មារល់មា ងលធវើការធមមត្ត  េ់
រមមររផ្ េលធវើការលពញលមា ងផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 10, 104; MoLVT Announcement dated Oct.05, 2018 
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  Q 101 (CQ) 
លត្ើនិលោជរលរើរក្បារឈ់ែួេរុងក្ត្ឹមក្ត្ូវ េ់រមមររ ផ្ េលធវើបានលេើសពីក្បារឈ់ែួេអរបររមា
សក្មារល់មា ងលធវើការធមមផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: Labour Law, Art 104; ក្រកាសលេខ#396/17 

  Q 102 (CQ) 
លត្ើនិលោជរនតេ់ក្បារឈ់ែួេោ ងត្ចិជាក្បារឈ់ែួេអរបររមា សក្មាររ់មមររក្គ្រក់្រលភេផ្ េ
មនិផ្មនជារមមររលពញសិេធផ្ រឬលេ?  

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 10, 104; MoLVT Announcement dated Oct. 05, 2018 

  Q 103 (CQ) 
លត្ើនិលោជររំណត្ក់្បារឈ់ែួេរុង ផ្ េោចឱយរមមររមានេេធភាពលធវើការរែុងលមា ងធមមត្ត       
ជាមធយមេេួេបានក្បារឈ់ែួេអរបររមាផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 104, 108; AC  81/05; ក្រកាសលេខ #396/17 

  ត្បាកឈ់្នួលដែម្ទមា លង 

  Q 104 (CQ) 
លត្ើនិលោជរនតេ់ក្បារឈ់ែួេឱយរមមររនូវអក្ត្ត ១៥០% ននក្បារឈ់ែួេធមមត្ត សក្មារក់ារងារ
រផ្នាមលមា ងផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 139; ក្រកាសលេខ 80/99; AC  78/04 

  Q 105 (CQ) 
លត្ើនិលោជរនតេ់ក្បារឈ់ែួេឱយរមមររលេវ ងននក្បារឈ់ែួេធមមត្តររស់ពួរលគ្ សក្មារក់ារងារ
រផ្នាមលមា ងលៅលពេយរផ់្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 139; ក្រកាសលេខ 80/99 

  Q 106 (CQ) 
លត្ើនិលោជរនតេ់ក្បារឈ់ែួេឱយរមមររលេវ ងននក្បារឈ់ែួេធមមត្ត សក្មារល់មា ងលធវើការលៅនថ្ៃ
សក្មារក្រចាសំបាត ហ៍ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 139; AC  82/06 

  Q 107 (CQ) 
លត្ើនិលោជរនតេ់ក្បារឈ់ែួេឱយរមមររ ផ្ េលធវើការលៅនថ្ៃឈរស់ក្មាររណុយស្ថធារណៈ បាន
ក្ត្ឹមក្ត្ូវផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 164; ក្រកាសលេខ 10/99; AC  82/06 

ការេូទាត្ក់្បារឈ់ែួេ 

ត្បាក់ឈ្នួលដែម្ទមា លង 

  Q 108 (CQ) 
លត្ើនិលោជរបាននតេ់នថ្លបាយ ឬ ោហារសមរមយមយួលពេលោយឥត្គ្ិត្នថ្ល  េ់រមមររលៅលពេ
ផ្ េពួរលគ្លធវើការរផ្នាមលមា ងផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: លសចរតីជូន ណឹំងលេខ 041/11, 017/00, 745/06; AC  51/07; AC  141/09  
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ចំណាយបុពវលាេ 

  Q 109 (CQ) 
លត្ើនិលោជរនតេ់ក្បារឈ់ែួេឱយរមមររនូវោក្ត្ត ១៣០% ននក្បារឈ់ែួេធមមត្ត សំោរក់ារងារលពេ
យរ ់(ពីលមា ង២២:០០នងិ០៥:០០) ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 144 

វិធ្ីទូទាត់ត្បាក់ឈ្នួល 

  Q 110 (CQ) 
លត្ើនិលោជររងក់្បារឈ់ែួេលពញលោយរមមររលោយត្តមការចងប់ាន (ជាស្ថចក់្បារ ់លរើររែុង
លមា ងលធវើការ លៅរផ្នលងលធវើការ និងលោយផ្ទទ េ់) ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: 
LL Art. 116; C ircular 1903/08; AC  126/09; AC05/07; and ក្រកាសលេខ No. 442/18, 

Art. 1. 

  Q 111 (CQ) លត្ើនិលោជរលរើរក្បារឈ់ែួេលោយរមមររោ ងលហាចណាស់ពីរ ងរែុងមយួផ្ខផ្ រឬលេ?   

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 113,115. 

ព័ត៌មាន ពំីការទត្បើត្បាស់ នងិការកាត់ត្បាក់ឈ្នួល 

  Q 112 (CQ) លត្ើនិលោជរបានកាត្ក់្បារឈ់ែួេពីរមមររលោយរម នការអនុញ្ជា ត្ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 28, 44, 126, 127, 129; see also R . 85 

  Q 113 (CQ) 
លត្ើនិលោជរររាេុររញ្ា ីក្បារផ់្ខផ្ត្មយួផ្ េក្ត្ឹមក្ត្ូវផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 39-41; ក្រកាសលេខ 269/01; see also R . 85 

 

  Q 114 (CQ) 

លត្ើនិលោជរបាននតេ់ ណឹំងក្ត្ឹមក្ត្ូវ េ់រមមររ អពំីការេូទាត្ក់្បារឈ់ែួេ និងការកាត្ក់្បារឈ់ែួេ
ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: 
LL Arts. 109, 112; AC  23/08  

 

ការេូទាត្ក់្បារឈ់ែួេ 

ការឈ្ប់សត្មាកមានត្បាកឈ់្នួល 

  Q 115 (CQ) 
លត្ើនិលោជរបាននតេ់ក្បារឈ់ែួេឱយរមមររ ផ្ េឈរស់ក្មារនថ្ៃរុណយស្ថធារណៈបានក្ត្ឹមក្ត្ូវ 
ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 162; AC  92/06 

  Q 116 (CQ) លត្ើនិលោជរនតេ់ក្បារឈ់ែួេឱយរមមររផ្ េឈរស់ក្មាររំណាចន់ែ បំានក្ត្មឹក្ត្ូវផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 166, 168; AC  27/04 
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  Q 117 (CQ) 
លត្ើនិលោជរបាននតេ់ក្បារឈ់រសំ់ោរឈផឺ្ េមានក្បារឈ់ែួេ លៅត្តមរេរញ្ជា ននទរែុងររស់
លោងចក្រ ឬលោងត្តមការអនុវត្តររស់ក្រសួងការងារផ្ រឬលេ ក្រសិនលរើរម នរេរញ្ជា ននទរែុង? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 166; Factory Internal Regulations; Labour Ministry Practice 

  Q 118 (CQ) លត្ើនិលោជរនតេ់ក្បារឈ់ែួេឱយរមមររផ្ េលក្រើចារស់ក្មារពិលសសបានក្ត្ឹមក្ត្ូវផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art 171; ក្រកាសលេខ 267/01 

  Q 119 (CQ) លត្ើនិលោជរនតេ់ក្បារឈ់ែួេឱយរមមររផ្ េឈរេំ់ផ្ហមាតុ្ភាពបានក្ត្ឹមក្ត្ូវផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 182, 183; AC  66/06  

  Q 120 (CQ) 
លត្ើនិលោជរនតេ់ក្បារឈ់ែួេឱយរមមររផ្ េសក្មាររំលៅរូន មយួលមា ងរែុងមយួនថ្ៃ បានក្ត្ឹមក្ត្ូវ
ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 184, 185 

  Q 121 (CQ) លត្ើនិលោជរលរើរក្បារឈ់ែួេឱយរមមររ រែុងរំឡុងលពេពយួរការងារបានក្ត្ឹមក្ត្ូវផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 72; AC  01/07; AC  15/06, 31/07  

  សនតិសែុសងគម្ នងិ តែត្បទោជន៍ទ្លេងៗ 

  Q 122 (CQ) លត្ើនិលោជរមានរងវ់ភិាគ្ទានលៅលរឡាជាត្ិរររសនតិសុខសងគមផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: ក្រកាសលេខ 109/08 រមួទាងំឧរសមពន័ធ ១, 133/09 

  Q 123 (CQ) លត្ើនិលោជរលរើរក្បារឈ់ែួេឱយរមមររលៅនថ្ៃ ំរូងផ្ េពរួលគ្ខរខ្នលធវើការងារលោយស្ថរលក្រោះ
ថ្នែ រក់ារងារ ឬជំងឺផ្ រលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: ចារស់តីពីរររសនតិសុខសងគម Art. 17 

  Q 124 (CQ) លត្ើនិលោជរនតេ់ក្បាររ់ងាវ នល់េៀងទាត្ ់ឱយលៅរមមររផ្ េលក្រើចារឈ់រស់ក្មារ ូចមានផ្ចងរែុង
ចារប់ានក្ត្មឹក្ត្ូវ ផ្ រឬលេ? 

ការទូទាត់ត្បាក់ឈ្នួល 

 សនតិសុែសងគម្ និង តែត្បទោជន៍ទ្លេងៗ 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 168; Notice 230/2012; Full Bench AC  Decision dated 03 October 2017. 

  Q 125 (CQ) លត្ើនិលោជរនតេ់ក្បារឧ់រត្ាមា (រមួមានក្បារល់ធវើ ំលណើ រ នងិក្បារឧ់រត្ាមានថ្លស្ថែ រល់ៅ)  េ់រមមររ
និលោជិត្ទាងំអស់បានក្ត្មឹក្ត្ូវត្តមចារផ់្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: ក្រកាសលេខ 317/13 and Guideline 01/14 

  Q 126 (CQ) លត្ើនិលោជរនតេ់ក្បាររ់ងាវ នអ់ត្ីត្ភាពការងារឱយរមមររបានក្ត្ឹមក្ត្ូវផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: ក្រកាសលេខ 317/13 and Guideline 01/14; AC  62/07  
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  Q 127 (CQ) លត្ើនិលោជរនតេ់មលធាបាយលធវើ ំលណើ រ ឬនតេ់រផ្នលងសក្មារស់្ថែ រល់ៅ លពេផ្ េរមមរររញ្ចរ់
ការងារលៅចលនាល ោះលមា ង ២២:០០ និង ០៥:០០ ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 144; ក្រកាសលេខ 80/99 

  Q 128 (CQ) លត្ើនិលោជរនតេ់ក្បារសំ់ណងអត្ីត្ភាពការងារ េ់រមមររនិលោជិរផ្ េមានរិចចសនាមនិមាន
លថ្រៈលវលារំណត្ ់(UDC) បានក្ត្ឹមក្ត្ូវផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 89, 90, 91, 94, 110, 120, 122 (as amended); and ក្រកាសលេខ 443/2018 

  Q 129 (CQ) លត្ើនិលោជរនតេ់ក្បាររ់ងាវ នល់េៀងទាត្ ់ េ់រមមររថ្មីទាងំអស់ផ្ េចារល់នតើមការងារមនិផ្មននថ្ៃេ១ី 
ននផ្ខចូេលធវើការ ំរូង នងិរមមររមតងមាា េ បានក្ត្មឹក្ត្ូវផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 168; Notice 230/2012; AC  30/04; AC  30/04; AC  54/07; AC  08/07; Full Bench 

AC  Decision dated 03 October 2017. 
 

រិចចសនាការងារ និងធនធានមនុសេ 

 សំណួរជាព័ត៌មានទូទៅ 

  Q 130 (FGQ) លត្ើលោងចក្រមានរមមររសររុ ចំនួនរ ុនាម ននារ?់ 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 131 (FGQ) លត្ើរមមររផ្ េជារុរសមានចនំួនរ ុនាម ននារ?់ 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 132 (FGQ) លត្ើពេររផ្ េជាជនចណំារក្សុរមានចំននួរ ុនាម ននារ?់ 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C143 អនុសញ្ជា អនតរជាត្ិសតីពីពេររចំណារក្សុរ (រេរញ្ាត្តិរផ្នាម), 1975  

  Q 133 (FGQ) លត្ើពេររចំណារក្សុរផ្ េជារុរសមានចំនួនរ ុនាម ននារ?់ 

កិចចសនលាការងារ និងធ្នធានម្នុសលេ 

 សំណួរជាព័ត៌មានទូទៅ 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C143 អនុសញ្ជា អនតរជាត្ិសតីពីពេររចំណារក្សុរ (រេរញ្ាត្តិរផ្នាម), 1975 

  Q 134 (FGQ) លត្ើលោងចក្រមានក្រធានផ្នែរចំនួនរ ុនាម ននារ?់ 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 136 (FGQ) លត្ើក្រធានផ្នែរផ្ េជាជនចណំារក្សុរមានចនំួនរ ុនាម ននារ?់ 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  
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  Q 137 (FGQ) លត្ើនិលោជរមានជួេអែរល  ការរនតល ើមបរីញ្ចរ ់ឬរំលពញផ្នែរណាមយួនននេិត្រមមផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 138 (FGQ) លត្ើលោងចក្រមានជួេរមមររល  ការល ើមបនីតេ់លសវារមមផ្ េមនិផ្មនជាផ្នែរនេិត្រមមផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 139 (FGQ) លត្ើលោងចក្រមានរមមររលពញសិេធ ចំនួនរ ុនាម ននារ?់ 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 140 (FGQ) លត្ើរមមររលពញសិេធផ្ េជាររុសមានចំនួនរ ុនាម ននារ?់ 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 141 (FGQ) លត្ើលោងចក្រមានរមមររស្ថរេបងចំនួនរ ុនាម ននារ?់ 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 142 (FGQ) លត្ើរមមររស្ថរេបងផ្ េជារុរសមានចំនួនរ ុនាម ននារ?់ 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 143 (FGQ) លត្ើរមមររមតងមាា េផ្ េលធវើការរែុងលោងចក្រមានចំនួនរ ុនាម ននារ?់ 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 144 (FGQ) លត្ើរមមររមតងមាា េផ្ េជារុរសមានចំនួនរ ុនាម ននារ?់ 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

កិចចសនលាការងារ និងធ្នធានម្នុសលេ 

 សំណួរជាព័ត៌មានទូទៅ 

  Q 145 (FGQ) លត្ើលោងចក្រមានរមមររផ្ េលធវើការេេួេក្បារឈ់ែួេរុងចនំួនរ ុនាម ននារ?់ 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 146 (FGQ) លត្ើរមមររលធវើការេេួេក្បាររ់ងុផ្ េជារុរសមានចំននួរ នុាម ននារ?់ 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 147 (FGQ) លត្ើលោងចក្រមានរមមររពិការចំនួនរ ុនាម ននារ?់ 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: ចារស់តីពរីិចចការពារ និងលេើររមពស់សិេធជិនពិការ, Art. 14. 
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  Q 148 (FGQ) លត្ើរមមររពិការផ្ េជារុរសមានចំនួនរ ុនាម ននារ?់ 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: ចារស់តីពរីិចចការពារ និងលេើររមពស់សិេធជិនពិការ, Art. 14. 

  Q 149 (FGQ) លត្ើលោងចក្រមានស្ថខ្លនេងលេៀត្លេ? លរើមានសូមនតេ់ល ម្ ោះស្ថខ្ទាងំលនាោះ៖ 

ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 150 (FGQ) លត្ើនិលោជរមានោជាា រណ័ណ ោជីវរមមផ្ េមានសុពេភាពផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 151 (FGQ) 
លត្ើនិលោជរបានេេួេរបាយការណ៏ពីក្រសួងការងារ សតីពីការអនុវត្តមនិក្ត្មឹក្ត្ូវត្តមចារ ់     
ផ្ រឬលេ លក្កាយពីការចុោះក្ត្ួត្ពិនិត្យលេើរចុងលក្កាយ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 152 (FGQ) 
លត្ើនិលោជរមានលរេនលោបាយធនធានមនុសេចាស់លាស់ ផ្ េចុោះហត្ាលេខ្លោយថ្នែ រ់
 ឹរនាជំានខ់ពស់ និងមានការលរតជាា ចិត្តជារល់ារល់ ើមបអីនុលលាមត្តមចារ ់ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 153 (FGQ) លត្ើនិលោជរមាននីត្ិវធិចីាស់លាស់សំោរល់ក្ជើសលរ ើសរគុ្គេិរផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 154 (FGQ) លត្ើនិលោជរមាននីត្ិវធិចីាស់លាស់សំោរោ់រព់ិនយ័ នងិរញ្ឈររ់ុគ្គេិរផ្ រឬលេ? 

កិចចសនលាការងារ និងធ្នធានម្នុសលេ 

 សំណួរជាព័ត៌មានទូទៅ 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 155 (FGQ) លត្ើនិលោជរមាននីត្ិវធិចីាស់លាស់សំោរល់ោោះក្ស្ថយរណតឹ ងត្វា  និងលោោះក្ស្ថយវវិាេផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 156 (FGQ) 
លត្ើនិលោជរមានផ្រងផ្ចរការេេួេខុសក្ត្ូវចាស់លាស់ សំោរឱ់យអែរក្គ្រក់្គ្ងអនុវត្តត្តម
លរេការណ៍ និងនីត្ិវធិីផ្ េទារេ់ងនងឹការក្គ្រក់្គ្ង និងការអនុវត្តធនធានមនុសេផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  
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  Q 157 (FGQ) 
លត្ើនិលោជរមានលធវើការក្បាក្ស័យទារេ់ង នងិអនុវត្តលរេការណ៍ និងនតី្ិវធិីធនធានមនុសេបាន
ក្គ្រក់្រនផ់្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 158 (FGQ) 
លត្ើនិលោជរបានលសុើរអលងាត្ចាស់លាស់នូវការអនុវត្តលរេការណ៍ និងនតី្ិវធិីធនធានមនុសេ
ល ើមបផី្សវងររចំនុចលខាយ សំោរល់ធវើការផ្រត្ក្មូវជាចាបំាចផ់្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 159 (FGQ) 
លត្ើរមមររលក្ជើសលរ ើសអែរត្ណំាងលេវភាគ្ីររស់ពរួលគ្លោយលសរផី្ រលេ? លត្ើរមមររស្ថគ េ់អែរ
ត្ំណាងររស់ពរួលគ្ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 160 (FGQ) 
លត្ើមានការសងសឹរនឹងត្ណំាងរមមររលោយស្ថរផ្ត្សរមមភាពររស់ពរួលគ្លៅរែុងគ្ណៈរមាម ការ
លេវភាគ្ីផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 161 (FGQ) 
ចំលពាោះលោងចក្រផ្ េមានសហជីព លត្ើអែរក្គ្រក់្គ្ងបានររាេំនារេ់ំនងជាចំហរជាមយួសហជីព 
លហើយលត្ើត្ំណាងសហជីពមានឱកាសចូេរមួជាមយួគ្ណរមមការ PI C C  ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 162 (FGQ) លត្ើនិលោជរយរគ្ណៈរមមការលេវភាគ្ីជំនួសលោយសហជីពផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 163 (FGQ) 
លត្ើយនតការរណតឹ ងត្វា ក្ត្ូវបានរលងាើត្លឡើងត្តមរយៈការសនទនាសងគមរវាងរមមររ/ សហជីព និង
អែរក្គ្រក់្គ្ង លហើយរមមររបាន ឹងអពំីយនតការត្វា លៅរែុងលោងចក្រផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

   រិចចសនាការងារ និងធនធានមនុសេ 

  កិចចសនលាការងារ 

  Q 164 (CQ) លត្ើរិចចសនាការងារមានរញ្ជា រអ់ពំីរយៈលពេ និងេ័រខខណ័ឌ ននការងារផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 67 

 Q 165 (CQ) 
លត្ើរិចចសនាការងារអនុលលាមត្តមចារក់ារងារននរមពុជា និងរេរញ្ជា ននទរែុងររស់លោងចក្រផ្ រ
ឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 1, 13, 65 
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  Q 166 (CQ) 
លត្ើអែរក្គ្រក់្គ្ងមានការលរៀរចំល ើមបធីានាថ្ន រមមររនិលោជិត្បានយេ់ ងឹអំពីេ័រខខណ័ឌ ននការងារ
ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL 67(4) 

  Q 167 (CQ) 
លត្ើរុគ្គេិរទាងំអស់ផ្ េរំលពញការងារទាងំលៅរែុង និងលក្ៅលោងចក្រមានរិចចសនាការងារផ្ រ
ឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art 65 

  Q 168 (CQ) លត្ើរេរញ្ជា ននទរែុងររស់លោងចក្រអនុលលាមត្តមចារផ់្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 22-25, 29; Notice 14/02 Annex 

នីតិវិធ្ីចុោះកិចចសនលា 

  Q 169 (CQ) លត្ើរមមររក្ត្ូវរងេុ់យល ើមបេីេួេបានការងារលធវើផ្ រលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 126, 260  

  Q 170 (CQ) 
លត្ើនិលោជរអនុវត្តត្តមចារ ់អំពីការរំណត្ន់នរយៈលពេននរិចចសនាការងារ សក្មាររូ់នជាង 
និងរមមររស្ថរេបងផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 68; ក្រកាសលេខ 004/00; Notice 06/97; AC  27/03; 73/06  

  Q 171 (CQ) 

លត្ើនិលោជររញ្ចូេរយៈលពេននការងារទាងំអស់ សំោររ់ំណត្អ់ត្ាក្រលោជនរ៏រស់់រមមររផ្ េ
ក្ត្ូវេេួេបានរមួមាន ចារេំ់ផ្ហរមាតុ្ភាព ក្បាររ់ងាវ នល់េៀងទាត្ ់ក្បារអ់ត្តី្ភាពការងារ និង / ឬ 
ការឈរស់ក្មារក្រចានំែ ផំ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 9, 10, 73, 166, 169; Notice 017/00 

កិចចសនលាការងារ និងធ្នធានម្នុសលេ 

នីតិវិធ្ីចុោះកិចចសនលា 

  Q 172 (CQ) 
លត្ើនិលោជរលររពត្តមចារផ់្ េរំណត្ស់តីពីការលក្រើក្បាស់រិចចសនាមានលថ្រលវលារណំត្ផ់្ រ
ឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: 
LL Arts. 67,73 and 89 as amended; ក្រកាសលេខ 443/18; Instruction 050/19; Notice 

23/19; and ILO  Recommendation 166. 

  Q 173 (CQ) 

លត្ើមន្តនតីឃ្ល លំមើេេរខណ័ការងារ បានររល ើញការមនិអនុលលាមត្តមចារ ូ់ចជា ការេូទាត្ក់្បារ់
ឈែួេ រិចចសនាការងារ សុខភាពនិងសុវត្ាិភាពការងារ និងលមា ងការងារ ផ្ េទារេ់ងនឹងរមមររ 
មនិផ្មនលៅរែុងនេិត្រមម ឬជារមមររល  ការផ្ រឬលេ? 
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  ឯរស្ថរចារល់ោង: 
LL Arts. 10, 104 (compensation), LL Arts. 1,9,10,13, 65, 67,73, 126,166,169,260, 

LL Art. 229, 230 (OSH), contracts, LL Art. 39,40, 137, 141(1), 145-147  

ការបញ្ចប់កិចចសនលា 

  Q 174 (CQ) 
លត្ើនិលោជរលរើរក្បារផ់្ខ នងិក្បារសំ់ណងការងារលោយរមមរររែុងរយៈលពេ ៤៨ លមា ងរនាទ រព់ី
ក្ត្ូវបានរញ្ឈរផ់្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 116 

  Q 175 (CQ) លត្ើនិលោជររញ្ចររ់ចិចសនារមមររនិលោជិរលោយមានលហតុ្នេក្ត្ឹមក្ត្ូវផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: Cambodian Constitution, Art. 46; LL Arts. 12, 71, 73, 74, 182, 279, 333; AC  73/06  

  Q 176 (CQ) 
លត្ើនិលោជរបានជូន ំណឹងរមមររ និងនតេ់ឱកាសលោយពួរលគ្ការពារខលួនមុនលពេក្ត្វូរញ្ឈរព់ី
ការងារលោយផ្នអរលេើលទាសរំហុស និងេលងវើររស់ពួរលគ្ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 73-77, 82, 284; AC  53/06, ក្រកាសលេខ 313/00; Notice 14/02 Annex 

  Q 177 (CQ) លត្ើនិលោជរលរើរក្បាររ់ំណាចអ់ត្ីត្ភាពលោយរមមររបានក្ត្ឹមក្ត្ូវផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 73, 89, 110; AC  09/05; 86/09; AC  107/04 

  Q 178 (CQ) លត្ើនិលោជរលរើរក្បារឈ់ែួេ និងក្បាររ់ំណាចរ់លណត ញលចញឱយរមមររបានក្ត្មឹក្ត្ូវផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: 
LL Arts. 89, 90, 91, 94, 110, 120, 122 (as amended); ក្រកាសលេខ 443/2018; AC  

09/05  

កិចចសនលាការងារ និងធ្នធានម្នុសលេ 

ការបញ្ចប់កិចចសនលា 

  Q 179 (CQ) 
លត្ើនិលោជរមានេូទាត្ក់ារឈរស់ក្មារក្រចានំែ ផំ្ េលៅសេ់លោយលៅរមមររផ្ េលាឈរ ់ឬ
ក្ត្ូវបានរញ្ឈរព់ីការងារផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 166, 167 

  Q 180 (CQ) 
លត្ើនិលោជរលរើរក្បារស់្ថហ ុយជមៃចឺិត្ត លៅលពេផ្ េចារត់្ក្មូវ ឱយលៅរមមររផ្ េក្ត្វូបាន
រញ្ឈរព់ីការងារបានក្ត្ឹមក្ត្ូវផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 73, 89, 91, 110 

  Q 181 (CQ) 
លត្ើនិលោជរអនុវត្តត្តមចារល់ៅមុនលពេពយួរការងាររមមររ ឬកាត្រ់នាយរមាល ងំពេរមមលោយស្ថរ
ផ្ត្មានការផ្ទល ស់រតូរក្រត្ិរត្តកិារផ្ រឬលេ? 
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  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 71, 95, 284; ក្រកាសលេខ 313/00; AC  08/07; AC  82/06 

 ការសនទនា វិន័យការងារ និងវិវាទ 

  Q 182 (CQ) លត្ើវធិានការោរព់ិនយ័សមក្សរលៅនឹងរំរតិ្ននការក្រក្ពតឹ្តិខុសររស់រមមររនិលោជតិ្ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 27 

  Q 183 (CQ) 
លត្ើមានរមមររណាក្ត្ូវបានលគ្សមលុត្ លធវើេុរខរុរលមែញ ឬេេេួរងការលធវើបារលោយការរនតុោះរងាអ រ់
ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL 172 

  Q 184 (CQ) លត្ើនិលោជរបានលោោះក្ស្ថយរណតឹ ងត្វា  នងិជលមាល ោះលោយអនុលលាមត្តមត្ក្មូវការចារផ់្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 300, 301, 303, 306, 312; ក្រកាសលេខ 317/01, 318/01, 099/04 

  Q 185 (CQ) លត្ើនិលោជរអនុវត្តត្តមត្ក្មូវការននចារច់ំលពាោះក្រត្ភិូរុគ្គេិរផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 285, 287, 288; ក្រកាសលេខ 286/01 

  Q 186 (CQ) លត្ើនិលោជរបានអនុវត្តត្តមរិចចក្ពមលក្ពៀងនេោះនារចុងលក្កាយផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 301, 307, 314; ក្រកាសលេខ 317/01, 318/01, 099/04 

  Q 187 (CQ) លត្ើនិលោជរបានអនុវត្តត្តមលសចរតីរងាគ ររ់រស់ក្រមុក្រឹរាោជាា រណាត េផ្ រលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 301, 307, 314; ក្រកាសលេខ 317/01, 318/01, 099/04 

  Q 188 (CQ) លត្ើនិលោជរបានលររពត្តម ីកាតុ្លាការសតីពីវវិាេរុគ្គេ ឬវវិាេរមួផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 301, 307, 314; ក្រកាសលេខ 317/01, 318/01, 099/04 

សុខភាព និងសុវត្ាិភាពការងារ 

 សំណួរជាពត័៌មានទូទៅ 

  Q 189 (FGQ) លត្ើមាននីត្ិវធិីក្គ្រក់្រនស់ក្មារល់ក្ត្ៀមចាត្ផ់្ចងក្រមានោសនែផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: OSHMS  2001, MIH 206/17. Art 13 

  Q 190 (FGQ) លត្ើមាននីត្ិវធិី នងិការក្គ្រក់្គ្ងលៅលេើហានិភយ័/លក្រោះថ្នែ រប់ានក្ត្ឹមក្ត្ូវផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: OSHMS  2001 

  Q 191 (FGQ) លត្ើមាននីត្ិវធិីក្គ្រក់្រនស់ក្មារល់សុើរអលងាត្លក្រោះថ្នែ រផ់្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  
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  Q 192 (FGQ) 
លត្ើនិលោជរចាត្ផ់្ចងគ្ណលនយយភាពបានក្គ្រក់្រន ់េ់ថ្នែ រក់្គ្រក់្គ្ង សក្មារេ់េួេខុសក្ត្ូវ
ចំលពាោះរិចចអនុវត្តលេើផ្នែរសុខភាព និងសុវត្ាិភាពផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 193 (FGQ) 
លត្ើនិលោជរលធវើការក្បាក្ស័យទារេ់ង នងិអនុវត្តនូវលរេការណ៏ និងនតី្ិវធិីសុវត្ាិភាព និងសុខភាព
ការងារបានក្គ្រក់្រនផ់្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 194 (FGQ) 

លត្ើនិលោជរមានលសុើរអលងាត្ ត្តមោន នងិវាស់ផ្វង ចំលពាោះរញ្ជា សុខភាពនងិសុវត្ាិភាពការងារ
ល ើមបរីំណត្ម់ូេលហតុ្ និងលធវើការផ្រត្ក្មូវចាបំាចស់ក្មារោ់ោងំការលរើត្លឡើងវញិផ្ រឬលេ? 

 

  ឯរស្ថរចារល់ោង:  

  Q 195 (FGQ) លត្ើលក្រោះថ្នែ រក់ារងារផ្ េបានោយការណ៍លៅសនតិសុខសងគមមានចនំួនរ ុនាម នររណី? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 248, P155 and R164 

  Q 196 (FGQ) 
លត្ើមានរញ្ជា អវីខលោះផ្ េមនិបានក្គ្រ ណត រល់ៅរែុងរបាយការណ៍លនោះ ទារេ់ងនងឹរផ្នលងស្ថែ រល់ៅ 
ររស់រមមររ / ក្រធានផ្នែរ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: R115 

សុែភាព និងសុវតែិភាពការងារ 

 ត្បព័នធត្រប់ត្រងននសុែភាព និងសុវតែិភាពការងារ 

  Q 197 (CQ) លត្ើនិលោជរមាន លរេនលោបាយសុខភាព និងសុវត្ាភិាពលៅរផ្នលងការងារ ផ្ េក្ត្ឹមក្ត្ូវ និង
ក្ត្ូវបានចុោះហត្ាលេខ្លោយថ្នែ រ ់ឹរនាជំានខ់ពស់ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: R164, LL Arts. 229, 230, 250 

  Q 198 (CQ) លត្ើនិលោជរបានរលងាើត្យនតការ ល ើមបធីានារិចចសហក្រត្រិត្តិការរវាងរមមររ និងអែរក្គ្រក់្គ្ង 
ចំលពាោះរញ្ជា សុខភាព និងសុវត្ាិភាពការងារផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 229, 230, 250, ក្រកាសលេខ 176/13, C155 and R164 

  Q 199 (CQ) លត្ើនិលោជរមានរត្ក់្ត្តអពំីលក្រោះថ្នែ រ ់និងជំងឺផ្ េទារេ់ងនឹងការងារ លហើយោយការណ៍លៅ
ក្រសួងការងារផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 248, 257; ក្រកាសលេខ 243/02, P155 
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  Q 200 (CQ) លត្ើនិលោជរមានេិខិត្ក្សរចារផ់្ េអនុញ្ជា ត្លោយស្ថងសងោ់ររផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: អនុក្រឹត្យលេខ #86/97, Arts 2, 4, 5 

  Q 201 (CQ) លត្ើនិលោជរលធវើការវាយត្នមលលក្រោះថ្នែ រ ់និងហានភិយ័ការងារបានលេៀងទាត្ផ់្ រឬលេ?  

  ឯរស្ថរចារល់ោង: R164, LL Arts. 229, 230, 250; ក្រកាសលេខ No.:307/07; និង  ក្រកាសលេខ No.:176/13  

សារធាតុរីម្ ីនងិសារធាតុដែលមានទត្រោះថ្នលក់ 

  Q 202 (CQ) លត្ើនិលោជរររាេុរនូវរញ្ា ីស្ថរធាតុ្គ្ីម ីនិងស្ថរធាតុ្ផ្ េមានលក្រោះថ្នែ រ ់ផ្ េបានលក្រើក្បាស់
លៅរផ្នលងលធវើការផ្ រឬលេ?  

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C170, LL Art. 229 

  Q 203 (CQ) លត្ើស្ថរធាតុ្គ្ីម ីនិងស្ថរធាតុ្ផ្ េមានលក្រោះថ្នែ រម់ានរិេស្ថល រសញ្ជា ក្ត្ឹមក្ត្ូវផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: C170, LL Art. 229 

  Q 204 (CQ) លត្ើស្ថរធាតុ្គ្ីម ីនិងស្ថរធាតុ្ផ្ េមានលក្រោះថ្នែ រក់្ត្ូវបានររាេុរលោយក្ត្ឹមក្ត្ូវផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 229, ក្រកាសលេខ 307/07 

  Q 205 (CQ) លត្ើនិលោជរមានេិនែនយ័សុវត្ាិភាពននស្ថរធាតុ្គ្ីមផី្ េលក្រើក្បាស់លៅរផ្នលងលធវើការផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 229, ក្រកាសលេខ 307/07 

សុខភាព និងសុវត្ាិភាពការងារ 

សារធាតុរីម្ ីនងិសារធាតុដែលមានទត្រោះថ្នលក់ 
  Q 206 (CQ) លត្ើនិលោជរបានចាត្វ់ធិានការេរស់្ថា ត្ ់និងរំរតិ្ការក្រឈមពសី្ថរធាតុ្គ្មីផី្ េមានលក្រោះថ្នែ រ់

 េ់រមមររផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 229, ក្រកាសលេខ 125/01, ក្រកាសលេខ 307/07 

  Q 207 (CQ) លត្ើនិលោជរបានរណតុ ោះរណាត េ េ់រមមររ ផ្ េលធវើការជាមយួនឹងស្ថរធាតុ្គ្ីម ីនិងស្ថរធាតុ្
ផ្ េមានលក្រោះថ្នែ រផ់្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 229, ក្រកាសលេខ 307/07 

  Q 208 (CQ) លត្ើនិលោជរបានលរៀរចំេីត្តងំ និងនតេ់មលធាបាយលាងសមាអ ត្ក្គ្រក់្រន ់រែុងររណីផ្ េរ ោះពាេ់
ផ្ទទ េ់លៅនឹងស្ថរធាតុ្គ្មីផី្ េមានលក្រោះថ្នែ រផ់្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 229 

  Q 209 (CQ) លត្ើនិលោជរបានលរៀរចំការក្គ្រក់្គ្ង នងិលាងសំោត្នូវស្ថរធាតុ្គ្ីមផី្ េរំពរផ់្ រឬលេ? 
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  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL. Art. 229, 230 

  Q 210 (CQ) លត្ើរនទរល់ាយស្ថរធាតុ្គ្ីមមីានរំពារស់មាា រៈក្ត្ឹមក្ត្ូវ នងិការលក្រើក្បាស់បានសមក្សរផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL. Art. 230 

កិចចការពារែលក់ម្មករ 

  Q 211 (CQ) លត្ើរមមររនឹងក្ត្ូវេេួេេណឌ រមមផ្ រឬលេ ក្រសិនលរើពរួលគ្ចារលចញពីេីរផ្នលងការងារលោយគ្ិត្ថ្ន 

វាោចនឹងរងាលក្រោះថ្នែ រ ់េ់ោយុជីវតិ្ ឬសុខភាពធៃនធ់ៃរ េ់ពួរលគ្?     

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 229, 230, C155 

  Q 212 (CQ) លត្ើមានរិេនេពវនាយនូវស្ថល រសញ្ជា ក្ពមានអំពីសុវត្ាិភាពលៅេីរផ្នលងលធវើការផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 230; ក្រកាសលេខ 307/07 

  Q 213 (CQ) លត្ើនិលោជរបាននតេ់មា ស់ការពារធូេីឱយរមមររលៅលពេផ្ េចាបំាចផ់្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 229; ក្រកាសលេខ 125/01, 138/03 

  Q 214 (CQ) លត្ើនិលោជរបាននតេ់ឱយរមមររផ្ េលធវើការជាមយួនឹងស្ថរធាតុ្គ្ីមនូីវសលមលៀររំពារ ់នងិឧរររណ៍
ការពារខលួន (PPEs) ក្ត្ឹមក្ត្ូវ ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 229; ក្រកាសលេខ 125/01, 138/03 

  Q 215 (CQ) លត្ើនិលោជរបាននតេ់លក្ស្ថមន ផ្ រ េ់រមមររ លៅលពេផ្ េក្ត្ូវការផ្ រឬលេ? 

សុែភាព និងសុវតែិភាពការងារ 

កិចចការពារែលក់ម្មករ 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 229 

  Q 216 (CQ) លត្ើនិលោជរបាននតេ់ឱយរមមររនូវឧរររណ៍ការពារសលមលងលៅលពេផ្ េក្ត្ូវការផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 229, ក្រកាសលេខ 138/03 

  Q 217 (CQ) លត្ើនិលោជរបាននតេ់ឱយរមមររនូវឧរររណ៍ការពារភាពលសើមលៅលពេផ្ េក្ត្ូវការផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 229, 230 

  Q 218 (CQ) លត្ើនិលោជរបាននតេ់ឱយរមមររនូវឧរររណ៍ការពារខលួន (PPE)  នេលនេងលេៀត្លៅលពេផ្ េក្ត្ូវ
ការផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 229, 230 

  Q 219 (CQ) លត្ើរមមររេេួេបានការរណតុ ោះរណាត េនងិលេើរេឹរចិត្តឱយលក្រើក្បាស់ឧរររណ៍ការពារខលួន និងលក្រើ
ក្បាស់មា សីុនលោយមានក្រសិេធភាពផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 229; ក្រកាសលេខ 125/01; ក្រកាសលេខ 307/07 
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  Q 220 (CQ) លត្ើនិលោជរអនុវត្តត្តមត្ក្មូវការននឥរោិរេសុវត្ាិភាពការងារ (អងគុយ ឬឈរ) ររស់រមមររផ្ រ
ឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 229, 230; ក្រកាសលេខ 053/00, ក្រកាសលេខ 124/01 

  Q 221 (CQ) លត្ើផ្ខេអគ្គិសន ីផ្ខេការ រុងត្តរ ់ឧរររណ៍ត្ភាា រអ់គ្គិសនី នងិឧរររណ៍លនេងៗ (ឧទាហរណ៏ 
ឧរររណ៏រំផ្េងអគ្គិសនី មា សីុនលភលើង ក្រអរផ់្ចរចាយអគ្គិសនី ឌ្ីសេងេ់ឺ (រុងត្តររ់េិលរើរ) ក្ត្ូវ
បានត្លមលើង ររល់ក្កាម ី នងិផ្ថ្ររាបានក្ត្ឹមក្ត្ូវផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 230 

  Q 222 (CQ) លត្ើនិលោជរបានចាត្វ់ធិានការត្តមចារល់ ើមបកីារពាររមមររពីការធាល រព់ីេខីពស់ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 230 

  Q 223 (CQ) លត្ើនិលោជរបានោររ់បាងំការពារសុវត្ាិភាពលៅលេើផ្នែរណាមយួននមា សីុន ផ្ េោចរងាឱយមាន
លក្រោះថ្នែ រ ់និងមានការផ្ថ្ទាបំានក្ត្ឹមក្ត្ូវផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 230 

  Q 224 (CQ) លត្ើអែររញ្ជា / អែររលចចរលេសសក្មារ ់ឡចំហាយ មា សីុនលភលើង មា សីុនខយេ់ និងរពំងច់ហំាយ មាន
ការអនុញ្ជា ត្ និងេេួេការរណតុ ោះរណាត េបានក្ត្ឹមក្ត្ូវផ្ រឬលេ? 

សុែភាព និងសុវតែិភាពការងារ 

កិចចការពារែលក់ម្មករ 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LAFH Art. 30, Notice 2146/17, Notice 059/17, ក្រកាសលេខ 176/13, ក្រកាសលេខ 

307/07 

  Q 225 (CQ) លត្ើនិលោជរេេួេបានការអនុញ្ជា ត្ក្ត្មឹក្ត្ូវត្តមចារ ់រែុងការត្លមលើង និងក្រត្ិរត្តិការនូវឡចំហាយ 
មា សីុនលភលើង មា សីុនខយេ់ នងិរំពងច់ំហាយ ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LAFH Art. 30, Notice 2146/17, Notice 059/17, ក្រកាសលេខ 206/17, Art.19; ក្រកាស
លេខ 176/13, ក្រកាសលេខ 307/07 

បរិោកាសទៅកដនែងការងារ 
  Q 226 (CQ) លត្ើរំរតិ្សំលេងោចេេួេយរបានផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 229; ក្រកាសលេខ 138/03; S ub-decree 42/00 

  Q 227 (CQ) លត្ើរផ្នលងលធវើការមានពនលឺក្គ្រក់្រនផ់្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 229; ក្រកាសលេខ 484/03 

  Q 228 (CQ) លត្ើសីតុ្ណា ភាព និងេំហូរខយេ់លចញចូេោចេេួេយរបានផ្ រឬលេ? 
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  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 229; ក្រកាសលេខ 147/02 

  Q 229 (CQ) លត្ើរផ្នលងលធវើការស្ថអ ត្លហើយមានរលរៀរលរៀររយផ្ រឬលេ? 

 ការទរៀបចំទីកដនែងឲលយមានសុែុមាលភាព 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 229; ក្រកាសលេខ 307/07 

  Q 230 (CQ) លត្ើរផ្នលងលធវើការមានរងគនអ់នាមយ័ក្គ្រក់្រនផ់្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 229; ក្រកាសលេខ 052/00 

  Q 231 (CQ) លត្ើរផ្នលងលធវើការមានរផ្នលងលាងន  នងិមានស្ថរ ូក្គ្រក់្រនផ់្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 229; ក្រកាសលេខ 052/00 

  Q 232 (CQ) លត្ើនិលោជរនតេ់េឹរពិស្ថរឱយរមមររនិលោជតិ្ លោយឥត្គ្ិត្នថ្ល និងបានក្គ្រក់្រនផ់្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 229; ក្រកាសលេខ 054/00; AC  143/09 

  Q 233 (CQ) លត្ើនិលោជរនតេ់ផ្រវេឹរ ឬសមាា រៈផ្ េមានអនាមយ័លនេងលេៀត្សក្មារហូ់រេឹរផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL 229;P .054/00 

សុែភាព និងសុវតែិភាពការងារ 

ការទរៀបចំទីកដនែងឲលយមានសុែុមាលភាព 

  Q 234 (CQ) លត្ើរផ្នលងលធវើការមានរនទររ់ំលៅលោោះរូន ផ្ េមាន ំលណើ រការលពញលេញផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: Labour Law Art. 186; AC  Awards 63/04, 68/04, 56/11 (1), 74/11 (4)  

  Q 235 (CQ) លត្ើរផ្នលងលធវើការមានមណឌ េផ្ថ្ទារុំមារ ផ្ េមាន ំលណើ រការលពញលេញ ឬរម៏ានរងន់ថ្លផ្ថ្ទាំ
រុមារ េ់និលោជរិជាន្តសតីផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: Labour Law, Art. 186; AC  Awards 63/04, 56/11 (1), 04/12 (6), 98/12 (5); AC  45/07  

  ទសវាសុែភាព និងការសទ្ង្ាលោះបឋម្ 

  Q 236 (CQ) លត្ើរមមររនិលោជិត្ មានពិនតិ្យសុខភាពមុនលពេចូេលធវើការផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 247; J oint ក្រកាសលេខ 09/94 

  Q 237 (CQ) 
លត្ើនិលោជរបានផ្ណនាអំពំីលក្រោះថ្នែ រទ់ារេ់ងនឹងសុវត្ាិភាព និងសុខភាពចំលពាោះរមមររផ្ េមាន
ននទលពាោះ ឬរមមររផ្ េរំពុងរលំៅលោោះរូនផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 182, 229, 230; ក្រកាសលេខ 124/01, ក្រកាសលេខ 307/07 

  Q 238 (CQ) លត្ើរផ្នលងលធវើការមានគ្ណៈរមមការលអ ស៍ ផ្ េមាន ំលណើ រការផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: ក្រកាសលេខ 086/06 
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  Q 239 (CQ) 
លត្ើរផ្នលងលធវើការមានគ្លិានោា នផ្ េមានសមាា រៈររកិាខ ក្គ្រក់្រន ់និងរុគ្គេិរលពេយរលំរ ើការបាន 
ក្ត្ឹមក្ត្ូវផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 242, 244, 247; ក្រកាសលេខ 330/00; AC  03/03 

  Q 240 (CQ) 
លត្ើនិលោជរក្បារ ថ្នលៅរផ្នលងលធវើការមានចំននួក្រអរស់លន្តងាគ ោះរឋមក្គ្រក់្រន ់ផ្ េមានសមាា រៈ
ក្ត្ឹមក្ត្ូវ និងោចយរលក្រើក្បាស់បានផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 229, 230 

  Q 241 (CQ) លត្ើនិលោជរបាននតេ់វគ្គរណតុ ោះរណាត េអំពីសលន្តងាគ ោះរឋម េ់រមមររផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 229, 230 

 កដនែងសានលក់ទៅរបស់កម្មករ 
  Q 242 (CQ) លត្ើោររស្ថែ រល់ៅ សាិត្លៅោចល់ោយផ្ឡរពីរផ្នលងលធវើការផ្ រឬលេ (លទាោះរីជាសាិត្លៅរែុងររលិវណ / 

សួនឧសាហរមមផ្ត្មយួរល៏ោយ)? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: R115 

សុែភាព និងសុវតែិភាពការងារ 

កដនែងសានលក់ទៅរបស់កម្មករ 
  Q 243 (CQ) លត្ើេីរផ្នលងស្ថែ រល់ៅមានរំពារស់មាា រៈការពារអគ្គីភយ័ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: R115 

  Q 244 (CQ) លត្ើនិលោជរបានលរៀរចំក្គ្រក់្រនស់ក្មារល់ពេមានោសនែលៅេីរផ្នលងស្ថែ រល់ៅផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: R115 

  ការទត្តៀម្ទរៀបចំទពលមានអាសនន 
  Q 245 (CQ) លត្ើលៅរផ្នលងលធវើការមានក្រពន័ធក្រកាសលពេមានអគ្គភីយ័ និងក្រពន័ធនតេ់ ណឹំងមនុផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 230 

  Q 246 (CQ) លត្ើរផ្នលងលធវើការមានឧរររណ៍ពនលត្អ់គ្គភីយ័ក្គ្រក់្រនផ់្ េរមមររងាយនងឹយរមរលក្រើផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 230 

  Q 247 (CQ) លត្ើនិលោជរបានរណតុ ោះរណាត េរមមរររែុងចំននួសមក្សរ លោយលចោះលក្រើឧរររណ៍ពនលត្អ់គ្គីភយ័ 
ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 230 

  Q 248 (CQ) លត្ើក្ចរលចញលពេមានោសនែ និងនលូវជលមលៀសខលួនមានគ្នូំសសមាគ េ់ចាស់លាស់ និងបានរិេ
នាយលៅរផ្នលងលធវើការផ្ រឬលេ? 
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  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 230 

  Q 249 (CQ) លត្ើក្ចរលចញលពេោសនែមានចំនួនក្គ្រក់្រនផ់្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 230 ក្រកាសលេខ 307/07 

  Q 250 (CQ) លត្ើមានក្ចរលចញលពេមានោសនែផ្ េមនិោចលចញបាន ឬក្ត្ូវបានោរស់មាា រៈោងំសទោះរែុងលមា ង
លធវើការ និងលពេលធវើការរផ្នាមលមា ងផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 230 

  Q 251 (CQ) លត្ើក្ចរលចញលពេមានោសនែក្ត្ូវបានចារល់ស្ថរ លៅរែុងលមា ងលធវើការ និងរែុងលពេរផ្នាមលមា ង ផ្ រ
ឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 230 

  Q 252 (CQ) លត្ើនលូវរត្ជ់លមលៀសមនិមានឧរសគ្គោងំសទោះផ្មនផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 230 

សុែភាព និងសុវតែិភាពការងារ 

  ការទត្តៀម្ទរៀបចំទពលមានអាសនន 

  Q 253 (CQ) 
លត្ើនិលោជរបានលរៀរចំវគ្គរណតុ ោះរណាត េររត្ជ់លមលៀសខលួនលពេមានោសនែត្តមការរណំត្ផ់្ រ
ឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 230 ក្រកាសលេខ 307/07 

  Q 254 (CQ) លត្ើវត្ាុផ្ េងាយលឆ្ោះក្ត្ូវបានររាេុរលោយមានសុវត្ាិភាពផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL. Art. 229, 300; ILO , Fire Risk Management (2012) 

  Q 255 (CQ) លត្ើក្រភពផ្ េលធវើលោយលឆ្ោះក្ត្ូវបានការពារលោយក្ត្ឹមក្ត្ូវផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: ILO , Fire Risk Management (2012); LAFH, Art. 25 

 លមា ងការងារ 

 ទមា លងការងារធ្ម្មា 

  Q 256 (CQ) លត្ើលមា ងការងារធមមត្តក្រចានំថ្ៃ ឬក្រចាសំបាត ហ៍មានលេើសពីចាររ់ំណត្ផ់្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 137, 141(1) 

  Q 257 (CQ) លត្ើនិលោជរមាននតេ់នថ្ៃឈរស់ក្មារក្រចាសំបាត ហ៍លោយរមមររផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 145-147 

  Q 258 (CQ) លត្ើរំណត្ក់្ត្តលមា ងការងារក្ត្ឹមក្ត្ូវលៅនឹង លមា ងផ្ េរមមររបានលធវើការជារផ់្សតងផ្ រឬលេ? 



Copyright © International Labour Organization (ILO) and International Finance Corporation (IFC) (2021)         Page 30 of 30 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 39, 40 

 ការងារបដនែម្ទមា លង 

  Q 259 (CQ) លត្ើការងាររផ្នាមលមា ងរំណត្ក់្ត្ឹមផ្ត្ពីរលមា ងរែុងមយួនថ្ៃផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 139, 141(4); ក្រកាសលេខ 80/99 

  Q 260 (CQ) លត្ើការងាររផ្នាមលមា ងគ្ឺលធវើត្តមលរេការណ៏សម័ក្គ្ចិត្តផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: ក្រកាសលេខ 80/99 

  Q 261 (CQ) លត្ើនិលោជរេេួេបានការអនុញ្ជា ត្ពីអធិការរចិចការងារ មុនលពេផ្ េរមមររលធវើការរផ្នាមលមា ង
ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 141; ក្រកាសលេខ 80/99 

  Q 262 (CQ) លត្ើនិលោជរេេួេបានការអនុញ្ជា ត្ពីអធិការរចិចការងារ មុនលពេលធវើការលៅនថ្ៃឈរស់ក្មារក្រចាំ
សបាត ហ៏ផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 160; ក្រកាសលេខ 100/02 
 

  លមា ងការងារ 

  ចលាបឈ់្ប់សត្មាក 

  Q 263 (CQ) លត្ើនិលោជរនតេ់ឱយរមមររនូវ ចារឈ់រស់ក្មារក្រចានំែ ោំ ងត្ចិ ១៨ នថ្ៃរែុងមយួនែ  ំនិងនតេ់
មយួនថ្ៃរផ្នាម សក្មារល់រៀងោេ់រីនែ ផំ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 166-167, 169; Notice 017/00(6); AC  08/07, 71/09 

  Q 264 (CQ) លត្ើនិលោជរនតេ់ឱយរមមររនូវចារឈ់រស់ក្មារពិលសសរហូត្ េ់ ៧ នថ្ៃរែុងមយួនែ ផំ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 171; ក្រកាសលេខ 267/01 

  Q 265 (CQ) លត្ើនិលោជរនតេ់ឱយរមមររនិលោជិត្រហូត្ េ់៦ផ្ខ សក្មារច់ារឈ់រស់ក្មារឈ ឺផ្ េមាន
េិខិត្រញ្ជា រល់ោយលវជារណឌិ ត្ជំនាញផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Arts. 71(3), 72 

  Q 266 (CQ) លត្ើនិលោជរនតេ់ឱយរមមររនូវចារឈ់រសំ់ោរេំផ្ហមាតុ្ភាពោ ងលហាចណាស់ រយៈលពេ ៩០ 
នថ្ៃផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 182 

  Q 267 (CQ) លត្ើនិលោជរនតេ់ឱយរមមររនូវលមា ងសក្មាររំលៅលោោះរូន លៅរែុងលមា ងលធវើការផ្ រឬលេ? 

  ឯរស្ថរចារល់ោង: LL Art. 184 

 


