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េង្ខាបេទ្ធសផេរកឃើញ

 គដសមាងដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជា គឺជាភាពជា
នដគូរវាងអង្គការអន្តរជាតិខាងការងារ និងសាជីវក្ម្មហិរញ ្ញ
វត្ថុអន ្តរជាតិ។ គដសមាងដនះោនចាប់ដផ្ ្តើមដធ្ើការវាយតនម្
ដោយឯក្ោជ្យដ�ើ�ក្្ខខណ្ឌការងារដៅតាមដោងចសក្កាត់ 
ដដរក្ម្ពថុជាក្នាថុងឆ្នា ំ ២០០១។ ការចុះវាយតនមោំ្ងដនះមាន
ដោ�បំណងបដង កើនភាពអនុដោមតាមបទោឋា នការងារក្នាថុង
វិស័យដនះ និងបដង កើតឲមានឧសសាហក្ម្មកាន់តត� ្អសបដសើរ 
មានសុវត្ិភាព និងសោក្់ចំដណញកាន់តតដសចើន។ គដសមាង
ដនះផ្ ្ត�់ការោំសទដ�់ដោងចសក្តដ�ខិតខំដធ្ើការតក្�ម្អ 
តាមរយៈក្ម្មវិធីបណ្តថុ ះបណ្្ត �តដ�ដធ្ើដ�ើងតតម្តង ឬការ
ោំសទរយៈដព�តវងតាមរយៈដសវាផ្្ត�់សបឹក្សា 
របស់ខ្នួន។ 
 គដសមាងដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជា និងក្ម្មវិធី 
ការងារកាន់តតសបដសើរដផ្សេងដទៀត ោនដរៀបចំរោយ 
ការណ៍សំដយាគតដ�ដចញផ្សាយជាសាធ្រណៈជាដរៀងោ�់ 
ឆ្នា ំ។ រោយការណ៍ោំងដនះ មានដោ�ដៅបងាហា ញនូវព័ត៌
មានតម្ាភាព ដ�់សគប់អនាក្ោក្់ព័នរ្បស់ក្ម្មវិធីោំងអស់   
អំពីស្តង់ោរការងារ និង�ក្្ខខណ្ឌការងារដៅតាមដោងចសក្ 
តដ�ចូ�រួមក្នាថុងក្ម្មវិធីដនះ។ ការសសាវសជាវឯក្ោជ្យតដ�
ដរៀបចំដ�ើងដោយក្ម្មវិធីការងារកាន់តតសបដសើរ បងាហា ញថ្ 
ការោយការណ៍ជាសាធ្រណៈតបបដនះ រួមចំតណក្ឲមាន 
ការតក្�ម្អជាសបចាគំួរឲក្ត់សមា្គ �់នូវក្សមិតននភាពអនុ
ដោមតាមដោងចសក្។ 
 រោយការណ៍សំដយាគទី ៣៤ ដនះដ�ើក្ដ�ើងពីការវាយ 
តនម ្តដ�ោនដធ្ើដ�ើងក្នាថុងដោងចសក្ចំនួន ៣៩៥ សសមាប់ 
រយៈដព�ពីតខ ឧសភា ឆ្នា ំ ២០១៦ រហូតដ�់តខ ដមសា ឆ្នា ំ 
២០១៧ និងបងាហា ញពី�ទផ្្�រក្ដ�ើញសំខាន់ៗពីការវាយ 
តនមោំ្ងដនះដៅក្សមិតឧសសាហក្ម្ម។ 

 ក្នាថុងអំ�ថុងដព�ដចញផ្សាយរោយការណ៍ BFC ោនវិនិ
ដយាគយា៉ា ងដសចើនដ�ើវគ្គបណ្តថុ ះបណ្្ត �បតនម្ដ�់បុគ្គ�ិក្ 
របស់ខ្នួន ជាពិដសសការដស៊ើបអដង កតដ�ើបញ្ហា ោក្់ព័នន្ឹង 
ដសរើភាពបដង កើតសមាគម និងជំនាញសមាភា សន៍ បញ្ហា ោក្់ 
ព័នន្ឹងសុវត្ិភាព និងសុខភាពក្នាថុងការងារ ផ្�ិតភាព និង 
សមភាពដយនឌ័រ និងការដរើសដអើង។ ដគរំពឹងថ្ តផ្ នាក្មួយ
ចំនួនខាងដ�ើតដ�បងាហា ញពីក្សមិតននភាពមិនអនុដោមកាន់
តតដសចើន ដូចជា ដសរើភាពបដង កើតសមាគម ោក្់ព័នដ្ៅនឹង 
ការពសងឹងសមតភ្ាពនផ្ ទាក្នាថុង និងការបដង កើនជំនាញរបស់អនាក្ 
វាយតនមស្ហសោសរបស់ BFC ដដើម្ីក្ំណត់រក្ការបំោន
ដ�ើចបាប់ស្តីពីការងារ និងក្ត់សតា�ទផ្្�រក្ដ�ើញស្តីពីភាព
មិនអនុដោម។ 
 ខាងដសកាមដនះគឺជា�ទផ្្�សដង ្ខបតដ�រក្ដ�ើញ 
សំខាន់ៗ បងាហា ញក្នាថុងរោយការណ៍ដនះ៖ 
 ទិន នាន័យថ ្មីបំផ្ុតពី មូ�ោឋា នទិន នាន័យតម្ាភាព បងាហា ញ 
ថ្ ដៅតតមានការតក្�ម្អជាបន្តបនាទា ប់។  ចំនួនដោងចសក្ 
តដ�អនុដោមតាមសបការសំខាន់ៗោំងអស់ ោនដក្ើនដ�ើង 
សបមាណ ៣០%-៤៦% ចាប់តាងំពីមានការដចញផ្សាយ 
រោយការណ៍ជាសាធ្រណៈ ដហើយចំនួនក្រណីបំោនដ�ើប
ញ្ហា សំខាន់ៗោំង ២១ ចំណចុ ោនថយចុះពី ២៨១ មក្ 
សតឹម ១៩៧ ក្រណីក្នាថុងអំ�ថុងដព�ដូចោនា ដនះ។ រោយ 
ការណ៍ដនះគូសបញ្ជា ក្់ផ្ងតដរថ្ មិនតមនមានភាពសបដសើរ 
ដ�ើងដ�ើសគប់សបការសំខាន់ៗដនាះដទ ប៉ាុតន ្តគឺសបការសំខាន់ៗ 
មួយចំនួនតដ�ោក្់ព័នន្ឹងដសរើភាពបដង កើតសមាគម និងទឹក្ 
សា្អ តសសមាប់បរិដភាគ។ ភាគរយដោងចសក្ តដ�មិនសូវ 
មានភាពអនុដោមក្នាថុងឧសសាហក្ម្មដនះ ដោ�គឺដោងចសក្ 
តដ�មានពិន ទាថុគម្ាតបទោឋា ន ២ ដសកាមមធ្យមភាគននបញ្ហា  
សំខាន់ៗ ោំង៥២ ចំណចុ ោនថយចុះពីជិត ១០% មុន 

ដព�មានការដចញផ្សាយរោយការណ៍ជាសាធ្រណៈ មក្ 
សតឹម ៤,៣% ដៅតខ ឧសភា ឆ្នា ំ ២០១៧។ គួរក្ត់សមា្គ �់ 
ថ្ តួដ�ខដនះជាក្ំដណើនតិចតួចដធៀបនឹងចដន្ាះអំ�ថុងដព�
ដចញផ្សាយរោយការណ៍ពីមុន និងការដចញផ្សាយរោយការ
ណ៍បច ចេថុប្ន នា។ BFC និងនដគូរបស់ខ្នួនគួរពិនិត្យតាមោន 
�ម្អិតដ�ើ�ទផ្្�ននអំ�ថុងដព�ដចញផ្សាយរោយការណ៍
បនាទា ប់ និងបន្តក្ិច ចេសហការស្អិតរមួតដដើម្ីធ្នាថ្ ដោងចសក្
តដ�មិនសូវមានភាពអនុដោមោំងដនាះ តក្�ម្អការអនុវត្ត
ការងាររបស់ខ្នួន។ 
 ព�ក្ម្មក្ុមារ ជាសបការតដ�មិនអាចអត់ដអានឲោន 
តដ� BFC ក្ំពុងពិនិត្យតាមោនក្នាថុងដោងចសក្ ដហើយដដើម្ ី
ដោះសសាយបញ្ហា ដនះដៅក្សមិតឧសសាហក្ម្ម BFC និង 
សមាគមដោងចសក្កាត់ដដរដៅក្ម្ពថុជា ោនចុះហតដ្�ខា 
ដ�ើក្ិច ចេសពមដសពៀងស្តីពីរដបៀបដស៊ើបអដង កត និងផ្ ្ត�់សំណង 
ដ�់ក្រណីព�ក្ម្មក្ុមារ (ក្ម្មក្រនិដយាជិតអាយុដសកាម ១៥ 
ឆ្នា ំ តដ�ជាដរឿយៗ ដសបើសោស់អត្តសញ្្ញ ណប័ណណាតក្ង្ក្ាយ 
ដដើម្ីទទួ�ោនការងារដធ្ើ)។ ចាប់តាងំពីមានក្ិច ចេសហការ 
ដនះ ដៅឆ្នា ំ ២០១៤ ចំនួនក្ម្មក្រនិដយាជិតមិនោន់សគប់ 
អាយុតដ�ដគរក្ដ�ើញតាមរយៈដំដណើរការវាយតនមរ្បស់ 
BFC ោនថយចុះយា៉ា ងដសចើនពី ៧៤ ក្រណីក្នាថុងអំ�ថុងដព� 
ដចញផ្សាយរោយការណ៍កា�ពីអំ�ថុងតខ ឧសភា ឆ្នា ំ 
២០១៣-តខ ដមសា ឆ្នា ំ ២០១៤ មក្សតឹម ៤ ក្រណីក្នាថុង 
អំ�ថុងដព�ដចញផ្សាយដចញផ្សាយរោយការណ៍បច ចេថុប្ន នា 
 ការដរើសដអើង ដក្ើតមានក្នាថុងដោងចសក្សបមាណ ៩%។ 
 ដូចអំ�ថុងដព�ដចញផ្សាយរោយការណ៍ក្នង្មក្ (ភាពមិន 
អនុដោម ១០%) ក្រណីោំងអស់សុទត្តោក្់ព័នន្ឹងការ 
ដរើសដអើងដយនឌ័រ។ 
 ការងារដោយបង្ខំ ដក្ើតមានក្នាថុងដោងចសក្ ៦ ក្នាថុងចំដណ្ម 
ដោងចសក្ ៣៩៥ (១,៥%) និងភាគដសចើនោក្់ព័នន្ឹងការងារ
បតនម្ដមា៉ា ងដោយបង្ខំ។ អសតាដនះគឺសបហាក្់សបតហ�ោនា នឹង
អសតាកា�ពីឆ្នា ំមុនតដរ (១,៣%)។ 

 ក្សមិតននភាពមិនអនុដោមក្នាថុងបណ្តថុ ំស្តីពី ដសរើភាព 
បដង កើតសមាគម ោនដក្ើនដ�ើងបន្តិច ជាពិដសសោក្់ព័នន្ឹង 
សបតិបត្តិការរបស់សហជីព និងការដសជៀតតសជក្និងការដរើស 
ដអើងសហជីព។ ដូចការគូសបញ្ជា ក្់ក្នាថុងរោយការណ៍សំដយាគ 
មុនតដរ ដព�ខះ្ វាមានការ�ំោក្នឹងបញ្ជា ក្់ពីការបំោន 
ដ�ើដសរើភាពបដង កើតសមាគមណ្ស់ដោយសារតត�ក្្ខណៈ 
រដសើបននបញ្ហា ដនះ។ ក្នាថុងតផ្ នាក្មួយននដំណ្ក្់កា�ជាយុទ ្
សាស្ស្តបច ចេថុប្ន នារបស់ខ្នួន BFC ោនវិនិដយាគដ�ើការបណ្តថុ ះ 
បណ្្ត �បុគ្គ�ិក្ឲដស៊ើបអដង កតពីការបំោនោំងដនះ ដហើយ 
ដគអាចសន្មតោនថ្ ការដក្ើនដ�ើងនន ភាពមិន អនុដោម
ដក្ើតដចញពីសមតភ្ាព� ្អសបដសើរជាងមុនរបស់បុគ្គ�ិក្ BFC 
ក្នាថុងការដស៊ើបអដង កត និងោយការណ៍ពីការបំោនដ�ើដសរើភាព
បដង កើតសមាគម។ 
 គួរក្ត់សមា្គ �់ថ្ ក្នាថុងបណ្តថុ ំស្តីពីសំណងជំងឺចិត្ត ភាពមិនអ
នុដោមតាមការទូោត់សោក្់ឈនានួ�អប្បរមាដៅតតមានក្ម្
រិតោប (១,៥២%) ដហើយដគអាចសននាិោឋា នោនថ្ ក្ំដណើន 
សោក្់ឈនានួ�អប្បរមាសតរូវោនអនុវត្តដៅក្សមិតដោងចសក្។  
ចំណចុននភាពអនុដោមមួយចំនួនរឹតតតយា៉ា ប់យុឺនជាងដនះ 
ដៅដទៀត។ ដនះគឺដោយសារតតមាន�ក្្ខខណ្ឌផ្ ្រូវចបាប់បតនម្ 
ឲ BFC ចាប់ដផ្ ្តើមដធ្ើការវាយតនម ្ចាប់តាងំពី BFC ោន
តក្តសមរូវការវាយតនមរ្បស់ខ្នួនដៅឆ្នា ំ ២០១៥ ដូចជា ការ 
ទូោត់សសមាប់ការឈប់សសមាក្សបចាឆំ្នា ំ។ BFC ទុក្រយៈ 
ដព� ១ ឆ្នា ំឲដោងចសក្ដធ្ើការតក្តសមរូវបញ្ហា ោំងដនះ ប៉ាុតន ្ត 
ដោងចសក្ោំងដនះមិនោនតក្សសមនួ�ការអនុវត្តរបស់ខ្នួន
ដ�ើយ។ ចំណចុដនះោនដធ្ើឲភាពមិនអនុដោមកាន់តតខំ្ាង
ដ�ើង ប៉ាុតន ្តវាមិនឆ្ថុះបញ្ចេ ងំពីភាពយា៉ា ប់យុឺនក្នាថុងឧសសាហក្ម្ម
ដនះដ�ើយ។ 
 បណ្តថុ ំតដ�សគបដណ្តប់ដ�ើ�ក្្ខខណ្ឌតសមរូវ សុវត្ិភាព និង 
សុខភាពការងារ គឺជាបណ្តថុ ំធំជាងដគតដ�មានចំណចុននភាព 
អនុដោម ៨ ចំណចុដផ្សេងៗោនា  និងមានសំណរួោក្់ព័នន្ឹង
ភាពអនុដោមសរុបចំនួន ៨២ សំណរួ។ ក្សមិតននភាពមិន

4 5របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គមាាងរោងចកាកាន់តាបាសើរៅកម្ពុជា



អនុដោមក្នាថុងបណ្តថុ ំស្តីពីសុវត្ិភាព និងសុខភាពក្នាថុងការងារ 
មានក្សមិតខ្ពស់ (ចំណចុននភាពអនុដោម ៥ ក្នាថុងចំដណ្ម 
៨ ចំណចុ មានអសតាននភាពមិនអនុដោមខ្ពស់ជាង ៨០%) 
ដហើយជាទូដៅដក្ើនដ�ើងបន្តិចក្នាថុងចំណចុននភាពអនុដោម 
ភាគដសចើន។ ខណៈតដ�ចំណចុដនះអាចបណ្្ត �មក្ពីការ 
បដង កើនសមតភ្ាពអនាក្វាយតនមរ្បស់ BFC ក្នាថុងការក្ំណត់រក្ 
បញ្ហា  វាអាចបញ្ជា ក្់ពីការោក្់សមា្ព ធកាន់តតដសចើនដ�ើឧសសាហ
ក្ម្មដនះដោយសារចដន្ាះដព�ខ្ី និងសោក្់ចំដណញោប។ 
ក្តា្ត ដនះអាចផ្្ស់ប្តរូរការដផ្្ត តដ�ើបញ្ហា ផ្�ិតក្ម្មដោយ 
មិនគិតពីបរិស្ានការងារតដ�កាន់តតមានអនាម័យ និង 
សុវត្ិភាព។ 
 ក្នាថុងបណ្តថុ ំោក្់ព័នន្ឹង ដមា៉ា ងដធ្ើការ ដូចជា ការឈប ់
សសមាក្ ដមា៉ា ងដធ្ើការធម្មតា និងការងារបតនម្ដមា៉ា ង 
ការងារបតនម្ដមា៉ា ងមានក្សមិតននភាពមិនអនុដោមខ្ពស់
ជាងដគ (៧៧% ដធៀបនឹងក្សមិតកា�ពីឆ្នា ំមុន៧៦%)។ 
មូ�ដហតុចម្ងដនាះគឺ ដោងចសក្អនុញ្្ញ តឲដធ្ើការបតនម្ 
ដមា៉ា ងដ�ើសពី ២ ដមា៉ា ង។ គួរក្ត់សមា្គ �់ថ្ ភាពមិន 
អនុដោមតាមការងារបតនម្ដមា៉ា ង មិនមានន័យថ្ក្ម្មក្រ 
និដយាជិតោំងអស់ តតងដធ្ើការបតនម្ដមា៉ា ងដ�ើសពី ២ 
ដមា៉ា ងដនាះដទ។ ក្នាថុងដព�វាយតនម ្បុគ្គ�ិក្របស់ BFC 
សដង កតដ�ើញថ្ ការងារបតនម្ដមា៉ា ងហួសដហតុដក្ើតមាន 
ក្នាថុងអំ�ថុងដព�ណ្មួយតដ�មានផ្�ិតក្ម្មមមារញឹក្
ខំ្ាង និងមិនសុទត្តោក្់ព័នន្ឹងក្ម្មក្រនិដយាជិតោំងអស់
ដនាះដទ។ វាអាចក្សមិតសតឹមសក្ថុម ឬតផ្ នាក្មួយចំនួន ដូចជា 
តផ្ នាក្ដវចខចេប់ និងតផ្ នាក្សគប់សគងគុណភាព។ ទនទាឹមនឹងដនះគួរ 
ក្ត់សមា្គ �់ថ្ ការងារបតនម្ដមា៉ា ងជាបញ្ហា ជាសក្�ក្នាថុង 
ឧសសាហក្ម្មកាត់ដដរ តដ�ោក្់ព័នន្ឹងការទទួ�ការផ្្គត់ផ្ ្គង់
ពីខាងដសរៅដោយសក្ថុមហ៊ុនមាចេ ស់មា៉ា ក្ (ដូចជាការតសបសបនួ� 
ចុងដសកាយដ�ើការបញ្ជា ទិញ និងការបញ្ជា ទិញដោយសបញាប់
សបញា�់) និងក្ងះ្ការដរៀបចំតផ្នការផ្�ិតក្ម្មសមសសប។

ទិដ ឋាភាពរួមននក្ម្មវិធីដោងចសក្កានតតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជា
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ដោងចសក្ ១៦៥ 
ចូ�រួមក្នាថុងវគ្គបណ្តថុ ះបណ្្ត �

ផ្នាកទតី ១ ៖ សាចក្តីផ្ើម

 គដសមាងដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជា គឺជាភាពជា
នដគូរវាងអង្គការអន្តរជាតិខាងការងារ និងសាជីវក្ម្ម 
ហិរញ ្ញវត្ថុអន ្តរជាតិ។ ក្ម្មវិធីសគប់សជថុងដសជាយដនះក្ំពុង 
ដក្ៀរគរអនាក្ោក្់ព័នម្ក្ពីសគប់ក្សមិតននវិស័យកាត់ដដរដដើម្ី 
តក្�ម្អ�ក្្ខខណ្ឌការងារ និងដោរពសិទ្ិការងារ និងជំរុញ 
ការសបក្ួតសបតជងក្នាថុងវិស័យកាត់ដដរ។ ដោងចសក្តដ�ចូ� 
រួមក្នាថុងក្ម្មវិធីការងារកាន់តតសបដសើរសតរូវោនពិនិត្យតាមោន  
និងផ្ ្ត�់សបឹក្សាតាមរយៈការវាយតនមដ្ោងចសក្ការចុះផ្ ្ត�់ 
សបឹក្សា  និងវគ្គបណ្តថុ ះបណ្្ត �   ii។ 
 ដដើម្ីបដង កើនតម្ាភាពស្តីពី�ក្្ខខណ្ឌការងាររបស់ដោង 
ចសក្ដ�់អនាក្ោក្់ព័នក្្នាថុងក្ម្មវិធី និងសាធ្រណៈជន ោំងមូ� 
BFC និងបណ្្ត សបដទសរបស់ការងារកាន់តតសបដសើរដផ្សេង
ដទៀត ោនដចញផ្សាយរោយការណ៍សំដយាគសបចាឆំ្នា ំ តដ�
បងាហា ញពី�ទផ្្�រក្ដ�ើញននការវាយតនមោំ្ងដនាះ។ អសតា
ននភាពមិនអនុដោមក្នាថុងរោយការណ៍ដនះ ដផ្្ត តដ�ើមធ្យម
ភាគដោងចសក្តដ�ចូ�រួម។ 
 BFC ោនចាប់ដផ្ ្តើមដធ្ើសបតិបត្តិការដៅក្ម្ពថុជាដៅឆ្នា ំ 
២០០១ ដោយផ្សារភាជា ប់ដៅនឹងក្ិច ចេសពមដសពៀងោណិជ ជាក្ម្ម
រវាងោជរោឋា ភិោ�ក្ម្ពថុជា និងសហរដឋាអាដមរិក្។ ក្ិច ចេសពម
ដសពៀងវាយនភណ្ឌដទរ្ភាគីរវាងសហរដឋាអាដមរិក្ និងក្ម្ពថុជា 
តដ�ដំបូងដ�ើយមានសុព�ភាពសតឹមឆ្នា ំ ២០០០ និង 
២០០១ ោនពសងីក្ដ�់ឆ្នា ំ ២០០៤ ោនផ្្ត�់ការដ�ើក្ទឹក្ 
ចិត្តដ�់ការបដង កើនក្ូតាសសមាប់ការនាដំចញផ្�ិតផ្�កាត់ 
ដដររបស់ក្ម្ពថុជាដៅសហរដឋាអាដមរិក្ ដោយសារការតក្�ម្អ
�ក្្ខខណ្ឌការងារជាបន្តបនាទា ប់ក្នាថុងដោងចសក្កាត់ដដរ។ 
 BFC មានកាតពក្្ិច ចេវាយតនមភ្ាពអនុដោមតាមបទោឋា ន
រការងារក្នាថុងដោងចសក្នាដំចញសដមៀ្ក្បំោក្់ដៅក្ម្ពថុជា។  
ក្ម្មវិធីដនះោនចាប់ដផ្ ្តើមដធ្ើការវាយតនមដ្ោយឯក្ោជ្យ

ដ�ើ�ក្្ខខណ្ឌការងារដៅតាមដោងចសក្កាត់ដដរក្ម្ពថុជាក្នាថុង
ឆ្នា ំ ២០០១។ ការវាយតនមន្ីមួយៗ មានការចុះដ�់ដោង
ចសក្តដ�មានសក្ថុមការងារចំនួន ៤ នាក្់ក្នាថុងមួយនថ ងៃ និង
មានការសមាភា សជាមួយអនាក្សគប់សគង សហជីព និងក្ម្មក្រ 
ការពិនិត្យដមើ�ឯក្សារ និងការសដង កតដមើ�ដោងចសក្។ 
ការចុះវាយតនមោំ្ងដនះ មានដោ�បំណងក្ំណត់ពីទិន នាន័យ
ដដើមសោ ពីការបំដពញការងារ តដ�ដោងចសក្ចូ�រួមក្នាថុង 
ក្ម្មវិធីដនះ អាចដធ្ើការងារជាមួយក្ម្មវិធីដោងចសក្កាន់តត 
សបដសើរដៅក្ម្ពថុជាដដើម្ីបន ្តដធ្ើការតក្�ំអ�ក្្ខខណ្ឌការងារ 
របស់ខ្នួន។ 
 តផ្ ្អក្ដ�ើការវាយតនមោំ្ងដនះ BFC ោនផ្្ត�់ការោំសទ 
ដ�់ដោងចសក្  តដ�ខិតខំដធ្ើការតក្�ម្អ។ ដំបូងដ�ើយក្ម្ម 
វិធីដនះោនផ្្ត�់ការបណ្តថុ ះបណ្្ត �ដ�់ដោងចសក្ស្តីពីបញ្ហា  
មួយចំនួនដៅក្តនង្ការងារ ដូចជា ការសគប់សគងធនធ្ន 
មនុសសេ សុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារផ្�ិតភាព និងការ 
បណ្តថុ ះបណ្្ត �ក្ម្មក្រនិដយាជិត និងសបធ្នសគប់សគងឲរួម
ោនា តក្�ម្អ�ក្្ខខណ្ឌការងារ ដូចជាការបណ្តថុ ះបណ្្ត �ស្តីពីសិទ្ិ 
និងការទទួ�ខុសសតរូវរបស់ក្ម្មក្រនិដយាជិតជំនាញចរចា 
សសមាប់សបធ្នសគប់សគងនិងក្ម្មក្រនិដយាជិត និងក្ិច ចេ 
សហសបតិបត្តិការដៅក្តនង្ការងារ។ ដយាងតាម�ទផ្្�នន
សក្ម្មភាពបណ្តថុ ះបណ្្ត � ក្ម្មវិធីដនះោនចាប់ដផ្ ្តើមផ្ ្ត�់ដសវា
សបឹក្សាមួយចំនួនដ�់ដោងចសក្តដ�ចង់ោនការោំសទរយៈ 
ដព�តវងដដើម្ីដធ្ើការផ្្ស់ប្តរូរ។ ក្នាថុងដោងចសក្តដ�ទទួ� 
ោនដសវាសបឹក្សា BFC ោនជួយបដង កើតគណៈក្មា្ម ធិការដទរ្ 
ភាគី និងជួយដ�់គណៈក្មា្ម ធិការោំងដនះក្នាថុងការចាប់ដផ្ ្តើម 
ដោះសសាយឫសគ�់ននភាពមិនអនុដោម។ វគ្គបណ្តថុ ះ 
បណ្្ត � និងដសវាសបឹក្សាសុទត្តជាដសវាបំដពញបតនម្ 
សំខាន់ៗសសមាប់ការវាយតនមរ្បស់ BFC និងោនជួយជំរុញ

6 7របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គមាាងរោងចកាកាន់តាបាសើរៅកម្ពុជា



៤០%) តតដគគួរក្ត់សមា្គ �់ថ្អសតាដនះោនធ្្ក្់ចុះពីអសតា  
៤៦% ដៅឆ្នា ំ ២០១៥។ មានក្ំដណើនននការនាដំចញយា៉ា ង 
ដសចើនដៅកាន់ទីផ្សារដផ្សេងដទៀត ពីសបមាណ ២៥% ដៅឆ្នា ំ  
២០១៥ រហូតដ�់ ៣៥% ដៅឆ្នា ំ ២០១៦ (ភាគដសចើនសតរូវ 
ោននាដំចញដៅជប៉ាុន និងកាណ្ោ)។ ឧសសាហក្ម្មសដមៀ្ក្ 
បំោក្់ និងតស្ក្ដជើងដៅតតជាសសរសទរូងននការនាដំចញ 
របស់ក្ម្ពថុជា។
បរិបទា្ាប័ន
 ដយាងតាមទិន នាន័យរបស់សមាគមដោងចសក្កាត់ដដរដៅ
ក្ម្ពថុជា ចំនួនក្ូដក្ម្មោនថយចុះយា៉ា ងដសចើនក្នាថុងអំ�ថុងដព�
ដចញផ្សាយរោយការណ៍ សបមាណ ៦០% ដៅឆ្នា ំ ២០១៦ 
(ថយចុះពី ១១៨ ដ�ើក្ដៅឆ្នា ំ ២០១៥ មក្សតឹម ៤៧ 
ដ�ើក្ដៅឆ្នា ំ ២០១៦) ដហើយចំនួននថ ងៃដធ្ើការតដ�ោត់បង់ 
ោនថយចុះសបមាណ ៥៥% (៤៥២,៣៦៤ នថ ងៃដៅឆ្នា ំ 
២០១៥ មក្សតឹម ២០៣,៧៨៣នថ ងៃ ដៅឆ្នា ំ ២០១៦)។ ដៅ 
ឆមាសទីមួយននឆ្នា ំ ២០១៧ សមាគមដោងចសក្កាត់ដដរ 
ដៅក្ម្ពថុជាោនោយការណ៍ពីការដធ្ើក្ូដក្ម្ម ៣១ ក្រណី 
(ដធ្ើឲោត់បង់នថ ងៃដធ្ើការ ១៣០,២៣២ នថ ងៃ)។ 
តាោងទី ៣ ៖ សក្ម្មភាពដធ្ើក្ូដក្ម្មតដ�ោយការណ៍ដោយ
សមាជិក្សមាគមដោងចសក្កាត់ដដរដៅក្ម្ពថុជា (ដំណ្ច់ឆ្នា ំ)  

២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦5

ក្ូដក្ម្ម ១២១ ១៤៧ ១០៨ ១១៨ ៤៧

ចំនួននថ ងៃ
ដធ្ើការ
តដ�
ោត់បង់

៥៤២,៨២៧ ៨៨៨,៥២៧ ៥១៣,៤៤៤ ៤៥២,៣៦៤ ២០៣,៧៨៣

 ក្នាថុងអំ�ថុងដព�ដចញផ្សាយរោយការណ៍ (នថ ងៃទី ១ តខ  
ឧសភា ឆ្នា ំ ២០១៦ រហូតដ�់នថ ងៃទី ៣០ តខ ដមសា ឆ្នា ំ  
២០១៧) សក្ថុមសបឹក្សាអាជាញា ក្ណ្្ត �ោនចុះបញជាី ១៦៦  
ក្រណី តដ�ក្នាថុងដនាះ ១៣៧ ក្រណីោក្់ព័នន្ឹងដោងចសក្ 
សដមៀ្ក្បំោក្់ ឬតស្ក្ដជើង។ ដនះជាអសតាថយចុះខំ្ាង 
ពីសបមាណ ២៦០ ក្រណីោក្់ព័នន្ឹងដោងចសក្សដមៀ្ក្បំោក្់ 

និងតស្ក្ដជើងតដ�សតរូវោនោក្់ជូនសក្ថុមសបឹក្សាអាជាញា ក្ណ្្ត �
ក្នាថុងរោយការណ៍ឆ្នា ំមុន។ �ទផ្្�ននការថយចុះដនះអាច 
ោក្់ព័នន្ឹងការអនុវត្តចបាប់ស្តីពីសហជីពថ ្មី តដ�ដសនាើឲមាន 
ការដោះសសាយវិវាទការងារដោយតំណ្ងភាគដសចើនរបស់ 
សហជីពក្នាថុងដោងចសក្ ខណៈតដ�ក្នង្មក្ វិវាទការងារ 
អាចតំណ្ងដោយសហជីព។ បញ្ហា ទូដៅបំផ្ុតតដ�ោនោក្់
ជូនសក្ថុមសបឹក្សាអាជាញា ក្ណ្្ត �ក្នាថុងអំ�ថុងដព�ដនះរួមមាន ៖  
 ១. ការោក្់ក្ម្មក្រនិដយាជិតឲចូ�បដសមើការងារវិញ 
 ២. សោក្់ឧបតម្ភានថអ្ាហារ 
 ៣. សោក្់រង្ាន់ដទៀងោត់ 
 ៤. ការដរើសដអើងសហជីព និង 
 ៥. បញ្ហា ដផ្សេងដទៀតតដ�ោក្់ព័នន្ឹងសោក្់ឧបតម្ភា 
  ការសានា ក្់ដៅ និងការដធ្ើដំដណើរ ការោក្់វិន័យ  
  និងការព្យនួរការងារ និងការទូោត់សសមាប់ការដធ្ើ 
  ក្ូដក្ម្ម។
 
ដំ ណាតីរការកំណត់បាាក់ឈ្នួេអបាបបរមា

 ដៅអំ�ថុងតខ ដមសា ឆ្នា ំ ២០១៤ អង្គការអន្តរជាតិខាង
ការងារោនដរៀបចំសិកា្ខ សាោជាមួយនដគូរបស់ខ្នួនដៅ 
ក្ម្ពថុជា។ ក្នាថុងសិកា្ខ សាោដនះ អនាក្ចូ�រួមោនដសនាើឲមាន 
ក្សមងដោ�ការណ៍តដ�គួរដសបើសោស់ដោយគណៈក្មា្ម ធិការ 
ការងារសតីភាគី ដៅដព�ពិនិត្យដ�ើងវិញដ�ើសោក្់ឈនានួ� 
អប្បរមារបស់ក្ម្ពថុជា។ ដៅតខមិថុនា ឆ្នា ំ២០១៤ គណៈ 
ក្មា្ម ធិការសបឹក្សាការងារោនអនុម័ត និងទទួ�យក្ 
អនុសាសន៍ោំងដនះ។ 
 សក្បខណ្ឌដនះអនុញ្្ញ តឲមានការពិនិត្យដ�ើងវិញដ�ើ 
សោក្់ឈនានួ�អប្បរមាសបចាឆំ្នា ំ   តដ�គណៈក្មា្ម ធិការ 
សបឹក្សាការងារោនចរចា  និងសពមដសពៀងដ�ើអនុសាសន៍ស្តីពី
សោក្់ឈនានួ�អប្បរមា និងោក្់អនុសាសន៍ោំងដនាះដៅ 
សក្សួងការងារ និងបណ្តថុ ះបណ្្ត �វិជាជា ជីវៈ។ 

ឲមានការផ្្ស់ប្តរូរតដ�កាន់តតមាននិរន ្តរភាពដៅក្សមិត 
ដោងចសក្។ 
 ដនះជារោយការណ៍សំដយាគទី ៣៤ របស់គដសមាងដោង
ចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជា តដ�ោនដធ្ើដ�ើងចាប់ពីនថ ងៃទី 
១ តខ ឧសភា ឆ្នា ំ ២០១៦ រហូតដ�់នថ ងៃទី ៣០ តខ ដមសា  
ឆ្នា ំ ២០១៧។ ក្នាថុងអំ�ថុងដព�ដនះក្ម្មវិធីោនចុះដធ្ើការ 
វាយតនម ្៤៣៩ ដង និងោនដរៀបចំ ៣៩៥ រោយការណ៍។ 
រោយការណ៍សំដយាគដនះ សំដៅផ្្ត�់ខ្ឹមសារសដង ្ខបស្តីពី 
�ក្្ខខណ្ឌការងារក្នាថុងឧសសាហក្ម្មសដមៀ្ក្បំោក្់ និងតស្ក្ 
ដជើងរបស់ក្ម្ពថុជា។ 
 ដដើម្ីដផ្ ្តើមបរិបទមួយចំនួនដ�់ឧសសាហក្ម្មកាត់ដដរ 
របស់ក្ម្ពថុជា និងការអនុវត្តការងារបច ចេថុប្ន នារបស់វិស័យដនះ  
រោយការណ៍ដនះនឹងបងាហា ញខ្ឹមសារសដង ្ខបស្តីពីឧសសា 
ហក្ម្មដនះ និងបរិបទអន្តរជាតិ និងវឌ្ឍនភាពរបស់ក្ម្មវិធី 
BFC ក្នាថុងតផ្ នាក្ទី ១។ តផ្ នាក្ទី ២ នឹងបងាហា ញការវិភាគពី�ទ ្
ផ្�រក្ដ�ើញសំខាន់ៗបំផ្ុតក្នាថុងការវាយតនមរ្បស់ BFC 
ដៅក្សមិតឧសសាហក្ម្ម។
បរិបទា្ាប័ន

និនានា ការឧសសាហក្ម្ម
 ដដើម្ីដផ្ ្តើមបរិបទមួយចំនួនដ�់ឧសសាហដយាងតាមអគ្គ 
នាយក្ោឋា នគយ និងរោឋា ក្រក្ម្ពថុជាការនាដំចញរបស់វិស័យ 
សដមៀ្ក្បំោក្់ និងតស្ក្ដជើងក្ម្ពថុជាដៅតតបន្តដក្ើនដ�ើង 
ក្នាថុងឆ្នា ំ ២០១៦ ប៉ាុតន ្តមានសនទាថុះយឺតជាងឆ្នា ំ ២០១៥។ 
ការនាដំចញក្នាថុងវិស័យដនះោនដក្ើនដ�ើង ៧,២% ឬសបមាណ 
៧,៣ ោន់ោនដុោ្ដៅឆ្នា ំ ២០១៦ (ដក្ើនដ�ើងពីសបមាណ 
៦,៨ ោន់ោនដុោ្ដៅឆ្នា ំ ២០១៥)។ វិស័យដនះដៅតត
ជាសមាសធ្តុដ៏សំខាន់បំផ្ុតននការនាដំចញរបស់ក្ម្ពថុជា 
ដសោះការនាដំចញសដមៀ្ក្បំោក្់ និងតស្ក្ដជើងមានអសតា 
៧៨% ននការនាដំចញសរុបរបស់ក្ម្ពថុជាដៅឆ្នា ំ ២០១៦។ 
 វិស័យតស្ក្ដជើងមានក្ំដណើនខ្ពស់បំផ្ុតដៅឆ្នា ំ ២០១៦ 

ដសោះការនាដំចញោនដក្ើនដ�ើង ១៥,៦% ឬសបមាណ 
៧៦៣ ោនដុោ្ ខណៈតដ�ការនាដំចញសដមៀ្ក្បំោក្់ 
ដក្ើនដ�ើង ៦,៣% ឬសបមាណ ៦,៥៥៩ ោនដុោ្។ ដយាង 
តាមទិន នាន័យរបស់អគ្គនាយក្ោឋា នគយ និងរោឋា ក្រក្ម្ពថុជា  
វិស័យដនះដៅតតមានក្ំដណើនក្នាថុងសតីមាសទីមួយននឆ្នា ំ  
២០១៧ តដ�មានអសតាសរុប ៤,៧% សសមាប់វិស័យដនះ 
និងភាគដសចើនដក្ើតដចញពីវិស័យតស្ក្ដជើង (២៤,៦%) 
ដធៀបនឹងវិស័យសដមៀ្ក្បំោក្់ (២,៦%)។ 
 ទនទាឹមនឹងដនះ ក្ំណត់សតាចំនួនដោងចសក្សដមៀ្ក្បំោក្់  
និងតស្ក្ដជើងោនថយចុះពី ៦៩៩ ដៅចុងឆ្នា ំ ២០១៥ មក្ 
សតឹម ៦២៦ ដោងចសក្ដៅឆ្នា ំ ២០១៦ (សដមៀ្ក្បំោក្់ ៖ 
៥៥៦ ដោងចសក្, តស្ក្ដជើង ៧០ ដោងចសក្)។ ក្តា្ត ដនះ 
បណ្្ត �មក្ពីការតបងតចក្ទិន នាន័យស្ិតិដ�ើងវិញដោយ 
សក្សួងោណិជ ជាក្ម្មនូវដោងចសក្តដ�ោនបិទោ្រ ប៉ាុតន ្តមិន 
ោនជូនដំណឹងដ�់សក្សួងោណិជ ជាក្ម្មសតរូវោនដក្ដចញពី 
បញជាីដោងចសក្។ 
តាោងទី ២ ៖ ក្ំដណើនក្នាថុងវិស័យសដមៀ្ក្បំោក្់ និងតស្ក្ 
ដជើងរបស់ក្ម្ពថុជា (ដំណ្ច់ឆ្នា ំ) 

២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦5

ការនាដំចញ 
(ោន់ោន
ដុោ្)

៤.៥៧ ៥.៣៨ ៥.៩៦ ៦.៨២ ៧.៣២

ក្ំដណើន ៧.៣% ១៧.៨% ១០.៦% ១៤.៥% ៧.២%
ដោងចសក្ ៤៣៦ ៥២៨ ៦២៦ ៦៩៩ ៦២៦
ក្ម្មក្រ
និដយាជិត

៤៤៧,៨៥២ ៥៣៣,៤៨៦ ៥៨០,៦៩២ ៦៤៦,៨៦៩ ៦០៥,១២៩

 ដោ�ដៅនាដំចញផ្�ិតផ្�សដមៀ្ក្បំោក្់ និងតស្ក្ 
ដជើងដៅតតបន្តផ្្ស់ប្តរូរពីសហរដឋាអាដមរិក្ដៅសហភាពអឺរ៉ុប  
និងទីផ្សារដផ្សេងដទៀត ដូចជា ជប៉ាុន ក្ូដរ ៉និងកាណ្ោ។ ដៅ 
ឆ្នា ំ ២០១៥ មានការនាដំចញ ៣០% ដៅសហរដឋាអាដមរិក្ 
ប៉ាុតន ្តការនាដំចញោនថយចុះមក្សតឹម ២៥% ដៅឆ្នា ំ ២០១៦។ 
សហភាពអឺរ៉ុបដៅតតជាទីផ្សារធំជាងដគសសមាប់វិស័យ 
សដមៀ្ក្បំោក្់ និងតស្ក្ដជើងរបស់ក្ម្ពថុជា (ការនាដំចញ  

8 9របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គមាាងរោងចកាកាន់តាបាសើរៅកម្ពុជា



ចបាប់ស្តីពីសហជីព
 ចបាប់ស្តីពីសហជីពសតរូវោនសបកាសឲដសបើដៅនថ ងៃទី ១៧  
តខ ឧសភា ឆ្នា ំ ២០១៦។ ស្ាប័នអន្តរជាតិតដ�ទទួ�ខុស 
សតរូវផ្ ្រូវការ ចំដោះការពិនិត្យដ�ើងវិញដ�ើចបាប់ជាតិដោយ 
តផ្ ្អក្តាមបទោឋា នបទោឋា នការងារអន្តរជាតិតដ�ោក្់ព័ន ្ 
តតងតតជាស្ាប័នសតនួតពិនិត្យរបស់អង ្គការអន្តរជាតិខាង 
ការងារ និងរួមបញចេរូ�គណៈក្មា្ម ធិការអនុវត្តន៍បទោឋា នបទ
ោឋា ន (CAS)  គណៈក្មា្ម ធិការជំនាញតផ្នាក្ការអនុវត្ត 
អនុសញ្្ញ  និងអនុសាសន៍ និងគណៈក្មា្ម ធិការដសរើភាព 
បដង កើតសមាគម តដ�ដរៀបចំក្ិច ចេសបជុំជាសបចាដំៅទី 
សក្ថុងហសេឺតណវ។ ក្នាថុងក្ិច ចេសបជុំរបស់ខ្នួនកា�ពីតខ មិថុនា ឆ្នា ំ 
២០១៦ (CAS)   ោនពិភាក្សាពីចបាប់ស្តីពីសហជីព និង 
ជំរុញឲរោឋា ភិោ�ធ្នាថ្ ចបាប់ដនះអនុដោមតាមបទ 
ប្ញ្ញត្តិននអនុញ្្ញ ដ�ខ ៨៧ និងដសនាើឲរោឋា ភិោ�ទទួ� 
យក្ដបសក្ក្ម្មចុះផ្ទា �់ដៅកាន់សបដទសក្ម្ពថុជា មុនការដរៀប 
ចំសននាិសីទការងារអន្តរជាតិឆ្នា ំ ២០១៧ ដដើម្ីវាយតនម ្
វឌ្ឍនភាពដឆ្្ព ះដៅរក្ការអនុដោមតាមដសចក្្តីសននាិោឋា ន 
របស់ (CAS) ។ ដៅតខ ក្ញ្្ញ  ឆ្នា ំ ២០១៦ គណៈក្មា្ម ធិការ
ជំនាញោនពិនិត្យចបាប់ស្តីពីសហជីពរបស់ក្ម្ពថុជាដដើម្ីវាយ 
តនមក្ារអនុដោមតាមអនុសញ្្ញ តដ�ោនផ្្ត�់សចាចេ ប័នផ្ ្ត�់ 
មតិដយាប�់�ម្អិតស្តីពីចបាប់ដនះ និងដសនាើឲរោឋា ភិោ�ដធ្ើ 
វិដសាធនក្ម្មចបាប់ដនះដោយពិដសោះដយាប�់ជាមួយនដគូ 
ោក្់ព័នរ្បស់ខ្នួន។ រោឋា ភិោ�ោនទទួ�យក្សំដណើចុះ 
ដបសក្ក្ម្មផ្ទា �់របស់ CASដហើយដបសក្ក្ម្មដនាះោនដធ្ើ 
ដ�ើងដៅតខ មីនា ឆ្នា ំ២០១៧។ ដសចក្្តីសននាិោឋា នននដបសក្ 
ក្ម្មចុះផ្ទា �់ដនះសតរូវោនដ�ើក្យក្មក្ពិភាក្សាក្នាថុងសននាិសីទ 
ការងារអន្តរជាតិ កា�ពីតខ មិថុនា ឆ្នា ំ ២០១៧។ បនាទា ប់ 
ពីការពិភាក្សាដនះ រួមជាមួយនឹងសំដណើដផ្សេងដទៀត គណៈ 
ក្មា្ម ធិការទទួ�បនទាថុក្អនុវត្តស្តង់ោ ោនដសនាើឱ្យរោឋា ភិោ� 
ធ្នាយា៉ា ងណ្ឱ្យចបាប់សហជីពដនះអនុដោមឱ្យោនដពញ 
ដ�ញតាមអនុសញ្្ញ ដ�ខ ៨៧ និងធ្នាយា៉ា ងណ្ឱ្យក្ម្មក្រ

និដយាជិតអាចចុះដ ្្ម ះជាមួយនឹងសហជីពដោយដសបើសោស់ 
ដំដណើរការតដ�មាន�ក្្ខណៈសាមញ្ញ សតយានុម័ត និងមាន 
តម្ាភាព។ 

ការដធ្ើដំដណើរ
 ការដធ្ើដំដណើរដៅមក្របស់ក្ម្មក្រដោងចសក្ ដៅតត 
សបឈមនឹងហានិភ័យខ្ពស់ជាដរៀងោ�់នថ ងៃសសមាប់ក្ម្មក្រ 
និដយាជិតជាដសចើន។ តផ្ ្អក្តាមនិនានា ការកា�ពីឆ្នា ំក្នង្មក្  
ឆ្នា ំ២០១៦ គឺជាឆ្នា ំមួយតដ�ដក្ើតមានក្រណីដសោះថ្នា ក្់ 
ចោចរណ៍ជាដសចើនដ�ើក្ម្មក្រនិដយាជិត តដ�ដធ្ើដំដណើរដៅ 
ដោងចសក្។ ដសោះថ្នា ក្់ោំងដនះោនឆក្់យក្អាយុជីវិត និង 
បង កជារបួសធងៃន់ធងៃរ។ ដយាងតាមរោយការណ៍របស់ដបឡា 
ជាតិរបបសន្តិសុខសង្គម (បសស) ក្ម្មក្រនិដយាជិតទទួ�
រងដសោះថ្នា ក្់ចោចរណ៍ ៧៥៩២ ក្រណីដៅឆ្នា ំ ២០១៦។ 
ក្ម្មក្រនិដយាជិត ១០៣ នាក្់ោនស្ាប់ និង ៩៣០៩ នាក្ ់
ដទៀតោនរងរបួស (១២៩៨ រងរបួសធងៃន់ធងៃរ)។ សសមាប់ 
វិស័យសដមៀ្ក្បំោក្់ និងតស្ក្ដជើង ក្ម្មក្រនិដយាជិតោន
ទទួ�រងដសោះថ្នា ក្់ចោចរណ៍ ៤៤៥១ ក្រណី (ស្ាប់ ៤៣ 
នាក្់)។ 
 BFC ក្ំពុងសសមបសសមនួ� និងជួយដ�់សក្ថុមការងារ 
សុវត្ិភាពដធ្ើដំដណើរតដ�បដង កើតដ�ើងដោយអនាក្បញ្ជា ទិញ។  
សក្ថុមការងារដនះសបមូ�ផ្្តថុំអនាក្បញ្ជា ទិញ និងអនាក្ោក្់ព័ន ្
ដផ្សេងដទៀតក្នាថុងការដរៀបចំតផ្នការសក្ម្មភាពរួម ដូចជា  
ការសសាវសជាវដ�ើការអនុវត្តបច ចេថុប្ន នាស្តីពីការដធ្ើដំដណើរ និង 
ដសោះថ្នា ក្់ចោចរណ៍ក្នាថុងដោងចសក្ផ្្គត់ផ្ ្គង់របស់ខ្នួន។ តផ្នការ 
សក្ម្មភាពជាក្់ោក្់ តដ�មានក្ំណត់ដព�ដវោចបាស់ោស់ 
សតរូវោនដរៀបចំដ�ើងដោយសក្ថុមដឹក្ជញជារូន ដដើម្ីអនុវត្តសាក្
�្ងដៅតាមដោងចសក្ និងជសមថុញឱ្យមានការចូ�រួមពី 
តួអង ្គោក្់ព័ន ្នឹងនដគូនានា ដៅក្សមិតដោ�នដយាោយ 

 ចំណចុដនះោនដធ្ើឲមានការតក្សសមនួ�សោក្់ឈនានួ� 
អប្បរមាសបចាឆំ្នា ំតាងំពីតខ តុោ ឆ្នា ំ ២០១៤។ ដៅតខ 
តុោ ឆ្នា ំ ២០១៦ ដសកាយការចរចាសតីភាគីតដ�ដរៀបចំដ�ើង 
ដោយគណៈក្មា្ម ធិការសបឹក្សាការងារ រោឋា ភិោ�ោនសដសមច
បដង កើនសោក្់ឈនានួ�អប្បរមាសសមាប់ក្ម្មក្រនិដយាជិតដទៀង 
ោត់សបមាណ ១៣ ដុោ្ ដោ�គឺដក្ើនដ�ើងដ�់ ១៥៣ 
ដុោ្/តខ។ 
តាោងទី ៤ ៖ ដំដណើរការក្ំណត់សោក្់ឈនានួ�អប្បរមា 

២០១៤ ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧
សោក្់ឈនានួ� 
អប្បរមាសប
ចាតំខសសមាប់
ក្ម្មក្រនិដយា 
ជិតដទៀងោត់ 

US$១០០ US$១២៨ US$១៤០ US$១៥៣

ក្ំដណើន -- ២៨% ៩.៤% ៩.៣%

 ដសកាយការចរចាក្សមិតសោក្់ឈនានួ�ឆ្នា ំ ២០១៨ ជាដ�ើក្ 
ទីមួយ តដ�គណៈក្មា្ម ធិការសបឹក្សាការងារ្នដ�់ការ 
មូ�មតិោនា អំពីការបដង កើនសោក្់ឈនានួ�ដហើយដសកាយពីការ 
ចរចាោំងដនះរួចមក្ គណៈក្មា្ម ធិការសបឹក្សាការងារោន
សដសមចចិត្តបដង កើនសោក្់ឈនានួ�ចំនួន ១៧ ដុោ្រ រហូតដ�់ 
១៧០ ដុោ្រ ក្នាថុងមួយតខ ចាប់ពីនថ ងៃទី ១ តខ មក្ោ ឆ្នា ំ 
២០១៨ តដៅ។ 
 
ចបាប់ស្តីពីសោក្់ឈនានួ�អប្បរមា 
 បនាទា ប់ពីដំដណើរការក្ំណត់សោក្់ឈនានួ�អប្បរមាសសមាប់ 
វិស័យសដមៀ្ក្បំោក្់ និងតស្ក្ដជើង រោឋា ភិោ�ោនចាប ់
ដផ្ ្តើមតាក្់តតងចបាប់ជាតិស្តីពីសោក្់ឈនានួ�អប្បរមា។ 
សក្សួងការងារ  និងបណ្តថុ ះបណ្្ត �វិជាជា ជីវៈោនដចញដសចក្្តីព្
ោងចបាប់ដៅតខ តុោ ឆ្នា ំ ២០១៦ ប៉ាុតន ្តដសចក្្តីសោង 
ចបាប់ដនះទទួ�ោនការចាប់អារម្មណ៍ពីច�នាសហជីពអន្តរ 
ជាតិ និងអង្គការសិទ្ិមនុសសេ តដ�សពនួយោរមភាពីការរិតត្ិត
ដ�ើដសរើភាពជាមូ�ោឋា ន ដូចជា ដសរើភាពបដង កើតសមាគម 

ដសរើភាពននការសិក្សា  និងតម្ាភាពរបស់ដំដណើរការដនះ 
និងការចូ�រួមដោយដស្មើភាពរបស់សហជីព។ ជា�ទផ្្� 
ក្នាថុងតខតុោ សក្សួងការងារ និងបណ្តថុ ះបណ្្ត �វិជាជា ជីវៈ ោន
តក្សសមនួ�ដសចក្្តីសោងចបាប់ដនះ ដដើម្ីផ្ ្ត�់�ទភ្ាពឱ្យមាន 
ការសសាវសជាវឯក្ោជ្យ និងការពិភាក្សាសតីភាគី។ អង ្គការ 
អន្តរជាតិខាងការងារ ោនផ្្ត�់មតិដយាប�់តផ្ នាក្បដច ចេក្ 
ដទសស្តីពីដសចក្្តីសោងចបាប់ដនាះដ�់សក្សួង និងដសតៀមខ្នួនជា
ដសសចក្នាថុងការផ្ ្ត�់ជំនួយបដច ចេក្ដទសដ�់ដសចក្្តីសោងចបាប់  
សបសិនដបើមានសំដណើពីនដគូ។ សក្សួងការងារ និងបណ្តថុ ះ 
បណ្្ត �វិជាជា ជីវៈនឹងសដសមចបញចេប់ចបាប់ដនះដៅចុងឆ្នា ំ  
២០១៧។ 

ចបាប់ នីតិវិធី និងយុត្តិសាស្ស្តស្តីពីវិវាទការងារ
 តផ្ នាក្ដ៏សំខាន់មួយដទៀតននចបាប់តដ�សក្សួងចង់សដសមច
បញចេប់ដៅឆ្នា ំ២០១៧ គឺចបាប់នីតិវិធីជសមះក្្តី វិវាទការងារ។ 
ដសចក្្តីសោងចបាប់បឋមដនះដសនាើឲមានការផ្្ស់ប្តរូរនីតិវិធី 
មានសសាប់ និងស្ាប័នដោះសសាយវិវាទការងារ ដូចជាការ 
ពសងីក្តួនាទី និងអាណត្តិរបស់សក្ថុមសបឹក្សាអាជាញា ក្ណ្្ត �  
និងតសមរូវឲមាននីតិវិធីថ ្មីៗសសមាប់វិវាទតដ�សតរូវដធ្ើ 
សវនាក្រដៅចំដោះមុខតុោការការងារ។ ដសកាយពីមាន 
សំដណើរបស់រោឋា ភិោ� អង្គការអន្តរជាតិខាងការងារោន 
ផ្ ្ត�់ជំនួយបដច ចេក្ដទស និងផ្ ្ត�់មតិដយាប�់តផ្ នាក្បដច ចេក្ដទស  
និងការតណនាដំ�់សក្សួងការងារ   និងបណ្តថុ ះបណ្្ត � 
វិជាជា ជីវៈស្តីពីដសចក្្តីសោងចបាប់ដនះ។ បនាទា ប់ពីតួអង ្គសតីភាគី 
និងអនាក្ោក្់ព័នដ្ផ្សេងដទៀតោនដ�ើក្ដ�ើងពីការសពនួយោរមភា
ោំងដនះ កា�ពីតខ តុោ ឆ្នា ំ២០១៧ សក្សួងការងារ និង 
បណ្តថុ ះបណ្្ត �វិជាជា ជីវៈោន�ុបដចា�ចបាប់ដនះ។ 

 

10 11របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គមាាងរោងចកាកាន់តាបាសើរៅកម្ពុជា



ក្ិច ចេោំោរសង្គម
 គដសមាងធ្នាោ៉ប់រងរបស់រោឋា ភិោ� ដបឡាជាតិរបប 
សន្តិសុខសង្គម តដ�សគបដណ្តប់ដ�ើការរងរបួសការដក្ើត 
មានជំងឺដោយសារការងារ និងដសោះថ្នា ក្់ក្នាថុងដព�ដធ្ើដំដណើរ 
របស់ក្ម្មក្រនិដយាជិត សតរូវោនបដង កើតដ�ើងជាដសសចតាងំពី
ោក្់ក្ណ្្ត �ឆ្នា ំ ២០០៨ និងក្ំពុងពសងីក្វិសា�ភាពរបស់ 
ខ្នួនឲរួមបញចេរូ�ដសវាតថោំសុខភាព។ គដសមាងដសវាតថោំ 
សុខភាពសតរូវោនអនុវត្តចាប់ពីនថ ងៃទី ១ តខ ឧសភា ឆ្នា ំ 
២០១៦ ដោយចាប់ដផ្ ្តើមពីទីសក្ថុងភនាំដពញ ដខត្តក្ណ្្ត � និង 
ក្ំពង់ស្ពឺ និងក្ំពុងបន្តការអនុវត្តដៅដខត្តដផ្សេងដទៀត។ 

ការគូសបញ្ជា ក្់ពីក្ម្មវិធីដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជា 
(BFC) 
 តផ្ នាក្ដនះផ្ ្ត�់ខ្ឹមសារសដង ្ខបស្តីពីធ្តុដចញ និងសមិទផ្្� 
សំខាន់របស់ BFC ក្នាថុងអំ�ថុងដព�ដចញផ្សាយរោយការណ៍ 
តដ�សតរូវោនបងាហា ញដៅតាមដោ�បំណង និងដោ�ដៅក្នាថុង 
ដំណ្ក្់កា�ជាយុទស្ាស្ស្តបច ចេថុប្ន នារបស់ BFC។ មុនដព� 
បងាហា ញព័ត៌មាន�ម្អិតោំងដនះ តផ្ នាក្ដនះនឹងបងាហា ញពីដោ� 
នដយាោយ និងយុទស្ាស្ស្តរបស់ BFC ស្តីពីការសបឆំ្ង 
អំដពើពុក្រ�ួយ និងការផ្ ្ត�់ដសវាតដ�មានបទោឋា នបទោឋា ន 
ខ្ពស់បំផ្ុត។ ដយើងោនដរៀបចំប័ណណាផ្សាយោណិជ ជាក្ម្មដោយ 
ត�ក្មួយសសមាប់តចក្ជូនដ�់អនាក្ោក្ព័ន ្និងនដគូស្តីពី 
បញ្ហា ដ៏សំខាន់ដនះ តដ�គូសបញ្ជា ក្់ពីភាពអាចដជឿជាក្់ោន 
និងដក្រ ្តិ៍ដ ្្ម ះរបស់ BFC។ 

បទោឋា នបទោឋា នគុណភាព និងដោ�នដយាោយសបឆំ្ងអំដពើ
ពុក្រ�ួយរបស់ BFC
 ក្នាថុងតផ្ នាក្មួយននក្ម្មវិធីការងារកាន់តតសបដសើរ BFC ខិត 
ខំសដសមចោនឧត្តមភាពដ�ើសគប់សបតិបត្តិការរបស់ខ្នួន និង 
អនុដោមតាមគុណតនមស្ំខាន់ៗសសមាប់ផ្�ប៉ាះោ�់ និង 

ដក្រ ្តិ៍ដ ្្ម ះរបស់ក្ម្មវិធី។ 
 គុណភាព 
 សុចរិតភាព 
 អពយាសក្ឹត្យភាព 
 តម្ាភាព 
 ការដោរព និងដសចក្្តីនថថ្ នារូរ 
 ការផ្្ស់ប្តរូរជាវិជ ជាមាន។ 

 ក្សមងដោ�នដយាោយ នីតិវិធី និងការអនុវត្តសំខាន់ៗ  
ោំសទគុណតនមោំ្ងដនះ   និងការដប្តជាញា ចិត្តរបស់ក្ម្មវិធី 
ក្នាថុងការផ្ ្ត�់បទោឋា នរខ្ពស់បំផ្ុត។ គុណភាពរបស់បុគ្គ�ិក្ 
របស់ដយើងគឺជាចំណចុសនារូ�។ ក្ម្មវិធីការងារកាន់តតសបដសើរ 
ដប្តជាញា ដសជើសដរើស និងរក្សាទុក្បុគ្គ�ិក្មានជំនាញខ្ពស់ដដើម្ី 
សដសមចដោ�បំណងរបស់ខ្នួន។ ដសកាមបទប្ញ្ញត្តិរបស់ 
អង ្គការអន្តរជាតិខាងការងារ ការដសជើសដរើសដោយតផ្្អក្ដ�ើ
�ទផ្្�ការងារតដ�ដយាងតាមដំដណើរការមានតម្ាភាព 
និងអាចដជឿជាក្់ោន គឺជាគន្ឹះននភាពដជាគជ័យ។ សបធ្ន 
ក្ម្មវិធីការងារកាន់តតសបដសើរនឹងសបកាន់ខាជា ប់បទោឋា នបទ 
ោឋា នខ្ពស់បំផ្ុតក្នាថុងដំដណើរការដសជើសដរើស។ 
 
ការបណ្តថុ ះបណ្្ត �បុគ្គ�ិក្ថ ្មី
 ដោយមិនគិតពីសាវតារ និងចំដណះដឹងរបស់ខ្នួន បុគ្គ�ិក្ 
ថ ្មីោំងអស់តដ�ដធ្ើការក្នាថុងតផ្ នាក្ផ្ ្ត�់ដសវារបស់ BFC សតរូវ 
ឆង្កាត់ក្ម្មវិធីតណនាហំ ្មត់ចត់ តដ�មានរយៈដព� ៣-៤ តខ 
ដដើម្ីឲពួក្ដគអាចផ្្ត�់ដសវាក្សមិតដោងចសក្ោនដោយ 
ឯក្ោជ្យ។ ដសរៅពីក្ម្មវិធីតណនាសំុីជដសរៅ បុគ្គ�ិក្ោំងអស់ 
ទទួ�ោនវគ្គបណ្តថុ ះបណ្្ត �បតនម្រយៈដព� ១០-១៥ នថ ងៃ 
ជាដរៀងោ�់ឆ្នា ំ ដដើម្ីបន ្តពសងឹង និងបដង កើនជំនាញ និងចំដណះ 
ដឹងរបស់ពួក្ដគ។ 
 
ការធ្នាគុណភាព និងការពសងឹងជំនាញ
 BFC  ដប្តជាញា ផ្ ្ត�់ដ�ើដសវាមានគុណភាពខ្ពស់ ដដើម្ី 

បដង កើនផ្�ប៉ាះោ�់ននការងាររបស់ខ្នួនជាអតិបរមា។ 
ដដើម្ីសដសមចដោ�ដៅដនះ ក្ម្មវិធីោនបដង កើតពិធីសាររឹង 
មាកំ្នាថុងការធ្នាគុណភាព តដ�រួមមានវិធ្នការដផ្សេងៗ 
ដូចខាងដសកាម ៖

ការចុះពិនិត្យបន្តជាសបចារំបស់បុគ្គ�ិក្ BFC តដ�ផ្្ត�់ 
ដសវាសំខាន់ៗក្នាថុងដោងចសក្។ សមាជិក្សក្ថុម BFC  
មានា ក្់ៗសតរូវោនសដង កតតាមោនដោយសបធ្នសក្ថុមរបស់
ខ្នួនយា៉ា ងតិច ២ ដង/ឆ្នា ំ ដ�ើដសវាសំខាន់ៗមួយចំនួន 
តដ�ោត់ក្ំពុងផ្ ្ត�់ឲ។ �ទផ្្�ននការចុះពិនិត្យបន្ត
មានការឯក្សារគំរូននការសដង កត QAQC តដ�សតរូវ 
ោនពិភាក្សាជាមួយសបធ្នសក្ថុម និងតាមោនបន្តក្នាថុង 
វដ ្តសគប់សគងការអនុវត្តការងារជាសបចា។ំ 
រោយការណ៍វាយតនមន្ីមួយៗសតរូវោនពិនិត្យដោយ 
សបធ្នសក្ថុម បុគ្គ�ិក្អន្តរជាតិ ឬទីសបឹក្សាអន្តរជាតិ 
តដ�ដធ្ើការក្នាថុងក្ម្មវិធីដនះ។ តផ្ នាក្ក្នាថុងរោយការណ៍ 
តដ�សតរូវោនពិនិត្យ រួមមានភាពសតឹមសតរូវនន�ទផ្្� 
រក្ដ�ើញ ភាពសុីសង្ាក្់ោនា ននរោយការណ៍ និង 
ដវយយាក្រណ៍។ មស្ន ្តីតផ្ នាក្ចបាប់ជាសក្�របស់ក្ម្មវិធ ី
ការងារកាន់តតសបដសើរ ដធ្ើការសតនួតពិនិត្យរោយការណ៍
ដោយអដន្ើរៗ និងផ្ ្ត�់ព័ត៌មានសត�ប់។ 
ោ�់រោយការណ៍វឌ្ឍនភាពតដ� BFC ដរៀបដរៀងដ�ើង 
សសមាប់ដោងចសក្ក្នាថុងដសវាសបឹក្សាសតរូវោនពិនិត្យ 
ដោយសបធ្នសក្ថុម ឬបុគ្គ�ិក្អន្តរជាតិរបស់គដសមាង។ 
តផ្ នាក្ក្នាថុងរោយការណ៍តដ�សតរូវសតនួតពិនិត្យ រួមមាន 
ភាពសតឹមសតរូវ ភាពសុីសង្ាក្់ោនា  និងដវយយាក្រណ៍ 
និងវឌ្ឍនភាពរបស់ដោងចសក្។ 
សបព័នត្ាមោនតដ�ធ្នានូវព័ត៌មានបច ចេថុប្ន នាភាព មាន
ក្នាថុងចំណចុដៅសសមាប់ការផ្ ្ត�់ដសវាសំខាន់ៗ។

ការសបឆំ្ងអំដពើពុក្រ�ួយ
 ក្ម្មវិធីការងារកាន់តតសបដសើរដប្តជាញា ទប់សាក ត់អំដពើពុក្ 
រ�ួយ ការដោក្សោស់ ភាពមិនដសា្ម ះសតង់ និងចូ�រួមយា៉ា ង
សក្ម្មក្នាថុងការដ�ើក្ក្ម្ពស់វប្ធម៌សបឆំ្ងអំដពើពុក្រ�ួយ។ 
ក្ម្មវិធីដនះមិនអត់ឱនជាោច់ខាតចំដោះអំដពើពុក្រ�ួយ និង
ខិតខំសដសមចោនបទោឋា នបទោឋា នសក្មសី�ធម៌ខ្ពស់បំផ្ុត។ 
 ក្នាថុងសក្បខណ្ឌដនះ ក្ម្មវិធីការងារកាន់តតសបដសើរោន 
ដរៀបចំដោ�នដយាោយសបឆំ្ងអំដពើពុក្រ�ួយដោយអនុ
ដោមតាមសក្មសបតិបត្តិរបស់ក្ម្មវិធីផ្ទា �់ និងអនុសញ្្ញ ស
ហសបជាជាតិសបឆំ្ងអំដពើពុក្រ�ួយ (២០០៣) និង 
ដោ�នដយាោយសបឆំ្ងការដោក្សោស់របស់អង ្គការ 
អន្តរជាតិខាងការងារ (២០១៥)។ សក្បខណ្ឌដនះដដើរតួនាទី
ជាឯក្សារដោ�នដយាោយនផ្ទាក្នាថុងសសមាប់ក្ិច ចេខិតខំសបឹង
តសបងរបស់ក្ម្មវិធីការងារកាន់តតសបដសើរក្នាថុងការសបឆំ្ងអំដពើ
ពុក្រ�ួយ ដហើយដោ�នដយាោយដនះអនុវត្តចំដោះបុគ្គ�ិក្ 
ោំងអស់ក្នាថុងក្ម្មវិធី និងោក្់ព័នន្ឹងការសបសពឹត្តអំដពើពុក្ 
រ�ួយ ការដោក្សោស់ និងភាពមិនដសា្ម ះសតង់ដោយ ឬ 
ចំដោះបុគ្គ�ិក្ក្នាថុងក្ម្មវិធី សហការើខាងដសរៅ សក្ថុមហ៊ុន 
ដរៅ៉ា ការ និងសក្ថុមហ៊ុនផ្ ្គត់ផ្ ្គង់ទំនិញ និងដសវា។ តផ្ នាក្ដផ្សេងៗ 
ក្នាថុងដោ�នដយាោយដនះរួមមាន ១)និយមន័យននអំដពើ 
ពុក្រ�ួយ ២) ការទប់សាក ត់ ៣) ការោយការណ៍ ៤) នីតិវិធី 
ដស៊ើបអដង កត ៥) ផ្�វិោក្ននភាពមិនអនុដោម និង  
៦) សិទ្ិមានការការោរ។ 
ក្នាថុងដព�បំដពញភារក្ិច ចេរបស់ខ្នួន បុគ្គ�ិក្របស់ក្ម្មវធិីសតរូវ 
សបកាន់ខាជា ប់សក្មសបតិបត្តិរបស់ក្ម្មវធិីការងារកាន់តតសបដសើរ 
និងដោ�នដយាោយសបឆំ្ងការដោក្សោស់របស់អង ្គការ 
អន្តរជាតិខាងការងារឲោនមុឺងមា៉ា ត់។
ក្នាថុងសបតិបត្តិការសបចានំថ ងៃរបស់ខ្នួន BFC ោនបដង កើតក្សមង 
វធិ្នទប់សាក ត់ដដើម្ីកាត់បនយ្ហានិភ័យ ដូចខាងដសកាម ៖ 

12 13របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គមាាងរោងចកាកាន់តាបាសើរៅកម្ពុជា



ការចំណ្យនថអ្ាហារនថ ងៃសតង់ ឬកាដហដ្�់អនាក្វិភាគ។ 
ក្នាថុងក្រណី ៥ ចុងដសកាយ បុគ្គ�ិក្សតរូវោនអដញជាើញឲចូ�រួម
ញា៉ា អំាហារនថ ងៃសតង់ដសរៅផ្្រូវការដដើម្ីពិភាក្សាពី�ទផ្្�រក្
ដ�ើញក្នាថុងរោយការណ៍។ 
 BFC នឹងបន្តអនុវត្តដោ�នដយាោយសបឆំ្ងអំដពើពុក្ 
រ�ួយរបស់ខ្នួនយា៉ា ងតឹងរុឹង និងបន្តពសងឹងដោ�នដយាោយ
ដនះដៅតាមភាពចាោំច់។ 

វិសា�ភាពឧសសាហក្ម្ម
 សកាហខ្ាងដសកាមបងាហា ញពីចំនួនក្ម្មក្រនិដយាជិត និង 
ដោងចសក្តដ�ស្ិតក្នាថុងក្ម្មវិធីដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅ 
ក្ម្ពថុជា (BFC)។ 
 
 
 
 
 
 
 
 ចំនួនដោងចសក្ខាងដ�ើរួមបញចេរូ�ដោងចសក្ោំងអស់តដ� 
ក្ំពុងដំដណើរការ (មិនបិទោ្រ ឬផ្្អ ក្សបតិបត្តិការ) តដ�ោន 
ចុះបញជាីជាមួយ BFC។ តួដ�ខការងារសតរូវោនដក្សសង់ដចញ 
ពីបញជាីដោងចសក្សដមៀ្ក្បំោក្់ និងតស្ក្ដជើងតដ�ោនចុះ 
បញជាីជាមួយ BFC ដៅអំ�ថុងនថ ងៃទី ៣០ តខ ដមសា ឆ្នា ំ 
២០១៧។ ក្ម្មការិនីមានសបមាណ ៨៥,២% ននក្ម្ាងំ 
ព�ក្ម្មសរុបក្នាថុងក្ម្មវិធីដនះ (៥៦៩,៣២៤ នាក្់) ខណៈ 
តដ�ក្ម្មក្រជាបុរសមានសបមាណ ១៤,៨%។ ៣៦% នន 
ដោងចសក្ោំង ៥៥៨ តដ�ោនចុះបញជាីជាមួយ BFC 
សគប់សគងដោយវិនិដយាគិនចិន នតវ៉ាន់ (២០%) ហុងក្ុង 
(១៣%) និងក្ូដរ ៉(១២%)។ មានដោងចសក្តត ៤%  
ប៉ាុដណ្ណា ះតដ�សគប់សគងដោយជនជាតិតខ្មរ។ មាចេ ស់ដោងចសក្ 

ោ្ម នការសបកាសឲដឹងពីការចុះវាយតនមោំ្ងអស់។ 
អនាក្វាយតនមទ្ទួ�ោនតតព័ត៌មានស្តីពីកា�វិភាគចុះ
វាយតនមរ្បស់ខ្នួនប៉ាុដណ្ណា ះ។ ពួក្ដគទទួ�ោនកា� 
វិភាគជាដរៀងោ�់សោ្ត ហ៍ក្នាថុងអំ�ថុងដព�ជូនដំណឹងខ្ី
បំផ្ុត។ 
អនាក្ដបើក្បរមិនទទួ�ោនដំណឹងពីកា�វិភាគដនះដ�ើយ 
រហូតដ�់ដវោសពឹក្តដ�សតរូវចុះសតរូតពិនិត្យ។ 
ការវាយតនមដ្ធ្ើដ�ើងជាពីរសក្ថុម 
តដ�សតរូវប្តរូរដវនោនា ោ�់ ៤ តខម្តង។ 
អនាក្វាយតនមស្ហសោសមិនអាចទទួ�យក្ការ 
អដញជាើញញា៉ា អំាហារនថ ងៃសតង់ ឬអំដណ្យដផ្សេងដទៀត 
(�ុយកាក្់) ពីថ្នា ក្់សគប់សគងដោងចសក្ដ�ើយ។ 
ដៅដព�ចាប់ដផ្ ្តើមការចុះវាយតនមន្ីមួយៗ អនាក្វាយ 
តនមស្ហសោសជូនដំណឹងដ�់ថ្នា ក្់សគប់សគងដោងចសក្
ពីដោ�នដយាោយសបឆំ្ងអំដពើពុក្រ�ួយរបស់ BFC  
ដហើយថ្នា ក្់សគប់សគងដោងចសក្សតរូវអាន និងចុះ 
ហតដ្�ខាដ�ើដោ�នដយាោយដនាះ។ 
សតរូវោយការណ៍ពី និងក្ត់សតាទុក្ោ�់ការប៉ាុនប៉ាងសុីសំ
ណកូ្។ 
សបព័នព្ិនិត្យតាមោនការអនុវត្តការងារនផ្ ទាក្នាថុង សតរូវ
ោនដសបើសោស់សសមាប់ក្ំណត់រក្ក្សមិតននភាពមិនអនុ
ដោម។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 ចាប់តាងំពីតខ ឧសភា ឆ្នា ំ ២០១២ មក្ បុគ្គ�ិក្ោន 
ោយការណ៍ថ្ មាន ៤៤ ក្រណីតដ�សបធ្នសគប់សគងដោង 
ចសក្ប៉ាុនប៉ាង មិនអនុដោមតាមដោ�នដយាោយសបឆំ្ង 
អំដពើពុក្រ�ួយរបស់ BFC តដ�ពួក្ដគោនចុះហតដ្�ខា 
ដៅដព�មានការចុះម្តងៗ។ សសមាប់ ២៩ ក្រណីក្នាថុង 
ចំដណ្មក្រណីោំងដនះ មានការផ្្ត�់ដសសាមសំបុសតដ�់ 
អនាក្វាយតនមរ្បស់ BFC (មិនដឹងថ្មានអ្ីក្នាថុងដនាះ) ឬ 
�ុយកាក្់ជាថនារូរនឹងការសរដសររោយការណ៍ “អនុដសោះ”។ 
សសមាប់ក្រណី ១០ ដទៀត មានការផ្្ត�់អំដណ្យ 

ដផ្សេងដទៀតមក្ពីសបដទសសិង ហាបុរើ ជប៉ាុន មា៉ា ដ�សុី នថ  
ចសក្ភពអង់ដគស្ សហរដឋាអាដមរិក្ កាណ្ោ ោោំង 
អូស្សា្ត �ី ហូ�ង់ ដអសបា៉ាញ តប�ហសេិក្ ឥណ្្ឌ  និងដកាះ 
Cayman។ ចំនួនដោងចសក្ចុះបញជាីជាមួយ BFC រួមមាន 
ោំងដោងចសក្ផ្�ិតកាបូបពីរ ដោងចសក្ផ្�ិតតង់មួយ 
និងដោងចសក្ផ្�ិតដសសាមនដក្ីឡាមួយ។

វឌ្រឍនភាពន្រយុទ្ធសាស្រ្តរបស់ BFC

ដោ�បំណងទី ១ ៖ ការពសងីក្ផ្�ប៉ាះោ�់តាមរយៈការងា
រក្សមិតដោងចសក្ 
 តផ្ នាក្ការងារទីមួយននដំណ្ក្់កា�ជាយុទស្ាស្ស្តរបស់ 
BFC ដផ្្ត តដ�ើការបដង កើនផ្�ប៉ាះោ�់ននការងារក្នាថុងដោង 
ចសក្។ ដសរៅពីការពសងឹងនីតិវិធី និងដំដណើរការរបស់ដយើង 
ក្នាថុងការបដង កើនគុណភាព និងភាពសុីសង្ាក្់ោនា ននការវាយតនម ្ 
ដសវាសបឹក្សា និងបណ្តថុ ះបណ្្ត �របស់ដយើង សក្ថុមនឹងដផ្្ត តដ�ើ 
ការពសងឹងសមតភ្ាពរបស់ខ្នួនក្នាថុងការវិភាគការបំោនដ�ើ 
ដសរើភាពបដង កើតសមាគម និងរដបៀបដោះសសាយបញ្ហា ដនះ 
តាមរយៈដសវាសបឹក្សា និងក្ម្មវិធីបណ្តថុ ះបណ្្ត �។ សក្ថុមោន 
ឆង្កាត់វគ្គបណ្តថុ ះបណ្្ត �ដោយអនាក្ជំនាញតផ្នាក្ទំនាក្់ទំនង 
វិជាជា ជីវៈស្តីពីបដច ចេក្ដទសសមាភា សន៍ និងការដរៀបចំទិន នាន័យ 
តបបសតីដកាណវិធី និងដផ្្ត តដ�ើដោ�ការណ៍តណនាសំសមាប់ 
រដបៀបដោះសសាយ� ្អបំផ្ុតចំដោះការបំោន តាមរយៈដសវា 
សបឹក្សា ដូចជា ការដោះសសាយបញ្ហា ទំនាក្់ទំនងស្មថុគសា្ម ញរ 
វាងសហជីពក្នាថុងដោងចសក្មួយ ឬសហជីពនានា និងថ្នា ក្់ 
សគប់សគង។ ការតក្សសមនួ�វិធីសាស្ស្តបណ្តថុ ះបណ្្ត � ស្តីព ី
ទំនាក្់ទំនងវិជាជា ជីវៈ ជួយឲដោងចសក្ និងសគរូបដងា្គ �របស់ 
BFC ដផ្្ត តចំបញ្ហា សបឈមជាក្់ោក្់ដៅក្នាថុងដោងចសក្។ 
 តាោងខាងដសកាមផ្្ត�់ខ្ឹមសារសដង ្ខបស្តីពីសូចនាក្រមួយ
ចំនួន ោក្់ព័នន្ឹងការងារក្នាថុងដោងចសក្របស់BFC។ សូចនាក្រ
ក្សមិតដោងចសក្ភាគដសចើនបងាហា ញពីក្ំដណើន និងភាពោក្់ព័ន ្

ននក្ម្មវិធីសសមាប់វិស័យដនះ និងសបដទសក្ម្ពថុជាោំងមូ�។
តាោងទី ៥ ៖ សូចនាក្រអំពីការផ្ ្ត�់ដសវាសំខាន់ៗរបស់ 
BFC សសមាប់រោយការណ៍សំដយាគទី ៣៣ និង ៣៤ 

SR 33 SR 34 %  

CHANGE

ដោងចសក្តដ�សតរូវ
ោនវាយតនម ្(រួម 
ោំងការវាយតនម ្
ដោងចសក្តស្ក្ដជើង)

៤២២ ៤៤២ ៥%

ចំនួនក្ម្មក្រ
និដយាជិតតដ�
សតរូវោនសគបដណ្តប់
ក្នាថុងការវាយតនម្

៤៥៦,២៨៥ ៤៨៤,៣៩៦ ៦%

ដោងចសក្តដ�
ទទួ�ោន
ដសវាសបឹក្សា

៨៥ ៨៩ ៤%

ដោងចសក្ចូ�
រួមវគ្គ
បណ្តថុ ះបណ្្ត �

១៥៧ ១៦៥ ៥%

ចំនួនអនាក្
ចូ�រួមក្នាថុងការ
បណ្តថុ ះបណ្្ត � 

១៩៧៤ ១៨៨២ -៥%

ចំនួនរោយ
ការណ៍តដ�
ទិញដោយ
អនាក្បញ្ជា ទិញ

២៥០ ៤៧៨ ៦% 

ចំនួនដោងចសក្
តដ�អនាក្បញ្ជា ទិញ
ទិញរោយការណ៍

២៦៧ ២៧០ ១%

ចំនួនសក្ថុមហ៊ុន
មាចេ ស់មា៉ា ក្តដ�
ទិញរោយការណ៍

៤៨ ៤៩ ២%

 

14 15របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គមាាងរោងចកាកាន់តាបាសើរៅកម្ពុជា



ដោ�បំណងទី ២ ៖ ការពសងឹងនិរន ្តរភាពស្ាប័នរបស់ 
គដសមាង 
 តផ្ នាក្ការងារដ៏សំខាន់មួយននដំណ្ក្់កា�ជាយុទស្ាស្ស្ត 
បច ចេថុប្ន នា ោក្់ព័នន្ឹងក្ំដណើនការចូ�រួមរបស់អនាក្ោក្់ព័ន ្
ថ្នា ក្់ជាតិ ជាពិដសសរោឋា ភិោ�  ក្នាថុងការធ្នាថ្ �ក្្ខខណ្ឌ
ការងារដៅក្ម្ពថុជាោនបំដពញតាម�ក្្ខខណ្ឌ ចបាប់ ដូចជា 
ការបដង កើត និងអនុវត្តតផ្នការសក្ម្មភាពរវាង BFC និង 
សក្សួងការងារនិងបណ្តថុ ះបណ្្ត �វិជាជា ជីវៈ ដដើម្ីពសងឹង 
សមតភ្ាពរបស់សក្សួងជាបន្តបនាទា ប់ក្នាថុងការទប់សាក ត់ និង
ចាត់វិធ្នការចំដោះភាពមិនអនុដោម និងពសងឹងចបាប់ 
ស្តីពីការងារ។ សក្សួងោនបញ្ជា ក្់ថ្ សក្សួងមានដោ�
បំណងសដសមចដអាយោននូវគុណភាព ភាពអាចដជឿជាក្់ 
តម្ាភាព និងជំដនឿចិត្តដូចោនា នឹង BFC និងដសនាើឲគដសមាង 
សហការជាមួយសក្សួងបន្តដទៀត។ 
 ដៅដព�ក្ត់សមា្គ �់ពីតួនាទីខុសោនា  និងបំដពញឲោនា  
ដោ�គឺដសវាអធិការក្ិច ចេរបស់សក្សួងមានអំណ្ចរបស់ 
រោឋា ភិោ�ក្នាថុងការដធ្ើអធិការក្ិច ចេដៅក្តនង្ការងារោំងអស់ 
និងអនុវត្តចបាប់ស្តីពីការងារក្នាថុងក្រណីចាោំច់ និង BFC ក្នាថុង
នាមជាក្ម្មវិធីអពយាសក្ឹត្យនិងឯក្ោជ្យ មានអាណត្តិវាយ 
តនមភ្ាពអនុដោមតាមចបាប់ស្តីពីការងារក្នាថុងសគប់ដោងចសក្ 
នាដំចញសដមៀ្ក្បំោក្់ោំងអស់ BFC ោនដរៀបចំសំដណើ 
អាទិភាពក្ិច ចេសហការតដ�ោនោក្់ជូនសក្សួងដៅតខ ឧសភា 
ឆ្នា ំ ២០១៦ ដហើយោនបញចេប់រួចោ�់ កា�ពីដព�ថ្មីៗដនះ។ 
សក្សួង និង BFC ោនសហការោនា តក្សសមនួ�បញជាីសតនួតពិនិត្យ 
សសមាប់សក្ថុមអធិការក្ិច ចេចសមថុះរបស់សក្សួង។ បញជាីសតនួតពិនិត្យ
ដនះសតរូវោនបញចេប់រួចោ�់ ដហើយសក្ថុមអធិការក្ិច ចេនឹងដសបើ 
សោស់បញជាីដនះដៅឆ្នា ំដសកាយដនះ។ 
 សក្សួងោណិជ ជាក្ម្ម សក្សួងការងារនិងបណ្តថុ ះបណ្្ត � 
វិជាជា ជីវៈ សមាគមដោងចសក្កាត់ដដរដៅក្ម្ពថុជា និងអង្គការ 
អន្តរជាតិខាងការងារ ោនបន្តក្ិច ចេខិតខំសបឹងតសបងតក្�ម្អ 
�ក្្ខខណ្ឌការងារក្នាថុងវិស័យកាត់ដដរ និងចុះហតដ្�ខាដ�ើ 

អនុសសារណៈដយាគយ�់ោនា  តដ�បន្តការអនុវត្តគដសមាង 
ដោងចសក្កាន់តតសបដសើររយៈដព� ៣ ឆ្នា ំដទៀត (រហូត 
ដ�់តខ ធនារូ ឆ្នា ំ ២០១៩)។ ក្នាថុងអំ�ថុងដព�ដនះ សគប់នដគូោំង
អស់ោនដប្តជាញា បដង កើនក្ិច ចេសហការោនា តក្�ម្អ�ក្្ខខណ្ឌការងារ 
និងពសងឹងការសបក្ួតសបតជងក្នាថុងវិស័យកាត់ដដរដដើម្ីបដង កើត 
និរន ្តរភាពស្ាប័នរបស់គដសមាង។ 
 
ដោ�បំណងទី ៣ ៖ ការបដង កើតភាពជានដគូសសមាប់ការតក្
�ម្អជាបន្តបនាទា ប់ និងអនាគតកា�របស់វិស័យដនះ 
  ដោយមានការសពនួយោរមភាក្នាថុងទីផ្សារ ស្តីពីភាពោក្់ោញ
ននវិស័យកាត់ដដររបស់ក្ម្ពថុជា BFC ោនដធ្ើការសសាវសជាវ
ស្តីពីភាពសបក្ួតសបតជង និងស្ានភាពឧសសេហក្ម្មដនះដៅឆ្នា ំ 
២០១៦។ ការសសាវសជាវដនះ សតរូវោនដ�ើក្មក្បងាហា ញក្នាថុង
សននាិសីទដដើម្ីអបអរខួបដ�ើក្ទី ១៥ឆ្នា ំរបស់ BFC ោន 
បញ្ជា ក្់ពីការថយចុះនូវភាពោក្់ោញរបស់វិស័យដនះ និង 
ោនក្ំណត់រក្ឱកាសក្នាថុងការពសងឹងមូ�ោឋា នននការសបក្ួត 
សបតជង។ 
 ការសសាវសជាវដនះសតរូវោនបងាហា ញដ�់នដគូឧសសាហក្ម្ម 
រោឋា ភិោ�ក្ម្ពថុជា សហជីព និងអនាក្តដ�ោនចូ�រួមក្នាថុងការ 
សសាវសជាវដនះ។ ចាប់តាងំពីដព�ដនាះមក្រោឋា ភិោ�ោន 
ទទួ�សា្គ �់ភាពចាោំច់ក្នាថុងការបដង កើតចក្្ខថុ វិស័យជាយុទ ្
សាស្ស្តសសមាប់ឧសសាហក្ម្មដនះ ដោយដផ្្ត តដ�ើការដោះ 
សសាយចំណចុដខសាយ និងោញយក្សបដយាជន៍ពីឱកាស 
ោំងដនាះ។ សដម្តចនាយក្រដឋាមស្ន ្តីោនផ្្ត�់អនុសាសន៍ ដ�់ 
ឧត្តមសក្ថុមសបឹក្សាដសដឋាក្ិច ចេជាតិ (SNEC) ក្នាថុងការបដង កើតចក្្ខថុ 
វិស័យជាយុទស្ាស្ស្តដនះ។ 
 តាងំពីដដើមឆ្នា ំដនះមក្ សក្ថុមបដច ចេក្ដទសតដ�ក្ំពុងជំរុញ 
ការបដង កើតចក្្ខថុ វិស័យជាយុទស្ាស្ស្ត ក្ំពុងដធ្ើការវិភាគ 
ដសដឋាក្ិច ចេបតនម្ដទៀតស្តីពីវិស័យកាត់ដដរ ជាពិដសសោក្់ព័ន ្
នឹងសបដភទផ្�ិតផ្� បរិមាណ និងតនមប្តនម្ និងក្ំពុង 
តសង្រក្ទិន នាន័យ តថមដទៀតតាមរយៈបទសមាភា សន៍ និងការ

ោក្់ព័នច្ំដោះអនាម័យនិងសុខុមា�ភាពរបស់ក្ម្មក្រ 
និដយាជិត។ 
 
ដោ�បំណងទី ៤ ៖ ការបដង កើនមូ�ោឋា នចំដណះដឹង 
និងការផ្សេពផ្្សាយ 
 ព័ត៌មានដចញផ្សាយដ៏សំខាន់មួយក្នាថុងតផ្ នាក្ការងារដនះ  
គឺការបដង កើតមូ�ោឋា នសសមាប់ការសិក្សាពីផ្�ប៉ាះោ�់សគប់ 
សជថុងដសជាយតដ�វាស់តវងថ្ដតើ BFC អាចដធ្ើឲសបដសើរ 
ដ�ើងនូវ�ក្្ខខណ្ឌការងារក្នាថុងដោងចសក្តដ�ខ្នួនដធ្ើ 
សបតិបត្តិការ ចំដោះសុខុមា�ភាពក្ម្មក្រនិដយាជិត និង 
�ទផ្្�អាជីវក្ម្មដោយរដបៀបណ្។ ការសិក្សាផ្�ប៉ាះោ�់ 
ដនះតដ�សគប់សគង ដោយសាក្�វិទយា�័យ Tuft និងដធ្ើ 
ដ�ើងដោយសក្ថុមហ៊ុនឥណ្ឌរូចិន ដៅភនាំដពញនឹងសតរូវបញចេប់ 
ដៅចុងឆ្នា ំ ២០១៨។ ការសាទា បសទាងបឋមតដ�មានដោង 
ចសក្ចំនួន ៧៣ តាមការដសជើសដរើសដោយនចដន្យសតរូវោន 
ដធ្ើដ�ើងដៅឆ្នា ំ២០១៦ ដោយមានមតិសាទា បសទាងពីក្ម្មក្រ 
និដយាជិតចំនួន ១៥០០ នាក្់ និងបទសមាភា សន៍ជាមួយ 
សបធ្នសគប់សគងចំនួន ៥០ នាក្់។ �ទផ្្�រក្ដ�ើញសតរូវោន
ដោះពុម្ពផ្សាយដៅតខ មីនាដោយបងាហា ញនូវការរក្ដ�ើញដ៍ 
គួរឲចាប់អារម្មណ៍មួយចំនួន ដូចជា ៖

សបធ្នសគប់សគង ៤០% ោនោយការណ៍ថ្ការចុះ 
ដ ្្ម ះជាមួយBFC ោនជួយដ�់ដោងចសក្ឲទទួ�ោន
ការបញ្ជា ទិញបតនម្ ឬ�ក្្ខខណ្ឌក្ិច ចេសនយា� ្អសបដសើរ។ 
សបធ្នសគប់សគង ៥០% ោនយ�់ថ្ បញ្ហា សបឈម 
ចម្ងក្នាថុងអាជីវក្ម្មរបស់ខ្នួនរួមមាន ក្ងះ្សបសិទភ្ាព 
ក្នាថុងដំដណើរការផ្�ិតក្ម្ម ក្ងះ្ជំនាញរបស់ក្ម្មក្រ 
និដយាជិតបច ចេថុប្ន នា និងសក្ម្មភាពរបស់សហជីព។ 
ក្ម្មក្រនិដយាជិត ២៩% ោននិយាយថ្ ពួក្ដគអាច 
នឹងសតរូវោនបដណ្តញដចញពីការងារ ឬមិនសតរូវោនបន្ត 
ក្ិច ចេសនយាសបសិនដបើពួក្ដគចូ�រួមឬោំសទសហជីព។ 
ក្ម្មក្រនិដយាជិត ២៦% មានអារម្មណ៍មិនមានទំនុក្ 

 

 

សាទា បស្តងមតិជាមួយសមាជិក្សមាគមដោងចសក្កាត់ដដរដៅ
ក្ម្ពថុជា និងសមាភា សន៍ជាមួយអនាក្បញ្ជា ទិញអន្តរជាតិនិងឈ្មនួញ 
និងក្ិច ចេសបជុំជាមួយសក្ថុមសហជីព។ ដំដណើរការបដង កើតចក្្ខថុវិស័
យដនះរួមមាន ការពិដសោះដយាប�់ជាសបចាជំាមួយតួអង ្គ 
សំខាន់ៗក្នាថុងឧសសាហក្ម្មកាត់ដដរ ដូចជា សហជីព សក្សួង 
សាមុី (ឧ. សក្សួងការងារ និងសក្សួងោណិជ ជាក្ម្ម) និដយាជក្ 
និងនដគូអភិវឌ្ឍន៍នានា។ 
 ក្នាថុងនាមជាសមាជិក្សក្ថុមបដច ចេក្ដទស BFCមានតួនាទី 
សហការជាមួយសក្ថុមបដច ចេក្ដទសដដើម្ីផ្ ្ត�់មតិឆ្ថុះបញ្ចេ ងំ 
ស្តីពីការវិភាគដំបូងរបស់ខ្នួន សសមបសសមនួ�ក្ិច ចេសបជុំពិដសោះ
ដយាប�់ជាមួយនដគូដផ្សេងដទៀត ដូចជា សហជីព ដោយដរៀប 
ចំសិកា្ខ សាោស្តីពីយុទស្ាស្ស្តក្ំណត់ការផ្ ្គត់ផ្ ្គងពីខាងដសរៅ 
និងក្រណីសិក្សាថ្នា ក្់សបដទស និងសសមបសសមនួ�ក្ិច ចេសបជុំជា 
មួយអនាក្បញ្ជា ទិញ ឈ្មនួញ អន្តរការើ និងសភាោណិជ ជាក្ម្ម 
អាដមរិក្-ហុងក្ុង។ ដសកាយការសសាវសជាវ និងក្ិច ចេពិដសោះ 
ដយាប�់បតនម្ សតរូវោនរំពឹងថ្ ដសចក្្តីសោងយុទស្ាស្ស្ត 
នឹងអាចរួចោ�់ដៅសតីមាសទី ១ ឆ្នា ំ ២០១៨។ 
 ដសរៅពីដនះក្ិច ចេការដ៏សំខាន់ដនះ BFCោនចូ�រួមយា៉ា ង 
សក្ម្មជាមួយច�នាសហជីព ដោយតផ្្អក្ដ�ើមតិឆ្ថុះបញ្ចេ ងំ 
ក្នាថុងអំ�ថុងដព�រពិដសោះដយាប�់ និងវាយតនម។្ BFC  
ោនដសនាើឲច�នាសហជីពដសជើសដរើសសមាជិក្ ២០នាក្់ ព ី
សហព័ន ្ចំនួន ២០ តដ�មានតួនាទីសំខាន់ក្នាថុងវិស័យកាត់
ដដរ ដដើម្ីដធ្ើជាសមាជិក្សក្ថុមទំនាក្់ទំនងសហជីព។ សក្ថុម 
ដនះមាន�ក្្ខណៈដសរៅផ្្រូវការ និងមានតួនាទីបដង កើនការយ�់ 
ដឹងកាន់តតដសចើនពីដោ�បំណងនន គដសមាងដនះក្នាថុងចំដណ្ម 
សហជីព ដោយពិដសោះដយាប�់ និងដសនាើសុំមតិឆ្ថុះបញ្ចេ ងំពី 
សហជីពោំងអស់ស្តីពីសហក្ម្មភាពទូដៅរបស់ BFC និង 
សក្ម្មភាពតដ�ោក្់ព័នដ្ៅនឹងក្ម្មក្រនិដយាជិត។ �ទផ្្� 
សដសមចមួយននការងារដនះគឺ BFC ោនបដង កើតទំព័រ  
Facebook សសមាប់ក្ម្មក្រនិដយាជិតតដ�អាចតចក្រំត�ក្ 
ព័ត៌មានសំខាន់ៗស្តីពីសិទ្ិ និងការទទួ�ខុសសតរូវ និងបញ្ហា  
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ការអភិវឌាឍន៍ឧេាសាហកម្ម
ដោងចសក្ក្នាថុងភាគសំណ្ក្ 
 រោយការណ៍ដនះបងាហា ញពី�ទផ្្�រក្ដ�ើញពីដោងចសក្ 
ចំនូន ៣៩៥ តដ�សតរូវោនវាយតនមក្្នាថុងអំ�ថុងដព�ដចញ 
ផ្សាយរោយការណ៍សក្ថុមចំដណ្ម៥៥៨ដោងចសក្តដ�ោន 
ចុះបញជាី ក្នាថុងគដសមាងដនះ។  ោក្់ព័នន្ឹងទំហំ ដោងចសក្ 
ភាគដសចើន (៧៣%)ដៅក្នាថុងគដសមាងដនះមានក្ម្មក្រ 
និដយាជិតសបមាណ ២០០-១៥០០ នាក្់។ ចំនួនក្ម្មក្រ 
និដយាជិតសរុបគឺ ៥៦៩,៣២៤ នាក្់ តដ�ក្នាថុងដនាះ 
ក្ម្មការិនីមាន ៤៨៧,៤៤២ នាក្់ (៨៥%)។ 
មានដោងចសក្ថ ្មីចំនួន ៥៧ ក្នាថុងគដសមាងដនះោនបញចេប់វដ ្ត 
ទីមួយ ដហើយវដ្តមធ្យមក្នាថុងអំ�ថុងដព�ផ្សេពផ្្សាយរោយ 
ការណ៍ដនះគឺវដ ្តទី ៦។ ដោងចសក្ភាគដសចើន (៥៦%) ោន 
បញចេប់វដ ្តទី ៤ ដ�ើងដៅ។ ចំណចុដនះបញ្ជា ក្់ពីភាពចាស់ទុំ 
របស់ដោងចសក្ក្នាថុងគដសមាងដនះដនះ។

ថផ្នកទតី ២ ៖ ខលែលឹមារសាង្ខបេ្តីពតីភាពអនុសោម
វិធីសាស្ស្ត 
 គដសមាងការងារកាន់តតសបដសើរ រួមោំង BFC ោនដធ្ើការ
វាយតនមត្ាមដោងចសក្ដដើម្ីពិនិត្យតាមោនការអនុដោម
តាមបទោឋា នការងារអន្តរជាតិ និងចបាប់ជាតិស្តីពីការងារ។ 
ក្នាថុងរោយការណ៍ក្សមិតដោងចសក្ និងឧសសាហក្ម្មរបស់ខ្នួន 
ក្ម្មវិធីដនះគូសបញ្ជា ក្់ពី�ទផ្្�រក្ដ�ើញននភាពមិនអនុ
ដោម និងោយការណ៍ពីតួដ�ខោំងដនះដដើម្ីជួយឲដោង 
ចសក្ដធ្ើការក្ំណត់នូវតផ្ នាក្តដ�សតរូវតក្�ម្អោនដោយងាយ 
សសនួ�។ ការសបមូ� និងោយការណ៍ទិន នាន័យោំងដនះជាដរៀង
ោ�់ដព�នឹងជួយឲដោងចសក្បងាហា ញពីការដប្តជាញា ចិត្តក្នាថុងការ
តក្�ម្អអំពី�ក្្ខខណ្ឌការងារ។ 
 គដសមាងការងារកាន់តតសបដសើរោនដរៀបចំរោយការណ៍ 
ជា ៨ តផ្ នាក្ឬបណ្តថុ ំ ោក្់ព័នន្ឹងបទោឋា នការងារ។ បណ្តថុ ំ ៤  
សគបដណ្តប់ដ�ើសិទ្ិជាមូ�ោឋា នដៅក្តនង្ការងារចំតណក្ 

បណ្តថុ ំ ៤ ដផ្សេងដទៀតដផ្្ត តដ�ើ�ក្្ខខណ្ឌការងារដៅក្តនង្ដធ្ើ 
ការងារ។ បណ្តថុ ំនីមួយៗសតរូវោនតបងតចក្ជាសមាសធ្តុ 
សំខាន់ៗ តដ�ដៅថ្ “ចំណចុននភាពអនុដោម” តដ� 
មានក្រណីដ�ើក្ត�ងតិចបំផ្ុត  ប៉ាុតន ្តមាន�ក្្ខណៈជាបទោឋា ន
ដៅតាមបណ្្ត សបដទសោំងអស់តដ�មានគដសមាងការងារ 
កាន់តតសបដសើរ។ 
 ដៅឆ្នា ំ ១៩៩៨ រដ ឋាសមាជិក្ ក្ម្មក្រនិដយាជិត និងតំណ្ង
និដយាជក្ដៅអង្គការអន្តរជាតិខាងការងារោនក្ំណត់ដោ�
ការណ៍ និងសិទ្ិជាមូ�ោឋា នដៅក្តនង្ការងារដោយតផ្្អក្ដ�ើ
អនុសញ្្ញ ោំង ៨ របស់អង ្គការអន្តរជាតិខាងការងារតដ� 
សតរូវោនផ្្ត�់សចាចេ ប័ន (អនុសញ្្ញ ដ�ខ ២៩, ៨៧, ៩៨, 
១០៥, ១០០, ១១១, ១៣៨ និង ១៨២)។ អនុសញ្្ញ ោំង 
ដនះោនផ្្ត�់សក្បខណ្ឌសសមាប់ការវាយតនមភ្ាពមិនអនុ 
ដោមតាមបណ្តថុ ំស្តីពី ព�ក្ម្មក្ុមារ ការដរើសដអើងការងារ 
ដោយបង្ខំ និងដសរើភាពននការបដង កើតសមាគមនិងការចរចា

 BFC ោនដធ្ើការសសាវសជាវបតនម្ដទៀតស្តីពីដោងចសក្
ដរៅ៉ា ការបន្ត។ ខណៈតដ�មានការ�ំោក្ទទួ�ោន នូវព័ត៌
មានតបបសតយានុម័តដ�ើបញ្ហា ដនះ BFC អាចវិភាគ និង 
ដសបៀបដធៀបបញជាីដ ្្ម ះដោងចសក្តដ�ោនចុះបញជាីជាមួយ 
ទីភានា ក្់ងារដផ្សេងៗ ដូចជាសមាគមដោងចសក្កាត់ដដរដៅ 
ក្ម្ពថុជា ដបឡាជាតិរបបសន្តិសុខសង្គម សក្សួងោណិជ ជាក្ម្ម 
និង BFC។ ការវិភាគដនះសតរូវោនដ�ើក្មក្ពិភាក្សាជាមួយ 
អនាក្បញ្ជា ទិញ និងគណៈក្មា្ម ធិការសបឹក្សាគដសមាង រួមមាន 
តំណ្ងមក្ពីសមាគមដោងចសក្កាត់ដដរដៅក្ម្ពថុជា ច�នា 
សហជីព  សក្សួងការងារនិងបណ្តថុ ះបណ្្ត �វិជាជា ជីវៈ និង 
សក្សួងោណិជ ជាក្ម្ម។ តផ្ ្អក្តាមការវិភាគរបស់ BFC អង ្គការ
អន្តរជាតិខាងការងារដទើបតតោនបញចេប់ការសសាវសជាវដនះ 
បតនម្ តដ�ោនដោះពុម្ពផ្សាយក្នាថុងសពឹត្តបសតថ ្មីៗរបស់ខ្នួន 
ស្តីពីវិស័យកាត់ដដរ។ 

ចិត្តក្នាថុងការដសនាើសុំជំនួយពីសហជីព សបសិនដបើពួក្ដគមាន
បញ្ហា ដោះសសាយមិនដចញ។ 
ក្ម្មក្រនិដយាជិត ២៦% មានអារម្មណ៍មិនមានទំនុក្ចិ
ត្តក្នាថុងការដសនាើសុំជំនួយពីសហជីព សបសិនដបើពួក្ដគមានប
ញ្ហា ដោះសសាយមិនដចញ។ 
ក្ម្មក្រនិដយាជិត ២៣% ោនបញ្ជា ក្់ថ្ ពួក្ដគតតង 
ោក្់ឧបក្រណ៍ការោរសុវត្ិភាពតដ�ផ្្ត�់ឲ ខណៈ 
តដ�ក្ម្មក្រនិដយាជិត ២១% ោនបញ្ជា ក្់ថ្ ពួក្ដគ 
មិនតដ�ោក្់ឧបក្រណ៍សុវត្ិភាពដទ។ 
ក្ម្មក្រនិដយាជិត ៩% តដ�ោនសមាភា សន៍ោន 
និយាយថ្ ពួក្ដគតតងមានអារម្មណ៍មិន� ្អដោយសារ
តតឥរិយាបទមិនសមសសប។ 
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ជាសមូហភាពក្នាថុងក្ម្មវិធីថ្នា ក្់សបដទសោំងអស់របស់គដសមាង
ការងារកាន់តតសបដសើរ។ 
 បណ្តថុ ំ ៤ ដផ្សេងដទៀតវាយតនម�្ក្្ខខណ្ឌដៅក្តនង្ការងារ  
ដូចជា សោក្់បំណ្ច់ ក្ិច ចេសនយានិងធនធ្នមនុសសេ សុខភាព 
និងសុត្ិភាពការងារ និងដមា៉ា ងការងារ។ ចំណចុននភាព 
អនុដោមក្នាថុងបណ្តថុ ំដនះមាន�ក្្ខណៈសុីសង្ាក្់ោនា តាមបណ្្ត
សបដទសនានា ប៉ាុតន ្តចំណចុននភាពអនុដោមនីមួយៗមាន
សំណរួជាក្់ោក្់ តដ�អាចតសបសបនួ�តាមសបដទសនិមូយៗ 
ដោយសារភាពខុសោនា ននចបាប់ជាតិ។ ចបាប់ជាតិនិមួយៗ សតរូវ 
ោនដសបើសោស់ជាចំណចុមូ�ោឋា ន (ដោយមិនគិតថ្ដតើចបាប់ 
ដនាះសុីសង្ាក្់ោនា នឹងអនុសញ្្ញ អន្តរជាតិតដ�សតរូវោនផ្្ត�់ស
ចាចេ ប័នដោយសបដទសដនាះ ឬយា៉ា ងណ្ដនាះដទ)។ ក្នាថុង 
បណ្្ត សបដទសតដ�ចបាប់ជាតិមិនោនដ�ើក្ដ�ើង ឬមាន 
ភាពមិនចបាស់ោស់ដ�ើបញ្ហា ោក្់ព័នន្ឹង�ក្្ខខណ្ឌការងារ 
គដសមាងការងារកាន់តតសបដសើរោនបដង កើតចំណចុរួមដោយ 
តផ្ ្អក្ដ�ើបទោឋា នអន្តរជាតិ និងការអនុវត្តតដ�� ្អសបដសើរ។ 
តាោង�ម្អិតស្តីពីចំណចុននភាពអនុដោមក្នាថុងបណ្តថុ ំនីមួយៗ
មានបងាហា ញក្នាថុងតាោងខាងដសកាម បូក្រួមនឹងអសតាននភាព 
មិនអនុដោមសសមាប់ដោងចសក្ចំនួន ៣៩៥ តដ�សតរូវោន 
វាយតនមក្្នាថុងអំ�ថុងដព�ដចញផ្សាយរោយការណ៍ដនះ។    
អសតាននភាពមិនអនុដោមសតរូវោនោយការណ៍សសមាប់ 
ចំណចុបណ្តថុ ំនីមួយៗដសកាមបណ្តថុ ំស្តីពីបទោឋា នការងារសំខាន់ៗ 
និង�ក្្ខខណ្ឌការងារោំង ៨។ ក្ិច ចេពិភាក្សានីមួយៗនឹងសតរូវ 
ោនបងាហា ញក្នាថុងតផ្ នាក្ខាងដសកាម។ 
 
 
 
 
 
 
 

ការគណនាភាពមិនអនុដោម
 គដសមាងការងារកាន់តតសបដសើរោនគណនាអសតាននការ 
មិនអនុដោមសសមាប់ដោងចសក្នីមួយៗ និងបងាហា ញពីអសតា 
ោំងដនះក្នាថុងរោយការណ៍របស់ដោងចសក្នីមួយៗ។ អសតានន 
ភាពមិនអនុដោមសតរូវោនោយការណ៍ ដៅក្នាថុងសំណរួ 
សបដភទរងនីមួយៗ ឬចំណចុននភាពអនុដោមក្នាថុងបណ្តថុ ំ
មួយ។ ចំណចុននភាពអនុដោមសតរូវោនោយការណ៍ជាភាព
មិនអនុដោម សបសិនដបើចដម្ើយសសមាប់សំណរួណ្មួយ 
បងាហា ញពីភាពមិនអនុដោម។ ដូដច នាះ ការោក្់ពិន ទាថុដ�ើភាពមិន 
អនុដោមសតង់ចំណចុអនុដោមអ្ីមួយដនាះ មិនតមនមាន 
ន័យថ្សគប់សំណរួោំងអស់ដសកាមចំណចុអនុដោមដនះ សុទ្
តតសតរូវោនរក្ដ�ើញថ្ពុំមានភាពអនុដោមដនាះដទ។ 
 ក្នាថុងរោយការណ៍សំដយាគសបចាឆំ្នា ំតដ�ដចញផ្សាយជា
សាធ្រណៈ គដសមាងការងារ� ្អសបដសើរនឹងគណនាមធ្យម 
ភាគអសតាននភាពមិនអនុដោមសសមាប់ដោងចសក្ោំងអស់
តដ�សតរូវោនវាយតនមក្្នាថុងអំ�ថុងដព�ដចញផ្សាយរោយ 
ការណ៍ ក្នាថុងសំណរួសបដភទរងនីមួយៗដូចោនា ។  
ឧ. មធ្យមភាគអសតាននភាពមិនអនុដោម ១០០% 
មានន័យថ្ ដគរក្ដ�ើញថ្ ដោងចសក្តដ�ោនចូ�រួមោំង
អស់ោនបំោនដ�ើតផ្ នាក្ដនាះ។ 
 ខណៈតដ�វាជាសូចនាក្រដ៏តឹងរុឹង អសតាននភាពមិន 
អនុដោមជួយដ�់ក្ម្មវិធីការងារកាន់តតសបដសើរក្នាថុងការ 
សបមូ� និងដសបៀបដធៀបទិន នាន័យតាមបណ្្ត សបដទសនានា។ 
ប៉ាុតន ្តតួដ�ខដនះមិនោន់សគប់សោន់សសមាប់ការបរិយាយ 
�ម្អិតពីបញ្ហា ជាក្់ោក្់ តដ�សដង កតដ�ើញដោយមស្ន្តីឃ្្ ំ
ដមើ��ក្្ខណ្ឌការងារ   (Enterprise Assessor)  
ក្នាថុងដព�វាយតនមដ្�ើយ។ ដូដច នាះ   តាោងតដ�ដរៀបោប់ 
ពី�ទផ្្�រក្ដ�ើញសំខាន់ៗោក្់ព័នន្ឹងភាពមិនអនុដោម
ដៅក្សមិតសំណរួ ក្៏សតរូវោនបងាហា ញក្នាថុងតផ្ នាក្ទី ២ ផ្ងតដរ 
(ចំណងដជើង៖ តាោងចំណចុដផ្្ត តសំខាន់ៗ)។ តាោងោំង 
ដនះតដ�បងាហា ញពីចំនួនដោងចសក្តដ�ដគរក្ដ�ើញថ្ មាន 

ភាពមិនអនុដោមដោយតផ្្អក្តាមសំណរួនីមួយៗ ជួយឲ 
អនាក្អានដមើ�ដ�ើញចបាស់ពីបញ្ហា សបឈមតដ�ដគរក្ដ�ើញ
ក្នាថុងការវាយតនមដ្ោងចសក្ ដសកាមចំណចុននភាពអនុដោម 
ជាក្់ោក្់។ 
 
តដនក្ំណត់ននដំដណើរការវាយតនម្
 ការវាយតនមក្្សមិតដោងចសក្តដ�ដធ្ើដ�ើងដោយ BFC 
ដសបើសោស់តាោងដផ្ ទាៀងផ្ទា ត់�ម្អិតតដ�មាន ២៥០សំណរួ 
ស្តីពីបទោឋា នការងារខាងដ�ើ។ ព័ត៌មានសតរូវោនសបមូ�ពី 
សបភពជាដសចើន និងដសបើសោស់បដច ចេក្ដទសដផ្សេងៗ ដូចជា ការ
ពិនិត្យដ�ើងវិញដ�ើឯក្សារមានសសាប់ការចុះពិនិត្យក្នាថុងដោង
ចសក្ និងសមាភា សន៍ជាមួយសបធ្នសគប់សគង ក្ម្មក្រនិដយាជិត 
និងតំណ្ងសហជីពរបស់ដោងចសក្។ 
 រោយការណ៍វាយតនមដ្ោងចសក្�ម្អិតដ�ើការពិនិត្យ 
សដង កត ការសសាវសជាវការវិភាគក្នាថុងដព�ដធ្ើការវាយតនម ្
ជាក្់តស្តង និងការពិនិត្យដ�ើងវិញដ�ើឯក្សារតដ�សបមូ�
ោនក្នាថុងដព�ចុះវាយតនម។្ មុនដព�ដចញផ្សាយរោយ 
ការណ៍ជាផ្្រូវការ ដោងចសក្មានរយៈដព� ៧ នថ ងៃក្នាថុងការផ្ ្ត�់ 
ព័ត៌មានសត�ប់ និងបញ្ជា ក្់ពី�ទផ្្�រក្ដ�ើញ។ 
 សបការមួយចំនួនតដ�ស្ិតក្នាថុងការវាយតនមរ្បស់ BFC 
អាចនឹង�ំោក្សំោប់ការវាយតនម ្និងដផ្ ទាៀងផ្ទា ត់ដោយ 
ឯក្ោជ្យ។ បញ្ហា ោំងដនះរួមមាន ការដបៀតដបៀនផ្ ្រូវដភទ 
និងដសរើភាពបដង កើតសមាគម។ ជាការងារដ៍�ំោក្ក្នាថុងការ 
ទទួ�ោនភស្តថុតាងសគប់សោន់សំោប់បញ្ហា ោំងដនះ ដដើម្ី 
ក្ំណត់រក្ឲដ�ើញនូវការបំោនដោយសារមូ�ដហតុជាដសចើន
ដូចជា �ក្្ខណៈរដសើបរបស់បញ្ហា  និងភាពសាទា ក្់ដសទាើររបស់ក្ម្ម
ក្រនិដយាជិតតដ�មិនហ៊ានោយការណ៍។ 
 ការវាយតនមក្ារអនុដោម ោនផ្្ត�់ឱកាសដ�់ការ 
ក្ំណត់ចដម្ើយតបបសតយានុម័តចំដោះការអនុដោមតាម 
សបការោក្់ព័ន។្ រចនាសម្ព័នដ្នះរិតត្ិតសមតភ្ាពក្នាថុងការ 
បញ្ជា ក្់ពីការកាត់បនយ្ភាពធងៃន់ធងៃរននភាពមិនអនុដោម 

តាោងទី ៦ ៖ តផ្ នាក្តដ�ស្ិតក្នាថុងការវាយតនមរ្បស់ BFC 
(រោយការណ៍សំដយាគទី ៣៣ និង ៣៤)

SR33 SR34

បទ
ោឋាន

ការ
ងារ

សំខា
ន់ៗ

ព�
ក្ម

្មក្ុមា
រ

ក្ម្មក្រជាក្ុមារ ២% ១% -១%
ការចងសក្ងឯក្សារ និងការ 
ការោរក្ម្មក្រនិដយាជិតដក្្មង

៣% ៣% -

ការងារដសោះថ្នា ក្់ និងទសមង់ការងារអាសក្ក្់បំផ្ុ
តដផ្សេងដទៀត 

២% ២% -

ការ
ដរើស

ដអ
ើង ដយនឌ័រ ០% ៩% ៩%

មូ�ោឋា នដផ្សេងដទៀត ១០% ០% -១០%
ជាតិសាសន៍ និងដដើមក្ំដណើត ០% ០% -

សាសនា និងទសសេនៈនដយាោយ  ០% ០% -

ការ
ងារ

ដោ
យប

ង្ខំ

ព�ក្ម្មជាប់ចំណង 
(ជាប់កាតពក្្ិច ចេអ្ីមួយ)

០% ០% -

ការបង្ខិតបង ្ខំ ០% ១% ១%
ការងារដោយបង្ខំ និងការងារបតនម្ដមា៉ា ង ១% ១% -

ការងារក្នាថុងពនន្ាោរ ០% ០% -

ដស
រើភា

ពប
ដង

កើតស
មាគ

ម 
និង

ការ
ចរចា

ជាស
មូហ

ភាព
 ការចរចាជាសមូហភាព ៣% ៣% -

ដសរើភាពននការបដង កើតសមាគម ៧% ៨% ១%
ការដសជៀតតសជក្ និងការដរើសដអើង ៨% ១២% ៤%
ក្ូដក្ម្ម ១% ១% -

សបតិបត្តិការសហជីព ៤% ៤% ៧%

�ក្
្ខខណ

្ឌកា
រងា

រ

សោ
ក្់ប

ំណ្
ច់

មដធយាោយទូោត់ ៧% ៧% -

សោក្់ឈនានួ�អប្បរមា /សោក្់ឈនានួ�គិតតាមបុង ៣១% ២៨% -៣%
សោក្់ឈនានួ�ការងារបតនម្ដមា៉ា ង ២៨% ៣៦% ៨%
ការឈប់សសមាក្ដោយ 
ទទួ�ោនសោក្់ឈនានួ�

៥២% ៦៤% ១២%

សន្តិសុខសង្គម និង 
អតស្បដយាជន៍ដផ្សេងដទៀត  

៥២% ៦៣% ១១%

ការដសបើសោស់ ការកាត់ 
និងព័ត៌មានស្តីពីសោក្់ឈនានួ�  

៥០% ៥៥% ៥%

ក្ិច
ចេសន

យា 
និង

ធន
ធ្ន

មន
ុសសេ នីតិវិធីចុះក្ិច ចេសនយា ៣៤% ៤១% ៧%

ក្ិច ចេសនទានា វិន័យ និងវិវាទ ៩៤% ៨៩% -៥%
ក្ិច ចេសនយាការងារ ៥៤% ៦០% ៦%
ការបញ្ឈប់ការងារ ៦៤% ៧៩% ១៥%

ក្ិច
ចេសន

យា ន
ិងធ

នធ្
នម

នុស
សេ

សារធ្តុគីមី និងសារធ្តុដសោះថ្នា ក្់  ៥៧% ៦២% ៥%
ការដសតៀមខ្នួនក្នាថុងសោអាសននា ៥៩% ៦៥% ៦%
ដសវាសុខភាព និងការសដស្ងា្គ ះបឋម ៩៦% ៩៦% -

សបព័នស្គប់សគងសុវត្ិភាព និងសុខភាពក្នាថុងការងារ ៧៥% ៨២% ៧%
បរិកា្ខ រសុខុមា�ភាព ៩១% ៩៤% ៣%
ក្តនង្សានា ក្់ដៅសសមាប់ក្ម្មក្រនិដយាជិត ៤% ១៤% ១០%
ការការោរក្ម្មក្រនិដយាជិត ៨៩% ៩១% ២%
បរិស្ានសសមាប់ក្ម្មក្រនិដយាជិត ៩៦% ៩៧% ១%

ដមា
៉ាងដ

ធ្ើកា
រ ការឈប់សសមាក្ ៣៣% ៤៤% ១១%

ការងារបតនម្ដមា៉ា ង ៧៦% ៧៧% ១%
ដមា៉ា ងដធ្ើការធម្មតា ១០% ១៩% ៩%

20 21របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គមាាងរោងចកាកាន់តាបាសើរៅកម្ពុជា



ដសចើន តដ�សតរូវោនោយការណ៍ក្នាថុងមូ�ោឋា នទិន នាន័យតម្ាភាព 
ប៉ាុតន ្តចាោំច់សតរូវមានការវាស់តវងជាបន្តបនាទា ប់ដ�ើក្សមិតនន
ភាពអនុដោម និងពសងឹងការអនុវត្តចបាប់ដដើម្ីធ្នាថ្ 
និដយាជក្ដៅតតដោរពតាមចបាប់ដៅក្តនង្ការងារ។ 
តាោងទី៧ ៖ ការតសបសបនួ�គិតជាភាគរយដៅក្នាថុងោយ 
ការណ៍ជាសាធ្រណៈចាប់តាងំពីការអនុវត្តដៅ ឆ្នា ំ 
២០១៤មក្

ចំនុចររាយក្ារណ៍ជាសាធារណៈ ការតសបសបនួ� % 
ននភាពអនុដោម

ការហ ្ឹក្ហាត់ សមជដមៀ្សដចញក្នាថុង 
សោអាសននាជាសបចា ំ(ដរៀងោ�់ ៦តខម្តង)

១៧%

សចក្ោ្រដចញក្នាថុងសោអាសននា 
ពុំមានចាក្់ដសារក្នាថុង ក្នាថុងដមា៉ា ងការងារ

១៣%

ោ្ម នការដរើសដអើងក្ម្មក្រនិដយាជិត ១០%
សោក្់រង្ាន់ សោក្់ឧបតម្ភា និងការឈប់សសមាក្ 
ោប់បញចេរូ�ក្នាថុងអំ�ថុងដព�ដធ្ើការោំងមូ�

៥%

ោ្ម នព�ក្ម្មក្ុមារតដ�មិន 
ទទួ�ោនសំណងជំងឺចិត្ត

៥%

ការទូោត់សោក្់ឈនានួ�អប្បរមាោនសតឹមសតរូវ ៣%
ោ្ម នការបដណ្តញដចញក្ម្មក្រនិដយាជិត 
តដ�ជាសមាជិក្សហជីព

៣%

ោ្ម នការដរើសដអើងក្ម្មក្រនិដយាជិត 
តដ�ជាសមាជិក្សហជីព

៣%

ការទូោត់សោក្់ឈនានួ�សសមាប់ការងារ 
បតនម្ដមា៉ា ងោនសតឹមសតរូវ

២%

មានោ្រសចក្ដចញសគប់សោន់ក្នាថុងសោអាសននា ១%
ោ្ម នការងារដោយបង្ខំ ០%
ោ្ម នការបដណ្តញដចញក្ម្មក្រនិដយាជិត 
ក្នាថុងដព�ឈប់សសមាក្�ំតហមាតុភាព

០%

ោ្ម នការដបៀតដបៀនផ្ ្រូវដភទ ០%
បុរស និងស្ស្តីទទួ�ោនសោក្់ឈនានួ�ដស្មើោនា ០%
ការងារមិនអាសស័យដ�ើសមាជិក្ភាពសហជីព ០%
តផ្នាក្ដសគឿងមា៉ា សុីនតដ�បងកដសោះថ្នា ក្់ 
មានរោងំសុវត្ិភាព (ពុំមានរោងំការោរមជាថុ�)

០%

តដ�ដៅដសសស�់។ ឧ. ដោងចសក្អាចនឹងខិតខំតក្តសបប
ញ្ហា ដអាយសបដសើរដ�ើង ប៉ាុតន ្តអាចដៅតតមិនោន់មាន 
�ក្្ខណៈសម្ត្តិថ្មានភាពអនុដោមជាពិដសសដៅដព� 
ចបាប់ស្តីពីការងារមាន�ក្្ខណៈតឹងរុឹង (ឧ. ចំនួនបនទាប់ទឹក្ 
ខ្ពស់សសមាប់ក្ម្មការិនី)។ សសមាប់ដោងចសក្តដ�ក្ំពុងទទួ�
ដសវាសបឹក្សាការតក្�ម្អសតរូវោនោយការណ៍ក្នាថុងរោយការណ៍
ស្តីពីការរើក្ចំដរើន និងតចក្រំត�ក្ជាមួយដោងចសក្ និងសក្ថុម
ហ៊ុនមាចេ ស់មា៉ា ក្ោក្់ព័ន។្ 
 
វឌ្ឍនភាពស្តីពីការដចញផ្សាយរោយការណ៍តម្ាភាព
 BFC ោនអនុវត្តដ�ើងវិញនូវការដចញផ្សាយរោយ 
ការណ៍តម្ាភាពដៅឆ្នា ំ២០១៤ សសមាប់ជាតផ្ នាក្មួយននយុទ្
សាស្ស្តពដនឿ្នវឌ្ឍនភាពឧសសេហក្ម្មតាមរយៈការដចញ 
ផ្សាយរោយការណ៍ជាសាធ្រណៈស្តីពីភាពអនុដោមរបស់
ដោងចសក្ដៅតាម�ក្្ខខណ្ឌចបាប់សំខាន់ៗ។ មូ�ោឋា នទិន នាន័យ
ននការផ្សេពផ្្សាយរោយការណ៍របស់ BFC សគបដណ្តប់ 
ដ�ើដោងចសក្ ៤៨០ (ដោងចសក្កាត់ដដរដសចើនជាង ៨៥% 
ដៅក្ម្ពថុជាតដ�មាន�ិខិតអនុញ្្ញ តនាដំចញ)។ 
 រោយការណ៍តម្ាភាពថ្មីបំផ្ុត តដ�សតរូវោនដចញផ្សាយ 
ដៅតខ ឧសភា ឆ្នា ំ ២០១៧ដៅតតបងាហា ញពីការតក្�ម្អ 
សំខាន់ៗ រវាងការអនុវត្តការងាររបស់ដោងចសក្ដៅមុន និង 
ដសកាយការដចញផ្សាយរោយការណ៍តម្ាភាព។ ដយាងតាម
ការបងាហា ញក្នាថុងសកាហខ្ាងដសកាម ដោងចសក្ ៣០% អន ុ
ដោមតាមសបការសំខាន់ៗោំងអស់ខណៈតដ�ចំនួនដនះោន
ដក្ើនដ�ើងដ�់ ៤៦%ក្នាថុងរោយការណ៍ចុងដសកាយរបស់ដយើង 
រើឯចំនួនននការបំោនដ�ើការសបការសំខាន់ៗោនថយចុះពី 
២៨១ ក្រណីដៅមុនដព�ដចញផ្សាយរោយការណ៍តម្ាភាព 
មក្សតឹម ១៩៧ ក្រណីដៅតខ ឧសភា ឆ្នា ំ ២០១៧។ 
  
 
 

ថ្នា ក្់សគប់សគងមិនរំខានដ�់សហជីព -១%
ក្ម្មក្រនិដយាជិតអាចចូ�រួម 
និងបដង កើតសហជីពដោយដសរើ

-១%

ក្ម្មក្រនិដយាជិតមានដសរើភាពមិន 
ចូ�រួមក្នាថុងសហជីព

-១%

និដយាជក្មិនសគប់សគងដ�ើសហជីព -២%
មានទឹក្ពិសាសា្អ តសគប់សោន់ -១០%
 
 សសមាប់ជាតផ្ នាក្មួយននដោ�បំណងជំរុញឲមានការ 
ផ្្ស់ប្តរូរក្នាថុងឧសសាហក្ម្ម BFCោនរួមបញចេរូ�ដោងចសក្តដ�
មានភាពអនុដោមោបដៅក្នាថុងរោយការណ៍តម្ាភាពរបស់
ខ្នួន។ ដោងចសក្តដ�មានការវាយតនមដ្ោយ BFC ចាប់ពី 
៣ ដងដ�ើងដៅ សតរូវោនវាស់តវងដធៀបនឹង�ក្្ខខណ្ឌផ្ ្រូវ 
ចបាប់ ៥២ ចំណចុ។ ដោងចសក្តដ�មានក្សមិតននភាព 
អនុដោមោប   (ដោងចសក្តដ�មានគម្ាតបទោឋា ន ២ 
ដសកាមមធ្យមភាគននភាពអនុដោម) សតរូវោនោក្់បញចេរូ� 
ក្នាថុងការដចញផ្សាយរោយការណ៍តម្ាភាព។ ដោងចសក្ោំង 
ដនាះជាទូដៅគឺជាដោងចសក្តដ�ោ្ម នអនាក្បញ្ជា ទិញតដ�មាន
ដក្រ ្តិ៍ដ ្្ម ះ� ្អ និងមិនមានសមា្ព តតដ�មិនចាោំច់សតរូវដធ្ើការ
តក្�ម្អ។ ដៅដព�ដោងចសក្ោំងដនះស្ិតក្នាថុងសបដភទដោង 
ចសក្មានភាពអនុដោមោប សក្ថុមចសមថុះរបស់ BFC រួមមាន
មស្ន្តីសក្សួងការងារនិងបណ្តថុ ះបណ្្ត �វិជាជា ជីវៈ និងមស្ន ្តី 
សក្សួងោណិជ ជាក្ម្ម នឹងចុះដៅដោងចសក្ដនាះដដើម្ីពិភាក្សា 
ជាមួយថ្នា ក្់សគប់សគងពីរដបៀបតក្�ម្អ។ BFC មិនជូនដំណឹង
ពីការចុះតាមោនដដើម្ីវាស់តវងពីការវឌ្ឍនភាពដ�ើយ។ 
 ចំនួនដោងចសក្តដ�មានភាពអនុដោមោប ោនថយចុះ
យា៉ា ងដសចើនចាប់តាងំពីការចាប់ដផ្ ្តើមអនុវត្តការដចញផ្សាយ 
រោយការណ៍តម្ាភាព ដូចមានបងាហា ញក្នាថុងសកាហខ្ាងដសកាម។ 
ដសកាយការវិភាគកាន់តត�ម្អិត BFC ោនក្ត់សមា្គ �់ថ្ 
ដោងចសក្តដ�មានភាពអនុដោមោបសបមាណ ៣០% 
ោនបិទសបតិបត្តិការ ដហើយដោងចសក្សបមាណ ៣០% ោន

 តាោងខាងដសកាមបងាហា ញពីការតសបសបនួ�ភាពអនុដោម 
ចាប់តាងំពីការចាប់ដផ្ ្តើមដចញផ្សាយរោយការណ៍តម្ាភាព។ 
ជាការគួរឲចាប់អារម្មណ៍ តដ�មានក្ំដណើនជាដសចើនននភាព
អនុដោមោក្់ព័នន្ឹងហ ្ឹក្ហាត់សមជដមៀ្សដចញក្នាថុងសោ 
អាសននា (១៧%) និងសចក្ោ្រដចញក្នាថុងសោអាសននាពុំមានចាក្់
ដសារ (១៣%) ចំតណក្ការបំោនដ�ើសបការស្តីពីការដរើស 
ដអើងោនថយចុះ ១០%។ ខណៈតដ�មានការតក្�ម្អដ�ើ 
សបការសំខាន់ៗជាដសចើន ដគគួរក្ត់សមា្គ �់ថ្ សបការជាដសចើន
ដៅមិនោន់សបដសើរដ�ើងដនាះដទ។ សបការមួយចំនួនរួមមាន 
តផ្ នាក្តដ�មានក្សមិតននភាពអនុដោមោបបំផ្ុត (ដូចជា 
ការងារដោយបង្ខំ និងការដបៀតដបៀនផ្ ្រូវដភទ) ប៉ាុតន ្តសបការ 
ដផ្សេងដទៀតមានក្សមិតននភាពអនុដោមថយចុះ ដូចជា 
សបការតដ�ោក្់ព័នន្ឹងដសរើភាពបដង កើតសមាគម។ ក្សមិតនន
ការអនុដោមតាមបទប្ញ្ញត្តិស្តីពីទឹក្ពិសារសា្អ តមានការ 
ថយចុះយា៉ា ងខំ្ាងរហូតដ�់ ១០%។ ដយាងតាមទិន នាន័យ 
ថ ្មីបំផ្ុត ដយើងដ�ើញមានការតក្�ម្អសំខាន់ៗ ដ�ើសបការជា 
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៣០%៤០%

២៥០

៣០%

២០០
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22 23របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គមាាងរោងចកាកាន់តាបាសើរៅកម្ពុជា



ផ្នាកទតី ៣ ៖ ការបាាបាួេភាពអនុលោម

តាោងទី ១០ ៖ តផ្ នាក្តដ�មានការតសបសបនួ�ភាពអនុដោម

�ក្្ខខណ្ឌផ្ ្រូវចបាប់ ភាគរយដោងចសក្តដ�មិនអនុដោមតាមចបាប់
SR34 SR33 SR32 SR31 SR30 SR29

ការទូោត់សសមាប់ការឈប់សសមាក្�ំតហមាតុភាព ១៥% ១៧% ១៨% ២៤% ២៥% ២៣%
ការងារបតនម្ដមា៉ា ងក្ំណត់សតឹម ២ ដមា៉ា ង/នថ ងៃ ៧០% ៦៦% ៧៦% ៨២% ៨៥% ៨៨%
មានដសៀវដៅបញជាីដបើក្សោក្់តខតតមួយតដ�ឆ្ថុះបញ្ចេ ងំយា៉ា ងសតឹមសតរូវពីការដបើ
ក្សោក្់ឈនានួ�ដ�់ក្ម្មក្រនិដយាជិត

៣២% ៣៣% ៣៣% ៤០% ៤៨% ៤៥%

ការទូោត់សោក្់រង្ាន់វត្តមាន ១០ ដុោ្ដៅដព�ក្ម្មក្រនិដយាជិតឈប់ 
សសមាក្សបចាឆំ្នា ំ

១១% ១៤% ២៥% ៣៤% ៣៧% ៤២%

មានសាប៊ូ និងទឹក្សគប់សោន់ដៅតក្្របង ្គន់ក្សមិតក្ដរៅ្ត ក្នាថុងដោងចសក្ ៣៣% ៣៩% ៤៧% ៥៤% ៥៣% ៥២%
សោក្់ឈនានួ�អប្បរមាសសមាប់ក្ម្មក្រនិដយាជិតដទៀងោត់ ៧១% ៦៩% ៦៩% ៦៥% ៧៣% ៦៨%
សោក្់ឈនានួ�អប្បរមាសសមាប់ក្ម្មក្រសាក្�្ង និងក្ម្មក្រម្តងមាក � ២% ១% ៣% ២% ៣% ៣%
សោក្់ឈនានួ�អប្បរមាសសមាប់ក្ម្មក្រនិដយាជិតដធ្ើការងារគិតតាមបុង ២% ៣% ២% ២% ៨% ៨%
អសតាការងារបតនម្ដមា៉ា ងសតឹមសតរូវ សសមាប់ក្ម្មក្រនិដយាជិតដទៀងោត់  
និងក្ម្មក្រនិដយាជិតដធ្ើការងារគិតតាមបុង

០% ១% ២% ៨% ៩% ៥%

ការឈប់សសមាក្ ១៨ (ដប់សោបំី) នថ ងៃ/ឆ្នា ំ ៨% ៨% ១% ៣% ៣% ៣%
ការឈប់សសមាក្ឈឹដោយទទួ�ោនសោក្់ឈនានួ� ១១% ៩% ៥% ៥% ៤% ៥%
ការងារបតនម្ដមា៉ា ងដោយស្ម័សគចិត្ត ៣១% ២៧% ១៤% ១៧% ១៤% ៣២%
ការផ្្ត�់ឧបក្រណ៍ការោរផ្ទា �់ខ្នួន ៧% ៨% ១៣% ១៤% ១៤% ១១%
រោងំការោរ សតរូវោនបំោក្់ និងសតនួតពិនិត្យសតឹមសតរូវ ដៅមា៉ា សុីនដដរ 
និងតផ្ នាក្តដ�មានច�នា សពមោំងឧបក្រណ៍ តដ�បងកដសោះថ្នា ក្់ 

៧៤% ៥៨% ៤៧% ៥១% ៥៩% ៥២%

ដមា៉ា ងសសមាក្ជាបន្តបនាទា ប់យា៉ា ងតិច   ២៤ ដមា៉ា ង/សោ្ត ហ៍ ២៥% ២៦% ១៥% ៣៨% ៣៦% ៤២%
ដមា៉ា ងឈប់សសមាក្ដៅនថ ងៃអាទិត្យ ៤% ១% ១% ១% ០% ៥%
ដោងចសក្ដធ្ើការដៅនថ ងៃអាទិត្យ ៤% ២% ២% ៣% ៦% ១%
ដោ�នដយាោយ សុខភាព និងសុវត្ិភាព សរដសរជាភាសាតខ្មរ ៨៥% ៨០% ៨៧% ៨៦% ៨៩% ៨០%
បិទផ្សាយព័ត៌មាន សុខភាព និងសុវត្ិភាពតដ�សរដសរជាភាសាតខ្មរដៅក្តនង្
ការងារ

៤៦% ២៨% ៣១% ៣២% ៣៦% ៣៨%

សបអប់សដស្ងា្គ ះបឋមដៅក្តនង្ការងារ ៥% ៣% ៨% ៨% ៨% ៥%
ោ្ម នការបង់សោក្់ដដើម្ីទទួ�ោនការងារ ២៩% ២៦% ៤៣% ៣៩% ៤១% ២៨%

១% ១% ១% ១% ២% ១%

តក្�ម្អក្សមិតននភាពអនុដោមដដើម្ីដក្ខ្នួនដចញពីសបដភទ
ដោងចសក្តដ�មានភាពអនុដោមោប ចំតណក្ដោងចសក្ដៅ
ដសសស�់ដផ្សេងដទៀតមិនោនដធ្ើការតក្�ម្អជាដុំក្ំភួនដ�ើយ 
ដោយដៅតតបន្តោប់បញចេរូ�ក្នាថុងរោយការណ៍តម្ាភាព។ ទិន នា
ន័យថ ្មីបំផ្ុតោនបងាហា ញពីក្ំដណើនបន្តិចននចំនួនដោងចសក្តដ�
ស្ិតក្នាថុងសបដភទដោងចសក្តដ�មានភាពអនុដោមោប។ 
ចំណចុដនះបងាហា ញថ្ BFC សក្សួងការងារ  និងសក្សួងោណិ
ជ ជាក្ម្មសតរូវបន្តសហការោនា បំដពញតួនាទីរួមក្នាថុងការវាយតនម ្
និងោយការណ៍ និងពសងឹងការអនុវត្តចបាប់។ 
 ោក្់ព័នន្ឹងទិន នាន័យស្តីពីក្ូដក្ម្ម ១០០%ននក្ូដក្ម្ម 
ោមងដនាះមិនអនុដោមតាមតសមរូវការផ្ ្រូវចបាប់យា៉ា ងតិច 
១សបការ ប៉ាុតន ្តគួរក្ត់សមា្គ �់ថ្ ក្ូដក្ម្មោំងអស់សុទត្តមាន

ដហតុផ្�តដ�អនុញ្្ញ តដោយចបាប់។ មានក្ូដក្ម្មតត១១% 
ប៉ាុដណ្ណា ះតដ�ក្ម្មក្រនិដយាជិតោនប៉ាុនប៉ាងដោះសសាយវិវាទ
ដោយដសបើសោស់សន្តិវិធីជាមុនសិន។ ក្ូដក្ម្ម ១៣% ោន 
អនុម័តដ�ើការដធ្ើក្ូដក្ម្មតាមរយៈការដោះដឆ្នា តដោយ 
សមាងៃ ត់ ដហើយក្ូដក្ម្ម ៨% ោនផ្្ត�់ការជូនដំណឹងរយៈដព� 
៧ នថ ងៃដៅថ្នា ក្់សគប់សគងមុនដព�ដធ្ើក្ូដក្ម្ម។ ក្ូដក្ម្ម ៨% 
ោនផ្្ត�់ការជូនដំណឹងរយៈដព�   ៧  នថ ងៃដៅសក្សួងការងារ    
និងបណ្តថុ ះបណ្្ត �វិជាជា ជីវៈមុនដព�ដធ្ើក្ូដក្ម្ម។ តួដ�ខ 
ោំងដនះបងាហា ញថ្ សតរូវមានការតក្�ម្អជាដសចើនដទៀតដដើម្ី
ធ្នាថ្ជាការចាោំ៉ា ច់តដ�សតរូវតតមាន�ក្្ខខណ្ឌផ្ ្រូវចបាប់ោក្់
ព័នន្ឹងការដធ្ើក្ូដក្ម្ម។

១២%
៩,៩២%

៦,៤៧%

វដ្ត ២ 
(វិច ្ិកា -១៣)

វដ្ត ៣ 
(ឧសភា-១៤)

វដ្ត ៤ 
(វិច ្ិកា-១៤)

វដ្ត ៥ 
(ឧសភា-១៥)

វដ្ត ៦ 
(វិច ្ិកា-១៥)

វដ្ត ៧ 
(ឧសភា-១៦)

វដ្ត ៨ 
(វិច ្ិកា-១៦)

វដ្ត ៩ 
(ឧសភា-១៧)

៥,៥៨%
៤,៦៦% ៤,៧៥% ៤,៤៤%

៣,៩៣% ៤,២៩%

១០%

៨%

៦%

៤%

២%

០%
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េទ្ធសផេរកឃើញេម្អិត

ព�ក្ម្មក្ុមារ
 ព�ក្ម្មក្ុមារគឺជាបញ្ហា មួយក្នាថុងចំដណ្មបញ្ហា តដ�មិន
អាចដ�ើក្ត�ងោនតដ�គដសមាងដោងចសក្កាន់តតសបដសើរ
ដៅក្ម្ពថុជាតាមោនឃ្្ដំមើ�ដៅតាមដោងចសក្។ គដសមាង 
ដោងចសក្កាន់តតសបដសើរ ដៅក្ម្ពថុជាដធ្ើការ ពិនិត្យជាសំណ្ក្
ដៅក្នាថុងដោងចសក្នីមួយៗ ដដើម្ីវាយតនមភ្ាពអនុដោមតាម
ចបាប់ស្ីពីព�ក្ម្មក្ុមារ។ គដសមាងដោងចសក្កាន់តតសបដសើរ
ដៅក្ម្ពថុជា ដធ្ើការដស៊ើបអដង កតដ�ើក្រណីសងសេ័យតដ�ទទួ�
ោនពីសំណ្ក្ដនះ។ តាោងខាងដសកាមបងាហា ញអំពីទិដ ឋាភាព 
ទូដៅអំពីចំនួនក្រណីព�ក្ម្មក្ុមារក្នាថុងដោងចសក្ តដ�ោន 
បញ្ជា ក្់ សសមាប់អំ�ថុងដព�ោយការណ៍បច ចេថុប្ន នា និងពីមុន។ 
ទិន នាន័យដនះបងាហា ញអំពីការធ្្ក្់ចុះយា៉ា ងខំ្ាងននចំនួនក្ម្មក្រ 
មិនោន់សគប់អាយុដធ្ើការ ក្នាថុងរយៈដព�ប៉ាុនា្ម នឆ្នា ំចុងដសកាយ
ដនះដៅក្នាថុងដោងចសក្ តដ�បងាហា ញអំពី�ទផ្្� វិជ ជាមាននន 
ការសហការរវាងសមាគមដោងចសក្ កាត់ដដរដៅក្ម្ពថុជា 
និងដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជា ក្នាថុងការដោះសសាយ 
បញ្ហា ព�ក្ម្មក្ុមារ ដៅក្នាថុងវិស័យដនះ។ 

មាន ១ ក្រណី ក្នាថុងចំដណ្ម ៤ ក្រណី ដោងចសក្ោនបដិដស
ធក្នាថុងការចូ�រួមជាមួយក្ម្មវិធីដោះសសាយព�ក្ម្មក្ុមារ 
ដហើយជា�ទផ្្� ដោងចសក្ដនះសតរូវោនបងាហា ញដៅក្នាថុង ទិន នា

ន័យតម្ាភាពថ្ជាដោងចសក្ពុំោនដោះសសាយព�ក្ម្ម 
ក្ុមារ។  BFC ោនជូនដំណឹងដ�់សក្សួងការងារនិងបណ្តថុ ះ 
វិជាជា ជីវៈ និងសក្សួងោណិជ ជាក្ម្ម អំពីក្រណីដនះដដើម្ីចាត់ 

តាោងទី ១១៖ ក្រណីព�ក្ម្មក្ុមារ តដ�សតរូវោនក្ំណត់ 
 

អំ�ថុងដព�ោយការណ៍ ឧសភា ២០១៣ - 
ដមសា ២០១៤ (SR 31)

ឧសភា ២០១៤ - 
ដមសា ២០១៥ (SR 32)

ឧសភា ២០១៥ - ដមសា ២០១៦ 
(SR 33)

ឧសភា ២០១៦ - ដមសា 
២០១៧ (SR 34)

# ននក្រណីព�ក្ម្ម ក្ុមារ 
តដ�សតរូវោន ក្ំណត់ 

(< ១៥ ឆ្នា ំ)

# ននក្រណីព�ក្ម្ម ក្ុមារ 
តដ�សតរូវោន ក្ំណត់ 

(< ១៥ ឆ្នា ំ)

# ននក្រណីព�ក្ម្ម ក្ុមារ 
តដ�សតរូវោនក្ំណត់  

(< ១៥ ឆ្នា ំ)

# ននក្រណីព�ក្ម្ម ក្ុមារ 
តដ�សតរូវោនក្ំណត់ 

(< ១៥ ឆ្នា ំ)
តស្ក្ដជើង ៩ ២ ០ ០
កាត់ដដរ ៦៥ ២៨ ១៦ ៤
សរុប ៧៤ ៣០ ១៦ ៤

វិធ្នការដោះសសាយបន្ត។ ចំតណក្ក្នាថុងចំដណ្មក្រណី ៣ 
ដទៀត ដក្្មងសសី ៣ នាក្់តដ�មានអាយុដសកាម ១៥ ឆ្នា ំ សតរូវ 
ោនរក្ដ�ើញថ្ ោនដធ្ើការដៅក្នាថុងដោងចសក្ តដ�ជាអំដពើ 
បំោនចបាប់ការងារ។ ក្នាថុងក្ិច ចេសហការជាមួយសមាគមដោង
ចសក្កាត់ដដរដៅក្ម្ពថុជា ក្ុមាររងដសោះោំង ៣ សតរូវោនផ្�្់
ការដោះសសាយដសកាមក្ម្មវិធីដោះសសាយ ព�ក្ម្មក្ុមារ 
របស់គដសមាងដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជា ដោយផ្�្់
ការបណ្ថុ ះបណ្្�វិជាជា ជីវៈ ចំតណក្ដោងចសក្តដ�ោក្់ព័ន ្
សតរូវោនទទួ�ការបណ្ថុ ះបណ្្�ស្ីពីព�ក្ម្មក្ុមារ។ ជា 
មួយោនា ដនះតដរ BFC ក្៏ោន ជូនដំណឹង ដៅដ�់សក្សួង 

ការដរើសដអើង
 ោក្់ទងនឹងការដរើសដអើង ក្ម្មវិធីដោងចសក្កាន់តតសបដសើ
រដៅក្ម្ពថុជាតាមោនឃ្្ដំមើ�ការអនុវត្តោំងឡាយ តដ� 
មានការដរើសដអើងដ�ើក្ម្មក្រនិដយាជិតក្នាថុងអំ�ថុងដព�ដធ្ើការ 
ឬបញ្ឈប់ពីការងារដោយសារជាតិសាសន៍ ពណ៌សម្ថុរ ដភទ 
ឬទសសេនៈនដយាោយរបស់ពួក្ោត់។ ក្ម្មវិធីដនះក្៏ពិនិត្យ 
ដមើ�ថ្ដតើថ្នា ក្់សគប់សគងបដណ្ញ ឬផ្្ស់ប្រូរស្ានការណ៍ 

សសមាប់ព័ត៌មាន�ម្អិតបតនម្អំពី�ទផ្្�រក្ដ�ើញោំងដនះ សូមដមើ�តាោង “�ម្អិត” ខាងដសកាម។  
តាោង�ម្អិតទី ១៖ ការក្ត់សតាទុក្ជាឯក្សារ និងការការោរក្ម្មក្រ 
និដយាជិតវ័យដក្្មង3

អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 33

អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 34

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្រក្សាទុក្បញជាីដ ្្ម ះ និងទទួ�ោនការឯក្ភាពពី 
អាណ្ពយាោ�របស់ក្ម្មក្រនិដយាជិតដសកាមអាយុ ១៨ ឆ្នា ំតដរឬដទ?

១.៣០% ២.០៣% ០.៧%

ដតើនិដយាជក្ដផ្ ទាៀងផ្ទា ត់អាយុក្ម្មក្រនិដយាជិតោនសតឹមសតរូវ ដទ មុននឹងជួ�? ២.៦០% ២.២៨% ០.០%
 
 

តាោង�ម្អិតទី ២៖ ការងារដសោះថ្នា ក្់និងទសមង់មិន� ្អដផ្សេងដទៀត 
ននការងារ

អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 33

អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 34

% តសបសបនួ�

ដតើមានក្ម្មក្រនិដយាជិតណ្ តដ�មានអាយុដសកាម ១៨ 
ឆ្នា ំដធ្ើការដៅដព�យប់ដទ ឬដធ្ើការដ�ើស ៨ ដមា៉ា ងក្នាថុងមួយនថ ងៃ 
(រួមោំងការងារតថមដមា៉ា ង)ដទ?

១.៨០% ១.៧៧% ០.០%

ដតើនិដយាជក្បង្ខំឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតណ្មួយ តដ�មានអាយុដសកាម ១៨ 
ឆ្នា ំរងនូវទសមង់ននព�ក្ម្មក្ុមារដ៏អាសក្ក្់ឥត�ក្្ខខណ្ឌតដរឬដទ?

០.០០% ០.០០% ០.០%

ការងារនិងបណ្តថុ ះវិជាជា ជីវៈ និងសក្សួងោណិជ ជាក្ម្មអំពីការ
ដោះសសាយក្រណីដនះដោយដជាគជ័យ។ 
 ការរក្ដ�ើញោក្់ទងដៅនឹងការដផ្ ទាៀងផ្ទា ត់អំពីអាយុនន 
ក្ម្មក្រនិដយាជិតភាគដសចើនោក្់ទងនឹងការដផ្ ទាៀងផ្ទា ត់មិន 
ដពញដ�ញ (ឧោហរណ៍ដៅដ�ើមូ�ោឋា នននអត្តសញ្្ញ ណតត
មួយប៉ាុដណ្ណា ះ) ឬពុំមាន អត្តសញ្្ញ ណោ�់តតដសាះ។ ការរក្ 
ដ�ើញដ�ើក្ម្មក្រនិដយាជិតតដ�មានអាយុដសកាម១៨ឆ្នា ំមិន 
សតរូវ ដធ្ើការងារតថមដមា៉ា ងឬដធ្ើការដព�យប់ គឺវាជាការ 
សពនួយោរម្មណ៍ដៅដ�ើក្ម្មក្រ ដក្្មងតដ�ដធ្ើការដ�ើសដមា៉ា ង។

ការងាររបស់ក្ម្មក្រនិដយាជិតដោយសារការឈប់សសមាក្ 
�ំតហមាតុភាព ការមាននផ្ទាដោះ ឬសោក្់ដបៀវតសេរ៍ខុសោនា  
រវាងបុរស និងស្ស្តីតដរឬដទ។ អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់
ខ្ពស់បំផ្ុតសសមាប់បណ្តថុ ំការដរើងដអើងគឺ ៩% ននដោងចសក្ 
សតរូវោនរក្ដ�ើញថ្ ោនដធ្ើការដរើសដអើងដោយសារដភទ 
ចូរដមើ�តាោង “�ម្អិត” ទី ៣៖ ការដរើសដអើងខាងដសកាម។ 
ការរក្ដ�ើញក្នាថុងតផ្ នាក្ដនះ ោក្់ទងនឹងនិដយាជក្ មិនជួ� 

26 27របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គមាាងរោងចកាកាន់តាបាសើរៅកម្ពុជា



ដសរើភាពបដង កើតសមាគម និងការចរចាជាសមូហភាព 
 ដសកាមចំណចុអនុដោមតាមចបាប់ននដោ�ការណ៍ដសរើភាពក្នាថុងការចូ�រួម/បដង កើតសមាគម ការមិនអនុដោមតាមចបាប ់
សតរូវោនក្ត់សតាដៅដោងចសក្ចំនួន ៣១ ក្តនង្ក្នាថុងចំដណ្មដោងចសក្សរុប ៣៩៥ ក្តនង្ ឬ ៨%។ ដនះជាការដក្ើនដ�ើងនន
ការមិនអនុដោមតាមមចបាប់ចំនួន ១,៨% ដធៀបនឹងរោយការណ៍មុន (រោយការណ៍សំដយាគដ�ខ ៣៣)  និងអាចជាក្តា្ត
បណ្្�ឱ្យមានការយក្ចិត្តទុក្ោក្់កាន់តតខំ្ាងដ�ើការបណ្ថុ ះបណ្្� តដ�បុគ្គ�ិក្ដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជាសតរូវ 
ក្ំណត់ និងទទួ�ោនទិន នាន័យ ក្នាថុងចំណចុតដ�ជាធម្មតាមានការ�ំោក្ និងមានភាពចសមរូងចសមាសក្នាថុងការវាយតនម។្ 
 ការដសជៀតតសជក្ និងការដរើសដអើង និងសបតិបត្តិការសហជីពគឺជាសបភពចម្ងននការមិនអនុដោមតាមចបាប់ដៅក្នាថុងបណ្តថុ ំ
ដនះ ដោយអសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់មាន ១២% និង ១១% តាម�ំោប់។ បញ្ហា នានាោក្់ទងនឹងក្ម្មក្រនិដយាជិតមិន
អាចបដង កើត និងចូ�រួមក្នាថុងសហជីពមួយដោយដសរើោន និដយាជក្តដ�សគប់សគងសហជីព និងការដោះដឆ្នា តសហជីពតំណ្ង 
របស់ខ្នួន និងនិដយាជក្បញ្ឈប់មស្ន ្តីសហជីពតដ�ទទួ�សា្គ �់ដោយចបាប់ ដោយោ្ម នការអនុញ្្ញ តសតឹមសតរូវពីសក្សួងការងារ 
និងបណ្តថុ ះបណ្្ត �វិជាជា ជីវៈ ក្៏ជាក្តា្ត គូសបញ្ជា ក្់យា៉ា ងចបាស់អំពីការមិនអនុដោម តាមចបាប់តដរ។ 
 ក្នាថុងការសួរថ្ដតើក្ម្មក្រនិដយាជិតអាចបដង កើត និងចូ�រួមក្នាថុងសហជីពដោយដសរើតដរឬដទ ដោងចសក្ចំនួន ២២ ឬ ៥,៥៧% 
មិនអនុដោមតាមចបាប់ ដោយដោងចសក្ចំនួន ៣ ោ្ម នសហជីពក្នាថុងដោងចសក្ ១៥ ក្រណីននការរឹតបន្ឹងរបស់និដយាជក្ការ 
បង ្ខំ និងការបញ្ឈប់ពីការងារ និងបញ្ហា ដោយត�ក្ចំនួន ១៥ោក្់ទងនឹងការទទួ�ោនការឯក្ភាពពីក្ម្មក្រនិដយាជិតដដើម្ី 
ចូ�រួមក្នាថុងសហជីពមួយ។

ក្ម្មក្រនិដយាជិត តដ�មាននផ្ទាដោះឬមិនបន្តក្ិច ចេសនយារបស់អនាក្មាននផ្ ទាដោះក្៏ដូចជាការដរើសដអើងចំដោះក្ម្មក្រសបថុសភាគដសចើ
នក្នាថុងក្ំ�ថុងដព�ជួ�ឬសបដភទក្ិច ចេសនយា។

ព�ក្ម្មដោយបង្ខំ 
 ព�ក្ម្មដោយបង្ខំ គឺដក្ើតដ�ើងដៅមានក្សមិតក្នាថុងអំ�ថុងដព�ននការោយការណ៍ មានដោងចសក្ចំនួនសោមំួយ (១,១៥% 
ោក្់ព័នន្ឹងព�ក្ម្មដោយបង្ខំក្ំ�ថុងដព�ដធ្ើការ៖ មានក្រណីចំនួនបី តដ�ក្ម្មក្រនិដយាជិតសតរូវោនបង្ខំឱ្យដធ្ើការតថមដមា៉ា ង 
ក្ម្មក្រនិដយាជិតសតរូវោនគំោមក្ំតហងដោយមិនបន្តក្ិច ចេសនយា �ក្្ខខណ្ឌតសមរូវក្នាថុងការតសង្រក្ការអនុញ្្ញ តពីដមការដដើម្ីមិន
បំដពញការងារតថមដមា៉ា ង និងក្នាថុងក្រណីខះ្ដទៀត ការបញ្ឈប់ពីការងារដក្ើតដ�ើងបនាទា ប់ពីបដិដសធការងារតថមដមា៉ា ង។ 
 ក្នាថុងក្រណីមួយ ក្ម្មក្រនិដយាជិតោំងអស់ តដ�ដធ្ើក្ូដក្ម្មសតរូវោនបញ្ឈប់ពីការងារជាការពិន័យសសមាប់ការដធ្ើក្ូដក្ម្ម 
ភ្ាមៗបនាទា ប់ពីក្ូដក្ម្មោនបញចេប់។ ដៅក្នាថុងក្រណីមួយដទៀត មានការកាត់ទុក្សោក្់ដបៀវតសេរ៍ពីក្ម្មក្រនិដយាជិត ដដើម្ីធ្នាថ្ 
ក្ម្មក្រនិដយាជិតមិន “ដោះបង់” ការងាររបស់ខ្នួន ភ្ាមៗបនាទា ប់ពីនថ ងៃទទួ�ោនសោក្់ដបៀវតសេរ៍។ ដៅក្នាថុងក្រណីចុងដសកាយ 
និដយាជក្�ុំឃ្ងំក្ម្មក្រនិដយាជិតមិនឱ្យចាក្ដចញពីក្តនង្ការងារដដើម្ីធ្នាថ្ ពួក្ោត់បញចេប់ការបញ្ជា ទិញសសមាប់ការងារ
តថមដមា៉ា ង។

តាោង�ម្អិតទី ៣៖ ការដរើសដអើង អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 33

អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 34

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្បញ្ឈប់ក្ម្មក្រនិដយាជិត តដ�ឈប់សសមាក្�ំតហមាតុភាព ឬ 
បង ្ខំឱ្យពួក្ោត់សុំឈប់ពីការងារតដរឬដទ?

៣៩០% ០.៥១% -៣.៤%

ដតើនិដយាជក្បញ្ឈប់ក្ម្មក្រនិដយាជិត តដ�មាននផ្ទាដោះ ឬបង្ខំឱ្យពួក្ោត់ 
សុំឈប់ពីការងារតដរឬដទ?

១.៣០% ១.០១% -០.៣%

ដតើដភទរបស់អនាក្ោក្់ោក្្យជាក្តា្ត មួយក្នាថុងការសដសមចចិត្តដសជើសដរើសក្ម្មក្រ
និដយាជិតតដរឬដទ?

៤.៩០% ៦.៥៨% ១.៧%

ដតើដភទជាក្តា្ត មួយដៅក្នាថុងការសដសមចចិត្ត ដោយមិនគិតពីស្ានភាពនន 
ការងារតដរឬដទ?

០.២០% ០.២៥% ០.១%

តាោង�ម្អិតទី ៤៖ ព�ក្ម្មដោយបង្ខំ 
និងការងារតថមដមា៉ា ង

អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 33

អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 34

% តសបសបនួ�

ដតើក្ម្មក្រនិដយាជិតសតរូវោនបង្ខំឱ្យដធ្ើការតថមដមា៉ា ង 
ដសកាមការគំោមក្ំតហងោក្់ពិន័យ?

១.៣០% ០.៧៦% -០.៥%

ដតើនិដយាជក្មានពនយារ ឬកាត់ទុក្សោក្់ឈនានួ� ដដើម្ីបង ្ខំក្ម្មក្រនិដយាជិតឱ្យ
ដធ្ើការដទ?

០.០០% ០.២៥% ០.២៥%

ដតើនិដយាជក្មានបង្ខំក្ម្មក្រនិដយាជិតឱ្យដធ្ើការ ដដើម្ីោក្់ពិន័យពួក្ោត់ 
ឬជាការពិន័យសសមាប់ការចូ�រួមក្នាថុងការដធ្ើក្ូដក្ម្មដទ?

០.០០% ០.២៥% ០.២៥%

ដតើនិដយាជក្មាន�ុំឃ្ងំក្ម្មក្រនិដយាជិតមិនឱ្យចាក្ដចញពីក្តនង្ការងារ
តដរឬដទ?

០.០០% ០.២៥% ០.២៥%

តាោង�ម្អិតទី ៥៖ ដសរើភាពក្នាថុងការបដង កើត/ 
ចូ�រួមក្នាថុងសមាគម

អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 33

អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 34

% តសបសបនួ�

ដតើសហជីពអាចបដង កើត និងចូ�រួមក្នាថុងសហព័ន ្
និងសហភាពតាមការដសជើសដរើសរបស់ខ្នួន ដោយដសរើតដរឬដទ?

0.00% 0.២៥% 0.៣%

ដតើក្ម្មក្រនិដយាជិតអាចបដង កើត និងចូ�រួមក្នាថុងសហជីពមួយដោយដសរើតដរឬ
ដទ?

៥.២0% ៥.៥៧% 0.៤%

ដតើនិដយាជក្តសមរូវឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតចូ�រួមក្នាថុងសហជីពមួយតដរឬដទ? ២.៤0% ២.៧៨% 0.៤%
 

តាោង�ម្អិតទី ៦៖ ការដសជៀតតសជក្ និងការដរើសដអើង អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 33

អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 34

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ដសជៀតតសជក្នឹងក្ម្មក្រនិដយាជិត ឬសហជីពដៅដព�ពួក្ដគ 
ដរៀបចំធម្មនុញ ្ញ និងវិធ្នរបស់ខ្នួន ដរៀបចំការដោះដឆ្នា ត ឬដរៀបចំសក្ម្មភាព 
រដ ឋាោ� ឬហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្នួនតដរឬដទ?

២.៩0% ៤.0៥% ១.២%

ដតើនិដយាជក្ោនចាត់វិធ្នការ ដដើម្ីដធ្ើឱ្យសហជីពស្ិតដៅដសកាមការសគប់ 
សគងរបស់ខ្នួនតដរឬដទ?

២.៩0% ៤.៣0% ១.៤%

ដតើនិដយាជក្ោនបញ្ឈប់មស្ន ្តីសហជីព ដោយោ្ម នការអនុញ្្ញ តពីសក្សួងតដឬដទ? ១.៦0% ៤.៣0% ២.៧%
ដតើនិដយាជក្ោនបញ្ឈប់ក្ម្មក្រណ្មួយ ឬមិនោនបន្តក្ិច ចេសនយារបស់ពួក្ោត់ 
ដោយសារសមាជិក្ភាព ឬសក្ម្មភាពសហជីពរបស់ក្ម្មក្រោំងដនាះតដរឬដទ?

១.៦0% ១.0១% -0.៦%

28 29របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គមាាងរោងចកាកាន់តាបាសើរៅកម្ពុជា



ការឈប់សសមាក្តដ�ទទួ�ោនសោក្់ឈនានួ� 
 សសដដៀងោនា នឹងឆ្នា ំមុនតដរ ការមិនអនុដោមតាមចបាប់ស
សមាប់ការឈប់សសមាក្តដ�ទទួ�ោនសំណងសតរូវោនអះ
អាងថ្ មានអសតាខ្ពស់ ដោយសារនិដយាជក្មិនផ្�្់ការឈ
ប់សសមាក្ដព�ឈឺតដ�ទទួ�ោនសំណងោនសតឹមសតរូវតាម
ការតសមរូវ ឬក្នាថុងក្រណីដផ្សេងដទៀត បដិដសធមិនទទួ�យក្�ិ
ខិតបញ្ជា ក្់ពីគ្ីនិចឯក្ជន ដៅដព�ក្ម្មក្រនិដយាជិតមិនោន
មក្ដធ្ើការមួយនថ ងៃ ដោយសារតតឈឺ។ ដ�ើសពីដនះ ក្ម្មក្រនិ
ដយាជិតជាញឹក្ញាប់មិនជូនដំណឹងដ�់ក្ម្មក្រនិដយាជិតស្ស្តី
អំពីដមា៉ា ងសសមាក្ 
តដ�ទទួ�ោនសំណងក្នាថុងមួយនថ ងៃសសមាប់ការបំដៅដោះ 
ដបើមាន។ 
 ោក្់ទងនឹងសំណរួជាក្់ោក្់អំពីនិដយាជក្ផ្�្់សំណងដ
�់ក្ម្មក្រនិដយាជិតោនសតឹមសតរូវសសមាប់ការឈប់សសមាក្ 
សបចាឆំ្នា ំ មានក្រណីដោយត�ក្ ៩៦ (២២,៥៣%) ក្រណី 
តដ�ការឈប់សសមាក្សបចាឆំ្នា ំមិនទទួ�ោនសំណងោនសតឹ
មសតរូវ។ ក្នាថុងចំដណ្ម ៩៦ ក្រណីដនះមានក្រណីតដ�ចំនួននថ ងៃ
បតនម្ននការទទួ�ោនការឈប់សសមាក្សបចាឆំ្នា ំមិនសតរូវ 
ោនោប់បញចេរូ�ដៅក្នាថុងការគណនាសោក្់ឈប់សសមាក្សបចាំ
ឆ្នា ំ ឬនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឈប់សសមាក្សបចាឆំ្នា ំដៅចុង 
បញចេប់ននការបដសមើការងាររបស់ក្ម្មក្រនិដយាជិត ជាជាង 
អនុញ្្ញ តឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតឈប់សសមាក្សបចាឆំ្នា ំប៉ាុតន ្តដហតុ
ផ្�ធំបំផ្ុត (៩២ ក្រណី) តដ�ការឈប់សសមាក្សបចាឆំ្នា ំ 
មិនទទួ�ោនការទូោត់សតឹមសតរូវ គឺថ្ វិធីសាស្ស្តគណនា 
សោក្់ឈប់សសមាក្សបចាឆំ្នា ំមិនសតរូវោនគណនាោនសតឹមសតរូវ 
ដោយការដសបើសោក្់ឈនានួ�ដោ�។ អនុដោមតាម�ក្្ខខណ្ឌត 
សមរូវននចបាប់ ដោងចសក្នានាគួរតតទូោត់សំណងដ�់ក្ម្មក្រ 
និដយាជិត តដ�ដធ្ើការឈប់សសមាក្សបចាឆំ្នា ំ នូវសោក្់ឈនានួ� 
សបចានំថ ងៃតផ្ ្អក្ដ�ើចំណ�ូមធ្យមសបចាតំខរបស់ពួក្ោត់ក្នាថុង 
រយៈដព� ១២ តខចុងដសកាយមុននឹងការឈប់សសមាក្សបចាំ
ឆ្នា ំ។ ការដក្ើនដ�ើងដ៏ដសចើនននការមិនអនុដោមតាមចបាប់ 

សន្តិសុខសង្គម និងអតស្បដយាជន៍ដផ្សេងដទៀត 
 អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ខ្ពស់បំផ្ុត និងក្ំដណើនខ្ពស់
បំផ្ុតននការមិនអនុដោមតាមចបាប់ដធៀបនឹងរោយការណ៍
ឆ្នា ំមុន គឺោក្់ព័នន្ឹង�ក្្ខខណ្ឌតសមរូវននចបាប់ឱ្យនិដយាជក្ដបើ
ក្សោក្់បតនម្សសមាប់ការដធ្ើការដទៀងោត់ោនសតឹមសតរូវដ�់
ក្ម្មក្រនិដយាជិតថ ្មីៗោំងអស់ តដ�ចាប់ដផ្ ្ើម បនាទា ប់ពីតខ 
ដំបូង និងដ�់បុគ្គ�ទូដៅ តដ�ដធ្ើការដទៀងោត់។ បញ្ហា ដនះ 
មាន ១៧៤ (៤២,៥៣% ក្រណីននការមិនអនុដោមតាម 
ចបាប់។ ដយាងតាមចបាប់ការងារ ក្ម្មក្រនិដយាជិតគួរតត 
ទទួ�ោនសោក្់បតនម្សសមាប់ការដធ្ើការដទៀងោត់ចំនួន 
១០ ដុោ្របតនម្ សបសិនដបើពួក្ោត់ចូ�ដធ្ើការដៅនថ ងៃដធ្ើ 
ការតដ�សគបដណ្ប់។ គួរក្ត់សមា្គ �់ថ្ដៅដព�ក្ម្មក្រ 
និដយាជិតោនចាប់ដផ្ ្ើម បនាទា ប់ពីនថ ងៃដំបូងននតខ ជាញឹក្ញាប់
និដយាជក្មិនដបើក្សោក្់បតនម្សសមាប់ការដធ្ើការដទៀងោត់
តាមសមាមាសតតដ�សតរូវដបើក្ដទ។ ដ�ើសពីដនះ សោក្់បតនម្ 
សសមាប់ការដធ្ើការដទៀងោត់សតរូវោន�ុបដចា� ដៅដព� 
ក្ម្មក្រនិដយាជិតដសបើសោស់ការឈប់សសមាក្សបចាឆំ្នា ំ។ 

សតង់ចំណចុអនុដោមតាមចបាប់ដនះអាចមួយតផ្ នាក្បណ្្� 
មក្ពីដហតុថ្ ឆ្នា ំមុន ដោងចសក្សតរូវោនផ្�្់រយៈដព�អនុ 
ដសោះ ដដើម្ីចូ�រួមក្នាថុងការអនុដោមតាមចបាប់ចំដោះវិធី
សាស្ស្តគណនារបស់ពួក្ដគ។ ដោងចសក្ោំងឡាយ តដ�មិន 
តក្�ម្អវិធីសាស្ស្តគណនារបស់ពួក្ដគ (៤៨ ដោងចសក្) ដទ 
សតរូវោនវាយតនមថ្្ មិនអនុដោមតាមចបាប់។ 
 ោក្់ទងនឹងការដបើក្សោក្់�ំតហមាតុភាពោនសតឹមសតរូវ 
ចបាប់តសមរូវឱ្យនិដយាជក្ទូោត់សោក្់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិត តដ
�ោនដធ្ើការរយៈដព�មួយឆ្នា ំនិងឈប់សសមាក្�ំតហ 
មាតុភាព ៥០% ននចំណ�ូមធ្យមសបចាតំខរបស់ពួក្ដគ 
ក្នាថុងអំ�ថុងដព� ១២ តខ មុននឹង�ំតហមាតុភាព (រួម 
បញចេរូ�ោំងសោក្់តថមដមា៉ា ង និងសោក្់បតនម្)។ បញ្ហា ជុំវិញ
ការដបើក្សោក្់�ំតហមាតុភាពោនសតឹមសតរូវរួមមានបញ្ហា ោក្់
ទងនឹងការគណនាចំនួនសតឹមសតរូវ (ដោយមិនតផ្ ្អក្ដ�ើមធ្យម
ភាគននសោក្់ចំណ�ូមធ្យមសបចាតំខ ឬមិនយក្មធ្យមភាគ 
ននរយៈដព� ១២ ចុងដសកាយដទ) ឬការក្ំណត់ដមា៉ា ងជាក្់ 
តសង្ននការទូោត់សោក្់តដ�និដយាជក្ដបើក្សោក្់ឱ្យ បនាទា ប់
ពីសត�ប់ពីការឈប់សសមាក្�ំតហមាតុភាព ជាជាងមុន ឬ 
ក្នាថុងអំ�ថុងដព�ដូចោនតសមរូវដោយចបាប់។

ដយាងតាមចបាប់ការងារ ក្ម្មក្រនិដយាជិតមានសិទ្ិក្នាថុងដសបើ
សិទ្ិឈប់សសមាក្សបចាឆំ្នា ំ ដោយមិនប៉ាះោ�់ដ�់សោក្់ 
បតនម្សសមាប់ការដធ្ើការដទៀងោត់ដ�ើយ។ ដៅដព�ក្ម្មក្រ
និដយាជិតដសបើការឈប់សសមាក្ដសចើនសបដភទ (ការឈប់ 
សសមាក្ដោយសារឈឺ ការឈប់សសមាក្សបចាឆំ្នា ំការឈប់ 
សសមាក្ពិដសស សោក្់បតនម្សសមាប់ការដធ្ើការដទៀងោត់ 
តដ�គណនាោនសតឹមសតរូវ គឺជាក្តា្ត សំខាន់បំផ្ុតដៅក្នាថុងការ
មិនអនុដោមតាមចបាប់ (១២,៩១% ១៦,៩៦% និង 
៨,៣៥% តាម�ំោប់) ដហើយការទទួ�ោនសំណងសោក្់ 
បតនម្ដ�ើសោក្់ឈនានួ�តដ�តសមរូវដោយចបាប់ ១០,៨៩% 
ោនដក្ើនដ�ើងដៅឆ្នា ំដនះ។ 
 ជារួម មានការដផ្្តការយក្ចិត្តទុក្ោក្់ខំ្ាងពីអនាក្វាយ
តនមដ្ោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជាដដើម្ីវាយតនមក្ារ
អនុវត្ត ោក្់ទងនឹងការគណនាអតស្បដយាជន៍សតឹមសតរូវ ដហើយ
ដូដច នាះវាោនបណ្្�ឱ្យមានក្ំដណើនននការមិនអនុដោមតាម
ចបាប់តដ�ោនក្ត់សតាដធៀបនឹង�ទផ្្�រោយការណ៍ពីមុន។

តាោង�ម្អិតទី ៧៖ ការឈប់សសមាក្មានសោក្់ឈនានួ� អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 33

អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 34

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតោនសតឹមសតរូវដទ ក្នាថុងអំ�ថុងដព�
ននការឈប់សសមាក្ពិដសស?

៧.១0% ១0.៦៣% ៣.៥%

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតោនសតឹមសតរូវដទ 
ក្នាថុងអំ�ថុងដព�ននក្ការព្យនួរការងារ?

៣.២0% ២0.១៣% ៦.៩%

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតោនសតឹមសតរូវសសមាប់ការឈប់ស
សមាក្សបចាឆំ្នា ំដទ?

៧.៣0% ២២.៥៣% ១៥.២%

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតោនសតឹមសតរូវសសមាប់�ំតហមាតុ
ភាពដទ?

១៧.១0% ១៤.៩៤% -២.២%

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតោនសតឹមសតរូវសសមាប់នថ ងៃឈប់សម្
ោក្បុណ្យជាតិតដ�ទទួ�ោនសោក្់ឈនានួ�ដទ?

0.៨0% ១.២៧% 0.៥%

ដតើនិដយាជក្ផ្�្់ការឈប់សសមាក្ដោយសារឈឺមានសោក្់ឈនានួ� តាម 
បទបញ្ជា នផ្ ទាក្នាថុងរបស់ដោងចសក្ដទ ឬដបើោ្ម នបទបញ្ជា នផ្ ទាក្នាថុង ដតើការអនុដោ
មតាមការអនុវត្តរបស់សក្សួងដទ?

២៦.៥0% ៣១.១៤% ៤.៦%

ដតើនិដយាជក្ផ្�្់ក្ម្មក្រនិដយាជិតមួយដមា៉ា ងតដ�ទទួ�ោនសោក្់ឈនានួ�ក្នាថុង
មួយនថ ងៃសសមាប់ការបំដៅដោះដទ?

២៥.៩0% ២១.២៧% -៤.៦%

30 31របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គមាាងរោងចកាកាន់តាបាសើរៅកម្ពុជា



តាោង�ម្អិតទី ៨៖ សន្តិសុខសង្គម និងអតស្បដយាជន៍ដផ្សេងដទៀត អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 33

អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 34

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ទូោត់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតោំងអស់នូវសោក្់បតនម្ដ�ើសោក្ ់
ឈនានួ�តដ�តសមរូវដោយចបាប់សតឹមសតរូវ (រួមោំងនថដ្ធ្ើដំដណើរ 
និងនថស្ានា ក្់ដៅ)តដរឬដទ?

៧.៣0% ១0.៨៩% ៣.៦%

ដតើនិដយាជក្ទូោត់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតោំងអស់ តដ�ដធ្ើការដទៀងោត់នូវ 
សោក្់បតនម្សសមាប់ការដធ្ើការដទៀងោត់ោនសតឹមសតរូវតដរឬដទ ដៅដព� 
ក្ម្មក្រដសបើការឈប់សសមាក្សបចាឆំ្នា ំ?

១៣.៩0% ១៦.៩៦% ៣.១%

ដតើនិដយាជក្ទូោត់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតោំងអស់ តដ�ដធ្ើការដទៀងោត់នូវ 
សោក្់បតនម្សសមាប់ការដធ្ើការដទៀងោត់ោនសតឹមសតរូវតដរឬដទ ដៅដព� 
ក្ម្មក្រដសបើការឈប់សសមាក្ដព�ឈឺ?

១៥.៨0% ១២.៩១% -២.៩%

ដតើនិដយាជក្ទូោត់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតោំងអស់ តដ�ដធ្ើការដទៀងោត់នូវ 
សោក្់បតនម្សសមាប់ការដធ្ើការដទៀងោត់ោនសតឹមសតរូវតដរឬដទ ដៅដព� 
ក្ម្មក្រដសបើការឈប់សសមាក្ពិដសស?

១៣.៩0% ៨.៣៥% -៥.៥%

ដតើនិដយាជក្ទូោត់សោក្់បតនម្សសមាប់ការដធ្ើការដទៀងោត់ដ�់ក្ម្មក្រ 
និដយាជិតថ ្មីៗោំងអស់ តដ�ចាប់ដផ្ ្ើម បនាទា ប់ពីតខដំបូង និងដ�់ក្ម្មក្រ 
និដយាជិតធម្មតា តដ�ដធ្ើការដទៀងោត់?

៣២.00% ៤២.៥៣% ១0.៥%

ដតើនិដយាជក្បង់វិភាគោននិដយាជក្ចាោំច់ ដ�់ដបឡាជាតិរបបសន្តិសុខ 
សង្គមតដរឬដទ?

១.៦0% ១.៥២% -0.១%

ដតើនិដយាជក្បង់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតនូវសោក្់ឈនានួ�របស់ពួក្ោត់សសមាប់នថ ងៃ
ដំបូង តដ�ពួក្ោត់មិនោនមក្ដធ្ើការងារ ដោយសារដសោះថ្នា ក្់ 
ឬជំងឺតដរឬដទ?

៣.៧0% ៣.៨0% 0.១%

តាោង�ម្អិតទី ៩៖ ព័ត៌មាន ការដសបើសោស់ និងការកាត់សោក្់ឈនានួ� អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 33

អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 34

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ជូនដំណឹងដ�់ក្ម្មក្រនិដយាជិតអំពីការដបើក្សោក្់ និងការកាត់ 
សោក្់ឈនានួ�ោនសតឹមសតរូវដទ?

១២.១0% ១៧.២២% ៥.១%

ដតើនិដយាជក្ោនដធ្ើការកាត់សោក្់ឈនានួ�ដោយោ្ម នការអនុញ្្ញ តដទ? ២0.២0% ២៤.៨១% ៤.៦%
ដតើនិដយាជក្រក្សាក្ំណត់សតាសោក្់ដបៀវតសេរ៍តតមួយតមនដទ? ៣៣.៦0% ៣១.៩0% -១.៧%

តាោង�ម្អិតទី ១០៖ សោក្់ឈនានួ�អប្បរមា/សោក្់ឈនានួ�ដធ្ើការសុីបុង អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 33

អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 34

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឈនានួ�អប្បរមាយា៉ា ងដហាចដ�់ក្ម្មក្រនិដយាជិត 
សគប់សបដភទជាជាងក្ម្មក្រនិដយាជិតធម្មតាតដរឬដទ?

២.៦0% ១.៥២% -១.១%

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឈនានួ�អប្បរមាយា៉ា ងដហាចដ�់ក្ម្មក្រនិដយាជិតធម្ម
តាសសមាប់ដមា៉ា ងដធ្ើការធម្មតាតដរឬដទ?

១.១0% ១.៥២% 0.៤%

ដតើការដធ្ើការសុីបុងសតរូវោនក្ំណត់ដៅសតឹមក្សមិតមួយ តដ�អនុញ្្ញ តឱ្យ 
ក្ម្មក្រនិដយាជិតតដ�មានសមតភ្ាពដធ្ើការធម្មតា ដធ្ើការដៅដមា៉ា ងធម្មតា 
ដដើម្ីរក្សោក្់ឈនានួ�អប្បរមាោនតដរឬដទ?

២៨.៦0% ២៦.0៨% -២.៥%

សោក្់ឈនានួ�អប្បរមា/សោក្់ឈនានួ�ការងារគិតតាមបុង  
 ដៅក្នាថុងរោយការណ៍ឆ្នា ំដនះ សោក្់ឈនានួ�អប្បរមា/សោក្់ឈនានួ�ការងារគិតបុងដៅតតមិនមានអ្ីតសបសបនួ� ដោយសារោ្ម ន
ការតសបសបនួ�ស្ិតិខំ្ាងក្ាដទ។ គួរក្ត់សមា្គ �់ថ្ មានតតដោងចសក្ ១,៥% តតប៉ាុដណ្ណា ះ តដ�ោនវាយតនមម្ិនអនុដោមតាម
ចបាប់ ដហើយដូដច នាះដោងចសក្ភាគដសចើនបន្តអនុដោមតាម�ក្្ខខណ្ឌតសមរូវសោក្់ឈនានួ�អប្បរមា។

ក្ិច ចេសនយា និងធនធ្នមនុសសេ  
 បណ្តថុ ំោក្់ទងនឹងក្ិច ចេសនយា និងធនធ្នមនុសសេវាស់សទាង់
ភាពអនុដោមតាមបទប្ញ្ញត្តិជាតិស្ីពីនីតិវិធីចុះក្ិច ចេសនយា 
ក្ិច ចេសនទានា វិន័យ និងវិវាទ ក្ិច ចេសនយាការងារនិងការបញ្ឈប់
ពីការងារ។ 
 
នីតិវិធីចុះក្ិច ចេសនយា 
 សសដដៀងោនា នឹងរយៈដព�ោយការណ៍ពីមុនតដរ អសតា 
ខ្ពស់បំផ្ុតននការមិនអនុដោមតាមចបាប់សតរូវោនរក្ដ�ើញ
ដៅដ�ើការក្ំណត់រយៈដព�សតឹមពីរឆ្នា ំក្នាថុងការដសបើសោស់ក្ិច ចេ
សនយាមានរយៈដព�ក្ំណត់ (FDCs)។ ខណៈតដ�ដោងចសក្ 

ជិត ២៨% មិនអនុដោមតាមចបាប់ដៅក្នាថុងអំ�ថុងដព�ោយ
ការណ៍មុន អសតាដនះោនដក្ើនដ�់ជិត ៣៥% ដៅក្នាថុងអំ�ថុង
ដព�ោយការណ៍បច ចេថុប្ន នា។ ក្ិច ចេសនយារបស់ក្ម្មក្រនិដយាជិត 
តដ�ោនដធ្ើការយូរជាងរយៈដព�ពីរឆ្នា ំ ដៅក្នាថុងដោងចសក្
ោំងដនាះមិនសតរូវោនប្រូរដៅជាក្ិច ចេសនយាោ្ម នរយៈដព�ក្ំណ
ត់ដនាះដទ (UDCs)។ 
 ដសរៅពីដោងចសក្ចំនួន ១៣៨ មិនអនុដោមតាមចបាប់ អនាក្
វាយតនមស្ហសោសោនរក្ដ�ើញថ្ដៅក្នាថុងចំដណ្មដោងច
សក្ ១២០ ដទៀត ក្ិច ចេសនយារវាងនិដយាជក្ និងតំណ្ង 
និដយាជិត (តំណ្ងសហជីព និងតំណ្ងក្ម្មក្រសតរូវោនដធ្ើ 
ដ�ើង តដ�អនុញ្្ញ តឱ្យនិដយាជិតបន្តផ្�្់ក្ិច ចេសនយាមានរយៈ
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ដព�ក្ំណត់ (ជាទូដៅមានរយៈដព�ពីបីដៅសោំមំួយតខ) 
បនាទា ប់ពីពីរឆ្នា ំ។ ក្ិច ចេសនយាោំងដនះសតរូវោនដធ្ើដ�ើងក្នាថុងទសមង់
ជាក្ិច ចេសនយាចរចាសមូហភាព (CBAsឬជាក្ិច ចេសនយាផ្្រូវការ 
ឬដសរៅផ្្រូវការដផ្សេងដទៀតរវាងថ្នា ក្់សគប់សគងនិងតំណ្ង 
និដយាជិត (រួមមានអនាក្ដឹក្នាសំហជីព និងតំណ្ងក្ម្មក្រ)។ 
ក្៏មានក្រណីចំនួន ៤៨ ក្រណីដៅក្នាថុងដោងចសក្តដ�ក្ម្មក្រ 
ខ្នួដនងោនបញ្ជា ក្់ថ្ ពួក្ដគចង់បន្តដធ្ើក្ិច ចេសនយាមានរយៈ 
ដព�ក្ំណត់ផ្ងតដរ។ តផ្ ្អក្ដ�ើការវាយតនមរ្បស់ដោងចសក្
កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជា ដៅដព�មានក្ិច ចេសនយាសសមាប់ 
ការដសបើសោស់ក្ិច ចេសនយាមានរយៈដព�ក្ំណត់បន ្តដសកាយពីរ
យៈដព�ពីរឆ្នា ំជាធម្មតានិដយាជក្គណនាសោក្់អតីតភាព 
ការងារចាប់ពីនថ ងៃចាប់ដផ្ ្ើមននក្ិច ចេសនយាដំបូង។ 
 ទិន នាន័យដនះក្៏បងាហា ញថ្ ដៅក្នាថុង ១៦៦ ក្រណី និដយាជក្
មិនផ្�្់ក្ិច ចេសនយាោ្ម នរយៈដព�ក្ំណត់ជាជដសមើសដទ ដហើយ 
ដៅក្នាថុងក្រណីខះ្ដទៀត និដយាជក្ោនប្រូរក្ម្មក្រនិដយាជិតពី 

ក្ិច ចេសនទានា វិន័យ និងវិវាទ 
 ការមិនអនុដោមតាមចបាប់ខ្ពស់បំផ្ុតដៅក្នាថុងរោយការណ៍
សំដយាគដៅឆ្នា ំមុន “ដតើនិដយាជក្អនុដោមតាម�ក្្ខខណ្ឌ 
តសមរូវោក្់ទងនឹងតំណ្ងក្ម្មក្រដទ?” គឺដៅតតជាអសតាមួយ
ក្នាថុងចំដណ្មអសតាខ្ពស់បំផ្ុតគឺ ៨៨,១% (ដោងចសក្ចំនួន 
៣៥៧ ក្នាថុងចំដនាមដោងចសក្សរុប ៣៩៥ សតរូវោនសទាង់មតិ) 
ដោយធ្្ក្់ចុះសតឹម ៥,១% ដៅក្នាថុងអំ�ថុងដព�ោយការណ៍ 
ដនះ។ 
 

ក្រដសបើក្ម្ាងំ និងក្ម្មក្រជំនាញ ៥) ដរៀបចំការដោះដឆ្នា តក្នាថុ
ងអំ�ថុងដព�ដធ្ើការ ៦) ដរៀបចំការដោះដឆ្នា តថ ្មីមួយ 
យា៉ា ងដហាចណ្ស់ ១៥ នថ ងៃ មុនផ្ុតអាណត្តិ ៧) 
ោក្់បញជារូនក្ំណត់ដហតុននការដោះដឆ្នា តដៅសក្សួងការងារ 

ក្ិច ចេសនយាការងារ  
 ដៅក្នាថុងរោយការណ៍ឆ្នា ំដនះ អសតានិដយាជក្ តដ�មិន 
មានសបព័នស្គប់សគងសបក្បដោយសបសិទភ្ាពដៅនឹងក្តនង្ 
ដដើម្ីធ្នាថ្ ក្ម្មក្រនិដយាជិតោនយ�់អំពី�ក្្ខខណ្ឌការងារ
របស់ខ្នួនមានមានក្ំដណើន ៩,៩%។ មូ�ដហតុចម្ងននការ
ដក្ើនដ�ើងដៅក្នាថុង�ទផ្្�រក្ដ�ើញដធៀបនឹងរោយការណ៍ឆ្នា ំ
មុនអាចបណ្្�មក្ពីការដផ្្តកាន់តតខំ្ាងដ�ើការបណ្ថុ ះ 
បណ្្�បុគ្គ�ិក្ដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជា និងដំ
ដណើរការក្នាថុងការក្ំណត់ថ្ដតើមានសបព័នស្គប់សគងដៅក្នាថុង 
ដោងចសក្តដរឬដទ ដហើយដតើវាមិនសបសិទភ្ាពតដរឬដទ។ 
ដនះក្៏ជាភស្តថុតាងបងាហា ញពីក្ំដណើន ៩,៨% ននការមិនអនុ
ដោមតាមចបាប់សសមាប់សំណរួ “ដតើក្ិច ចេសនយាការងារ 

ក្ិច ចេសនយាោ្ម នរយៈដព�ក្ំណត់ដៅជាក្ិច ចេសនយាមានរយៈ 
ដព�ក្ំណត់ ដោយមិនពិដសោះដយាប�់ជាមួយក្ម្មក្រ 
និដយាជិត ឬតំណ្ងក្ម្មក្រនិដយាជិតដ�ើយ។ ដយាងតាម
ដសចក្្តីសដសមចសបក្បដោយសង្គតិភាពជាដសចើនរបស់សក្ថុម 
សបឹក្សាអាជាញា ក្ណ្្�ស្ីពីបញ្ហា ដនះ និងបនាទា ប់ពីការសតនួតពិនិត្យ
ដ៏យក្ចិត្តទុក្ោក្់ដ�ើបញ្ហា ដនះដោយមស្ន្តីជំនាញតផ្ នាក្ចបាប ់
របស់អង ្គការអន្តរជាតិខាងការងារ (ILO) មានការសដសមច 
ថ្ នឹងោយការណ៍អំពីការមិនអនុដោមតាមចបាប់ចំដោះដោង
ចសក្តដ�មានក្ិច ចេសនយាោំងដនះ ដោយសារក្ិច ចេសនយាោំង
ដនះមិនបំដពញតាម�ក្្ខខណ្ឌតសមរូវអប្បរមាននចបាប់។ 
 ដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជាោនផ្�្់ឱ្យនិដយាជក្នូវ
រយៈដព�អនុដសោះមួយឆ្នា ំ ដដើម្ីសសមបខ្នួនតាមការអនុវត្ត
ោំងដនះ។ គួរក្ត់សមា្គ �់ថ្ សក្សួងការងារនិងបណ្តថុ ះ 
បណ្្ត �វិជាជា ជីវៈក្ំពុងស្ិតដៅក្នាថុងដំណ្ក្់កា�ននការបញ្ជា ក្់
ពីចបាប់ស្តីពីចបាប់ក្ិច ចេសនយា។

 ដដើម្ីអនុដោមតាមតសមរូវការតផ្ នាក្ចបាប់ោក្់ទងនឹង 
សបតិភូបុគ្គ�ិក្ ដោងចសក្គួរតតអនុវត្តតាមតសមរូវការតផ្ នាក្ 
ចបាប់ោំងអស់ តដ�ោនបញចេរូ�ដៅក្នាថុងចបាប់សសមាប់ការ
ដោះដឆ្នា តសសបចបាប់៖ ១) ដោះដឆ្នា តដសជើសដរើសសបតិភូ 
បុគ្គ�ិក្ ឱ្យោនសតឹមសតរូវដោយសបអប់ដឆ្នា តសមាងៃ ត់ ២) 
ពិដសោះដយាប�់ជាមួយតំណ្ង មុនដរៀបចំការដោះដឆ្នា ត 
និងសហជីពតំណ្ង (ដបើមាន) គួរតតអាចដសជើសតាងំដបក្្ខជន 
ោន ៣) បិទផ្សាយដោ�ការណ៍ដោះដឆ្នា តនិងដបក្្ខជនរយៈ
ដព� ៣ នថ ងៃមុន ៤) តបងតចក្ស្ាប័នដោះដឆ្នា តសសមាប់ក្ម្ម

៨) ផ្�្់ឱ្យតំណ្ងក្ម្មក្រនូវរយៈដព�ពីរដមា៉ា ងតដ�ទទួ�
ោនសំណងក្នាថុងមួយសោ្ហ៍ ដដើម្ីដធ្ើក្ិច ចេការរបស់ខ្នួន 
បនទាប់សបជុំ ការផ្ ្គត់ផ្ ្គង់ការិយា�័យ ក្តនង្បងាហា ញព័ត៌មាន 
និងចបាប់ចមង្ននចបាប់ការងារ ដបើមានការដសនាើសុំ។

បញ្ជា ក្់ពី�ក្្ខខណ្ឌការងារតដរឬដទ?” ដោយសារវាបងាហា ញថ្ 
ដោះបីជាមានក្ិច ចេសនយាការងារក្៏ដោយ ក្៏ក្ិច ចេសនយាោំងដនះ
មិនមានព័ត៌មានចបាស់ោស់តដ�ក្ម្មក្រនិដយាជិតអាចយ�់
ោន ឬតាមការតសមរូវដោយចបាប់ តដ�មាន�ក្្ខណៈជាក្់
ោក្់ោក្់ទងនឹង�ក្្ខខណ្ឌការងារជាក្់តសង្ ។  ោក្់ទងដៅ 
នឹងសំណរួថ្ដតើបទបញ្ជា នផ្ ទាក្នាថុងសសបតាមតសមរូវការតផ្ នាក្ 
ចបាប់តដរឬដទ ពីដសោះក្នាថុងក្រណីភាគដសចើន គឺ បទបញ្ជា នផ្ ទា 
ក្នាថុងសតរូវោនអនុម័តដោយសក្សួងការងារនាដព�បច ចេថុប្ន នាដនះ 
គឺជាការសរដសរ ប៉ាុតន ្តបច ចេថុប្ន នាដនះ បទបញ្ជា នផ្ ទាក្នាថុងោំងដនាះ
ត�ងមានបច ចេថុប្ន នាភាពដទៀតដហើយ ដោយសារតតមាន�ិខិត
បទោឋា នគតិយុត្តថ ្មី។

តាោង�ម្អិតទី ១១៖ នីតិវិធីចុះក្ិច ចេសនយា អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 33

អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 34

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្អនុដោមតាមការក្ំណត់រយៈដព�ពីរឆ្នា ំដ�ើការដសបើសោស់ក្ិច ចេ
សនយាមានរយៈដព�ក្ំណត់តដរឬដទ?

២៧.៨0% ៣៤.៦៨% ៦.៩%

ដតើនិដយាជក្រួមបញចេរូ�រយៈដព�ោំងមូ�ននការបដសមើការងារជាបន្តបនាទា ប់ 
ដៅដព�ក្ំណត់សិទ្ិរបស់ក្ម្មក្រនិដយាជិតក្នាថុងការទទួ�ោន�ំតហមាតុភាព 
សោក្់បតនម្សសមាប់ការដធ្ើការដទៀងោត់ សោក្់អតីតភាពការងារ និង/
ឬការឈប់សសមាក្សបចាឆំ្នា ំតដរឬដទ?

១២.៩0% ១0.១៣% -២.៨%

តាោង�ម្អិតទី ១២៖ ក្ិច ចេសនទានា វិន័យ និងវិវាទ អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 33

អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 34

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្អនុដោមតាម�ក្្ខខណ្ឌតសមរូវោក្់ទងនឹងតំណ្ងក្ម្មក្រតដរឬ
ដទ?

៩៣.២0% ៨៨.១0% -៥.១%

ដតើនិដយាជក្ោនអនុដោមតាមដសចក្្តីសដសមចរបស់មជ្ឈត្តក្រតដរឬដទ? ៣.៤0% ៣.0៤% -0.៤%
ដតើនិដយាជក្ោនអនុដោមតាមក្ិច ចេសនយាផ្សេះផ្សាចុងដសកាយតដរឬដទ? ៤.២0% ៥.៣២% ១.១%

តាោង�ម្អិតទី ១៣៖ ក្ិច ចេសនយាការងារ អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 33

អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 34

% តសបសបនួ�

ដតើក្ិច ចេសនយាការងារអនុដោមតាមចបាប់ការងារក្ម្ពថុជា និងតាមបទបញ្ជា នផ្ ទា
ក្នាថុងរបស់ដោងចសក្តដរឬដទ?

២៣.«0% ១៨.៧៣% -៤.៤%

ដតើក្ិច ចេសនយាការងារបញ្ជា ក្់ពី�ក្្ខខណ្ឌការងារតដរឬដទ? ១.៦0% ១២.៤១% ៩.៨%
ដតើបទបបញ្ជា នផ្ ទាក្នាថុងអនុដោមតាម�ក្្ខខណ្ឌតសមរូវននចបាប់តដរឬដទ? ២0.២0% ១៦.២0% -៤.0%
ដតើថ្នា ក្់សគប់សគងមានសបព័នម្ួយដដើម្ីធ្នាថ្ ក្ម្មក្រនិដយាជិតយ�់អំពី 
�ក្្ខខណ្ឌការងារតដរឬដទ?

៣៣.១0% ៤៣.00% ៩.៩%

34 35របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គមាាងរោងចកាកាន់តាបាសើរៅកម្ពុជា



ការបញ្ឈប់ពីការងារ  
 អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ ៦០% សសមាប់សំណរួ “ដតើនិដយាជក្ទូោត់សំណងដ�់ក្ម្មក្រនិដយាជិត សសមាប់ការឈប់
សសមាក្សបចាឆំ្នា ំតដ�មានសំនងតដ�មិនោនដសបើតដរឬដទ ដៅដព�ពួក្ោត់ោឈប់ ឬសតរូវោន បញ្ឈប់?” 
គឺភាគដសចើនដោយសារ និដយាជក្មិនោនគិតបញចេរូ�ការឈប់សំោក្សបចាឆំ្នា ំជាសមាមាសត សំោប់តខចុងដសកាយតដ�ក្ម្មក្រ 
និដយាជិតោនដធ្ើការ ។ ដ�ើសពីដនះ មានការពនយាក្នាថុងការដបើក្សោក្់ឈប់ពីការងារក្នាថុងរយៈដព� ៤៨ ដមា៉ា ង ដូចោនតសមរូវ
ដោយចបាប់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតដសទាើរតតដស្មើនឹងោក្់ក្ណ្្� (៤៧,៨៥%) ដោយសារដំដណើរការ និងសបព័នស្គប់សគងបញជា ី
ដបៀវតសេរ៍ជាទូដៅមិនសតរូវោនដរៀបចំោន� ្អ ដដើម្ីផ្�្់ការដបើក្សោក្់ដព�ឈប់ពីការងារមង្មាក � ឬមិនដទៀងោត់។
តាោង�ម្អិតទី ១៤៖ ការឈប់ពីការងារ អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 

% SR 33
អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 

% SR 34
% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ទូោត់សំណងដ�់ក្ម្មក្រនិដយាជិតសសមាប់ការឈប់សសមាក្ 
សបចាឆំ្នា ំតដ�មានសំនងតដ�មិនោនដសបើតដរឬដទ ដៅដព�ពួក្ោត់ោឈប់ 
ឬសតរូវោនបញ្ឈប់?

៤១.៥0% ៦0.00% ១៨.៥%

ដតើនិដយាជក្អនុដោមតាម�ក្្ខខណ្ឌតសមរូវននចបាប់មុននឹងព្យនួរការងារក្ម្មក្រ
និដយាជិត ឬកាត់បនយ្ក្ម្ាងំការងារ ដោយសារការផ្្ស់ប្រូរសបតិបត្តិការ 
តដរឬដទ?

១0.៥0% ៧.៥៩% -២.៩%

ដតើនិដយាជក្បញ្ឈប់ក្ម្មក្រនិដយាជិតពីការងារតតដៅដព�មានដហតុផ្� 
សតឹមសតរូវតដរឬដទ?

៦.00% ៧.៨៥% ១.៨%

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឈនានួ� និងសំណងតដ�មិនោន់ដបើក្ោំងអស់ក្នាថុងរយៈ
ដព� ៤៨ ដមា៉ា ងបនាទា ប់ពីការឈប់ពីការងារតដរឬដទ?

៤៤.៦0% ៤៧.៨៥% ៣.២%

ដតើនិដយាជក្ផ្�្់សំណងឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតតដ�សតរូវោនបញ្ឈប់ពីការងារ
ោនសតឹមសតរូវសសមាប់ការខូចខាតតាមការតសមរូវតដរឬដទ?

១0.២0% ១២.៤១% ២.២%

ដតើនិដយាជក្ផ្�្់សោក្់បំណ្ច់សតឹមសតរូវដ�់ក្ម្មក្រនិដយាជិតតដរឬដទ? ២៧.៨0% ២៦.៨៤% -១.0%
សុខភាព និងសុវត្តិភាពការងារ 
 ដៅតផ្ នាក្សុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារមានក្សមងសំនួរ
ជាដសចើនតដ�រួមបញចេរូ�នូវចំណចុននភាពអនុដោមតដ�ោក្់
ព័នន្ឹង ១) សារធ្តុគីមី និងសារធ្តុបង កដសោះថ្នា ក្់ ២) 
ការដសតៀមខ្នួនក្នាថុងសោអាសននា ៣) ដសវាសុខភាព និងការ 
សដស្ងា្គ ះបឋម ៤) សបព័នស្គប់សគងសុខភាព និងសុវត្ិភាព 
ការងារ ៥) បរិកា្ខ រសុខុមា�ភាព ៦) ការការោរក្ម្មក្រ 
និដយាជិត និង៧) បរិយាកាសការងារ។ ដូចោនា នឹង�ទផ្្� 
រក្ដ�ើញកា�ពីឆ្នា ំមុនតដរ តផ្ នាក្ជាដសចើនតដ�ោក្់ព័នន្ឹង 
សុខភាពនិង សុវត្ិភាពការងារដៅតតជាបញ្ហា សបឈមដតដ�
សសមាប់ដោងចសក្កាត់ដដរ និងតតងតតដក្ើតដចញមក្ពីក្ងះ្

ខាតដោ�នដយាោយ នីតិវិធី និងការតបងតចក្តួនាទី និង
ការទទួ�ខុសសតរូវដអាយចបាស់ោស់ស្តីពីសុខភាព 
និងសុវត្ិភាពការងារ។ 
 ក្នាថុងសកាភិក្ទី ២ (ទំព័រទី២៣ ក្នាថុងរោយការណ៍ដនះ) ៖ 
“អសតាមធ្យមននភាពមិនអនុដោម” ចំណចុននភាពអន ុ
ដោមមួយចំនួនស្តីពីសុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារ មាន 
អសតាននភាពមិនអនុដោមខ្ពស់ តដ�ដក្ើតមានក្នាថុងដោងចសក្
កាត់ដដរជាដសចើនក្នាថុងពិភពដោក្។ ក្នាថុងរោយការណ៍កា�ពី 
ឆ្នា ំមុន មូ�ដហតុដផ្សេងៗតដ�បងកជាចំណចុននភាពមិនអនុ
ដោមខ្ពស់ រួមមាន ៖

ការដសតៀមខ្នួនក្នាថុងសោអាសននា 
 ការអនុដោមតាមបទោឋា នរចបាប់ស្តីពីការដសតៀមខ្នួនក្នាថុង 
សោអាសននា ជាកាតពក្្ិច ចេដ៏សំខាន់ក្នាថុងការធ្នាថ្ ក្ម្មក្រនិ
ដយាជិតអាចចាក្ដចញពីដោងចសក្ក្នាថុងសោអាសននា និងដឹងពីអ្ី
តដ�សតរូវដធ្ើដៅដព�មានដសោះអាសននាដក្ើតដ�ើង។ ដសោះ 
មហន្តោយឧសសាហក្ម្មក្នាថុងសបដទសដផ្សេងគឺជាគំរូមិន� ្អននអ្ី
តដ�អាចដក្ើតដ�ើងដៅដព�ដគមិនោនយក្ចិត្តទុក្ោក្់ដ�ើ
បញ្ហា ដនះ។ ដូចដនះដោងចសក្ោំងឡាយដៅក្ម្ពថុជាសតរូវខិតខំ
បតនម្ដទៀតដដើម្ីដសតៀមខ្នួនក្នាថុងសោអាសននា។ ចំនួនដោងចសក្
ជិតោក្់ក្ណ្្ត �មានសចក្រត់ជំដ�ៀសដចញសុទត្តមាន 
ឧបសគ្គ និងដធ្ើឲក្ម្មក្រនិដយាជិតកាន់តត�ំោក្ចាក្ដចញ 
ក្នាថុងដព�ចាោំច់ជាពិដសសដៅដព�ោ្ម នការហ ្ឹក្ហាត់ 
សសមាប់ស្ានភាពអាសននា (ជាសបចា)ំ ក្នាថុងដនាះមានដោងចសក្ 
ចំនួន២៥%តដ�មានក្រណីដនះ ក្នាថុងចំដណ្មដោងចសក្សរុប
ក្នាថុងរោយការណ៌ដនះ។ ជាងដនះដទៀតមានដោងចសក្សបមាណ 
៦០ តដ�សតរូវោនវាយតនម ្ោ្ម នសបព័នោ្វចាប់អគ្គីភ័យ 

�ក្្ខខណ្ឌផ្ ្រូវចបាប់តដ�ពិោក្អនុដោមតាម ដូចជា 
�ក្្ខខណ្ឌោក្់ព័នន្ឹងការពិនិត្យសុខភាពតដ�ចបាប់ោន 
ក្ំណត់តសមរូវការខ្ពស់ដពក្ តដ�ជាក្់តស្តងមិនអាច 
អនុដោមតាមោន។ 
ការតសមរូវដអាយមានការវិនិដយាគយា៉ា ដសចើនដដើម្ីដោះ 
សសាយបញ្ហា ។ ឧ.ដោងចសក្ជាដសចើនមានសីតុណហាភាព 
អតិបរមាដ�ើសពី ៣២ អងសារ ជាពិដសសដៅរដូវដរៅ្ត ។ 
ការធ្នានូវសបព័នខ្្យ�់អាកាស� ្អនិងក្តនង្ការងារ 
សតជាក្់ តតងតតោមោរនូវការវិនិដយាគយា៉ា ងដសចើន 
តដ�និដយាជក្មិនអាច ឬមិនោនដសតៀមខ្នួនក្នាថុងការ 
សដសមចឲោន។ 
វិធីសាស្ស្តក្នាថុងការដធ្ើរោយការណ៍ស្តីពីភាពមិនអនុ
ដោម ៖ សកាហទ្ី២  បងាហា ញពីភាពមិនអនុដោម 
ដយាងដៅតាមចំណចុននភាពអនុដោម។ ចំណចុ 
នីមួយៗមានសំណរួជាដសចើន ដហើយសបសិនដបើដោងចសក្ 
មានពិន ទាថុភាពមិនអនុដោមសតង់សំណរួណ្មួយតដ� 
ោក្់ព័នន្ឹងចំណចុននភាពអនុដោមមួយដនាះរោយ 
ការណ៌នឹងោយការថ្ ោ្ម នភាពអនុដោមដ�ើចំនុចនន
ភាពអនុដោមដនាះោំងមូ�តតម្តង។ 
BFCក្ំពុងបន្តពិនិត្យដមើ�ដ�ើភាពខះ្ចដន្ាះននសបព័ន ្
សគប់សគងសមសសបក្នាថុងដោងចសក្ដដើម្ីធ្នានូវដចរភាព 
ននក្តនង្ការងារតដ�សបក្បដោយសុវត្ិភាព និង 
អនាម័យ។ BFCពិនិត្យដ�ើការដសបើសោស់សបព័នស្គប់ 
សគងសុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារក្នាថុងដព�ចុះវាយ 
តនម ្ដូចជា ភាពសតឹសតរូវននសបព័នស្គប់សគងសសមាប់ 
ការដសតៀមខ្នួនក្នាថុងសោអាសននា នីតិវិធីសគប់សគងហានិភ័យ 
និងសបភពដសោះថ្នា ក្់ នីតិវិធីដស៊ើបអដង កតដសោះថ្នា ក្់ 
ដោ�នដយាោយស្តីពីការផ្សេពផ្្សាយ និងអនុវត្តដោ� 
នដយាោយ និងនីតិវិធីស្តីពីសុខភាព និងសុវត្ិភាព 
ការងារ  និងសក្បខណ្ឌគណដនយ្យភាពសសមាប់ការ 
ទទួ�ខុសសតរូវស្តីពីសុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារ។ 

ក្នាថុងដព�ចុះវាយតនម ្BFCសដង កតដ�ើញថ្ដោងចសក្ 
តតងតតោ្ម នដោ�នដយាោយ និងនីតិវិធីសមសសប 
ស្តីពីសបព័នស្ុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារមួយឬដសចើន។ 
ចំណចុដនះដធ្ើឲដោងចសក្កាន់តត�ំោក្ក្នាថុងការដោះ 
សសាយបញ្ហា សបក្បដោយនិរន ្តរភាព និងអាចដធ្ើឲ 
ក្តនង្ការងារត�ងសូវមានផ្�ិតភាព និងជះឥទ្ិព� 
ដ�ើ�ទផ្្�អាជីវក្ម្ម។ ដសវាសបឹក្សាដយាប�់ភាគ 
ដសចើនរបស់ BFC ដផ្្ត តដ�ើការោំសទដោងចសក្តដ� 
ទទួ�ោនការសបឹក្សាដយាប�់ឲពិនិត្យដមើ�ដៅដ�ើ 
ឫសគ�់ននបញ្ហា  និងដរៀបចំតាក្់តតងដោ�នដយាោយ 
និងនីតិវិធីដដើម្ីដោះសសាយភាពមិនអនុដោមតាម 
តបបជាសបព័ន។្
ខាងដសកាមដនះមានការពណ៌នា�ម្អិតស្តីពីចំណចុនន 
ភាពអនុដោមនីមួយៗ។
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និងក្ណ្ត ឹងសបកាសអាសននាដ�ើយ តដ�ជាដហតុដធ្ើឲដោងចសក្
មិនោនដឹងដៅដព�មានអគ្គិភ័យតដ�ោនឆ្បដឆះអស់ 
ដព�ជាយូរដហើយដនាះ។ ក្នាថុងឧសសាហក្ម្មតដ�មានដសោះ 
អគ្គិភ័យដក្ើតមានដ�ើងវាជាហានិភ័យតដ�អាចបងកផ្� 
ប៉ាះោ�់ដ៏ធំដធងដ�ើអាយុជីវិតរបស់ក្ម្មក្រនិដយាជិត និង 
ឧសសាហក្ម្មោំងមូ�។

សារធ្តុគីមី និងសារធ្តុដសោះថ្នា ក្់ 
 ដូចរោយការណ៍កា�ពីឆ្នា ំមុនតដរ សបការននភាពមិនអនុ
ដោមជាដសចើនស្តីពីសារធ្តុគីមី និងសារធ្តុដសោះថ្នា ក្់ោក្់
ព័នន្ឹងការដធ្ើឲក្ម្មក្រនិដយាជិតសបឈមនឹងសារធ្តុគីមី 
ដូចជា ក្ងះ្ឯក្សារទិន នាន័យសុវត្ិភាព និងបញជាីសារដពើភ័ណ្ឌ  
សារធ្តុគីមី និងក្ងះ្ក្តនង្ោងសមា្អ តសគប់សោន់ សបសិន
ដបើក្ម្មក្រនិដយាជិតសបឈមនឹងការប៉ាះោ�់ពីសារធ្តុដសោះ
ថ្នា ក្់។ សូមដមើ� ឧបសម្ព័ន ្ក្ តាោង�ម្អិតទី ២១។  
 
សបព័នស្គប់សគង សុខភាព និងសុវត្តិភាពការងារ 
 ដូចការគូសបញ្ជា ក្់ក្នង្មក្ក្នាថុងរោយការណ៍ដនះ សបព័ន ្
សមសសបសសមាប់ការសគប់សគងសុខភាព និងសុវត្ិភាព 
ការងារ ជួយធ្នាថ្ ដោងចសក្ជាក្តនង្ការងារតដ�មាន 
សុវត្ិភាព ផ្ ្ត�់សុខភាព� ្អ និងសបក្បដោយផ្�ិតភាព។ 
�ក្្ខខណ្ឌចបាប់តដ�ោក្់ព័នន្ឹងសបព័នស្គប់សគងសុវត្ិភាព 

បរិយាកាសការងារ 
 ដូចោនា នឹងបញ្ហា  សុខភាពនិង សុវត្ិភាពការងារ ដ៏នទដទៀត
តដរការបំដពញតាមតសមរូវការតផ្ នាក្ចបាប់ោក្់ព័នន្ឹងបរិយា 
កាសការងារដនះមិនសតឹមតតធ្នាដអាយក្តនង្ដធ្ើការសបក្ប
ដោយសុខភាពដទ តតសតរូវធ្នាដអាយក្តនង្ការងារសបក្ប
ដោយផ្�ិតភាពផ្ងតដរ។ ក្នាថុងដោងចសក្ ៦៣% ក្សមិតសំ
ដ�ងរំខានដៅតតមានក្សមិតខ្ពស់ក្នាថុងដំដណើរការផ្�ិតក្ម្ម។ 
ដោងចសក្ចំនួន ២៩% មានក្សមិតសីតុណហាភាពដ�ើសពី ៣២ 
អងសារក្នាថុងតផ្ នាក្មួយចំនួន ឬោំងអស់។ ដដើម្ីតក្�ំអបញ្ហា  
ោំងពីរដនះ ដគសតរូវមានការវិនិដយាគហិរញ ្ញវត្ថុ។ ដូដច នាះ 

ដហើយដទើបនិដយាជក្មិនសូវជាចង់ដោះសសាយបញ្ហា ោំង
ដនះ។ ក្តនង្ដធ្ើការភាគដសចើនមានដភ្ើងបំភឺ្សគប់សោន់។ 
សសមាប់ព័ត៌មាន�ម្អិត សូមដមើ�ឧបសម្ព័ន ្ក្ ក្នាថុងតាោង 
�ម្អិតទី ២៤។ 

និងសុខភាពការងារមានបងាហា ញក្នាថុងឧបសម្ព័ន ្ក្ តាោង 
�ម្អិតទី ២៣។ ក្នាថុងតាោងដនះ ក្សមិតននភាពមិនអនុដោម
មានខ្ពស់បំផ្ុត ដៅដព�ោ្ម នដោ�នដយាោយជាោយ 
�ក្្ខណ៍អក្សេរស្តីពីសុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារ (៤៥%) 
ការោ្ម នគណៈក្មា្ម ធិការតផ្ នាក្សុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារ 
របស់ក្ម្មក្រនិដយាជិត (៦២%) និងដោងចសក្តដ�មិនោន
វាយតនមព្ីបញ្ហា សុវត្ិភាព និងសុខភាពការងារដៅដោងចសក្
របស់ខ្នួន (៥៦%)។ គួរក្ត់សមា្គ �់ថ្ភាគដសចើនននបញ្ហា  
ោំងដនះក្នាថុងចំណចុននភាពអនុដោមកាន់តតអន់ជាងរោយ
ការណ៍ឆ្នា ំមុនដៅដទៀត។ 
 
បរិកា្ខ រសុខុមា�ភាព 
 �ក្្ខខណ្ឌផ្ ្រូវចបាប់ស្តីពីបរិកា្ខ រសុខុមា�ភាពោក្់ព័នន្ឹងប
ញ្ហា នានា ដូចជា បង្គន់ ក្តនង្ោងសមា្អ តនដ និងការទទួ� 
ោនទឹក្បរិដភាគសា្អ ត។ មានការក្ត់សំោ�់ថ្ោ្ម នភាព 

ខុសោនា ដសចើនដ�ើយរវាងរោយការណ៍ចុងដសកាយដៅឆ្នា ំដនះ។ 
ភាពមិនអនុដោមភាគដសចើនមានក្សមិតខ្ពស់ (៦០%-៧៧%) 
ដ�ើក្ត�ងតតការផ្្ត�់ទឹក្ទឹក្បរិដភាគសុវត្ិភាពសគប់សោន់ 
(១៥%) ខណៈតដ�ភាពមិនអនុដោមភាគដសចើន គឺោក្់ព័ន ្
ដៅនឹងក្ងះ្ខាតទឹក្ �ិខិតបញ្ជា ក្់ទឹក្សា្អ តហូសសុព�ភាព
ក្ំណត់ ឬមានតសចះដៅក្នាថុងទឹក្ទឹក្បរិដភាគ។ គួរក្ត់សមា្គ �់ 
ថ្មានក្ំដណើនយា៉ា ងដសចើនននភាពមិនអនុដោមោក្់ព័នន្ឹង
ភាពងាយសសនួ�ក្នាថុងការដសបើសោស់បង ្គន់ (៣៦%-៧៧%)។ 
ោំងដនះវាបងាហា ញពីការឆ្ថុះបញ្ចេ ងំដអាយដ�ើញពីការផ្្ស់ប្តរូរ

វិធីសាស្ស្តរបស់BFC ដហើយដនះវាមិនតមនបងាហា ញថ្បញ្ហា
ដនះមានភាពកាន់តតអាសក្ក្់ដៅដៅក្នាថុងឧសសាហក្ម្ម�ីយ។ 
 សំខាន់ជាងដនះដៅដទៀត ដគគួរក្ត់សមា្គ �់ថ្ ភាគដសចើន
នន�ទផ្្�រក្ដ�ើញក្នាថុងភាពមិនអនុដោមោក្់ព័នន្ឹងក្តា្ត
តដ�ដោងចសក្មិនោនផ្្ត�់បង ្គន់ខ ្ពស់សសមាប់ក្ម្មការិនី។  
ដោងចសក្ភាគដសចើនមានបង្គន់សគប់សោន់  រួមោំងបង្គន់ខ ្ពស់ 
មួយចំនួន   ប៉ាុតន ្តមិនោនបំដពញ�ក្្ខខណ្ឌផ្ ្រូវចបាប់តដ�តសមរូវ
ឲមានបង្គន់ខ ្ពស់មួយសសមាប់ក្ម្មការិនី ៥០នាក្់ដ�ើយ។

តាោង�ម្អិតទី ១៥ ៖ ការដសតៀមខ្នួនក្នាថុងសោអាសននា អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 33

អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 34

% តសបសបនួ�

ដតើសចក្ដចញសសមាប់សោអាសននាមានអ្ីោងំ តមនដទ? ៤៣.៥0% ៤៧.៣៤% ៣.៨%

ដតើនិដយាជក្ោនដធ្ើការហ ្ឹក្ហាត់រត់ជំដ�ៀសដចញក្នាថុងសោអាសននា 
ដៅតាមកា�ក្ំណត់តដរឬដទ?

២៨.៦0% ២៤.៨១% -៣.៨%

ដតើដៅក្តនង្ដធ្ើការដនះមានសបព័ន ្សសមាប់ោវរក្អគ្គិភ័យ 
និងក្ណ្ត ឹងសបកាសអាសននាតដរឬដទ?

៣.៦0% ១៤.៩៤% ១៨.៥%

ដតើក្តនង្ដធ្ើការមានឧបក្រណ៍ពនត្់អគ្គិភ័យសគប់សោន់ និងឲក្ម្មក្រងាយស្
រួ�ដសបើសោស់តដរឬដទ?

៨.៦0% ១៥.៤៤% ៦.៨%

ដតើនិដយាជក្ោនបណ្តថុ ះបណ្្ត �ក្ម្មក្រក្នាថុងចំនួនមួយសមសសបឲដចះដសបើសោ
ស់ឧបក្រណ៍ពនត្់អគ្គិភ័យតដរឬដទ?

៩.៤0% ៩.៣៧% 0.0%

តាោង�ម្អិតទី ១៦ ៖ បរិកា្ខ រសុខុមា�ភាព អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 33

អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 34

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ផ្្ត�់តពង ឬមដធយាោយអនាម័យដផ្សេងដទៀត 
សសមាប់ោក្់ទឹក្បរិដភាគតដរឬដទ?

៥៨.៨0% ៦0.៧៦% ២.0%

ដតើនិដយាជក្ផ្្ត�់ឲក្ម្មក្រនូវទឹក្សា្អ ត សសមាប់បរិដភាគដោយមិនគិតនថ ្
ក្នាថុងបរិមាណសគប់សោន់ តដរឬដទ?

១១.00% ១៤.៩៤% ៣.៩%

ដតើក្តនង្ដធ្ើការមានបនទាប់បំដៅក្ូន តដ�មានដំដណើរការ 
និងងាយសសនួ�ដសបើសោស់ និងមានោរក្ោឋា នតដ�មានដំដណើរការ ដៅក្នាថុង 
ឬជិតក្តនង្ដធ្ើការ តដរឬដទ?

៧២.៩0% ៧១.៦៥% -១.៣%

ដតើក្តនង្ដធ្ើការមានបង្គន់ងាយសសនួ�ដសបើសោស់ 
ក្នាថុងចំនួនសគប់សោន់តដរឬដទ?

៣៥.៧0% ៧៧.២២% ៤១.៥%

ដតើក្តនង្ដធ្ើការមានបរិកា្ខ រសសមាប់ោងសំអាតនដ និងសាប៊ូសគប់សោន់ 
តដរឬដទ?

៣៨.៨0% ៣១.៦៦% -៦.១%
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ដមា៉ា ងដធ្ើការ
 បណ្តថុ ំននដមា៉ា ងដធ្ើការបងាហា ញពីភាពអនុដោមោក្់ព័នន្ឹង
ការឈប់សសមាក្ ដមា៉ា ងដធ្ើការធម្មតានិងការងារបតនម្
ដមា៉ា ង។ 
 អសតាខ្ពស់បំផ្ុតននភាពមិនអនុដោមគឺដូចោនា នឹងរោយ
ការណ៍មុន តដ�ដោងចសក្ ៣៨,២៣% តដ�សតរូវោនវាយ 
តនម ្មិនោនអនុញ្្ញ តឲក្ម្មក្រនិដយាជិតសសមាក្ដោយ 
មានសោក្់ឈនានួ�ដដើម្ីបំដៅក្ូនក្នាថុងដមា៉ា ងដធ្ើការដៅតាមការ
តសមរូវដោយចបាប់។ បញ្ហា ដនះបណ្្ត �មក្ពីមូ�ដហតុពីរ។ 
ទីមួយ និដយាជក្មិនោនសោប់ស្ស្តីតដ�សតរូវបំដៅក្ូនថ្ ពួក្
ោត់មានសិទ្ិទទួ�ោនអតស្បដយាជន៍ដនះ។ ទីពីរ ពួក្ោត់
សុំចបាប់ឈប់ដដើម្ីបំដៅក្ូន ប៉ាុតន ្តមិនោនបំដៅក្ូនដ�ើយ 
ដសោះោ្ម នទីក្តនង្សគប់សោន់សសមាប់ដោ�បំណងដនះ។ 
 ោក្់ព័នន្ឹងភាពអនុដោមដ�ើការឈប់សសមាក្ អសតា 
ភាពអនុដោមោនដក្ើនដ�ើង ឬថយចុះក្នាថុងក្សមិតោប ប៉ាុតន ្ត 
ការផ្ ្ត�់ការឈប់សសមាក្ ១៨ នថ ងៃ/ឆ្នា ំ និងការឈប់សសមាក្

ដមា៉ា ងដធ្ើការធម្មតា
 ក្នាថុងសំណរួ “ដតើក្ំណត់សតាដមា៉ា ងដធ្ើការ ឆ្ថុះបញ្ចេ ងំពីចំនួនដមា៉ា ងដធ្ើការជាក្់តស្តង តដរឬដទ?”មានការដក្ើនដ�ើងននភាពមិន
អនុដោមពី ៦% រហូតដ�់ ១៤,៩៤% ដោយសារតតការក្ត់សតាក្នាថុងដសៀវដៅបញជាីដ�ើសពីមួយ។ ក្នាថុងក្រណីមិនអនុដោម 
ភាគដសចើន ចំណចុដនះមានន័យថ្ និដយាជក្មានដសៀវដៅបញជាីមួយក្បា�ដផ្សេងដទៀត សសមាប់ក្ត់សតាការងារបតនម្ដមា៉ា ងដៅ
នថ ងៃចុងសោ្ត ហ៍ នថ ងៃឈប់សសមាក្បុណ្យជាតិ និងការងារបតនម្ដមា៉ា ងដផ្សេងដទៀត ដូចជាការងារបតនម្ដមា៉ា ងនថ ងៃអាទិត្យ។  
ចំណចុដនះគឺផ្ ទាថុយនឹងចបាប់ស្តីពីការងារ តដ�តចងថ្ សតរូវមានដសៀវដៅបញជាីតតមួយប៉ាុដណ្ណា ះសសមាប់ក្ត់សតាសោក្់ឈនានួ�របស់ 
និដយាជិត។

ការងារបតនម្ដមា៉ា ង
 ការងារបតនម្ដមា៉ា ងដៅតតជាចំណចុននភាពអនុដោមតដ��ំោក្សដសមចោន ដៅដព�ដគពិចារណ្ពីសមា្ព ធនផ្ ទាក្នាថុង និង
ខាងដសរៅដោងចសក្ក្នាថុងស្ានភាពភាគដសចើនតដ�តសមរូវឲក្ម្មក្រនិដយាជិតសតរូវដធ្ើការងារបតនម្ដមា៉ា ង។ ដំដណើរការទទួ�ោន
ការអនុញ្្ញ តពីសក្សួងការងារ និងបណ្តថុ ះបណ្្ត �វិជាជា ជីវៈ និងការអនុវត្តតាមដំដណើរការសតឹមសតរូវ ដៅតតបងកជាភាពមិនអនុ
ដោមក្នាថុងចំដណ្មដោងចសក្នានា។ ចំណចុដនះគឺដោយសារតតសមា្ព ធននការផ្្ស់ប្តរូរការបញ្ជា ទិញដៅនាទីចុងដសកាយតដ�ដធ្ើ
ឲការងារបតនម្ដមា៉ា ងបំោនដ�ើដោ�ការណ៍ ២ ដមា៉ា ងក្នាថុងមួយនថ ងៃ។ ជាក្់តស្តង ៧០% ឬ ២៩៣ ដោងចសក្ 
មានបញ្ហា ដនះក្នាថុងអំ�ថុងដព�ដចញផ្សាយរោយការណ៍ដនះ។

បតនម្ ១ នថ ងៃ/ឆ្នា ំសសមាប់ការបំដពញការងារោន ៣ ឆ្នា ំ 
ោនដក្ើនដ�ើងបន្តិចដ�់ ១១,៣៩%។ ដនះគឺដោយសារតត 
ក្ម្មក្រនិដយាជិត មិនសតរូវោនអនុញ្្ញ តឲដសបើសោស់ការឈប់
សសមាក្សបចាឆំ្នា ំរបស់ខ្នួន និងសតរូវោនបង្ខំឲដសបើសោស់ការ
ឈប់សសមាក្ដោយមិនទទួ�ោនសោក្់ឈនានួ�។ ក្ម្មក្រ 
និដយាជិតតដ�មិនទទួ�ោនការឈប់សសមាក្បតនម្ ១ 
នថ ងៃសសមាប់ការបំដពញការងារោន ៣ ឆ្នា ំ គឺអាចដោយសារ
តតពួក្ដគទទួ�ោនក្ិច ចេសនយាមានថិរដវោក្ំណត់ តដ�មិន
អនុញ្្ញ តឲមាននថ ងៃឈប់សសមាក្បតនម្ ឬក្៏និដយាជក្ ឬ 
សបធ្នសតនួតពិនិត្យោោំងដ�ើសំដណើសុំការឈប់សសមាក្ដោយ
ទទួ�ោនសោក្់ឈនានួ� ដហើយក្ម្មក្រនិដយាជិតសពនួយោរមភាពី
ការបដណ្តញដចញពីការងារដៅដព�ដសនាើសុំ។ ក្រណីដនះ គឺ 
តតងតតដក្ើតមានដ�ើតក្នាថុងសបដទសក្ម្ពថុជា ប៉ាុតន ្តជាដរឿយៗ ដបើ 
តាមការសដង កតទូដៅដៅក្នាថុងវិស័យកាត់ដដរ គឺវាក្៏មានដក្ើត
ដ�ើងដៅទូោំងពិភពដោក្តដរ។

តាោង�ម្អិតទី ១៧ ៖ ការឈប់សសមាក្ អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 33

អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 34

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ោនផ្្ត�់ឲក្ម្មក្រនូវការឈប់សសមាក្សបចាឆំ្នា ំយា៉ា ងដហាច 
ណ្ស់ ១៨ នថ ងៃ ក្នាថុងមួយឆ្នា ំ និងមួយនថ ងៃបតនម្ សសមាប់ការឈប់សសមាក្សប
ចាឆំ្នា ំដនះ សសមាប់ការដធ្ើការងារដរៀងោ�់ ៣ ឆ្នា ំម្តងតដរឬដទ?

៨.៩0% ១១.៣៩% ២.៥%

ដតើនិដយាជក្ោនផ្្ត�់ឲក្ម្មក្រនូវការឈប់សសមាក្ពិដសស រហូតដ�់ ៧ នថ ងៃ 
ក្នាថុងមួយឆ្នា ំ តដរឬដទ?

៦.៣0% ៥.៨២% -0.៥%

ដតើនិដយាជក្ោនផ្្ត�់ឲក្ម្មក្រនូវការឈប់សសមាក្�ំតហមាតុភាព 
យា៉ា ងដហាចណ្ស់ ៩០ នថ ងៃ តដរឬដទ?

២.១0% 0.៥១% -១.៦%

ដតើនិដយាជក្ោនផ្្ត�់ឲក្ម្មក្រនូវការឈប់សសមាក្ឈឺរហូតដ�់ ៦ តខ 
សសមាប់ជំងឺ តដ�មាន�ិខិតបញ្ជា ក្់ពីដវជ ជាបណ្ឌ ិតតដ�មានសមតភ្ាព 
តដរឬដទ?

១.៨0% ៣.៥៤% ១.៧%

ដតើនិដយាជក្ោនផ្្ត�់ឲក្ម្មក្រនូវដព�សសមាក្ដោយមានសោក្់ឈនានួ� 
សសមាប់ការបំដៅក្ូន ក្នាថុងដមា៉ា ងដធ្ើការ ដូចតដ�តសមរូវដោយចបាប់ តដរឬដទ?

២៦.២0% ៣៨.២៣% ១២.0%

តាោង�ម្អិតទី ១៩ ៖ ការងារបតនម្ដមា៉ា ង អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 33

អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 34

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ោនទទួ�ការអនុញ្្ញ តពីអធិការការងារ មុនដព�ព្យនួរនថ ងៃសម្
ោក្សបចាសំោ្ត ហ៍តដរឬដទ?

៣៧.៨0% ៣៥.៧0% -២.១%

ដតើនិដយាជក្ោនទទួ�ការអនុញ្្ញ តពីអធិការការងារ មុនដព�ឲក្ម្មក្រដធ្ើ
ការងារតថមដមា៉ា ងតដរឬដទ?

១៥.២0% ១៣.៦៧% -១.៥%

ដតើការងារតថមដមា៉ា ងដធ្ើដ�ើងដោយស្ម័សគចិត្តតដរឬដទ? ៨.៤0% ៦.៨៤% -១.៦%
ដតើការងារតថមដមា៉ា ងសតរូវោនក្ំហិតសតឹមតត ២ ដមា៉ា ង ក្នាថុងមួយនថ ងៃឬ? ៦៦.១0% ៦៩.៨៧% ៣.៨%

តាោង�ម្អិតទី ១៨ ៖ ដមា៉ា ងការងារធម្មតា អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 33

អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 34

% តសបសបនួ�

ដតើដមា៉ា ងដធ្ើការធម្មតាសបចានំថ ងៃ ឬសបចាសំោ្ត ហ៍ ដ�ើសពីចំនួនដមា៉ា ងតដ�ក្ំណ
ត់ដោយចបាប់តដរឬដទ?

0.៨0% ២.៧៨% ២.0%

ដតើក្ំណត់សតាដមា៉ា ងដធ្ើការ ឆ្ថុះបញ្ចេ ងំពីចំនួនដមា៉ា ងដធ្ើការជាក្់តស្តង តដរឬដទ? ៨.៩0% ១៤.៩៤% ៦.0%

40 41របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គមាាងរោងចកាកាន់តាបាសើរៅកម្ពុជា



ថផ្នកទតី ៤ ៖ សេចក្តីេន្និដ្ាន
 ទិន នាន័យស្ីពីការវាយតនមត្ដ�ោនបងាហា ញដៅក្នាថុងរោយ 
ការណ៍សំដយាគទី ៣៤ បងាហា ញថ្ ភាពអនុដោមតាមចបាប ់
មិនមានការតសបសបនួ�ខំ្ាងដទ។ ដោះជាយា៉ា ងណ្ ចំណចុមួយ 
ចំនួន តដ�ោនបងាហា ញដៅក្នាថុងរោយការណ៍ដនះ មានការដក្ើន 
ដ�ើងននការមិនអនុដោមតាមចបាប់ ដធៀបនឹងឆ្នា ំមុន ដូចជា  
ដសរើភាពក្នាថុងការបដង កើត/ចូ�រួមក្នាថុងសមាគមនិងបញ្ហា នានាោ
ក្់ទងនឹងអនាម័យ និងសុវត្ិភាពការងារ។ ដនះមិនតមនជា 
ការបងាហា ញអំពីនិនានា ការធ្្ក្់ចុះដនាះដទ។ វាអាចបណ្្�មក្ពី
ក្ំដណើនជំនាញរបស់បុគ្គ�ិក្ដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅ 
ក្ម្ពថុជា ដោយសារក្ម្មវិធីដនះោនវិនិដយាគយា៉ា ងដសចើនដ�ើ 
ការបណ្ថុ ះបណ្្�ដៅឆ្នា ំមុន ជាពិដសសស្ីពីដសរើភាពក្នាថុងការ 
បដង កើត/ចូ�រួមក្នាថុងសមាគម។ ដោះជាយា៉ា ងណ្ ដហតុផ្� 
ដសចើនដទៀតអាចមានដូចជា ឧសសាហក្ម្មដនះក្ំពុងស្ិតដៅ 
ដសកាមសមា្ព ធ តដ�អាចប៉ាះោ�់ដ�់បញ្ហា អនាម័យ និង 
សុវត្ិភាពការងារជាពិដសស។ ដនះក្៏អាចជាដហតុផ្�មួយ 
តដ�ភាគរយននដោងចសក្អនុដោមតាមចបាប់មានោបដៅ 
ក្នាថុងមូ�ោឋា នទិន នាន័យតម្ាភាព ោនដក្ើនដ�ើងបន្តិចបន្តនួច ក្នាថុង 
អំ�ថុងដព�ោយការណ៍ដ�ើក្មុន។ 
 មយា៉ា ងវិញដទៀត បញ្ហា អនុដោមតាមចបាប់ជាដសចើន តដ� 
ដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជាោយការណ៍បន្តមានការតក្ 
�ម្អជាសាធ្រណៈ ដហើយនិនានា ការថយចុះននចំនួនក្ម្មក្រ 
និដយាជិតមិនោន់សគប់អាយុ (< ១៥ ឆ្នា ំ) តដ�ោនរក្ដ�ើញ 
ដៅក្នាថុងឧសសាហក្ម្មដនះបន្តដក្ើតមាន។ ឧោហរណ៍ចុងដសកាយ 
ោំងពីរដនះគឺជាការបងាហា ញយា៉ា ងចបាស់ថ្ សតរូវការមានការ 
សហការរឹងមារំវាងភាគីោំងអស់ដៅក្នាថុងឧសសាហក្ម្មដនះ  
(និដយាជក្ សហជីព មា៉ា ក្ផ្�ិតផ្�) ោជរោឋា ភិោ�ក្ម្ពថុជា  
និងដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជាដដើម្ីផ្្ស់ប្រូរឥរិយាបថ 
និងវប្ធម៌ដៅក្នាថុងវិស័យកាត់ដដរោំងមូ�។ 
 ក្ិច ចេសហការតបបដនះស្ិតដៅក្នាថុងដបះដូងននជំហានយុទ ្
សាស្ស្តបច ចេថុប្ន នារបស់ដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជា ដហើយ

ដោះបីជាគំនិតផ្ ្នួចដផ្ ្ើមសំខាន់ៗក្ំពុងតតដក្ើតដ�ើងដូចជា ការ 
សហការជាមួយមា៉ា ក្ផ្�ិតផ្�ក្នាថុងការដឹក្ជញជារូន ការអនុវត្ត
ក្ម្មវិធីតម្ាភាពជាបន្តបនាទា ប់ និងការចាប់ដផ្ ្ើមតផ្នការសក្ម្ម
ភាពជាមួយសក្សួងការងារ និងបណ្ថុ ះបណ្្�វិជាជា ជីវៈក្៏ដោយ 
ក្៏មានដរឿងជាដសចើនដទៀត តដ�អាច និងគួរតតដធ្ើ។ ក្ំដណើន 
ននភាពជានដគូដដើម្ីជំរុញវប្ធម៌អនុដោមតាមចបាប់ដៅក្នាថុង 
ឧសសាហក្ម្មដនះ (និងឧសសាហក្ម្មដផ្សេងៗដទៀត) មានភាពចា ំ
ោច់ដដើម្ីជំរុញការផ្្ស់ប្រូរទូោំងវិស័យ។ វានឹងមិនមានផ្� 
ប៉ាះោ�់ដ�់ជីវិតក្ម្មក្រនិដយាជិតក្ម្ពថុជាោប់តសននាក្់ និង 
សមាជិក្សគនួសាររបស់ពួក្ដគជាដសចើនដទៀតភ្ាមៗដនាះដទ។  
វាក្៏នឹងជំរុញឱ្យមាន�ទភ្ាពចំដណញរបស់ដោងចសក្នីមួយៗ  
ដូចោនបងាហា ញយា៉ា ងចបាស់ដោយការសិក្សាដ�ើផ្�ប៉ាះោ�់  
តដ�ដឹក្នាដំោយសាក្�វិទយា�័យ Tuft និងអ្ីតដ�សំខាន់ 
ដូចោនា ដនាះ គឺដក្រ ្តិ៍ដ ្្ម ះ និងភាពសបក្ួតសបតជងននវិស័យដនះ
ោំងមូ�។ 
 នដគូជាដសចើនរបស់ដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជាឯក្ 
ភាពជាមួយការពណ៌នាដនះ ដហើយឥ�រូវដនះជាដព� តដ�សតរូវ 
ជំរុញការសហការ ដដើម្ីដធ្ើឱ្យការពណ៌នាដនះក្ាយជាការ
ពិត។ ដូចោនដ�ើក្ដ�ើងដៅក្នាថុងរោយការណ៍សំដយាគពីមុន 
អនាក្ដដើរតួមានា ក្់ៗក្នាថុងឧសសាហក្ម្មដនះមានការទទួ�ខុសសតរូវ 
ចបាស់ោស់ក្នាថុងការដធ្ើឱ្យការតក្�ម្អទូោំងវិស័យឱ្យដក្ើតដ�ើង 
និងការដក្ើនដ�ើងននក្ិច ចេសហការ តផ្ ្អក្ដ�ើការទទួ�ខុសសតរូវ 
ខុសៗោនា ោំងដនះមានភាពចាោំច់ និងអាចរួមមាន៖

ការរួមបញចេរូ�យា៉ា ងចបាស់ោស់នូវ�ក្្ខខណ្ឌតសមរូវនន 
ចបាប់ ោក្់ទងនឹងចបាប់ការងារ និងតថមោំងការ 
អភិវឌ្ឍជំនាញដៅក្នាថុងដោ�នដយាោយោជរោឋា ភិោ� 
រួមមានបទប្ញ្ញត្តិោក្់ទងនឹងការវិនិដយាគ និងចក្្ខថុវិស័យ
ជាយុទស្ាស្ស្តសសមាប់ឧសសាហក្ម្ម តដ�បច ចេថុប្ន នាក្ំពុង
សតរូវោនដរៀបចំដោយឧតម្សក្ថុមសបឹក្សាដសដឋាក្ិច ចេជាតិ 
ការពសងីក្ក្ិច ចេសពមដសពៀងស្ីពីព�ក្ម្មក្ុមាររវាងដោច 
សក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជានិងសមាគមដោងចសក្កាត់

ដដរដៅក្ម្ពថុជា ដដើម្ីបញចេរូ�បញ្ហា សង្់ោការងារសនារូ�សំ
ខាន់ៗដផ្សេងដទៀតដូចជាការដធ្ើការតថមដមា៉ា ងដោយបង្ខំ 
ឬការដបៀតដបៀនផ្ ្រូវដភទ 
ក្ិច ចេសហការកាន់តតរឹងមារំវាងដោងចសក្កាន់តតសបដសើរ
ដៅក្ម្ពថុជាោជរោឋា ភិោ�និងសមាគមដោងចសក្កាត់ដដរ
ដៅក្ម្ពថុជា ដ�ើដោងចសក្តដ�មានភាពអនុដោមតាម 
ចបាប់ោប និងការដសបើសោស់�ិខិតុបក្រណ៍អនុវត្តចបាប់
ខំ្ាងក្ា (ដូចជា  ការផ្្អ ក្  ឬព្យនួរអាជាញា ប័ណណានាដំចញ) 
តដ�ោជរោឋា ភិោ�មាន ដៅដព�មិនមានការតក្�ម្អ។ 
ការយ�់ដឹងកាន់តតសបដសើរ និងការដបជ្ាញា ពីសហជីពចំ
ដោះការទទួ�ខុសសតរូវរបស់ពួក្ដគជាសហជីព  និងជា 
តំណ្ងក្ម្មក្រ រួមមានបញ្ហា នានា ដូចជា ចបាប់ក្ិច ចេ 
សនយា  និងតួនាទីតដ�ពួក្ោត់មាន ដដើម្ីធ្នាោននូវ
ឧសសាហក្ម្មកាត់ដដរសបក្បដោយការសបក្ួតសបតជង 
ចសមថុះ សុវត្ិភាព និងការដោរព។ 
ការរំពឹងចបាស់ោស់ពីសមាគមដោងចសក្កាត់ដដរដៅ 
ក្ម្ពថុជា មក្ដ�ើសមាជិក្របស់ខ្នួនោក្់ទងនឹងការសបកាន់
ខាជា ប់នូវចបាប់ការងារដៅក្នាថុងដោងចសក្របស់ខ្នួននិងោំសទ
ដោងចសក្ោំងដនាះជាមួយដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅ
ក្ម្ពថុជា ដបើអាច តដ�មានការ�ំោក្ក្នាថុងការដោះសសាយ
បញ្ហា ដនះ។ 
អនាក្ទិញអន្តរជាតិមានឥទ្ិព�យា៉ា ងខំ្ាងដ�ើនិដយាគិន 
តដ�មានដោងចសក្ដៅក្ម្ពថុជា។ ពួក្ោត់ជាដសចើននាក្់ 
ជាពិដសសមា៉ា ក្មក្ពីអឺរ៉ុប និងអាដមរិក្ខាងដជើង ក្ំពុង
តតដសបើសោស់ឥទ្ិព�ដនះសសាប់។ តាមរយៈការពសងឹង 
ការចូ�រួមរយៈដព�តវងរបស់ពួក្ោត់ជាមួយនដគូ 
ឧសសាហក្ម្ម និងវិនិដយាគិន ដោងចសក្នានាអាចនឹង 
វិនិដយាគដ�ើសបព័ន�្ ្ៗអ  ក្ម្មក្រនិដយាជិតរបស់ខ្នួន 
និងក្តនង្ការងារតដ�មានសុវត្ិភាព និងអនាម័យ។ 
មានឧោហរណ៍ជាដសចើនដៅក្ម្ពថុជាតដ�ចំណចុដនះសតរូវ
ោនបងាហា ញ។ ដោងចសក្ជាគំរូោំងដនះគួរតតក្ាយជា 

បទោឋា ន ដហើយវាអាចដៅរួចតាមរយៈការសហការជា
មួយសក្ថុមហ៊ុនមាចេ ស់មា៉ា ក្ និងវិនិដយាគិនតដ�ោំសទ 
ដោយស្ាប័នជាតិដ៏រឹងមា ំនិងចក្្ខថុវិស័យចបាស់ោស់ 
សសមាប់ឧសសាហក្ម្មដនះ។ 

 ដោងចសក្កាន់តតសបដសើរដៅក្ម្ពថុជាសតរូវោនោក្់ដៅដ�ើទី
តាងំពិដសស ដដើម្ីោំសទដ�់គំនិតផ្ ្នួចដផ្ ្ើមខាងដ�ើដោយ 
សារតួនាទីរបស់ខ្នួនជាអនាក្តំណ្ងសមាគមអនាក្សសមបសសមនួ�
ក្ិច ចេសនទានា និងមជ្ឈមណ្ឌ�ចំដណះដឹងោក្់ទងនឹងចបាប់ការ
ងារ និងផ្�ប៉ាះោ�់នន�ក្្ខខណ្ឌការងារកាន់តតសបដសើរមក្
ដ�ើក្ម្មក្រនិដយាជិត ដោងចសក្ និងវិស័យនានា។ ក្ម្មវិធីដនះ 
រំពឹងថ្ នឹងពសងឹងការចូ�រួមរបស់ខ្នួនជាមួយនដគូសំខាន់ៗ 
របស់ខ្នួន ោជរោឋា ភិោ�ក្ម្ពថុជា ច�នាសហជីពក្ម្ពថុជា 
សមាគមដោងចសក្កាត់ដដរដៅក្ម្ពថុជា និងអនាក្ទិញ ដដើម្ីបន ្ត
ផ្្ស់ប្រូរឧសសាហក្ម្មដនះដៅជាឧសសាហក្ម្មមួយ តដ�ដគ 
សា្គ �់ដោយសារការដោរពសង្់ោការងារ និងភាពសបក្ួត 
សបតជងដ៏រឹងមារំបស់វា។

    

    

42 43របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គមាាងរោងចកាកាន់តាបាសើរៅកម្ពុជា



តាោង�ម្អិតទី ២០៖ សោក្់តថមដមា៉ា ង អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 33

អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 34

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតោំងអស់សសមាប់ការងារដៅនថ ងៃ
ឈប់សសមាក្សាធ្រណៈោនសតឹមសតរូវតដរឬដទ?

៣.៩0% ៦.៥៨% ២.៧%

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតោំងអស់នូវសោក្់ឧតម្ភាអាហារោ
នសតឹមសតរូវ ឬផ្�្់ឱ្យពួក្ោត់នូវអាហារឥតគិតនថោ្នសមរម្យដទ 
ដៅដព�ពួក្ោត់ដធ្ើការតថមដមា៉ា ង?

១៩.៤0% ៣១.៣៩% ១២.0%

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតនូវសោក្់ឈនានួ� ១៥០% ននសោក្់
ឈនានួ�ធម្មតាសសមាប់ដមា៉ា ងតថមធម្មតា តដ�ោនចំណ្យដធ្ើការតដរឬដទ?

៨.៦0% ៨.១0% -0.៥%

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតដទដ្ងននសោក្់ឈនានួ�ធម្មតារបស់
ពួក្ោត់សសមាប់ដមា៉ា ងការងារោំងអស់ តដ�ោនចំណ្យដធ្ើការដៅនថ ងៃសម្
ោក្ក្នាថុងសោ្ហ៍តដរឬដទ?

៨.៦0% ៩.១១% 0.៥%

ដតើនិដយាជក្ដបើក្សោក្់ឱ្យក្ម្មក្រនិដយាជិតដទដ្ងននសោក្់ឈនានួ�ធម្មតារបស់
ពួក្ោត់សសមាប់ការងារតថមដមា៉ា ងោំងអស់ តដ�ដធ្ើដៅដព�យប់តដរឬដទ?

២.៨0% ១.៧៧% -១.0%

តាោង�ម្អិតទី ២២៖ ដសវាសុខភាព និងសដស្ងា្គ ះបឋម អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 33

អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 34

% តសបសបនួ�

ដតើក្តនង្ការងារមានគណៈក្មា្ម ធិការដអដស៍/
ជំងឺដអដស៍តដ�មានតំដណើរការតដរឬដទ?

៨៣.២0% ៨១.២៧% -១.៩%

ដតើក្តនង្ការងារមានបនទាប់ពយាោ� តដ�មានសមាភា រ 
និងបុគ្គ�ិក្សគប់សោន់តដរឬដទ? 

៧៨.៧0% ៨២.៥៣% ៣.៨%

ដតើនិដយាជក្ មានចំនួនសបអប់/សមាភា រសដស្ងា្គ ះបឋមសគប់សោន់ តដ�អាចប្
ដរើសោស់ោនដៅក្តនង្ការងារតដរឬដទ?

២៤.៩0% ២៨.៦១% ៣.៧%

ដតើនិដយាជក្មានផ្�្់ការបណ្ថុ ះបណ្្�ស្តីពីការសដស្ងា្គ ះបឋមដ�់ក្ម្មក្រនិ
ដយាជិតតដរឬដទ?

២0.៩0% ២0.00% -0.៩%

ដតើនិដយាជក្ោនគិតគូរពីហានិភ័យដ�់សុខភាព និងសុវត្ិភាពរបស់ក្ម្មក្រនិ
ដយាជិតតដ�មាននផ្ទាដោះ ឬក្ំពុងបំដៅក្ូនតដរឬដទ?

0.00% ១.0១% ១.0%

តាោង�ម្អិតទី ២១៖ សារធ្តុគីមី និងសារធ្តុដសោះថ្នា ក្់ អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 33

អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 34

% តសបសបនួ�

ដតើសារធ្តុគីមី និងសារធ្តុដសោះថ្នា ក្់សតរូវោនោក្់ស្ាក្ោនសមរម្យតដរ
ឬដទ?

៤៨.៣0% ៥៣.១៦% ៤.៩%

ដតើនិដយាជក្មានតាោងទិន នាន័យសុវត្ិភាពគីមីសសមាប់សារធ្តុគីមីដសោះថ្នា ក្់ 
តដ�ដសបើដៅក្តនង្ការងារតដរឬដទ?

៣៧.00% ៤២.២៨% ៥.៣%

ដតើនិដយាជក្រក្សាបញជាីសារដពើភ័ណណាននសារធ្តុគីមី និងសារធ្តុដសោះថ្នា ក្់ 
តដ�ដសបើដៅក្តនង្ការងារតដរឬដទ?

៣0.៤0% ៣៨.៤៨% ៨.១%

ដតើនិដយាជក្ផ្�្់ក្តនង្សមា្អ ត និងសមាភា រសមា្អ តសគប់សោន់ ក្នាថុងក្រណីប៉ាះោ
�់នឹងសារធ្តុដសោះថ្នា ក្់តដរឬដទ?

៣៣.១0% ៣៦.២0% ៣.១%

ដតើនិដយាជក្ោនបណ្ថុ ះបណ្្�ក្ម្មក្រនិដយាជិត តដ� 
ដធ្ើការជាមួយសាធ្តុគីមី និងសារធ្តុដសោះថ្នា ក្់សបក្បដោយសបសិទភ្ាព
តដរឬដទ?

៤0.១0% ៤៥.៣២% ៥.២%

ដតើនិដយាជក្ោនដសតៀមខ្នួន ដដើម្ីដឆ្ើយតប សគប់សគង និងសមា្អ តការក្ំពប់
សារធ្តុគីមីតដរឬដទ?

១២.៦0% ១៨.៤៨% ៥.៩%

ដតើនិដយាជក្ោនចាត់វិធ្នការ ដដើម្ីទប់សាក ត់ និងោក្់ក្ំហិតដ�ើការប៉ាះោ
�់របស់ក្ម្មក្រនិដយាជិតដៅនឹងសារធ្តុគីមី 
និងសារធ្តុដសោះថ្នា ក្់តដរឬដទ?

៤២.៧0% ៤៥.៥៧% ២.៩%

តាោង�ម្អិតទី ២៣៖ សបព័នស្គប់សគងស្តីពីសុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារ អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 33

អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 34

% តសបសបនួ�

ដតើនិដយាជក្មាន�ិខិតអនុញ្្ញ តសាងសង់អាោរ 
តដ�តសមរូវដោយចបាប់តដរឬដទ?

១៧.00% ៣៣.៩២% ៦.៩%

ដតើនិដយាជក្ក្ត់សតាដសោះថ្នា ក្់ ឬជំងឺោក្់ទងនឹងការងារ 
និងោយការណ៍ដៅសក្សួងតដរឬដទ?

២៩.60% ២៥.៣២% -៤.៣%

ដតើដោងចសក្មានដោ�នដយាោយស្ីពីសុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារជាោ
យ�ក្្ខណ៍អក្សេរតដរឬដទ?

២៣.60% ៤៥.៥៧% ២២.0%

ដតើនិដយាជក្ោនដរៀបចំយន្តការ ដដើម្ីធ្នាក្ិច ចេសហការរវាងក្ម្មក្រនិដយា
ជិត និងថ្នា ក្់សគប់សគងអំពីបញ្ហា សុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារតដរឬដទ?

៥៤.១0% ៦២.៥៣% ៨.៤%

ដតើនិដយាជក្ោនដធ្ើការវាយតនមដ្�ើបញ្ហា សុខភាព និងសុវត្ិភាពការងារជា
ទូដៅដៅក្នាថុងដោងចសក្តដរឬដទ?

៤៧.២0% ៥៦.២0% ៩.0%

តាោង�ម្អិតទី ២៤៖ បរិយាកាសការងារ អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 33

អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 34

% តសបសបនួ�

ដតើក្សមិតសំដ�ងរអាចទទួ�យក្ោនដទ? ៤៧.00% ៦៣.0៤% ១៦.0%

ដតើសីតុណហាភាព និងសបព័នខ្្យ�់ដចញចូ�អាចទទួ�យក្ោនតដរឬដទ? ៣១.00% ២៩.១១% -១.៩%
ដតើក្តនង្ការងារមានដភ្ើងភ្ឺសគប់សោន់ដទ? ៨៧% ៩២% ៥.0%

ឧបេម្ព័ន្ធស ក៖ តារាងេម្អិត
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តាោង�ម្អិតទី ២៥ ៖ ការការោរក្ម្មក្រនិដយាជិត អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 33

អសតាមិនអនុដោមតាមចបាប់ 
% SR 34

% តសបសបនួ�

ដតើមានការដំដ�ើង និងតថោំក្បំាងមា៉ា សុីនោនសតឹមសតរូវ 
សសមាប់សគប់តផ្ នាក្ននមា៉ា សុីន និងឧបក្រណ៍ តដ�មានច�នា 
និងអាចមានដសោះថ្នា ក្់ តដរឬដទ?

២៥.៧0% ២៤.៥៦% -១.១%

ដតើនិដយាជក្អនុវត្តតាម�ក្្ខខណ្ឌតសមរូវ ោក្់ព័នន្ឹងការដរៀបចំក្តនង្ការងារ 
(ergonomic requirements) តដរឬដទ?

៥៩.១0% ៦១.0១% ១.៩%

ដតើនិដយាជក្ផ្្ត�់ឲក្ម្មក្រនូវសគប់សដមៀ្ក្បំោក្់ និងឧបក្រណ៍ការោរខ្នួន 
តដ�ចាោំច់ោំងអស់ តដរឬដទ?

៥៨.៨0% ៧៣.៩២% ១៥.១%

ដតើដោងចសក្ោនដធ្ើការវាយតនមដ្�ើដសោះថ្នា ក្់ តដ�អាចដក្ើតមាន 
ដ�ើងដៅក្តនង្ដធ្ើការតដរឬដទ?

៤៦.៤0% ៥៦.៩៦% ១0.៦%

ឧបេម្ព័ន្ធសទតី ១

ឧបេម្ព័ន្ធសទតី ២

ចង ក្ោ ម សំណរួផ្ នែកងេនឌ័រ ផែលត្រូវបានងតរើតបាស់ងៅកនែនុងការង ដ្ោ ្ការេកចិ្្តទុកដាក់តាមវិស័េ 
ពលកម្មកុមារ -

ការងរើសង�ើង 1. ង្ើការតរកាសងតរើសងរើសឱ្យចូលង្វើការ្រ មានងលើកង�ើង�ំពីងេទររស់�នែកដាក់ពាក្យ ឬងទ?
2. ង្ើងេទររស់�នែកដាក់ពាក្យគឺជាកតា្ត មួេសតមារ់កំណ្់ការសងតមចចិ្្តកនែនុងការរួលឱ្យង្វើការ្រឬងទ?
3. ង្ើងេនឌ័រគឺជាកតា្ត មួេ កនែនុងការសងតមចចិ្្ត ពាក់ព័ន ្ធជាមួេនឹងលក្ខខណ្ឌននការង្វើការ្រឬងទ?
4. ង្ើងេនឌ័រគឺជាកតា្ត មួេ កនែនុងការសងតមចចិ្្ត ពាក់ព័ន ្ធជាមួេតបាក់ឈនែនួល ឬងទ?
5. ង្ើងេនឌ័រគឺជាកតា្ត មួេ កនែនុងការសងតមចចិ្្តពាក់ព័ន ្ធជាមួេឱកាសសតមារ់ការ្ងមលើងឋានៈ ឬលទ្ធភាពទទួល

បានការរណ្តនុ ុះរណ្្ត លផែរ ឬងទ?
6. ង្ើងេនឌ័រគឺជាកតា្ត មួេកនែនុងការសងតមចចិ្្តររស់និងោរកទាក់ទងជាមួេការរញ្ឈរ់ ឬការចូលនិវិ្្តន៍ររស់ក

ម្មករនិងោរិ្ ឬងទ?
7. ង្ើមានការងរៀ្ងរៀន្ លរូវងេទងលើកម្មករនិងោរិ្ងៅកនែនុងកផន លងង្វើការឬងទ?
8. ង្ើនិងោរករញ្ឈរ់ការ្រកម្មករផែលមានន្ទៃងពាុះ  ឬរង្ខំឱ្យពួកងគលាផលងពីការ្រ ឬងទ?
9. ង្ើនិងោរក ល្ ស់រ ្តរូរស្ថា នភាពការ្រ មុខ្ំផណង តបាក់ឈនែនួល �្ថាតរងោរន៍ង្សេងៗ ឬ�្ី្ភាពការ្រររ

ស់កម្មករនិងោរិ្កនែនុង�ំ�នុងងពលការឈរ់សតមាកលំផែមា្ុភាព ឬងទ?
10. ង្ើនិងោរករញ្ឈរ់ការ្រកម្មករផែលកំពុងឈរ់សតមាកលំផែមា្ុភាព ឬរង្ខំពួកងគឱ្យលាផលងពីការ្រ 

ឬងទ?
11. ង្ើរេៈងពលការឈរ់សតមាកលំផែមា្ុភាពត្រូវបានែកងចញពី�ំ�នុងរេៈងពលននការរំងពញងសវារន្តរន្ទៃ រ់

ររស់កម្មករនិងោរិ្ ឬងទ?
12. ង្ើនិងោរក្តមរូវឱ្យមានការង្វើង្សដោពិនិ្្យការមានន្ ទៃងពាុះ ឬការងតរើតបាស់មង្យោបាេពនយោកំងណើ្ជាលក្ខ

ខណ្ឌទទួលបានការ្រ ឬងទ?

ពលកម្មងដាេរង្ខំ -

ងសរើភាពសែរីព 
និង�នុសញ្ញា រួម 

-

ការ្ដោល់សំណង 1. ង្ើនិងោរករង់តបាក់ឈនែនួលការឈរ់សតមាកលំផែមា្ុភាពត្ឹមត្រូវឱ្យកម្មករនិងោរិ្ ឬងទ?
2. ង្ើនិងោរក្្តល់ការឈរ់សតមាកមានតបាក់ឈនែនួលមួេងមាោ ងកនែនុងមួេន្ ងៃសតមារ់ការរំងៅងដាុះកូនឬងទ? 

កិច ្ចសនយោ និង្នធានមនុសសេ 1. ង្ើនិងោរកបានដាក់រញ្ចរូលរេៈងពលននការ្ររន្តរន្ទៃ រ់ទំាងមូល ងៅងពលង្វើការកំណ្់ពី�្ថាតរងោរន៍ផែ
លកម្មករត្រូវទទួលបាន សតមារ់ការសតមាកលំផែមា្ុភាព តបាក់រ វ្ ន់ការ្រងទៀងទា្់ 
តបាក់រ វ្ ន់�្ី្ភាពការ្រ និង/ឬការឈរ់សតមាកតរចាឆំ្នែ ំ? 

សុខភាព និងសុវ្ថាិភាពការ្រ 
(OSH)

1. ង្ើកផន លងង្វើការមានរនទៃរ់រំងៅកូនផែលែំងណើរការ និងអាចងតរើតបាស់បាន តពមទំាងទារកដាឋា នផែលែំងណើរការ
ងៅកនែនុងសុវ្ថាិភាពការកផនលងង្វើការ្រផែរ ឬងទ?

2. ង្ើនិងោរកបានគិ្គូរពីហានិេ័េែល់សុខភាព និងសុវ្ថាិភាពររស់កម្មករនិងោរិ្ផែលមានន្ទៃងពាុះ 
ឬកំពុងរំងៅកូនផែរឬងទ?

ងមាោ ងង្វើការ 1. ង្ើនិងោរកបាន្្តល់ឱ្យកម្មករនូវការឈរ់សតមាកលំផែមា្ុភាពោោ ងងហាចណ្ស់ ៩០ ន្ ងៃផែរឬងទ?
2. ង្ើនិងោរក្្តល់ងពលសតមាកងដាេមានតបាក់ឈនែនួលកនែនុងងមាោ ងង្វើការែល់កម្មករសតមារ់ការរំងៅកូនតាម្តមរូ

វការផ្ នែកចបារ់ ផែរឬងទ? 

ង្ើកផន លងង្វើការមានរនទៃរ់រំងៅកូនផែលែំងណើរការ និងអាចងតរើតបាស់បាន តពមទំាងមានទារកដាឋា នផែលែំងណើរការងៅកនែនុង ឬងៅផកបែរកផន លងង្វើការ 
ផែរឬងទ?
ការរកង�ើញពីការវាេ្នមលជាលាេលក្ខណ៍�កសេរ (ភាពមិន�នុងលាមតាមចបារ់) % ននងោងចតក
រនទៃរ់រំងៅកូន និង ររិកា្ខ ទារកដាឋា ន មានែំងណើរការ ៥%
រនទៃរ់រំងៅកូន និង តបាក់ឧរ្ថាម្ភន្ លកងមើលផ្ទំាកុមារ មានែំងណើរការ ៧១%
ពុំមានការរកង�ើញជាលាេល័ក្ខណ៍�កសេរងៅកនែនុងរបាេការណ៍វាេ្នមល ៣៤%
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�.រ ដ ្្ម ះដោងចសក្
១ 8 Star Sportswear Ltd.

២ A.K.M Garment Co., Ltd (formerly K.A.M. Gar-
ment Co., Ltd.)

៣ ACCASETTE Garment Co., Ltd

៤ Acro Garment Ind Corp

៥ Agile Sweater (Cambodia) Co., Ltd

៦ Akeentex Pte. Ltd. - Branch No.1 (formerly 
owned by Kinma)

៧ Alim (Cambodia) Co., Ltd.

៨ All Wintex Garment Manufacturing Corp Ltd

៩ Alpha-FR International Co., Ltd

១០ AMM Garment (Cambodia) Co.,Ltd.

១១ Anful Garments Factory (Cambodia) Ltd.

១២ Anxing (Cambo) Garment Factory Limited

១៣ Apple Apparel (Cambodia) Co., Ltd

១៤ Apsara Garment Co., Ltd.

១៥ Asia Dong Run Import Export Co., Ltd

១៦ Aurora Apparel (Cambodia) Co.,Ltd.

១៧ B.D (Cambodia) Sport Co., Ltd

១៨ Bayon Garment Factory Co., Ltd.

១៩ Beauty Silk Screen Limited

២០ Benoh Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

២១ Berry Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

២២ Best Asia Fashion Garment Manufacturing Co., Ltd

២៣ Bless Full Fashion (Cambodia) Ltd

២៤ Bodykids Fashion Wear Co., Ltd.

២៥ Bowker Garment Factory (Cambodia) Compa-
ny Limited.

២៦ Broadland Cambodia Garment Industries Co., 
Ltd. Branch 1

២៧ C Square Garment Finishing Co., Ltd.

២៨ Caitac & Wanlin Apparel Co., Ltd

២៩ Calacam Investment Co., Ltd.

៣០ Callisto Apparel (Cambodia) Co., Ltd

៣១ CAM A P I Medical Co., Ltd

៣២ Cam Forever Co., Ltd.

៣៣ Cam Verna Fashion Co., Ltd.

៣៤ Cambo C-L Upper Garment Co., Ltd

៣៥ Cambo Handsome Ltd.

៣៦ Cambo Handsome Ltd. #1

៣៧ Cambo Handsome Ltd. #2

៣៨ Cambo Handsome Ltd. #3

៣៩ Cambo Hong Xing International Knitting Co., Ltd.

៤០ Cambo Kotop Ltd # 1

៤១ Daeseung-Cambo Co., Ltd (formerly Mir Ap-
parel World Co., Ltd)

៤២ Dai Young Cambodia Co., Ltd.

៤៣ Dali Garment International (Cambodia) Limited

៤៤ Daqian Textile (Cambodia) Co., Ltd.

៤៥ Dayup Global Co., Ltd.

៤៦ Denim Concept Co., Ltd

៤៧ Dequan International (Cambodia) Co., Ltd.

៤៨ Deuck Woo (Cambodia) Co., Ltd.

៤៩ Dewhirst (Cambodia) Co., Ltd.

៥០ Diamond Tower enterprise Limited

៥១ Dignity Knitter Limited (formerly River Rich 
Textile Ltd.)

៥២ Din Han Enterprise Co.,Ltd.

៥៣ Dishang Huawei (Cambodia) Garments Co., Ltd

៥៤ DK Inc

៥៥ Dongbu Summit (Cambodia) Co., Ltd.

៥៦ Dongdu Textile (Cambodia) Co., Ltd.

៥៧ Dynasty Apparel (Cambodia) Company Limited.

៥៨ E Garment Co., Ltd.

៥៩ E Garment II Co.,Ltd.

៦០ Eastern Industrial Enterprise Inc.

៦១ Eastex Garment Co., Ltd.

៦២ Eclat Highter International Garment (Cambo-
dia) Co., Ltd. (formerly Highter)

៦៣ Eclat Textile (Cambodia) Co., Ltd

៦៤ ECO Base Factory Ltd.

៦៥ EINS (Cambodia) Co., Ltd.

៦៦ Elite (Cambodia) Co., Ltd

៦៧ Eminent Garment (Cambodia) Limited

៦៨ Ever Rising Garment Process Finishing Pte., Ltd. 
(formerly T & W Garment , Yung Wah Branch 3)

៦៩ Ever Well Knitting Co., Ltd

៧០ Everay Textile Garment (Cambodia) Co., Ltd.

៧១ Ever-Glory (Cambodia) Garment Manufactur-
ing Co., Ltd

៧២ Evergreen Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

៧៣ Evergreen Garment Co., Ltd.

៧៤ E-Z International Garment Factory Co., Ltd.

៧៥ F.T.E.O Garments Co., Ltd

៧៦ F.U.G Garment (Cambodia) Co., Ltd

៧៧ F.Y. Cambodia Fashions Ltd.

៧៨ Fairdon (Cambodia) Limited

៧៩ Felicity Garment (Cambodia) Corporation Ltd

៨០ Feng Yi (Cambodia) Co., Ltd

៨២ First Gawon Apparel (Cambodia) Co., Ltd

៨២ Five Stars Cotton Garment (Cambodia) Limited

៨៤ Five Stars Cotton Garment (Cambodia) Limit-
ed (Branch 1)

៨៤ Flextime (Cambodia) Apparel Limited.

៨៦ Foot Forward (Cambodia) Socks Co., Ltd

៨៦ Footmark (Cambodia) Corporation

៨៧ Ford Glory (Cambodia) Manufacturing Limited.

៨៨ Foremart (Cambodia) Co., Ltd (formerly D & L 
Ultimate (Cambodia) Co., Ltd)

៨៩ Fortune Fashions Limited

៩០ Fortune Teo Garment Factory Limited

៩១ Hand Seven Apparel Co., Ltd.

៩២ HC Heng Printing Co., Ltd

៩៣ He Li Tuo Knitting Co., Ltd

៩៤ Heart Enterprise (Cambodia) Co., Ltd.

៩៥ Heng Shing (Cambodia) Garment Manufacturing

៩៦ Heng Storia Textile Co., Ltd

៩៧ Hirota (Cambodia) Garment Co., Ltd

៩៨ Hi-Synergy International Garments Co., Ltd

៩៩ Hi-Tech Apparel (Cambodia) Co., Ltd

១០០ HK Luck Company Limited

១០១ Hong Kong Winfair Garment (Cambodia) Ltd.

១០២ Hong Sen Textile (Cambodia) Co., Ltd.

ឧបេម្ព័ន្ធស ខ ៖ រោងចកាដាេកំពុងដំណើរការ និងបានចុះឈ្មាះជាមួយកម្មវិធតីរោងចកា 
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១៥៥ Meridian Industries Garment (Cambodia) Limited.

១៥៦ MEROSON (Cambodia) Co., Ltd.

១៥៧ Min Kuan Textile Co., Ltd.

១៥៨ Minmax Cambodia Co., Ltd

១៥៩ Mirae Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

១៦០ ML Intimate Apparel (Cambodia) Ltd.

១៦១ Moha Garments Co., Ltd. (Makalot branch 5)

១៦២ Moon Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

១៦៣ Moon Tai KJ (Cambodia) Co.,Ltd.

១៦៤ Morica Industry Co., Ltd

១៦៥ Morning Glory Garment Enterprise Co., Ltd 
(formerly South Bay Enterprise Co., Ltd.)

១៦៦ Morodok Cheeat Khmer Apparel Limited

១៦៧ MT. Yeh’s Garment (Cambodia) Co., Ltd

១៦៨ Naga Peace Corporation Limited

១៦៩ Nagapeace Corporation Limited. (Laundry)

១៧០ Nakayama (Cambodia) Co., Ltd

១៧១ Nan Kuang Garment (Cambodia) Co., Ltd.

១៧២ Nantai Garment Factory Cambodia Ltd. (for-
merly Moon Star)

១៧៣ Nasmi Industry Co., Ltd

១៧៤ Neo-Concept Fashion (Cambodia) Company 
Limited

១៧៥ New Archid Garment Factory Ltd.

១៧៦ New Ascent International Garments Limited

១៧៧ New Best Global Textile Co., Ltd

១៧៨ New Focus Apparel (Cambodia) Co., Ltd

១៧៩ New Huamei Knitting & Clothing (Cambodia) 
Co., Ltd

១៨០ New Mingda (Cambodia) Co., Ltd.

១៨១ New Orient Cambodia Co., Ltd.

១៨២ New Rainbow (Cambodia) Co., Ltd.

១៨៣ New Sky Printing

១៨៤ Samil Cambo Co., Ltd. ((formerly Direct Int’l 
(Cambodia) Co., Ltd. (Formerly ACE Apparel))

១៨៥ San Fong International Co., Ltd.

១៨៦ Sangwoo (Cambodia) Co., Ltd.

១៨៧ Sanyuan (Overseas) Co., Ltd

១៨៨ Seduno Cambo Knitting Co., Ltd

១៨៩ Seduno Investment Cambo Fashion Co., Ltd.

១៩០ SEED 153 (Cambodia) Co., Ltd.

១៩១ Seeds Garment (Cambodia) Co., Ltd.

១៩២ Sees Global KH Co., Ltd (formerly Cam 
Taekang Sportech Co., Ltd.)

១៩៣ Seil (Cambodia) Co., Ltd.

១៩៤ Seo Rim (Cambodia)Co., Ltd

១៩៥ Sepia (Cambodia) Garment Co., Ltd

១៩៦ Seratex Co., Ltd.

១៩៧ Shanghai Ch Garment (Cambodia) Co., Ltd

១៩៨ Sheico (Cambodia) Co., Ltd.

១៩៩ Sheico (Phnom Penh) Co., Ltd

២០០ Shen Zhou (Cambodia) Co., Ltd.

២០១ Sheng Huang Industries Co., Ltd

២០២ Shingchang Tech, Inc.

២០៣ Shining Textile Corp. (Formerly Blooming Tex-
tile Corporation)

២០៤ Shuang Li (Cambodia) Garment Co., Ltd

២០៥ Shude Garment Co., Ltd

២០៦ Sieh Strong Garment Co., Ltd.

២០៧ Sigil (Cambodia) Garment Manufacturing Co., Ltd

១០៣ Hongdou International Garment Co., Ltd.

១០៤ Hongs One (Cambodia) Garment Co., Ltd.

១០៥ Horizon Outdoor (Cambodia) Co., Ltd

១០៦ Hoyear (Cambodia) Garment Ltd.

១០៧ Hui Mei Silk Screen Print Co., Ltd

១០៨ Hui Yuan Garment Co., Ltd

១០៩ Hulu Garment Co., Ltd.

១១០ Hung Wah (Cambodia) Garment Manufactur-
ing Ltd. (Branch 1)

១១១ Hung Wah (Cambodia) Garment Manufactur-
ing Ltd. (Branch 2)

១១២ Hung Wah (Cambodia) Garment Manufactur-
ing Ltd. (Branch 3)

១១៣ Hyunwoocam Co., Ltd

១១៤ I Apparel Ltd.

១១៥ Iberasia Co., Ltd.

១១៦ IK Apparel Co., Ltd

១១៧ In Fong Garment Co., Ltd.

១១៨ In Jae Garment Co., Ltd.

១១៩ In Kyung Cambodia Co., Ltd.

១២០ Indochine Apparel (Cambodia) Ltd. (formerly 
Indochine Gawon (Cambodia) Ltd)

១២១ Inter Hopewell Garment Co., Ltd.

១២២ International Fashion Royal Co., Ltd.

១២៣ J S D Textile (Cambodia) Co.,Ltd.

១២៤ Jacqsintex Industries Cambodia Co., Ltd.

១២៥ Janda(Cambodia) Garment MFG Co., Ltd

១២៦ Japan Rocks.S.E.A (Phnom Penh) Co.,Ltd

១២៧ Japana (Cambodia) Co., Ltd

១២៨ JD & Toyoshima Co., Ltd

១២៩ JD & Toyoshima Co., Ltd II

១៣០ Jechiarng Industrial Co., Ltd

១៣១ Jei Jom Enterprise Co., Ltd

១៣២ Jie Wei (Cambodia) Garment Factory Ltd.

១៣៣ Jifa S. Ok Garment (Cambodia) Co., Ltd

១៣៤ Jin Yi Hua ( Cambodia) Garment Company 
Limited

១៣៥ Jinmyung Garment Development Corp.

១៣៦ M & V International Manufacturing Ltd. (Kam-
pong Chhnang)

១៣៧ M & V International Manufacturing Ltd. (No. 1623)

១៣៨ M & V International Manufacturing Ltd. (No.754)

១៣៩ M.I.D.O.31 (Cambodia) Garment Co., Ltd

១៤០ Macox Manufacturing Co., Ltd

១៤១ Makalot Garments (Cambodia) Co., Ltd.

១៤២ Makalot Garments (Cambodia) Co., Ltd. (Branch 1)

១៤៣ Makalot Garments (Cambodia) Co., Ltd. (Branch 2)

១៤៤ Makalot Garments (Cambodia) Co., Ltd. (Branch 3)

១៤៥ Man Ou Garment Co., Ltd

១៤៦ Mars Brothers Garment Manufacturing Co., Ltd

១៤៧ Mastex Incam (Cambodia) Co., Ltd. (formerly In 
Kyung 2 Cambodia Co., Ltd.)

១៤៨ Maurea Garment Corporation.

១៤៩ Max View Textiles (Cambodia) Co., Ltd.

១៥០ Medtecs (Cambodia) Corp. Ltd.

១៥១ Meng Ieng Garment Factory Ltd.

១៥២ Meng Tong Garment Manufactory Ltd.

១៥៣ Meng Yan Garment Manufacturing & Wet Pro-
cessing Ltd.

១៥៤ Meridian Fashion (Cambodia) Limited
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២៥៨ Wah Fung Garment (Cambodia) Co., Ltd.

២៥៩ Wai Full Garments (Cambodia) Ltd.

២៦០ Wan Hao Apparel Corp.

២៦១ Wanlin-Zongheng (Cambodia) Garment Facto-
ry Co., Ltd

២៦២ Wanshen Clothing (Cambodia) Co., Ltd

២៦៣ Whitex Garments (Cambodia) Co., Ltd.

២៦៤ Willpower Garment Co., Ltd

២៦៥ Winblem Inc

២៦៦ Wincam Corporation

២៦៧ Windeson Enterprise (Cambodia) Garment Co., 
Ltd.

២៦៨ Wing Ying Garment Factory Ltd.

២៦៩ Winnie Fashion Co., Ltd

២៧០ Winsand Garment & Woolen Knitting Factory 
Co., Ltd.

២៧១ Cambo T.D.G Co., Ltd

២៧២ Cambo Unisoll Ltd

២៧៣ Cambodian Gateway Underwear Co., Ltd.

២៧៤ Cambodian Pacific Home Fashion Co., Ltd

២៧៥ Cambodian Red Sun Clothing Co., Ltd

២៧៦ Cambodian Textiles Worldwide Phnom Penh 
Works Co., Ltd.

២៧៧ Camitex II (Cambodia) Mfg. Co., Ltd.

២៧៨ Camli Luck Enterprise Co., Ltd.

២៧៩ Canfull Apparel Industry Ltd (formerly Fullway 
(Cambodia) Garment Ltd. (formerly Cambodia 
Apparel))

២៨០ Canteran Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

២៨១ Capital Island (Cambodia) Co., Ltd

២៨២ Cerie (Cambodia) Garment Co., Ltd

២៨៣ Chea Sinat Garment Co., Ltd.

២៨៤ Cheng Hao (Cambodia) Fashion Co., Ltd

២៨៥ Chia Ho (Cambodia) Garment Industrial Co., Ltd

២៨៦ Choung Hao Garment Co., Ltd

២៨៧ Chu Hsing Garment Co., Ltd.

២៨៨ Chuan Mei Sporting Goods (Cambodia) Co., Ltd.

២៨៩ Chun Chao (Cambodia) Garment Co., Ltd

២៩០ Chun Hing Knitting International Co., Ltd.

២៩១ Chun Xue (Cambodia) Cashmere Textile Co., Ltd

២៩២ Chung Yick Textile Factory Limited (formerly 
Full Fortune Knitting Ltd.)

២៩៣ CIK Cambo Co., Ltd.

២៩៤ Cinkamp Apparel Corporation Co., Ltd.

២៩៥ Cipel (Cambodia) Co., Ltd

២៩៦ CMCW Cambodia Co., Ltd.

២៩៧ Cocovol Apparel (Cambodia) Inc

២៩៨ Cocovol Apparel (Cambodia) Inc. (Branch 2)

២៩៩ Cocovol Apparel (Cambodia) Inc. (Branch 3)

៣០០ Colour Apparel Garment (Cambodia) Co., Ltd.

៣០១ Columbus Apparel (Cambodia) Inc.

៣០២ Copious (Cambodia) International Inc

៣០៣ Cosmo Textile Co., Ltd.

៣០៤ CPCG International Co., Ltd

៣០៥ Crystal Martin (Cambodia) Limited (7NG)

៣០៦ Crystal Martin (Cambodia) Limited.

៣០៧ CS Goldway Textile (Cambodia) Co., Ltd

៣០៨ Cu (Cambodia) International Co., Ltd

៣០៩ CWKH Garment (Cambodia) Limited

៣១០ Dae Kwang Garment Co., Ltd.

២០៨ Sigma Textiles (Cambodia) Co., Ltd

២០៩ Silverasia Manufacturing Co., Ltd

២១០ Sino Garment Industry

២១១ Sinoproud (Cambodia) Garments Co., Ltd

២១២ Sinosky Hejun Garment (Cambodia) Co., Ltd

២១៣ Siu Quinh Garment Ltd.

២១៤ Six Plus Industry Co., Ltd.

២១៥ Sky High (Cambodia) Co., Ltd. (Formerly Won-
rex)

២១៦ Sky Hill Apparel (Cambodia) Co., Ltd

២១៧ Skyline Apparel Co., Ltd

២១៨ Skytex Silk Screen Co., Ltd

២១៩ SL (2) Garment Processing (Cambodia) Ltd

២២០ SL Garment Processing (Cambodia) Ltd.

២២១ Smart Pea Garment Ltd 1 (formerly Nyan Kids 
(Cambodia) Ltd. 1)

២២២ Smart Pea Garment Ltd.

២២៣ Smart Shirts Enterprise (Cambodia) Limited

២២៤ Smart Shirts Garments Manufacturing (Cam-
bodia) Co., Ltd (formerly Sunn Lung Garment 
Co., Ltd.)

២២៥ Soho Sheng He (Cambodia) Garment Co., Ltd 
(formerly Fong Yean (Cambodia) Garment Co., 
Ltd.)

២២៦ Solamoda (Cambodia) Garments Co., Ltd

២២៧ Son Keng Garment (Cambodia) Co.,Ltd.

២២៨ Soo Apparel (Cambodia) Co., Ltd

២២៩ Southland (Cambodia) Co., Ltd. (Formerly 
Universal Apparel)

២៣០ Top Silver Limited (Branch 1)

២៣១ Top Summit Garment Inc.

២៣១ Top World Garment Ltd.

២៣៣ Trax Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

២៣៤ Tseng Hongyuan Garment (Cambodia) Co., Ltd

២៣៥ Tung Chao Enterprise (Cambodia) Ltd.

២៣៦ Tung Choi Fashion Technology Co., Ltd

២៣៧ TY Fashion (Cambodia) PLC. (No.4) (formerly 
Tai Yar Garment Industry Co., Ltd. (Branch 3)

២៣៨ TY Fashion (Cambodia) PLC. (No.5) (formerly T 
Y Fashion (Cambodia) Co., Ltd.)

២៣៩ TY Fashion (Cambodia) PLC. (No.6) (formerly T 
Y Fashion (Cambodia) Co., Ltd. (Branch 2)

២៤០ U.I.C Apparel Manufacturing Co., Ltd

២៤១ UFI Tailor Corporation

២៤២ U-Knits (Cambodia) Co., Ltd

២៤៣ Unicorn (Cambodia) Recreation Products Co., 
Ltd

២៤៤ Union Mill Boda (Cambodia) Garment Co., Ltd.

២៤៥ Unison Garments Co., Ltd.

២៤៦ Unity Fashion Cambo Co., Ltd

២៤៧ Vanco Industrial Co., Ltd.

២៤៨ Vast Apparel (Cambodia) Ltd.

២៤៩ VFI Processing (Cambodia) Co., Ltd

២៥០ VG2 Knitting (Cambodia) Co., Ltd

២៥១ Violet Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

២៥២ Vision Glory Knitting (Cambodia) Co., Ltd.

២៥៣ Volumecocomo Apparel (Cambodia) Inc.

២៥៤ Vonammy (Cambodia) Garment Co., Ltd

២៥៥ W & D Cambodia Co., Ltd.

២៥៦ W Dexing Garment (Cambodia) Co., Ltd

២៥៧ W. Lingerie & Underwear Factory Co., Ltd.
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៣៦២ Jiun Ye Garment (Cambodia) Co., Ltd.

៣៦៣ JOC-J & W Garment (Cambodia) Co., Ltd

៣៦៤ Juan Shi Garment Co., Ltd (formerly Chean 
Ping Garment)

៣៦៥ Judy Mao Garment ind. Ltd.

៣៦៦ JVYT Sports Co., Ltd

៣៦៧ K-22 Knits Co., Ltd.

៣៦៨ Kada Apparel Corp.

៣៦៩ Kai Yue (Cambodia) Co., Ltd

៣៧០ Kairun Printing Co., Ltd

៣៧១ Kaneju (Cambodia) Co., Ltd

៣៧១ Kang Da Garment Co., Ltd

៣៧៣ Kaotex Garment Co., Ltd

៣៧៤ Kar Tat Computer Embroidery Sequin Fty

៣៧៥ Kbal Koah Garment Co., Ltd.

៣៧៦ Keme Garment (Cambodia) Co., Ltd.

៣៧៧ Kennetex International Co., Ltd.

៣៧៨ Kie & Kie World Co., Ltd.

៣៧៩ Kimna Dry Process

៣៨០ King Fashion Garment Co., Ltd.

៣៨១ King First Industrial Co., Ltd. (Merged King First 
Industrial I & II)

៣៨២ King Way Enterprises (Cambodia) Co., Ltd

៣៨៣ KJPT Best (Cambodia) (formerly Kavotex 
Cambodia)

៣៨៤ KKN Apparel Co., Ltd.

៣៨៥ K-Som Textile Co., Ltd.

៣៨៦ Kwei Yang (Cambodia) Co., Ltd.

៣៨៧ Leader’s Industrial Co., Ltd.

៣៨៨ Lean Global Textile (Cambodia) Co., Ltd.

៣៨៩ Lecien (Cambodia) Corporation

៣៩០ Leedar Knitting (Cambodia) Co., Ltd

៣៩១ Li Chang Sheng (Cambodia) Garment Co., Ltd

៣៩២ Li Qiang Corp

៣៩៣ Lian Hao Garment (Cambodia) Co., Ltd

៣៩៤ Lianfa (Cambodia) Garment Co., Ltd (formerly 
Kim Sheng Garment Co., Ltd.)

៣៩៥ Lianfa Hengyu (Cambodia) Garment Co., Ltd

៣៩៦ Lim Line International (Cambodia) Garment 
Co., Ltd.

៣៩៧ Lin Wen Chih Sunstone Garment Enterprises 
Co., Ltd

៣៩៨ Lin’s Textile Co., Ltd.

៣៩៩ Liu Tan International (Cambodia) Co.,Ltd

៤០០ Lixing Knitting Factory Limited

៤០១ Long Victory International (Cambodia)

៤០២ Lu Thai (Cambodia) Co., Ltd

៤០៣ Lucida (Cambodia) Enterprise Co., Ltd

៤០៤ Lucky Ly Sunn Long Garment Co., Ltd

៤០៥ Lucky Sapphire Co., Ltd

៤០៦ New Wide (Cambodia) Garment Co., Ltd.

៤០៧ New Wish Industrial Co., Ltd.

៤០៨ Nex-T Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

៤០៩ Nextou Co., Ltd.

៤១០ Nice Wear International Co., Ltd. (formerly P.Y. 
International Co., Ltd.)

៤១១ Nissin Lotus Garment Co., Ltd.

៤១២ Now Corp.

៤១៣ Nyan Kids (Cambodia) Ltd.

៤១៤ Olive Apparel (Cambodia) Co., Ltd

៣១១ Fuling Computer Embroidery Co., Ltd

៣១២ Full Reach International Co., Ltd.

៣១៣ Fuma Costume (Cambodia) Co., Limited.

៣១៤ Fusuny Garment Co., Ltd

៣១៥ FWKK (CAMBODIA) LIMITED

៣១៦ G.T.A.M Garment M.F.G Co., Ltd

៣១៧ Gang Glory (Cambodia) Garment Co., Ltd

៣១៨ Gartha International Co., Ltd.

៣១៩ Gawon Apparel Co., Ltd. (formerly Bumin)

៣២០ GDM Enterprise Branch No.1

៣២១ GDM Enterprise Co., Ltd.

៣២២ Gemini Garment (Cambodia) Industries Co., 
Ltd

៣២៣ G-Evergreen (Cambodia) Knitting Co., Ltd

៣២៤ Ghim Li (Cambodia) Pte, Ltd.

៣២៥ Gin-Sovann Fashion (Cambodia) Limited

៣២៦ Ginwin Industry (Cambodia) Co., Ltd (Branch 
2)

៣២៧ Ginwin Industry (Cambodia) Co., Ltd.

៣២៨ Gladpeer Garments Factory (Cambodia) Ltd.

៣២៩ Global Apparel Textile (Cambodia) Manufactur-
ing Pte., Ltd

៣៣០ Glory Knitwear Ltd.

៣៣១ Golden Apparel (Cambodia) Ltd.

៣៣២ Golden Best (Cambodia) Factory Ltd (formerly 
Best Sources (Cambodia) Factory Ltd.)

៣៣៣ Golden Harbor Garment (Cambodia) Limited

៣៣៤ Golden Hing (Cambodia) Garment Manufac-
turing Ltd

៣៣៥ Golden Plus Textile & Garment Co., Ltd

៣៣៦ Golden Star Corporate Development (Cambo-
dia) Co., Ltd

៣៣៧ Goldfame Enterprises Knitters Ltd.

៣៣៨ Goldfame Manufacturing Knitter Ltd.

៣៣៩ Goldfame Star Enterprises (Cambodia) Limited

៣៤០ Good People (Cambodia) Ltd.

៣៤១ Grace Glory (Cambodia) Garment LTD

៣៤២ Graceful (Cambodia) Textiles Co., Ltd

៣៤៣ Gracy Wise Textile Co., Ltd

៣៤៤ Grand Textiles (Cambodias) Co., Ltd. (formerly 
Grandtex International Co., Ltd.)

៣៤៥ Grand Twins International (Cambodia) Plc.

៣៤៦ Great Union (Cambodia) Garment Co., Ltd

៣៤៧ Great Weltro Laundry Co., Ltd

៣៤៨ Greentree Cam Garment Co., Ltd

៣៤៩ Guang Hua.G.H Garment Co., Ltd

៣៥០ Guo Tai Hua Sheng Xin Feng Jing (Cambodia) 
Garment Co., Ltd

៣៥១ Guo Xing Garments and Knitting Factory Co., 
Ltd.

៣៥២ Guowoo (Cambodia) Co., Ltd.

៣៥៣ H & L Apparel (Cambodia) Corp.

៣៥៤ H.R Grand Garment (Cambodia) Co., Ltd

៣៥៥ H2 Garment Co., Ltd.

៣៥៦ Hai Long Far East Development (Cambodia) 
Co., Ltd

៣៥៧ Haitan Garment (Cambodia) Co., Ltd.

៣៥៨ Hamon Grand International Co., Ltd.

៣៥៩ Hana (Cambodia) I. Inc

៣៦០ Hana Cambodia Inc.

៣៦១ Jit Textiles Limited
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៤៦៩ Swany (Cambodia) Corporation

៤៧០ S-Wonlabel Co., Ltd.

៤៧១ S-Yuan (Cambodia) Apparel Manufacturing 
Co., Ltd

៤៧២ T & K Garment Industry Co., Ltd.

៤៧៣ T & K Garment Industry Co., Ltd. (Branch II)

៤៧៤ T.K. Garment Sisophon Co., Ltd

៤៧៥ T.R.C.A Garment Co., Ltd (formerly Winsol Gar-
ment (Cambodia) Co., Ltd.)

៤៧៦ T.U.W Textile (Cambodia) Co., Ltd

៤៧៧ Tae Young (Cambodia) Co., Ltd.

៤៧៨ Tai Yar Garment Industry Co., Ltd. (No.1&2) 
(formerly Tai Yar Garment Industry Co., Ltd. & 
Tai Yar Branch 1 and Vinstar Garment)

៤៧៩ Taieasy International Co., Ltd

៤៨០ Tainan Enterprises (Camboida) Co., Ltd.

៤៨១ Tai-Rainbow Co., Ltd

៤៨២ Tak Fook (Cambodia) Garment Ltd.

៤៨៣ Tak Son (Cambodia) Laundry Ltd.

៤៨៤ Tak Sun Enterprise (Cambodia) Co., Ltd (Branch 1)

៤៨៥ Te Fu Umbrella Co., Ltd

៤៨៦ Team Best (Cambodia) Textile Co., Ltd

៤៨៧ Terratex Knitting & Garment Fty., Ltd.

៤៨៨ TGMB&N Garment (Cambodia) Co.,Ltd (for-
merly B & N Garment (Cambodia) Co.,Ltd)

៤៨៩ Thai-Pore Garment Co., Ltd.

៤៩០ The Willbes (Cambodia) Co., Ltd.

៤៩១ Three Plus Development (MFG) Limited

៤៩២ Tianyan International (Cambodia) Fashion Co., 
Ltd

៤៩៣ Tien Sung Garment (Cambodia) Co., Ltd (for-
merly Ming Jian (Cambodia) Co., Ltd)

៤៩៤ Timeless Fashion Clothing Co., Ltd (formerly 
Magic Square (formerly Soyeah))

៤៩៥ Tiner Fashion (Cambodia) Co., Ltd.

៤៩៦ TLCCB Garment (Cambodia) Co., Ltd

៤៩៧ Top Centre Manufacturing Ltd.

៤៩៨ Top Fame (Cambodia) Garments Co., Ltd 
(Merged with Top Fame Garments Limited and 
Magacorp)

៤៩៩ Top Form

៥០០ Top Silver Limited (Head)

៥០១ Winson Int’l Garment (Cambodia) Ltd.

៥០២ Wintai Sock Manufacture Ltd (formerly Blos-
som Century (Cambodia) Ltd.)

៥០៣ Woorie Garments Co., Ltd.

៥០៤ Xin Fang (Cambodia) Garment Manufacturing Ltd.

៥០៥ Xin Lan (Cambodia) Garment Company Limited

៥០៦ Xing Nan Ya Garment Co., Ltd

៥០៧ Xing Tai Garment (Cambodia) Co., Ltd.

៥០៨ Xiong Fong International (Cambodia) Co., Ltd

៥០៩ Xu Sheng Cam Co., Ltd

៥១០ Xue Da (Cambodia) Dongsheng Textile Gar-
ments Co., Ltd

៥១១ Y & W Garment Co., Ltd.

៥១២ Y.D.L Factory (Cambodia) Co., Ltd

៥១៣ Yakjin (Cambodia) Inc.

៥១៤ Yao Hua Print Work

៥១៥ Yi Da Manufacturer Co., Ltd

៥១៦ Yi Ren Garments (Cambodia) Limited

៥១៧ Ying He (Cambodia) Garment Co., Ltd

៤១៥ Optimum Fashion Manufacturing Co., Ltd (for-
merly United Apparel (Cambodia) Inc.)

៤១៦ Orange Manufacturing (Khmer) Co., Ltd

៤១៧ Orient International Enterprise (Cambodia) 
Garment Co., Ltd

៤១៨ Orient Spring (Cambodia) Garment Co., Ltd.

៤១៩ Pacific Apparel Co., Ltd

៤២០ Pak Shun knitting Factory Ltd.

៤២១ Pantessa Garment (Cambodia) Co., Ltd.

៤២២ Papillion Textile (Cambodia) Co., Ltd.

៤២៣ Pattern International (Cambodia) Company 
Limited

៤២៤ Peace Glory (Cambodia) Manufacturing Co., 
Ltd

៤២៥ Pemir (Cambodia) Garment Co., Ltd.

៤២៦ Peninsula Apparel International Limited

៤២៧ Perfect Growth Private Co., Ltd

៤២៨ Perfecta (Cambodia) Garment Co., Ltd

៤២៩ Perform Well Holdings (Cambodia) Limited

៤៣០ Piang Shing Hong Enterprise Co., Ltd (formerly 
Sum Enterprise Co., Ltd.)

៤៣១ Pilot Knit Sport Wear (Cambodia) Co., Ltd

៤៣២ Plory-Cam Knitting Limited

៤៣៣ Propitious (Cambodia) Garment Ltd

៤៣៤ Quality Textiles Co., Ltd.

៤៣៥ Quantum Apparel (Cambodia) Limited

៤៣៦ Quantum Clothing (Cambodia) Ltd. (formerly 
New Island Clothing, Ltd.)

៤៣៧ Quint Major Industrial Co., Ltd.

៤៣៨ Qun Ding Printing Co., Ltd

៤៣៩ R.K.T (Cambodia) Co., Ltd.

៤៤០ Reliable Source Industrial (Cambodia) Co., Ltd

៤៤១ Ricotex Industrial Co., Ltd

៤៤២ Ronchester Inc.

៤៤៣ Roo Hsing Garment Co., Ltd (Branch No.1)

៤៤៤ Roo Hsing Garment Co., Ltd.

៤៤៥ Ruita Garment (Cambodia) Co., Ltd

៤៤៦ S.A.C. Co., Ltd.

៤៤៧ S.L.J (Cambodia) Apparel Manufacturing Co., Ltd

៤៤៨ S.P. Brother (Sisophon) Co., Ltd

៤៤៩ S.R.E Garment (Cambodia) Co., Ltd

៤៥០ S.Y Embroidery Co., Ltd

៤៥១ Sabrina Garment Mfg Corp.

៤៥២ Sae Han International (Cambodia) Co., Ltd.

៤៥៣ Sam IL International Co., Ltd.

៤៥៤ Splendid Chance International Ltd.

៤៥៥ Splendor Industry Co., Ltd.

៤៥៦ Sportex Industry Co., Ltd.

៤៥៧ Star Fuyu Garment Company Limited

៤៥៨ Starlight Apparel Manufacturing Co., Ltd.

៤៥៩ Steps Footsocks Asia Co., Ltd

៤៦០ Success Index Group (Cambodia) Limited.

៤៦១ Sun Best Garment Co., Ltd.

៤៦២ Sun Hsu Garment Co., Ltd

៤៦៣ Sun World Garment Co., Ltd.

៤៦៤ Sungin Textile (Cambodia) Co., Ltd

៤៦៥ Sunjoy Fur Processing (Cambodia) Ltd

៤៦៦ Suntex Pte., Ltd.

៤៦៧ Super Link Fashions (Cambodia) Co., Ltd

៤៦៨ Supreme Choice (Cambodia) Garment Ltd.
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៥១៨ YMG Garment Accessories Co., Ltd.

៥១៩ Yong De Wei Garment PTY LTD

៥២០ Yorkmars (Cambodia) Garment MFG Co., Ltd.

៥២១ Yorks (Cambodia) Co., Ltd.

៥២២ You Li International (Cambodia) Garment Co., Ltd

៥២៣ Young Dong 1 Co., Ltd

៥២៤ Young Inner (Cambodia) Co., Ltd

៥២៥ YTC Corporation.

៥២៦ Yu Da Garment Industry (Cambodia) Co., Ltd. 
(formerly Maxpearl Garment)

៥២៧ Yu Fa Garment Industry (Cambodia) Co., Ltd.

៥២៨ Yu Jie Computer Embroidery Co., Ltd.

៥២៩ Yuan Da & Rong Fong (Cambodia) Textile Co., Ltd.

៥៣០ Yubin Service Co., Ltd.

៥៣១ YVP Trading Co.,Ltd (formerly Y & P Garment)

៥៣២ Zhen Tai Garment (Cambodia) Co., Ltd.

៥៣៣ Zheng Yong Garment Factory (Branch 1)

៥៣៤ Zheng Yong Garment Factory Co., Ltd (Branch 3)

៥៣៥ Zhenyun Hua Co., Ltd

៥៣៦ Zhong Guo Yun Jin (Cambodia) Garment Fac-
tory Co., Ltd

៥៣៧ Zhong Hua Printing Company Ltd.

៥៣៨ Zhong Yin (Cambodia) B Textile Co., Ltd

៥៣៩ Zhong Yin (Cambodia) Textile Co., Ltd. (former-
ly Gold Flower Knitting Co., Ltd)

៥៤០ Zhong Yov Co., Ltd. (former Kun Mao Hsing 
Co., Ltd)

 

 

 

 

 

 

ឧបេម្ព័ន្ធស គ៖  តារាងអ្នកបញ្ជាទិញដាេបាន 
ចូេរួម 

�.រ អនាក្ទិញ
១ Abercrombie & Fitch

២ American Eagle Outfitters, Inc.

៣ Ann Inc

៤ Asics

៥ The Children’s Place

៦ Coles Supermarkets Ltd Australia

៧ Debenhams

៨ Esprit

៩ Fast Retailing Co., Ltd

១០ Gap Inc.

១១ Global Brands Group

១២ H&M Hennes & Mauritz AB

១៣ Inditex

១៤ John Lewis PLC

១៥ Levi Strauss & Co.

១៦ Li & Fung

១៧ New Balance Athletic Shoe, Inc. (NBAS)

១៨ Nike, Inc.

១៩ Pentland Brands Ltd.

២០ Primark Stores Ltd.

២១ Puma SE

២២ PVH / Phillips Van Heusen Corporation

២៣ Target

២៤ The William Carter Company
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