
សេចក្តីថ្លែងការណ៍របេគ់ណៈក្ម្មការប្បឹក្ាគសប្ោងនៃសោងចប្ក្
កាៃ់ថ្ែប្បសេើរសៅក្ម្ពុជា េតពីកី្ិចចប្បជុុំស ើក្ទី៥៨ របេខ់្ែួៃ សៅនលៃទី
១៧ ថ្ខ្ធ្នូ ឆ្ន ុំ២០២៥ 

នៅថ្ងៃទី ១៧ ខែធ្នូ ឆ្ន ាំ ២០២៥ គណៈកម្មការប្រឹកាគនប្ោង (PAC) ថ្ៃ ILO-គនប្ោងនោងចប្កកាៃ់ខែប្រន ីរ (BFC) 
បាៃនរីកកិចចប្រជ ាំន ីកទី ៥៨ ររ ់ែលួៃ។ BFC PAC ោៃែាំណាងម្កពីោជរដ្ឋា ភិបា កម្ព ជា (ប្ក ួងការងារ ៃិងរណ្ ុះ
រណ្ា វជិាា ជីវៈ ៃិងប្ក ួងពាណិជាកម្ម) ែាំណាងៃិនោជក(ែាំណាងនដ្ឋយ ោគម្ចាំៃួៃរីនៅកម្ព ជា) ៃិងែាំណាងកម្ម
ករៃិនោជិែ (ែាំណាងម្កពី ហភាព ៃិង ហព័ៃធ ហជីពនសេងៗ)។ 

គនប្ោងនោងចប្កកាៃ់ខែប្រន ីរនៅកម្ព ជាភាា រ់ពាណិជាកម្មជាម្ួយ ្ង់ដ្ឋរការងារកន ងវ ័ិយកាែ់នេរ ខ ែកនជីង ៃិងស ិែ
ស ិែស នធ្វីេាំនណីរ (GFT) នៅកម្ព ជា នេីម្ែនី ីកកម្ព ់ការអៃ នោម្តាម្ចារ់ ៃិងការអៃ វែ្ប្រករនដ្ឋយប្រ ិទធភាព
ថ្ៃចារ់ការងារជាែិខេ ោៃប្ារ់ ៃិង ្ង់ដ្ឋរការងារ នូ ខេ ប្ែូវបាៃទទួ ាា  ់ជាអៃ្រជាែិ។ វធិ្ីាស្រ ្ររ ់កម្ម
វធិ្ីោៃចារ់ពីការជាំរ ញកិចច ៃទនា ងាម្តាម្រយៈគណៈកោម ធ្ិការប្គរ់ប្គងកម្មករ ការស្ ់ន វាប្រឹកាតាម្ែប្ម្ូវការេ ់
នោងចប្ក ខេ គាំប្ទពួកនគកន ងការនដ្ឋុះប្ាយរញ្ហា ប្រឈម្ចារ់ការងារ ៃិងការនប្រីប្បា ់ការោយការណ៍ជាាធារណៈ
នេីម្ែជីាំរ ញការខក ម្អ កខែណឌ ការងារ ៃិងររោិកា កខៃលងនធ្វីការនៅទូទាំងឧ ាហកម្ម។ 
 

1. គនប្ោងនោងចប្កកាៃ់ខែប្រន ីរនៅកម្ព ជា រចច រែៃនកាំព ងនៅកន ងឆ្ន ាំទីរី ថ្ៃការអៃ វែ្េាំណាក់កា ប្បាាំឆ្ន ាំថ្ៃអៃ 
 េរណៈថ្ៃការនោគយ ់គន  (MOU)២០២៣-២០២៧ ៃិងយ ទធាស្រ ្ជាម្ួយថ្េគូ។ នយងីជា ោជិក PAC 
ថ្ៃគនប្ោងនោងចប្កកាៃ់ខែប្រន ីរនៅកម្ព ជា  ូម្រញ្ហា ក់ន ងីវញិៃូវការនរ្ជាា ចិែ្ររ ់នយងីន ីការរមួ្គន គាំប្ទ
េ ់ការអៃ វែ្យ ទធាស្រ ្រយៈនព ប្បាាំឆ្ន ាំររ ់ BFC ។ នយងីនរ្ជាា រនងកីៃកិចច ហការ ៃិងការអៃ វែ្ កម្មភាព
រមួ្គន កន ងរយៈនព ពីរឆ្ន ាំខាងម្ ែ នេីម្ែធីានាៃិរៃ្រភាព ថ្ៃភាពវជិាោៃនៅន ី កខែណឌ ការងារនៅកន ងវ ័ិយ 
GFT នៅកម្ព ជា។ 

2. ជាម្ួយភាគីពាក់ព័ៃធកន ងវ ័ិយ GFT នសេងនទៀែ  ោជិក PAC នរ្ជាា  ហការនៅកប្ម្ិែឧ ាហកម្ម ៃិងនដ្ឋុះ
ប្ាយរញ្ហា នៅកប្ម្ិែ ហប្គ តាម្រយៈកិចច ៃទនា ងាម្។ កិចចប្រជ ាំបាៃ ងកែ់ធ្ៃៃ់ន ីការនធ្វីការរមួ្គន នេីម្ែី
នដ្ឋុះប្ាយឧរ គានសេងៗ ខ វងយ ់ពីរញ្ហា ប្រឈម្ពីថ្េគូពាក់ព័ៃធៃីម្ួយៗកាំព ងជួរប្រទុះ ធានាៃូវៃិរៃ្រភាព 
គណនៃយយភាព ៃិងនករ ្ ិ៍ន ម្ ុះររ ់វ ័ិយនៃុះ។ ការពប្ងឹងកិចច ហប្រែិរែ្ិការប្ែីភាគី ៃិងអៃ វែ្ៃ៍ការ ន្លីយ
ែរៃឹងអាកា ធាែ  រមួ្ទាំងការខក ម្អ កខែណឌ ការងារនេីម្ែនីដ្ឋុះប្ាយរញ្ហា ប្រឈម្នានាេូចជាភាពតាៃែឹង
នដ្ឋយារកនត្ ប្ែូវបាៃគូ រញ្ហា ក់ជាអាទិភាព ាំខាៃ់។ 

3.  ោជិក PAC បាៃពិភាកាអាំពីការអភិវឌ្ឍៃ៍កន ងឧ ាហកម្មកន ងរយៈនព ប្បាាំម្ួយខែកៃលងម្កនៃុះ ស រ ុះ
ពា ់ថ្ៃការែាំន ងីពៃធ ៃិងការរមួ្រញ្ចូ  ជៃចាំណាកប្ ុកខេ ប្ែ រ់ម្កពីប្រនទ ថ្ង។  កម្មភាព BFC នត្ែ
ន ីរញ្ហា  ាំខាៃ់ៗេូចជាទាំនាក់ទាំៃងឧ ាហកម្ម នយៃឌ្័រ ប្បាក់ឈនួ ឌ្ីជីង  ៃិង  វែថិភាពនធ្វីេាំនណីរររ ់កម្ម
ករ។ នដ្ឋយនម្ី ន ញីពីឧរ គាររ ់គនប្ោង នយងីក៏បាៃកែ់ ោា  ់ពីវធិាៃការប្រ ិទធភាពខេ បាៃខណនាាំ
តាាំងពីខែម្ិង នា ឆ្ន ាំ 2025 នេីម្ែសី្ ់អាទិភាពេ ់ការវាយែថ្ម្លថ្ៃនោងចប្កងមី។  ម្លឹងនៅម្ ែ នយងីន ីកទឹកចិែ្ 



BFC ឱ្យពនៃលឿៃវធិាៃការទាំងនៃុះរខៃថម្នទៀែ ៃិងរៃ្ខ វងរកវធិ្ីនេីម្ែនីធ្វីការ ៃិងប្រមូ្ ព័ែ៌នេីម្ែរីកាៃូវភាពម្ិៃ
 ាំនអៀង ៃិងភាពនជឿជាក់ររ ់គនប្ោង BFC។  

4. កន ងអាំ  ងនព ថ្ៃកិចចប្រជ ាំនៃុះ នយងីបាៃរញ្ហា ក់ជាងមីៃូវការនរ្ជាា ចិែ្ររ ់នយងីកន ងការជាំរ ញៃិរៃ្រភាពថ្ៃការ
អៃ នោម្នៅកន ងវ ័ិយ GFT ជាពិន  តាម្រយៈការពប្ងឹងកិចច ហប្រែិរែ្ិការជាម្ួយប្ែីភាគី។ ប្ក ួងការងារ 
ៃិងរណ្ ុះរណ្ា វជិាា ជីវៈ (MLVT) ែាំណាង ហជីព ៃិង TAFTAC បាៃនធ្វីរទរងាា ញពីការងាររមួ្គន នរៀងៗ
ែលួៃជាម្ួយ BFC។ ខសៃការ កម្មភាពឆ្ន ាំ 2025-2026 រវាង MLVT ៃិង BFC ៃឹងរៃ្ការកាង ម្ែថភាពនៅ
កប្ម្ិែាថ រ័ៃ។ ប្ រគន ននាុះ ខសៃការការងាររមួ្គន រវាង BFC ៃិង TAFTAC/CGTI  ប្ោរ់ឆ្ន ាំខាងម្ ែៃឹងនសទរ 
ការប្រគ ់វគារណ្ ុះរណ្ា ។  កម្មភាពជាម្ួយ ហជីពៃឹងស្ ់អាទិភាពន ីការពប្ងឹងការទាំនាក់ទាំៃងជា
ម្ួយ  ហជីពនៅកប្ម្ិែ ហព័ៃធ តាម្រយៈប្កុម្ទាំនាក់ទាំៃង ហជីព ៃិងការកាង ម្ែថភាពររ ់ពួកនគនៅ
កប្ម្ិែនោងចប្ក។ 

5.  ោជិក PAC បាៃកែ់ ោា  ់អៃ ា ៃ៍កប្ម្ិែែព ់ ប្ោរ់គនប្ោងការងារកាៃ់ខែប្រន ីរ (Better Work) 
នៅកប្ម្ិែ ក  ជាពិន  អៃ ា ៃ៍ នេីម្ែពីនៃលឿៃការេកនចញជាេាំណាក់កា ររ ់គនប្ោង ខេ ោៃរយៈ
នព យូរេូចជា BFC ជានេីម្។ នយងីបាៃ ងកែ់ធ្ៃៃ់ន ីែប្ម្ូវការ ប្ោរ់ការរៃ្ការពិភាកាប្ែីភាគីនៅឆ្ន ាំនប្កាយ 
នេីម្ែយី ់ប្ពម្ន ីវធិាៃការៃិរៃ្រភាពកន ងប្ករែ័ណឌ ថ្ៃ MOU រនាទ រ់ (2028-2032)។ នៅកន ងរររិទនៃុះ ពួកនគ
ក៏បាៃទទួ ាា  ់ៃូវឱ្កា នេីម្ែពីប្ងីក BFC ន ី ពីវ ័ិយGFT នដ្ឋយនប្រីប្បា ់ភាពនជាគជ័យ ៃិងនម្នរៀៃ
ខេ បាៃនរៀៃនេីម្ែគីាំប្ទឧ ាហកម្មខេ នត្ែន ីការនាាំនចញនសេងនទៀែ នដ្ឋយនហែ នៃុះការពប្ងឹងភាពធ្ៃ់ 
ៃិងជាំហរររ ់កម្ព ជាកន ងនាម្ជាប្រភពសាែ់សាង់ខេ អាចទ កចិែ្បាៃ។ 

6. អនកចូ រមួ្បាៃ ខម្្ងៃូវក្ី ងឃមឹ្ររ ់ពួកនគ ប្ោរ់ការរញ្ចរ់ជនោល ុះប្ពាំខេៃខេ កាំព ងរៃ្ នដ្ឋយគូ រញ្ហា ក់
ថា  ៃ្ិភាព ៃិង ថិរភាពយូរអខងវង គឺជាកត្ាចាាំបាច់នេីម្ែឱី្យកម្មករៃិនោជិែ ៃិងវ ័ិយនៃុះេាំនណីរការនដ្ឋយ
  វែថិភាព ៃិងគម ៃការរ ាំខាៃ ៃិងគាំប្ទេ ់ការអភិវឌ្ឍៃ៍ប្រករនដ្ឋយចីរភាព។ ពួកនគបាៃអាំពាវនាវឱ្យអនករញ្ហា
ទិញ រកាការគាំប្ទររ ់ពួកនគ នដ្ឋយប្រកាៃ់ខាា រ់ៃូវការអៃ វែ្ការទិញប្រករនដ្ឋយការទទួ ែ  ប្ែូវ រមួ្ជាម្ួយ
ៃឹងកិចចែិែែាំប្រឹងខប្រងរៃ្នដ្ឋយនោងចប្ក នេីម្ែពីប្ងឹងការអៃ នោម្តាម្ចារ់ នេីម្ែកីារពារការប្រកួែប្រខជង
ររ ់កម្ព ជានៅកន ងទីសារពិភពនោក។ 
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