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ទស្សចកតីថ្លែងអាំណរគុណ 

គម្រោងម្ោងចររកាន់តែររម្ ើរម្ៅរម្ពុជា (BFC) បានទទួលការគាំរទពើដៃគូ ៃូចោនម្រៀរោរ់ខាងម្រកាម្៖ 
• ោជរដ្ឋា ភិបាលរម្ពុជា 
•  ោគម្វាយនភណ្ឌ   ម្ម្លៀររាំពារ់ ត ែរម្ជើង និងផលិែផលម្្វើៃាំម្ណ្ើ រម្ៅរម្ពុជា (TAFTAC) 
•  ហរៃាអាម្ម្ររិ (ររ ងួការងារ) 
• ររម្ទ កាណាដ្ឋ (ររ ួងការងារ និងអភិវឌ្ឍន ៍ងគម្) 
• អូស្ត្រា លើ (ររ ួងការររម្ទ  និងពាណិ្ជជរម្ម) 
• ររម្ទ អាលលឺម្៉ង់ (ររ ួង ហព័នធ រោរ់រចិច ហររែិរែាិការម្ ៃារិចច នងិអភិវឌ្ឍន៍) 

គម្រោងការងារកាន់តែររម្ ើរ រល (Global Better Work) ទទួលបានការគាំរទពើោច  ់ជាំនួយ ាំខាន់ៗ  ៃូច
ោនោយនាម្ខាងម្រកាម្ (តាម្លាំដ្ឋរអ់រខរររម្)៖ 

• អូស្ត្រា លើ (ររ ួងការររម្ទ  និងពាណិ្ជជរម្ម) 
• កាណាដ្ឋ (ESDC) 
• ររម្ទ ដ្ឋណឺ្ោ៉រ (ររ ងួការររម្ទ ) 
• គណ្ៈរម្មការអឺរ ៉ុរ (ភាពជាដៃគូអនារជាែ)ិ 
• ររម្ទ អាលលឺម្៉ង់ (ររ ួង ហព័នធ រោរ់រចិច ហររែិរែាិការម្ ៃារិចច នងិអភិវឌ្ឍន៍ និង GIZ) 
• ររ ួងម្ ៃារិចច ពាណិ្ជជរម្ម និងឧ ាហរម្មជរ៉ុន (METI) 
• ររម្ទ ហូឡង់ (ររ ងួការររម្ទ ) 
• ររម្ទ  វើ  (រៃាម្លខា្ិការដ្ឋា ន រោរ់រិចចការម្ ៃារចិច) 
•  ហរៃាអាម្ម្ររិ (ររ ងួការងារ) 

ម្លើ ពើម្នេះ គម្រោងការងារកាន់តែររម្ ើរ រ៏បានទទលួការគាំរទពើ ោច  ់ជាំនយួរជើវរម្ម រមួ្ោន៖ The Walt 
Disney Company, Levi Strauss Foundation, Gap Inc. និង FUNG (1937) Management Ltd. 

ការម្បាេះពុម្ពផាយម្នេះ ម្និឆលុេះរញ្ច ាំងអាំពើពើទ សនៈ ឬម្គលនម្ោបាយររ ់អងគការ ឬទើភាា រ់ងារ ៃូចបាន
ម្រៀរោរ់ខាងម្លើម្នេះម្ទ ម្ហើយការររៀបរាប់អាំពើពាណិជ្ជនាម ផលិែផលពាណិ្ជជរម្ម ឬអងគការនានា ក៏មនិ
រញ្ជ រ់ថាអង្គការ ឬទីភ្នា ក់ងារខាង្រ ី ផ្ត ក់ារអនុមត័គាំទ្ទរៅរ ីពាណិជ្ជនាម ផលែិផលពាណិ្ជជរម្ម ឬអងគ
ការទាំង្រនាោះដែរ។ 
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រញ្ជអីកសរកាត់ 
BFC គទប្ាងទោងចប្កកាៃត់ែប្រទស្សើរទៅកម្ពុជា 

CAT  ឧរករណ៍វាយែនម្ៃភាពអៃុទោម្ 

CBA អៃុស្សញ្ញា រមួ្ 

GBVH អាំទពើហិងា ៃងិការទរៀែទរៀៃតអែកទេើទយៃឌរ័  

GEAR គទប្ាងស្សម្ភាពទយៃឌរ័ ៃងិភាពជាអនកដ្ឹកនាំ 

GFT ស្សទម្ៃៀករាំពាក ់តស្សែកទជើង ៃងិអេិែអេទធវើដ្ាំទណើ រ 

HRDD ការទទួេខុស្សប្ែូវតអនកសិ្សទធិម្ៃុស្សស 

IFC ស្ថជីវកម្មហិរញ្ា វែាុអៃតរជាែ ិ

ILO អងគការអៃតរជាែិខាងការងារ 

LDC ប្រទទស្សអភវិឌឍៃែ៍ិចែួច 

MLVT ប្កសួ្សងការងារ ៃិងរណតុ ោះរណាត េវជិាា ជីវៈ 

OSH សុ្សវែាិភាព ៃិងសុ្សខភាពការងារ 

PPE ស្សាា រការពាររុគគេ 

TAFTAC ស្សាគម្វាយៃភណឌ  ស្សទម្ៃៀករាំពាក ់តស្សែកទជើង ៃិងអេិែអេទធវើដ្ាំទណើ រទៅកម្ពុជា 
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ទស្សចកតីស្សទងេរ 
របាយការណ៍ទៃោះ រងាា ញពគីាំទហើញ ៃិងការស្សទងកែនន ទចញពីការចូេរមួ្ររស់្សគទប្ាងទោងចប្កកាៃត់ែ
ប្រទស្សើរទៅកម្ពុជា(BFC) ទៅកនុងវស័ិ្សយកាែទ់ដ្រ តស្សែកទជើង ៃិងអេិែអេទធវើដ្ាំទណើ រ (GFT)។ របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២២-២០២៣ អតេ់ៃូវទិដ្ឋភាពទូទៅនៃភាពអៃុទោម្កនុងវស័ិ្សយកាែទ់ដ្រ តដ្េាៃស្ថរស្សាំខាៃ់
យា៉ោ ងខាៃ ាំងចាំទពាោះទស្សដ្ឋកិចច ៃងិការងារររស់្សប្រទទស្ស។ របាយការណ៍ទៃោះ ទប្រើប្បាស់្សជាចម្ែងៃូវទិៃនៃយ័គាំទហើ
ញវាយែនម្ៃស្សហប្រស្ស តដ្េប្រម្ូេបាៃពីការចុោះទៅប្ែែួពិៃិែយភាពអៃុទោម្ទដាយម្ៃិជូៃដ្ាំណឹងជាម្ុៃ 
ទៅកាៃទ់ោងចប្កចាំៃៃួ ៣១៦ កនុងឆ្ន ាំ ២០២២ ៃិងទៅទោងចប្កចាំៃៃួ ៣៦៤កនុងឆ្ន ាំ២០២៣។ របាយការណ៍
រងាា ញពីរូរភាពនៃអប្តានៃភាពម្ៃិអៃុទោម្ ទាកទ់ងៃងឹសិ្សទធិជាម្ូេដាឋ ៃទៅកតៃៃងទធវើការ ៃិងេកេខណឌ
ការងារទៅកនុងឧស្សាហកម្មកាែទ់ដ្រ។ខាងទប្កាម្ទៃោះគឺជាការគូស្សរញ្ញា កព់ីចទងាក ម្ នៃអៃុទោម្ភាពៃីម្យួៗ៖ 

ស្សតងដ់ារការងារស្សនូេ 

ពេកម្មកុារ៖ ពេកម្មកុារគឺជារញ្ញា ម្យួកនុងចាំទណាម្រញ្ញា ដែលម្ៃិអាចអែឱ់ៃឱយបាៃ តដ្េ BFC ប្ែួែ
ពិៃិែយតាម្ដាៃទៅកនុង  ទោងចប្កតដ្េបាៃចុោះរញ្ា ីររស់្សខៃួៃ។ BFC បាៃរកទ ើញទោងចប្កម្យួ បាៃទប្ជើស្ស
ទរ ើស្សកម្មករពីរនក ់ អាយុទប្កាម្ ១៥ ឆ្ន ាំកនុងឆ្ន ាំ ២០២៣។ ករណីទៃោះប្ែូវបាៃទសុ្សើរអទងកែ ៃិងោយការណ៍ 
ភាៃ ម្ៗ។ កម្មករម្ៃិប្គរអ់ាយុទាាំងពីរនក ់ ប្ែូវបាៃស្ថត រៃីែិស្សម្ែទារញ្ាូ ៃទៅស្ថោទរៀៃ ទដាយាៃកិចច 
ស្សហការពីៃិទយាជក។ ទយាងតាម្ទិៃនៃយ័ទៃោះ ម្ៃិាៃការោយការណ៍អាំពីភាពម្ៃិអៃុទោម្ទាកទ់ងៃងឹពេ
កម្មកុារ ទៅតាម្រណាត ទោងចប្កតដ្េប្ែូវបាៃវាយែនម្ៃ កនុងឆ្ន ាំ២០២២ ទនោះទទ។ 

ការទរ ើស្សទអើង៖ ជារមួ្ភាពម្ៃិអៃុទោម្តដ្េប្ែូវបាៃចងប្កងជាឯកស្ថរ ទៅតអនកទៃោះ មានកម្មតិទារ។  
ប្ស្សទដ្ៀងរន ទៅៃឹងឆ្ន ាំម្ុៃៗតដ្រ ភាគទប្ចើៃនៃករណីភាពម្ៃិអៃុទោម្ ទៅកនុងប្កុម្ទៃោះ គឺពាកព់ៃ័ធៃងឹការ
ទរ ើស្សទអើងតអែកទេើទយៃឌរ័។ 

ពេកម្មទដាយរងេាំ៖ BFC បាៃរកទ ើញទោងចប្កម្យួ តដ្េកម្មករកនុងទោងចប្កទៃោះម្ៃិអាចោតេងពីការងារ 
ឬចកទចញពីការងារររស់្សពកួទគបាៃទទ ទទាោះរីជាាៃរយៈទពេជូៃដ្ាំណឹងស្សម្រម្យ ទៅឆ្ន ាំ២០២២ កទ៏ដាយ
។ ទោងចប្កទៃោះម្ៃិបាៃចុោះរញ្ា ីទទួេទស្សវាកម្មប្រកឹាយោបល់ររស់្ស BFC ទទ ទហើយទប្កាយម្កទទៀែ គទប្ាង 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ៖  ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃឧស្សាហកម្មស្សប្ារ់ឆ្ន ាំ ២០២២-២០២៣ –  ររស់្សគទប្ាងទោង
ចប្កកាៃ់តែប្រទស្សើ រទៅកម្ពុជា  
 

 

 

 

7 

បាៃរកទ ើញថ្នទោងចប្កទៃោះបាៃរិទទាវ រតេងដ្ាំទណើ រការ។ម្ៃិាៃការោយការណ៍អាំពីភាពម្ៃិអៃុទោម្ទាកទ់ង
ៃឹងពេកម្មទដាយរងេាំ ទៅឆ្ន ាំ២០២៣ ទទ។ 

ទស្សរភីាពនៃការចូេរមួ្ ៃិងការចរចអៃុស្សញ្ញា រមួ្៖ អប្តានៃភាពម្ៃិអៃុទោម្ តអនកទៃោះ ហាកា់ៃកប្ម្ែិទារ 
តដ្េភាពម្ៃិអៃុទោម្ទាាំងអស់្ស ាៃែចិជាង ១០ ភាគរយ។ ទទាោះជាយា៉ោ ងណាកទ៏ដាយ វាជាទរឿងស្សាំខាៃក់នុង
ការទទួេស្ថគ េ់ថ្ន ទដាយស្ថរតែរម ៃភស្សតុតាងនៃភាពម្ៃិអៃុទោម្ប្ែូវបាៃរកទ ើញ កនុងអាំឡុងទពេវាយ
ែនម្ៃ វាម្ៃិាៃៃយ័ថ្នរម ៃរញ្ញា ទកើែទឡើងទនោះទទ។ ែួទេខជាកត់ស្សតងនៃរញ្ញា  អាចៃឹងខពស់្សជាងែួទេខតដ្េ
បាៃចងប្កង កនុងអាំឡុងទពេវាយែនម្ៃស្សហប្រស្សប្រចាំឆ្ន ាំ។ 
 
សុ្សវែាិភាព ៃិងសុ្សខភាពការងារ៖ ទៅតខម្ថុិន ឆ្ន ាំ២០២២ អងគការអៃតរជាែិខាងការងារ (ILO) បាៃរតៃាម្ថ្ន 
“ររយិាកាស្សការងារប្រករទដាយសុ្សវែាិភាព ៃិងសុ្សខភាពេែ” ជាទរេការណ៍ ៃិងសិ្សទធជិាម្ូេដាឋ ៃទីប្បាាំទៅ
កតៃៃងទធវើការ។ សុ្សវែាិភាព ការងារ ៃិងសុ្សខភាព (OSH) គជឺាចទងាក ម្ធាំរាំអុែ ៃិងប្គរដ្ណត រទ់េើស្សាំណួរទប្ចើៃ
រាំអុែ ទៅកនុងឧរករណ៍វាយែនម្ៃររស់្ស BFC ។ ប្ស្សរជាម្យួៃឹងគាំទហើញកាេពីឆ្ន ាំកៃៃងទៅ OSH បាៃរៃត
ទម្ើេទ ើញៃូវអប្តាភាពម្ៃិអៃុទោម្ខពស់្សរាំអុែ ម្យួចាំៃៃួ កនុងចាំទណាម្ទោងចប្ក។ ទទាោះរីជាយា៉ោ ងទៃោះកតី 
តអនកម្យួចាំៃៃួាៃការតកេម្ែគួរឱយកែស់្សាគ េ់ ទៅចទនៃ ោះឆ្ន ាំ ២០២២ ៃិងឆ្ន ាំ ២០២៣ រមួ្ទាាំងភាពអៃុទោម្
ទៅតាម្ស្ថៃ កស្សញ្ញា ស្ថរធាែុគីម្ ីៃិងស្ថរធាែុរងកទប្រោះថ្នន ក ់ការទធវើការហវឹកហាែទ់ពេាៃទប្រោះអាស្សៃនតាម្
កាេកាំណែ ់ប្ពម្ទាាំងាៃទរេៃទយាបាយ OSH ររស់្សទោងចប្ក អងតដ្រ។ 

េកេខណឌ ការងារ 

ប្បាករ់ាំណាច៖់ BFC ប្ែែួពៃិិែយតាម្ដាៃទដិ្ឋភាពទអសងៗនៃប្បាករ់ាំណាច ់រមួ្ទាាំងប្បាករ់តៃាម្ទា៉ោ ង វធិីស្ថស្តស្សត
ទូទាែ ់ ស្សៃតិសុ្សខស្សងគម្ ៃងិអែាប្រទយាជៃទ៍អសងៗទទៀែ។ ភាពម្ៃិអៃុទោម្ទៅតាម្ការទរើកប្បាកទ់រៀវែសរ ៍
ដ្េ់កម្មករឱយបាៃប្ែមឹ្ប្ែូវ ស្សប្ារក់ារឈរស់្សប្ាកប្រចាំឆ្ន ាំ ៃិងការឈរស់្សប្ាកពទិស្សស្ស ទៅតែរៃតជារញ្ញា
ទូទៅ កនុងឆ្ន ាំ២០២២ ៃងិឆ្ន ាំ២០២៣ ទដាយាៃការតកេម្ែែិចែចួរ៉ោុទណាណ ោះកនុងរយៈទពេពីរឆ្ន ាំកៃៃងម្កទៃោះ។ 
ទោងចប្កម្យួចាំៃួៃ កប៏ាៃៃងិកាំពុងែតប្ម្ែប្ម្ងេ់កេខណឌ ែប្ម្ូវ ទរើកប្បាកឈ់នួេដ្េ់កម្មករឱយបាៃទាៃទ់ពេ
ទវោ ពីរដ្ងកនុងម្យួតខ។ 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ៖  ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃឧស្សាហកម្មស្សប្ារ់ឆ្ន ាំ ២០២២-២០២៣ –  ររស់្សគទប្ាងទោង
ចប្កកាៃ់តែប្រទស្សើ រទៅកម្ពុជា  
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កិចចស្សៃា ៃិងធៃធាៃម្ៃុស្សស៖ ទោងចប្កជាទប្ចើៃប្ែូវបាៃទគរកទ ើញថ្នម្ៃិអៃុទោម្តាម្េកេខណឌ ែប្ម្ូវអៃូវ
ចារទ់ាកទ់ងៃងឹប្រែិភរូុគគេិក ៃិងរញ្ញា ទូទៅម្យួចាំៃៃួ រមួ្ាៃការទរៀរចាំការទបាោះទឆ្ន ែម្ៃិទាៃទ់ពេទវោ 
ៃិងអស្សម្ែាភាពកនុងការរាំទពញតាម្េកេខណឌ ែប្ម្ូវនៃៃីែវិធិីទបាោះទឆ្ន ែ។ BFC កប៏ាៃរកទ ើញភស្សតុតាង
រញ្ញា កព់ីការរងាែ រ ់ៃិងការទរៀែទរៀៃ ទៅតាម្ទោងចប្កចាំៃៃួ ២៧ កនុងឆ្ន ាំ២០២៣ ៃិងទោងចប្កចាំៃៃួ ២១ កនុង
ឆ្ន ាំ២០២២។ អនកប្គរប់្គង ឬអនកទម្ើេការខុស្សប្ែូវ តដ្េតប្ស្សកគាំហក តប្ស្សកខាៃ ាំងៗ ឬទប្រើភាស្ថម្ៃិស្សម្រម្យ
ជាម្យួកម្មករតអនកអេិែកម្ម គឺជារញ្ញា ម្យួចាំៃៃួ កនុងចាំទណាម្រញ្ញា ទូទៅនន។ ទរេទៅអេិែកម្មខពស់្ស ៃិង
ប្បាកឈ់នួេតអែកទេើការទេើកទឹកចិែតប្ែូវបាៃទេើកទឡើងថ្ន ជាទហែុអេចម្ែងទៅពីទប្កាយអាករែកិរយិាតររ
ទៃោះកនុងចាំទណាម្អនកប្គរប់្គង។ ទោងចប្កគួរឱយកែស់្សាគ េ់ជាទប្ចើៃ កប៏្ែូវបាៃទគរកទ ើញថ្ន ម្ៃិអៃុទោម្
តាម្េកេខណឌ  ដូ្ចបាៃកាំណែទ់ៅកនុងកិចចស្សៃាការងារ ៃិងម្ៃិបាៃអតេ់ប្បាករ់ាំណាចដ់្េ់កម្មករ ចាំទពាោះការ
ម្ៃិឈរស់្សប្ាកប្រចាំឆ្ន ាំទទេួបាៃប្បាកឈ់នួេ ទៅទពេតដ្េពួកទគោតេងពីការងារ ឬប្ែូវបាៃរញ្ចរព់ី
ការងារទាាំងប្សុ្សង ទដាយអៃុទោម្តាម្ចារ។់ ចាំទពាោះចាំណុចវជិាាៃ ទោងចប្កបាៃទធវើការតកេម្ែជុាំវញិការ
រទងកើែប្រពៃ័ធនន ទដ្ើម្ែធីានថ្នកម្មករយេ់ដ្ឹងអាំពីេកេខណឌ ការងារ។ 

ទា៉ោ ងការងារ៖ ភាពម្ៃិអៃុទោម្ភាគទប្ចើៃ ទៅកនុងតអនកទា៉ោ ងការងារយនេះ គឺទាកទ់ងៃឹងរញ្ញា ទធវើការទេើស្ស 
ទា៉ោ ង។ ម្បមាណ ៤៨ ភាគរយនៃទោងចប្កតដ្េបាៃវាយែនម្ៃ ប្ែូវបាៃរកទ ើញកនុងរបាយការណ៍ថ្នាៃការ
តថម្ទា៉ោ ងហួសម្បមាណ ខណៈតដ្េទោងចប្កទាាំងទនោះ បាៃដ្ាំទណើ រការទេើស្សពីការកាំណែរ់រស់្សចារស់្សប្ារ់
ទធវើការតថម្ទា៉ោ ងតដ្េាៃ រយៈទពេពីរទា៉ោ ងកនុងម្យួនថៃ។ ទោងចប្កជាទប្ចើៃ បាៃទេើកទឡើងពីស្សាព ធ
អេិែកម្ម ៃងិការអៃុវែតទទេួការអគែអ់គង ់តដ្េកនុងទនោះរមួ្ទាាំងការរញ្ញា ទិញប្រញារប់្រញាេ់ ៃិងការផ្លៃ ស់្សរតូ
រទអសងៗទៅដ្ាំណាកក់ាេចុងទប្កាយ តដ្េជាទហែុអេទៅពីទប្កាយការ   ខវោះខាែតអៃការអេិែកម្ម ៃិងការ
ពឹងតអែកទេើការងាររតៃាម្ទា៉ោ ង។ ទោងចប្កខៃោះទទៀែកប៏្ែូវបាៃោយការណ៍អងតដ្រថ្ន ម្ៃិបាៃអតេ់ទពេទវោ
ស្សប្ាកតាម្ចារែ់ប្ម្ូវដ្េ់កម្មករ ទដ្ើម្ែរីាំទៅទដាោះកូៃ កនុងអាំឡុងទពេទពេទា៉ោ ងការងារទទ។ 

 

 

 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ៖  ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃឧស្សាហកម្មស្សប្ារ់ឆ្ន ាំ ២០២២-២០២៣ –  ររស់្សគទប្ាងទោង
ចប្កកាៃ់តែប្រទស្សើ រទៅកម្ពុជា  
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១. ទស្សចកតីទ្តើម្ 
គទប្ាងទោងចប្កកាៃត់ែប្រទស្សើរទៅកម្ពុជា (BFC) គឺជាភាពជានដ្គូ រវាងអងគការអៃតរជាែិខាងការងារ (ILO) 
ៃិងស្ថជីវកម្មហិរញ្ា វែាុអៃតរជាែិ (IFC) ។ គទប្ាងនាំម្ខុដ្ស៏្សាំខាៃរ់រស់្ស ILO ម្យួទៃោះ ប្រម្ូេអតុ ាំការចូេរមួ្ពី
ភាគីពាកព់ៃ័ធម្កពីប្គរក់ប្ម្ែិនៃឧស្សាហកម្មកាែទ់ដ្រស្សកេ ទដ្ើម្ែទីធវើឱយកាៃត់ែប្រទស្សើរទឡើងៃូវេកេខណឌ
ការងារ ទេើកកម្ពស់្សការទររពសិ្សទធិការងារ ៃិងជាំរុញការប្រកួែប្រតជង។ BFC ប្ែូវបាៃរទងកើែទឡើង កនុងឆ្ន ាំ
២០០១ តាម្ស្សាំទណើ ររស់្សោជរដាឋ ភបិាេកម្ពុជា ៃិងរដាឋ ភបិាេស្សហរដ្ឋអាទម្រកិ ទហើយកាំពុងដ្ាំទណើ រការ
គទប្ាងការងារកាៃត់ែប្រទស្សើរ(Better Work) តដ្េាៃប្រែិរែតិការតវងជាងទគរាំអុែកនុងប្រទទស្ស។ BFC 
ទរៀរចាំរបាយការណ៍ស្ថធារណៈជាទទៀងទាែ ់ តដ្េទធវើការស្សាំទយាគរចចុរែៃនភាពនៃឧស្សាហកម្ម ៃិងគូស្ស
រញ្ញា កព់ី      គាំទហើញ ៃិងៃនិន ការម្ៃិអៃុទោម្ភាព ទៅកនុងវស័ិ្សយឧស្សាហកម្មកាែទ់ដ្រទៅកម្ពុជា។ 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២២-២៣  ទរៀរទរៀងទដាយ BFC ប្គរដ្ណត ររ់យៈទពេចរព់ីតខម្កោ ឆ្ន ាំ២០២២ 
ដ្េ់តខធនូ ឆ្ន ាំ២០២៣។ ការវភិាគទផ្លត ែទេើៃិនន ការភាពអៃុទោម្ររស់្សទោងចប្កកាែទ់ដ្រ ស្សប្ារឆ់្ន ាំ២០២២ 
ៃិងឆ្ន ាំ២០២៣ ៃងិអតេ់ៃូវទដិ្ឋភាពទូទៅនៃេកេខណឌ ការងារ។ របាយការណ៍ទៃោះប្គរដ្ណត រគ់ាំទហើញបាៃម្ក
ពីការវាយែនម្ៃទោងចប្ក ចាំៃៃួ ៣១៦កតៃៃង កនុងឆ្ន ាំ២០២២ ៃិង ៣៦៤កតៃៃង កនុងឆ្ន ាំ២០២៣។ ទដ្ើម្ែអីតេ់ជា 
រររិទខៃោះ របាយការណ៍ទៃោះចរទ់អតើម្ជាម្យួៃឹងទដិ្ឋភាពទូទៅនៃទស្សចកតីស្សទងេរអាំពីកម្មវធិី ៃិងរររិទ 
ឧស្សាហកម្ម។ តអនកទពីីរ រងាា ញការវភិាគនៃគាំទហើញការវាយែនម្ៃ។ តអនកទស្សចកតីស្សៃនដិាឋ ៃ អតេ់អៃុស្ថស្សៃ៍
ម្យួចាំៃួៃ ៃិងតអនកស្សាំខាៃ់ៗ  ស្សប្ារក់ារងារររស់្ស BFC ។ 

រររិទឧស្សាហកម្ម 
វស័ិ្សយកាែទ់ដ្រ អេិែតស្សែកទជើង ៃិងការូរ (GFT) ទៅតែជាវស៍ិ្សយស្សាំខាៃន់ៃទស្សដ្ឋកិចចកម្ពុជា។ ទៅឆ្ន ាំ២០២២ 
ោជរដាឋ ភបិាេកម្ពុជា បាៃដាកទ់ចញៃូវ “យុទធស្ថស្តស្សតអភវិឌឍៃវ៍ស័ិ្សយកាែទ់ដ្រ អេិែតស្សែកទជើង ៃិងការរូកម្ពុ
ជា ២០២២-២០២៧” តដ្េគូស្សរញ្ញា កព់ីែួនទីដ្ស៏្សាំខាៃរ់រស់្សវស័ិ្សយទៃោះ តដ្េជាស្សស្សរស្សតម្ាកាំទណើ ៃទស្សដ្ឋ
កិចចដ្ស៏្សាំខាៃ ់ជាម្យួៃឹងការនាំទចញជាម្ធយម្ជាង ៧០ ភាគរយនៃការនាំទចញទាំៃិញស្សរុរររស់្សកម្ពុជា ទៅកនុង
ទស្សវែសរក៍ៃៃងម្ក។ យុទធស្ថស្តស្សតទៃោះស្សងកែធ់ៃៃ ់ ទេើការរមួ្ចាំតណកទដាយផ្លា េ់ ៃិងទដាយប្រទយាេររស់្សវស័ិ្ស
យទៃោះ ទដ្ើម្ែរីាំប្ទដ្េ់ “ជីវភាពរស់្សទៅររស់្សប្រជាជៃកម្ពុជាយា៉ោ ងែិចព ី២.៣ ទៅ ៣ ោៃនក”់ ។ វាករ៏ងាា ញ
ពីរញ្ញា ប្រឈម្ររស់្សវស័ិ្សយទៃោះអងតដ្រ ទាកទ់ងៃឹងការប្រកួែប្រតជង ៃិងៃិរៃតរភាពរយៈទពេតវង។ ទដាយស្ថរ



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ៖  ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃឧស្សាហកម្មស្សប្ារ់ឆ្ន ាំ ២០២២-២០២៣ –  ររស់្សគទប្ាងទោង
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ការនាំទចញរចចុរែៃនររស់្សវស័ិ្សយទៃោះ ពឹងតអែកជាចម្ែងទេើការចូេទីអារអៃុទប្រោះពៃធ  អតេ់ទដាយស្សហរដ្ឋអាទម្
រកិៃិងស្សហភាពអឺរ ៉ោុរ វាទៅតែាៃភាពងាយរងទប្រោះខពស់្សចាំទពាោះការដ្កកិចចប្ពម្ទប្ពៀងទាាំងទនោះ ឬប្ពែឹតិការណ៍
តដ្េទធវើឱយរ៉ោោះពាេ់ធៃៃធ់ៃរពខីាងទប្ៅទអសងទទៀែ (ឧទាហរណ៍ វរិែតិទស្សដ្ឋកិចចទស្សដ្ឋកិចចជាទដ្ើម្) ។ យុទធស្ថស្តស្សត 
GFT កក៏ាំណែអ់ងតដ្រពែីប្ម្ូវការស្សប្ារត់អៃទីរងាា ញអៃូវ ៃិងចកេុវស័ិ្សយ ទដ្ើម្ែទីធវើឱយវស័ិ្សយម្យួទៃោះកាៃត់ែ
ប្រទស្សើរទឡើង កាៃ យជាឧស្សាហកម្មម្យួ ាៃអេិែកម្មែនម្ៃរតៃាម្ខពស់្ស ៃិរៃតរភាពរងឹាាំជាងម្ុៃ ៃិងការប្រកែួ
ប្រតជងខពស់្ស ប្ពម្ទាាំងទដ្ើម្ែជីយួ      រាំប្ទដ្េ់ការទធវើពិពធិកម្មទស្សដ្ឋកិចចររស់្សកម្ពុជា ទៅឆ្ន ាំ២០២៧។ 

ទៅឆ្ន ាំ២០២៣ ការធាៃ កចុ់ោះនៃទីអារពភិពទោក បាៃនាំឱយាៃការធាៃ កចុ់ោះនៃការទទួេបាៃការអគែអ់គងព់ ី
កម្ពុជា ជាទហែុ   រណាត េឱយាៃការផ្លែ កអេិែកម្មរទណាត ោះអាស្សៃន ៃងិការរិទដ្ាំទណើ រការទប្គឿងររកិាេ រទៅកនុង
ទោងចប្កជាទប្ចើៃ។ ទយាងតាម្របាយការណ៍ររស់្សអគគនយកដាឋ ៃគយ ៃិងរដាឋ ករ បាៃឱយដ្ឹងថ្ន អេិែអេស្ស
ទម្ៃៀករាំពាក ់ តស្សែកទជើង ៃិងការូរ តដ្េាៃែនម្ៃប្រាណជា ១១.១ ពាៃោ់ៃដុ្ោៃ រអាទម្រកិ ប្ែូវបាៃនាំ
ទចញពីកម្ពុជា កនុងឆ្ន ាំ២០២៣ តដ្េែួទេខទៃោះបាៃធាៃ កចុ់ោះ ១៣ ភាគរយ ទធៀរៃងឹ ១២.៨ ពាៃោ់ៃដុ្ោៃ រ 
កនុងឆ្ន ាំ២០២២។ រូរភាពទី១ រងាា ញពីការនាំទចញ GTF ររស់្សកម្ពុជា ទៅចទនៃ ោះឆ្ន ាំ២០២២ ដ្េ់ឆ្ន ាំ២០២៣។ 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ៖  ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃឧស្សាហកម្មស្សប្ារ់ឆ្ន ាំ ២០២២-២០២៣ –  ររស់្សគទប្ាងទោង
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ររូភាពទី1៖ ការនាំទចញ GTF ររស់្សកម្ពុជា (២០២២-២០២៣) គែិជាពាៃោ់ៃដុ្ោៃ រអាទម្រកិ។ 

ការរញ្ឈរក់ារងារជាទប្ចើៃ ៃិងភាពម្ៃិចាស់្ស បាៃរងកឱយាៃជទាៃ ោះទាំនកទ់ាំៃងឧស្សាហកម្មទៅកប្ម្ែិស្សហ
ប្រស្ស រ៉ោុតៃតទទាោះរីជាទីអារពភិពទោកាៃដ្ាំទណើ រការយឺែកទ៏ដាយ កវ៏ស័ិ្សយទៃោះបាៃស្ថា រកាំទណើ ៃររស់្សខៃួៃ
ទឡើងវញិ ទៅកនុងតខធនូ ឆ្ន ាំ២០២៣ ជាម្យួៃងឹការប្រទម្ើេពីអនគែវជិាាៃ ស្សប្ារឆ់្ន ាំ២០២៤ ។ 

ប្បាកឈ់នួេអរែររាប្រចាំតខកនុងវស័ិ្សយកាែទ់ដ្រស្សទម្ៃៀករាំពាក ់អេិែតស្សែកទជើង ៃងិការូរ បាៃទកើៃទឡើងពី 
១៩៤ ដុ្ោៃ រអាទម្រកិ កនុងឆ្ន ាំ ២០២២ ដ្េ់ ២០០ ដុ្ោៃ រអាទម្រកិ កនុងឆ្ន ាំ២០២៣។  រតៃាម្ពីទេើការដ្ាំទឡើង
ប្បាកឈ់នួេ ោជរដាឋ ភបិាេបាៃរៃតអតេ់ប្បាកឧ់រែាម្ាប្រចាំតខចាំៃួៃ ៤០ ដុ្ោៃ រអាទម្រកិ ដ្េ់កម្មករៃិទយាជែិ
ាន ក់ៗ  តដ្េកិចចស្សៃាររស់្សខៃួៃប្ែូវបាៃពយួរ។ ទៅតខកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២៣ ប្កុម្ប្រកឹាជាែិប្បាកឈ់នួេអរែររា 
បាៃប្រកាស្សអាំពីប្បាកឈ់នួេអរែររាប្រចាំតខថមី ទៅឆ្ន ាំ ២០២៤ តដ្េប្ែូវបាៃដ្ាំទឡើងរតៃាម្ទទៀែដ្េ់ ២០៤ 
ដុ្ោៃ រអាទម្រកិ ស្សប្ារក់ម្មករៃិទយាជិែធម្មតា ៃិង ២០២ ដុ្ោៃ រ    អាទម្រកិស្សប្ារក់ម្មកររាំទពញការងារ 
ស្ថកេែង។ 

9.03

0.13

1.73 1.77

12.66

7.86

0.42

1.36
1.63

11.27

Garments Textiles Footwear Travel Goods Total

ចាំណូេពកីារនាំទចញ
(ពាៃោ់ៃដុ្ោៃ រអាទម្រកិ)

2022 2023



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ៖  ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃឧស្សាហកម្មស្សប្ារ់ឆ្ន ាំ ២០២២-២០២៣ –  ររស់្សគទប្ាងទោង
ចប្កកាៃ់តែប្រទស្សើ រទៅកម្ពុជា  
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ទួរទេខស្សទងេរនៃគទប្ាងទោងចប្កកាៃ់តែប្រទស្សើ រទៅកម្ពុជា 

ររូភាពទ ី2. ទីតាាំងនៃទោងចប្ក ចាំៃួៃ703
តដ្េចូេរមួ្ទប្កាម្គទប្ាង 

 

 ររូភាពទ ី3. ទៃិនៃយ័ស្សទងេរនៃគទប្ាងទោងចប្កកាៃត់ែប្រទស្សើរ(ទិៃនៃយ័ 2022 – 2023) 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ៖  ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃឧស្សាហកម្មស្សប្ារ់ឆ្ន ាំ ២០២២-២០២៣ –  ររស់្សគទប្ាងទោង
ចប្កកាៃ់តែប្រទស្សើ រទៅកម្ពុជា  
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ទស្សចកតីស្សទងេរនៃគទប្ាងទោងចប្កកាៃ់តែប្រទស្សើរទៅកម្ពុជា 
រតៃាម្ពីទេើការចូេរមួ្ជាម្យួទោងចប្កទដាយផ្លា េ់ BFC ស្សងកែធ់ៃៃទ់េើៃិរៃតរភាពទៅកនុងគាំៃែិអតួចទអតើម្ររស់្ស
ខៃួៃ តដ្េទផ្លត ែទេើការអតេ់ជាំៃួយរទចចកទទស្ស ៃិងការកស្ថងស្សម្ែាភាពដ្េ់ម្ស្តៃតីអធិការកិចចការងារររស់្ស
ប្កសួ្សងការងារ ៃិងរណតុ ោះរណាត េវជិាា ជីវៈ (MLVT) ម្ស្តៃត ីOSH ៃិងនដ្គូឧស្សាហកម្មស្សាំខាៃ់ៗ ។ កិចចស្សហការ 
ៃិងស្សកម្មភាពរមួ្រន ជាម្យួ MLVT ៃិងស្សាគម្វាយៃភណឌ  ស្សទម្ៃៀករាំពាក ់ តស្សែកទជើង ៃិងអេិែអេទធវើ
ដ្ាំទណើ រទៅកម្ពុជា (TAFTAC) ជាំរុញការទទួេខុស្សប្ែូវរមួ្រន  ៃិងរាំប្ទដ្េ់ឧស្សាហកម្មាៃភាពធៃ។់ ការ
យកចិែតទុកដាកទ់េើអេរ៉ោោះពាេ់រយៈទពេតវង រមួ្ាៃការរណតុ ោះរណាត េប្គូរទងាគ េ ៃិងការវាយែនម្ៃរមួ្រន  
ទដ្ើម្ែទីអារ “ចាំទណោះទធវើ” ររស់្ស BFC កនុងការតកេម្ែេកេខណឌ ការងារ កនុងវស័ិ្សយ ឧស្សាហកម្ម។ កនុងរយៈទពេ
រ៉ោុនម ៃឆ្ន ាំចុងទប្កាយទៃោះ BFC កប៏ាៃពប្ងឹងកិចចស្សហប្រែិរែតិការររស់្សខៃួៃជាម្យួស្សហជីព ទដាយទទួេបាៃ
ការយេ់ដ្ឹងកាៃត់ែប្រទស្សើរអាំពីរញ្ញា ប្រឈម្ ៃិងចាំណុចខវោះខាែនអាកនុងររស់្សពួកទគ ប្ពម្ទាាំងពប្ងងឹការរាំប្ទ
ដ្េ់ស្សហជីព អងតដ្រ។ 

២. ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃអៃុទោម្ភាព 
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំររស់្ស BFC ទៃោះ ទផ្លត ែទេើទិៃនៃយ័ភាពម្ៃិអៃុទោម្ទៅតាម្រណាត ទោងចប្កកាែទ់ដ្រ 

តដ្េប្រម្ូេបាៃតាម្រយៈការវាយែនម្ៃស្សហប្រស្ស ទៅកនុងឆ្ន ាំ២០២២ ៃិងឆ្ន ាំ២០២៣1។ ការវាយែនម្ៃ 
ស្សហប្រស្ស គឺការចុោះដ្េ់ទតីាាំងចាំៃួៃពីរនថៃ ទដាយរម ៃការជូៃដ្ាំណឹងជាម្ុៃ គឺជាធាែុអសាំដ្ស៏្សាំខាៃម់្យួនៃ 
ទស្សវាកម្មស្សនូេររស់្សគទប្ាង។ កនុងអាំឡុងទពេនៃការវាយែនម្ៃទៃោះ ទោងចប្កននប្ែូវបាៃស្សាគ េ់ថ្នម្ៃិ
អៃុទោម្តាម្ ប្រសិ្សៃទរើប្កមុ្វាយែនម្ៃរកទ ើញថ្នពួកទគម្ៃិប្រកាៃខ់ាា រៃូ់វស្សាស្សធាែុជាកោ់កន់ៃចារ់
ការងារជាែិកម្ពុជា ឬស្សតងដ់ារការងារស្សនូេអៃតរជាែិ។ 

 
 

1BFC ទធវើការវាយែនម្ៃស្សហប្រស្សទៅកនុងវស័ិ្សយ GFT។ ទទាោះជាយា៉ោ ងទៃោះកតី ស្សប្ាររ់បាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២២-២០២៣ វាទផ្លត ែទេើទិៃនៃយ័ភាព
ម្ៃិអៃុទោម្ ទទេួបាៃតែពីទោងចប្កកាែទ់ដ្រតដ្េបាៃចុោះរញ្ា ីជាម្យួ BFC រ៉ោុទណាណ ោះ។ 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ៖  ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃឧស្សាហកម្មស្សប្ារ់ឆ្ន ាំ ២០២២-២០២៣ –  ររស់្សគទប្ាងទោង
ចប្កកាៃ់តែប្រទស្សើ រទៅកម្ពុជា  
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ការវាយែនម្ៃស្សហប្រស្សទាាំងអស់្ស ប្ែូវបាៃទធវើទឡើងទដាយទប្រើឧរករណ៍វាយែនម្ៃអៃុទោម្ភាព (CAT) តដ្េ
ប្ែូវបាៃទរៀរចាំទចញជាប្បាាំរីតអនក។ រៃួតអនកដ្ាំរូង រមួ្ាៃស្សតងដ់ារការងារស្សនូេ ពេកម្មកុារ ការទរ ើស្សទអើង 
ពេកម្មទដាយរងេាំ ប្ពម្ទាាំងទស្សរភីាពនៃការចូេរមួ្ ៃិងការចរចអៃុស្សញ្ញា រមួ្។ ស្សតងដ់ារទាាំងទៃោះតដ្េការពារ
សិ្សទធិជាម្ូេដាឋ ៃទៅកតៃៃងទធវើការ ទៅកនុងអៃុស្សញ្ញា អៃតរជាែិខាងការងារស្សនូេទាាំងប្បាាំរី ររស់្ស ILO ៃងិ 
ស្សតងដ់ារការងារអៃតរជាែិ ប្ែូវបាៃទប្រើប្បាស់្សជាម្ូេដាឋ ៃ ស្សប្ារភ់ាពអៃុទោម្ ទៅតាម្ចទងាក ម្ប្កុម្ទាាំងទៃោះ។ 
តអនកតដ្េទៅទស្សស្សស្សេ់ ដូ្ចជា ប្បាករ់ាំណាច ់កចិចស្សៃា ៃិងធៃធាៃម្ៃុស្សស សុ្សវែាភិាព ៃិងសុ្សខភាពការងារ 
ៃិងទា៉ោ ងការងារ តដ្េស្សាិែទៅទប្កាម្េកេខណឌ ការងារ ទហើយចារជ់ាែ ិគឺប្ែូវបាៃទប្រើជាចាំណុចទរេ។ ទៅតខ
ម្ថុិន ឆ្ន ាំ២០២២ អងគការ ILO បាៃរតៃាម្ថ្ន “ររយិាកាស្សការងារប្រករទដាយសុ្សវែាិភាព ៃិងសុ្សខភាពេែ” ជា
ទរេការណ៍ ៃិងសិ្សទធិជាម្េូដាឋ ៃទៅកតៃៃងទធវើការទីប្បាាំ។ ទទាោះរីជា OSH ពមី្ុៃស្សាិែទៅទប្កាម្េកេខណឌ
ការងារកទ៏ដាយ របាយការណ៍ទៃោះរងាា ញពីតអនក OSH ស្សាិែទៅទប្កាម្សិ្សទធិជាម្ូេដាឋ ៃ ទដ្ើម្ែឆីៃុោះរញ្ញច ាំងពីការ
ទទួេស្ថគ េ់។ រនា រម់្ក ចទងាក ម្ទាាំងប្បាាំរីប្ែូវបាៃតរងតចកទៅជាចាំណុចនៃភាពអៃុទោម្ ទហើយចាំណុចនៃ
ភាពអៃុទោម្ៃីម្យួៗ រមួ្ាៃស្សាំណួរម្យួចាំៃួៃ។ ចទងាក ម្ទាាំងប្បាាំរី ៃិងចាំណុចនៃភាពអៃុទោម្ររស់្សពួកវា 
ាៃរងាា ញទៅកនុងតាោងទ១ី។  

របាយការណ៍ទៃោះប្គរដ្ណត រគ់ាំទហើញវាយែនម្ៃ ពីទោងចប្កចាំៃួៃ ៣១៦ កតៃៃង កនុងឆ្ន ាំ២០២២ ៃិងទោងចប្ក
ចាំៃួៃ ៣៦៤ កតៃៃង ទៅឆ្ន ាំ២០២៣។ 

ភាពាៃកប្ម្ិែទៅកនុងដ្ាំទណើ រការវាយែនម្ៃ 

របាយការណ៍វាយែនម្ៃទោងចប្កេម្ែែិ គឺតអែកទាាំងប្សុ្សងទេើការស្សទងកែ ការទសុ្សើរអទងកែ ៃិងការវភិាគតដ្េទធវើ
ទឡើងកនុងអាំឡុងទពេនៃការចុោះម្ូេដាឋ ៃវាយែនម្ៃ។ ម្ៃុទពេរបាយការណ៍កាៃ យជាអៃូវការ ទោងចប្កទទួេបាៃ
រយៈទពេប្បាាំពីរនថៃតាម្ប្រែិទិៃ ទដ្ើម្ែអីតេ់ម្ែិតកេម្ែ ៃងិការរាំភៃ ឺ តដ្េកនុងករណីខៃោះរ៉ោោះពាេ់ដ្េ់ភាស្ថទៅ
កនុងរបាយការណ៍ស្ថា ពរ។ រញ្ញា ជាកោ់កម់្យួចាំៃួៃ រមួ្ាៃការទរៀែទរៀៃអៃូវទភទ ៃងិទស្សរភីាពនៃការចូេរមួ្ 
ទៅតែជារញ្ញា ពិបាកកនុងការវាយែនម្ៃ ៃិងទអាៀងផ្លា ែទ់ដាយឯកោជយ។ ការទទួេបាៃភស្សតុតាងប្គរប់្រៃទ់េើ
រញ្ញា ទាាំងទៃោះទដ្ើម្ែកីាំណែក់ាររ ាំទោភរាំពាៃនន អាចជារញ្ញា ប្រឈម្ ទដាយស្ថរទហែុអេជាទប្ចើៃ រមួ្ទាាំង
េកេណៈរទស្សើរនៃរញ្ញា  ៃិងការស្ថា កទ់ស្សាើរររស់្សកម្មករកនុងការោយការណ៍អាំពីឧរែែតិទហែុ។ កប្ម្ែិអកេរកម្មទារ



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ៖  ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃឧស្សាហកម្មស្សប្ារ់ឆ្ន ាំ ២០២២-២០២៣ –  ររស់្សគទប្ាងទោង
ចប្កកាៃ់តែប្រទស្សើ រទៅកម្ពុជា  
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នៃកម្មករភាគទប្ចើៃ អាចរ៉ោោះពាេ់ដ្េ់សុ្សចចរែិភាពនៃការចងប្កងឯកស្ថរ ទាកទ់ងៃងឹការយេ់ប្ពម្ររស់្សកម្មករ 
ស្សប្ារក់ារងាររតៃាម្ទា៉ោ ង ការរកាទុកឯកស្ថរផ្លា េ់ខៃួៃ ៃីែិវធិីវៃិយ័ ៃងិសិ្សទធិការងារ។ ទដ្ើម្ែជីម្នោះតដ្ៃ
កាំណែទ់ាាំងទៃោះ ពែ័ា៌ៃតដ្េអតេ់ទដាយកម្មករ ៃិងគណៈប្គរប់្គងប្ែូវបាៃប្ែែួពៃិិែយទអាៀងផ្លា ែ ់ឱយបាៃទប្ចើៃ
តាម្េទធភាពតដ្េអាចទធវើទៅបាៃ តាម្រយៈគាំរូនៃការស្សាា ស្សៃអ៍នកែាំណាង ៃិងឯកស្ថរទអសងៗតដ្េរកាទុក
ទៅទោងចប្ក។ 

ការវាយែនម្ៃអៃុទោម្ភាព ជួយ កាំណែច់ទម្ៃើយជាស្សៃាៃុម្ែ័ចាំទពាោះស្សាំណួរអៃុទោម្ភាព រ៉ោុតៃតរចនស្សម្ពៃ័ធ
ស្សាំណួរ “បាទ/ចស្ស ឬទទ” តដ្េាៃជទប្ម្ើស្សពីរកនុងការទឆៃើយស្សាំណួរអៃុទោម្ភាព កប្ម្ែិេទធភាពយេ់ដ្ងឹ
ររស់្សទយើងអាំពីភាពធៃៃធ់ៃរ ឬទាំហាំនៃភាពម្ៃិអៃុទោម្ ទៅកនុងករណីៃីម្យួៗ។ ជាឧទាហរណ៍ ទោងចប្កអាច
តកេម្ែរញ្ញា បាៃយា៉ោ ងទប្ចើៃ រ៉ោុតៃតប្រតហេជាម្ៃិទាៃា់ៃេកេណៈប្គរប់្រៃអ់ាចចែទុ់កថ្នជាភាពអៃុទោម្
ទនោះទទ ជាពិទស្សស្សទៅទពេតដ្េចារក់ារងារាៃភាពែងឹរុងឹ។ ស្សប្ារទ់ោងចប្កតដ្េស្សាិែទៅកនុងទស្សវាកម្ម
ប្រឹការរស់្ស BFC ការតកេម្ែកាំពុងប្ែូវបាៃោយការណ៍ទៅកនុងរបាយការណ៍វឌឍៃភាព ទហើយៃឹងប្ែូវតចក
រ ាំតេកជាម្យួទោងចប្កតដ្េពាកព់ៃ័ធ ៃងិា៉ោ កយីទហាតដ្េពាកព់ៃ័ធ។ 

 

 

 

 

 

 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ៖  ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃឧស្សាហកម្មស្សប្ារ់ឆ្ន ាំ ២០២២-២០២៣ –  ររស់្សគទប្ាងទោង
ចប្កកាៃ់តែប្រទស្សើ រទៅកម្ពុជា  
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រា នភាពអនុម្ោម្ភាព 

តាោងទើ1  ម្ងខរអាំពើអរតាដនភាពម្ិនអនុម្ោម្ ម្ៅតាម្ចាំណុ្ចអនុម្ោម្ភាព  រោរ់ម្ោងចររកាែ់
ម្ៃរតៃលរែូវបានវាយែដម្លចាំនួន ៣៦៤ រាុងឆ្ា ាំ២០២៣ និងម្ោងចររចាំនួន ៣១៦ រាុងឆ្ា ាំ២០២២។ 

តាោង 1៖  អប្តានៃភាពម្ៃិអៃុទោម្ តាម្ចាំណុចអៃុទោម្ភាព (២០២២-២០២៣)  

 
ចទងាក ម្ប្កុម្ ចាំណុចភាពអៃុទោម្ 

អប្តា NC 
តប្រប្រេួ ២០២២

(N=316) 
២០២៣ 
(N=364) 

ស្ស
តងដា

រកា
រងា

រស្ស
ន ូេ

 

ពេកម្មកុារ 

កម្មករជាកុារ 0.0% 0.3% 0.3% 
ឯកស្ថរ ៃិងការការពារកម្មករវយ័ទកមង 1.6% 0.5% -1.0% 
ការងារតដ្េាៃទប្រោះថ្នន កៃិ់ងទប្ម្ងអ់ាប្កករ់ាំអុែទអសង
ទទៀែ 

0.0% 0.0% . 

ពេកម្មទដាយរងេាំ 

ពេកម្មទដាោះរាំណុេ 0.0% 0.0% . 
ការរងេិែរងេាំ 0.3% 0.0% -0.3% 
ពេកម្មទដាយរងេាំ ៃិងការងាររតៃាម្ទា៉ោ ង 0.0% 0.0% . 
ពេកម្មកនុងពៃធនររ 0.0% 0.0% . 

ទស្សរភីាពកនុងការ
ចូេរមួ្ ៃិងការ
ចរចអៃុស្សញ្ញា រមួ្ 

ការចរចអនុសញ្ញា រមួ 0.9% 1.4% 0.4% 
ទស្សរភីាពកនុងការស្សហការ 3.2% 1.9% -1.2% 
ការទប្ជៀែតប្ជក ៃិងការទរ ើស្សទអើង 7.0% 5.5% -1.5% 
កូដ្កម្ម 0.3% 0.0% -0.3% 
ប្រែិរែតិការស្សហជីព 3.2% 1.6% -1.5% 

ការទរ ើស្សទអើង 

ទយៃឌរ័ 3.8% 2.5% -1.3% 
ទហែុអេទអសង 0.0% 0.0% . 
ជាែិស្ថស្សៃ ៍ៃិងប្រទទស្សកាំទណើ ៃ 0.0% 0.0% . 
ស្ថស្សន ៃិងទស្សសៃៈៃទយាបាយ 0.0% 0.0% . 

 
សុ្សវែាភិាពៃិងសុ្សខ
ភាពការងារ  

ស្ថរធាែុគីម្ ីៃិងស្ថរធាែុរងកទប្រោះថ្នន ក ់ 56.3% 47.5% -8.8% 
ការទប្ែៀម្េកេណៈស្សទស្តងាគ ោះរនា ៃ ់ 72.5% 62.6% -9.8% 
ទស្សវាសុ្សខភាព ៃិងជាំៃួយរឋម្ 91.5% 88.5% -3.0% 
ប្រពៃ័ធប្គរប់្គង OSH 88.3% 87.9% -0.4% 
ទប្គឿងររកិាេ រសុ្សខុាេភាព 83.2% 77.5% -5.8% 
កតៃៃងស្ថន កទ់ៅររស់្សកម្មករ 22.5% 17.3% -5.2% 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ៖  ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃឧស្សាហកម្មស្សប្ារ់ឆ្ន ាំ ២០២២-២០២៣ –  ររស់្សគទប្ាងទោង
ចប្កកាៃ់តែប្រទស្សើ រទៅកម្ពុជា  
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ចទងាក ម្ប្កុម្ ចាំណុចភាពអៃុទោម្ 

អប្តា NC 
តប្រប្រេួ ២០២២

(N=316) 
២០២៣ 
(N=364) 

ការការពារកម្មករ 91.5% 85.7% -5.7% 
ររយិាកាស្សការងារ 93.7% 94.5% 0.8% 

េ
កេខ

ណ
ឌកា

រងា
រ 

កិចចស្សៃា ៃិង
ធៃធាៃម្ៃុស្សស 

ៃីែិវធីិនៃកិចចស្សៃា 27.5% 24.7% -2.8% 
កិចចស្សៃាន វៃិយ័ ៃិងវវិាទ 57.3% 48.6% -8.7% 
កិចចស្សៃាការងារ 69.9% 59.6% -10.3% 
ការរញ្ឈរ ់ 67.1% 54.9% -12.1% 

ប្បាករ់ាំណាច ់

វធីិស្ថស្តស្សតនៃការទូទាែ ់ 19.9% 31.0% 11.1% 
ប្បាកឈ់នួេអរែររា/ប្បាកឈ់នួេតាម្ការរាំទពញការងារ 18.7% 16.5% -2.2% 
ប្បាកឈ់នួេរតៃាម្ទា៉ោ ង 29.1% 16.5% -12.6% 
ការឈរស់្សប្ាកទទួេបាៃប្បាកទ់រៀវែសរ ៍ 58.2% 53.6% -4.7% 
ការទូទាែរុ់ពវោភ 0.9% 0.8% -0.1% 
ស្សៃតិសុ្សខស្សងគម្ ៃិងអែាប្រទយាជៃទ៍អសងទទៀែ 46.5% 36.0% -10.5% 
ពែ័ា៌ៃអាំពីប្បាកឈ់នួេ ការទប្រើប្បាស់្ស ៃិងការកាែប់្បាក ់ 35.8% 26.4% -9.4% 

ទា៉ោ ងការងារ 
ចារឈ់រស់្សប្ាកពីការងារ 32.6% 25.8% -6.8% 
ទា៉ោ ងរតៃាម្ 55.7% 53.6% -2.1% 
ទា៉ោ ងការងារជាធម្មតា 14.2% 17.3% 3.1% 

 

ស្សតង់ដារការងារស្សនូេ 

ពេកម្មកុារ 

BFC បាៃរកទ ើញទោងចប្កម្យួបាៃជួេកម្មករម្ៃិទាៃប់្គរអ់ាយុ អាយុទប្កាម្ ១៥ឆ្ន ាំ ទៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៣។ 
តាម្រយៈការស្សទងកែផ្លា េ់ ការពិៃិែយទម្ើេកាំណែប់្តាការងារ ៃិងតាម្រយៈការស្សាា ស្សៃ ៍BFC បាៃរកទ ើញ
កម្មករម្ៃិទាៃប់្គរអ់ាយុពីរនក ់ទៅកនុងទោងចប្កម្យួ កនុងតខម្នី ឆ្ន ាំ២០២៣។ ការទសុ្សើរអទងកែបាៃរញ្ញា កថ់្ន 
ទកមងប្សី្សាន កក់នុងចាំទណាម្ទកមងប្សី្សទាាំងពីរទនោះ ាៃអាយុ ១៣ឆ្ន ាំ ទហើយាន កទ់ទៀែាៃអាយុ ១៤ ឆ្ន ាំ គិែប្ែមឹ្
ទពេទវោនៃការវាយែនម្ៃ។ តាម្ស្សតងដ់ារស្សតីពីទរេៃទយាបាយទដាោះប្ស្ថយពេកម្មកុារ ររស់្ស BFC ប្កមុ្
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ការងារបាៃតចករ ាំតេកេទធអេនៃការទសុ្សើរអទងកែទៃោះភាៃ ម្ៗ។ ប្កុម្ការងារបាៃពៃយេ់អាំពីស្សតងដ់ារ ៃងិៃីែិវធិីនៃ
ទរេៃទយាបាយទដាោះប្ស្ថយពេកម្មកុារ ដ្េ់ៃិទយាជក។ គណៈប្គរប់្គងទោងចប្ក បាៃស្សហការរន ឈាៃ
ដ្េ់កិចចប្ពម្ទប្ពៀងស្សតីពីវធិាៃការទដាោះប្ស្ថយពេកម្មកុារ ៃិងបាៃយេ់ប្ពម្ទេើការរងប់្បាកត់ាម្ទរេ
ការណ៍ប្បាករ់ាំណាច ់ទដ្ើម្ែទីរើកប្បាកឈ់នួេប្រចាំតខ នថៃរណតុ ោះរណាត េនថៃរណតុ ោះរណាត េររស់្សពួកទគ ដ្េ់កម្ម
កររហូែដ្េ់ពួកទគាៃអាយុ១៥ឆ្ន ាំ អងតដ្រ។ ទកមងប្សី្សទាាំងពីរកប៏ាៃដ្កទចញពីការងារ ៃិងរញ្ាូ ៃទៅទរៀៃទៅ
វទិាេ័យរដ្ឋ។ 

ៃិទយាជកប្ែូវពៃិិែយទម្ើេឯកស្ថរទដ្ើម្ររស់្សកម្មករយា៉ោ ងទហាចណាស់្សចាំៃួៃពីរ ទហើយរកាចារច់ម្ៃងនៃឯក
ស្ថរររស់្សពួកទគ ស្សប្ារទ់អាៀងផ្លា ែអ់ាយុ (ឧទាហរណ៍ អែតស្សញ្ញា ណរណ័ណ  ៃងិស្សាំរុប្ែកាំទណើ ែ)។ ជាការប្រនព 
ៃិទយាជកគួរតែរកាចារច់ម្ៃងនៃឯកស្ថរតររទៃោះយា៉ោ ងទហាចណាស់្សពីរ ស្សប្ារក់ាំណែប់្តាទអាៀងផ្លា ែ។់ ទោង
ចប្កចាំៃួៃរៃួ កនុងឆ្ន ាំ២០២២ ៃិងចាំៃួៃពីរ កនុងឆ្ន ាំ២០២៣ ម្ៃិបាៃអៃុទោម្តាម្េកេខណឌ ែប្ម្ូវ កនុងការតថ
ការរកាឯកស្ថរចារច់ម្ៃង។ កនុងករណីតដ្េម្ៃិអៃុទោម្ភាពទាាំងពីរ កនុងឆ្ន ាំ២០២៣ ទោងចប្កម្ៃិបាៃរកា
ទុកកាំណែប់្តាតដ្េចាំបាច ់ស្សប្ារក់ម្មករៃិទយាជិែធម្មតា ៃិងកម្មកររាំទពញការងារស្ថកេែងររស់្សពកួទគ។ 

ការទរ ើស្សទអើង 

ទស្សរភីាពពីការទរ ើស្សទអើង គជឺាសិ្សទធិម្ៃុស្សសម្ូេដាឋ ៃម្យួ។ អៃុស្សញ្ញា ទេខ១១១ ស្សតីពីការទរ ើស្សទអើង (កនុងការងារ ៃិង
ម្ុខរររ) ររស់្ស ILO ឆ្ន ាំ១៩៥៨  កាំណែក់ារទរ ើស្សទអើងថ្នជា ការតរងតចក ការរដ្ិទស្សធ ឬការចូេចិែត តដ្េទធវើ
ទឡើងទដាយតអែកទេើ ម្ូេដាឋ ៃហាម្ឃាែ ់ (ឧទាហរណ៍ ពូជស្ថស្សៃ ៍ ពណ៌ស្សម្ែុរ ទភទ ស្ថស្សន ទស្សសៃៈ
ៃទយាបាយ ទដ្ើម្កាំទណើ ែជាែិ ឬទដ្ើម្ កាំទណើ ែស្សងគម្) តដ្េាៃឥទធពិេនាំឱយបាែរ់ង ់ ឬរៃាុចរងាែ កឱ់កាស្ស
ទស្សមើរន  ឬការទទួេអេទស្សមើរន  ទៅកនុងការងារ ឬម្ុខរររ។ អៃុស្សញ្ញា ទៃោះ កអ៏ៃុញ្ញា ែឱយប្រទទស្សនន
កាំណែទ់ហែុអេរតៃាម្ទទៀែស្សប្ារក់ារទរ ើស្សទអើង តដ្េទាម្ទារការការពារ។ CAT ាៃចាំណុចអៃុទោម្
ភាពចាំៃួៃរៃួ ទៅទប្កាម្ការទរ ើស្សទអើង៖ ទភទ ពូជស្ថស្សៃ ៍ៃិងទដ្ើម្កាំទណើ ែ ស្ថស្សន ៃងិទស្សសៃៈៃទយាបាយ 
ៃិងទហែុអេទអសងទទៀែ។ ការកាំណែអ់ែតស្សញ្ញា ណករណីនៃអាករែកិរយិាទរ ើស្សទអើង អាចៃឹងាៃការេាំបាក
ទៅកនុងតអនកខៃោះ ជាងទៅកនុងតអនកខៃោះទទៀែ។ ស្សរុរម្ក ភាពម្ៃិអៃុទោម្ទៅទប្កាម្ចទងាក ម្ទៃោះ គឺាៃកប្ម្ែិទារ
ណាស់្ស រ៉ោុតៃតរញ្ញា ម្យួចាំៃួៃប្ែូវបាៃទគស្សទងកែទ ើញ ទៅទប្កាម្ចាំណុចភាពអៃុទោម្តាម្ទយៃឌរ័។ 
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BFC បាៃចងប្កងឯកស្ថររកទ ើញថ្ន ទៅឆ្ន ាំ២០២៣ ទោងចប្កចាំៃួៃប្បាាំ បាៃទប្រើប្បាស់្សទយៃឌរ័ជាកតាត កនុង
ការស្សទប្ម្ចចិែតទប្ជើស្សទរ ើស្សកម្មករ ទរើទប្រៀរទធៀរទៅៃឹងទោងចប្កចាំៃួៃប្បាាំពីរ កនុងឆ្ន ាំ២០២២។ កនុងករណីទាាំង
ទៃោះ កម្មករជារុរស្សប្ែូវបាៃែប្ម្ូវឱយអតេ់ឯកស្ថររតៃាម្ ដូ្ចជាេិខិែរញ្ញា កអ់ាករែកិរយិា ឬេិខិែធាន ខណៈ
តដ្េស្តស្សតីម្ៃិាៃការែប្ម្ូវទនោះទទ។ ការប្រប្ពឹែតតដ្េម្ៃិទស្សមើភាពរន ទៃោះ គឺតអែកទេើទស្សសៃៈតដ្េយេ់ទ ើញថ្ន 
កម្មករជារុរស្សទាំៃងជារងករញ្ញា ។ BFC បាៃអតេ់ដ្ាំរូនម ៃដ្េ់គណៈប្គរប់្គងទោងចប្កឱយទទួេស្ថគ េ់ថ្ន ទៃោះ
គឺជាការប្រប្ពឹែតម្ៃិទស្សមើភាពរន តអែកទេើទយៃឌរ័។ ករណីទៃោះៃងឹប្ែូវប្ែួែពិៃែិយតាម្ដាៃរៃតទទៀែនទពេអ
នគែ។ 

ទោងចប្កចាំៃៃួពីរប្ែូវបាៃទគរកទ ើញថ្នបាៃរញ្ឈរក់ម្មករាៃនអាទពាោះ ឬរងេាំពួកទគឱយោតេងពីការងារ ទៅ
ឆ្ន ាំ២០២៣។ គណៈប្គរប់្គងទោងចប្កែប្ម្ូវឱយកម្មករាៃនអាទពាោះោតេង ទហើយការទប្ជើស្សទរ ើស្សកម្មករថមីជា
ស្តស្សតី ប្ែូវបាៃសួ្សរអាំពីស្ថា ៃភាពាៃនអាទពាោះររស់្សពួកទគ កនុងអាំឡុងទពេនៃដ្ាំទណើ រការទប្ជើស្សទរ ើស្ស។ កនុងករណី
ជាកត់ស្សតងម្យួ កម្មករៃិទយាជិែាៃ នអាទពាោះាន ក ់ ប្ែូវបាៃរងេាំឱយោតេងពីការងារ ទហើយប្បាកឈ់នួេររស់្ស
នងប្ែូវបាៃទគកាែ ់ រងកបាៃជាជទាៃ ោះម្យួ តដ្េទប្កាយម្កទទៀែប្ែូវបាៃទដាោះប្ស្ថយ ទដាយទោងចប្កយេ់
ប្ពម្ស្សងប្បាកឈ់នួេររស់្សនងវញិ។ ទេើស្សពីទៃោះ ាៃទោងចប្កម្យួ តដ្េយកទយៃឌរ័ជាកតាត ស្សទប្ម្ចកនុងការ
ទឡើងម្ុខែាំតណង ៃិងការរណតុ ោះរណាត េ ទហើយាៃទោងចប្កម្យួ តដ្េបាៃប្រកាស្សតស្សវងរកការងារ ស្សាំទៅ
ទៅទេើទយៃឌរ័ររស់្សអនកដាកព់ាកយ។ 

ពេកម្មទដាយរងេាំ 

ចទងាក ម្នៃការងារទដាយរងេាំ ប្គរដ្ណត រទ់េើចាំណុចអៃុទោម្ភាពនៃ “ការរងេិែរងេាំ” “ពេកម្មទដាោះរាំណុេ”
ពេកម្មកនុងពៃធនររ” ៃិង “ពេកម្មទដាយរងេាំ” ។ ទៅឆ្ន ាំ២០២២ BFC បាៃរកទ ើញករណីម្យួ តដ្េកម្មករ
ទៅកនុងទោងចប្កម្ៃិអាចសុ្សាំោតេងពីការងារ ឬចកទចញពីការងារររស់្សពួកទគបាៃ ទរើទទាោះរីជាាៃរយៈ
ទពេជូៃដ្ាំណឹងស្សម្រម្យកទ៏ដាយ។     ទោងចប្កតដ្េម្ៃិអៃុទោម្ បាៃទប្រើកិចចស្សៃាការងារចាំៃួៃពីរ គឺកិចច
ស្សៃាការងារស្ថកេែងរយៈទពេពីរតខ ៃិងកិចចស្សៃាាៃរយៈទពេកាំណែរ់ីតខ។ ទោងចប្កទៃោះម្ៃិបាៃចុោះ
ទឈាម ោះចូេរមួ្ទទួេទស្សវាកម្មប្រឹការរស់្សគទប្ាងទទ ទហើយបាៃរិទប្រែិរែតកិារររស់្សខៃួៃ ទៅឆ្ន ាំ២០២៣។ ភស្សតុ
តាងនៃករណីតររទៃោះ ម្ៃិប្ែវូបាៃរកទ ើញទៅកនុងទោងចប្កណាម្យួតដ្េបាៃវាយែនម្ៃ កនុងឆ្ន ាំ២០២៣ ទទ។ 

 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ៖  ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃឧស្សាហកម្មស្សប្ារ់ឆ្ន ាំ ២០២២-២០២៣ –  ររស់្សគទប្ាងទោង
ចប្កកាៃ់តែប្រទស្សើ រទៅកម្ពុជា  
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ទស្សរភីាពកនុងការចូេរមួ្ ៃិងការចរចអៃុស្សញ្ញា រមួ្ 

ទស្សរភីាពកនុងការចូេរមួ្ ៃិងការចរចអៃុស្សញ្ញា រមួ្ រមួ្ាៃចាំណុចភាពអៃុទោម្ ដូ្ចខាងទប្កាម្៖ ការចរច 
អៃុស្សញ្ញា រមួ្ ទស្សរភីាពកនុងការចូេរមួ្ ការទប្ជៀែតប្ជក ៃិងការទរ ើស្សទអើង ៃិងប្រែិរែតកិារស្សហជីព។ អប្តានៃ
ភាពម្ៃិអៃុទោម្ ស្សប្ារច់ាំណុចទាាំងទៃោះហាកា់ៃកប្ម្ែិទារ តដ្េចាំណុចទាាំងអស់្ស ស្សាិែទៅទប្កាម្ ១០ 
ភាគរយ។ វាជាទរឿងស្សាំខាៃក់នុងការទទួេស្ថគ េ់ថ្ន ទដាយស្ថរតែរម ៃភស្សតុតាងនៃភាពម្ៃិអៃុទោម្ប្ែូវបាៃរក
ទ ើញកនុងអាំឡុងទពេនៃការវាយែនម្ៃ ទនោះវាម្ៃិតម្ៃាៃៃយ័ថ្នរម ៃរញ្ញា ទកើែទឡើងទនោះទទ។ ចាំៃួៃរញ្ញា
ជាកត់ស្សតង អាចៃងឹខពស់្សជាងចាំៃួៃតដ្េបាៃកែប់្តាជា ឯកស្ថរអៃូវការ កនុងអាំឡុងទពេវាយែនម្ៃទោងចប្កប្រចាំ
ឆ្ន ាំ។ ទៃោះគឺទដាយស្ថរតែទហែុអេទអសងៗ រមួ្ទាាំងការភយ័ខាៃ ចររស់្សកម្មករចាំទពាោះការស្សងសឹ្សក ស្សហជីពទៃ់
ទខាយតដ្េធៃធាៃាៃកប្ម្ែិ ការអៃុវែតទដាយស្សាៃ ែទ់ធវើឱយរ៉ោោះពាេ់ដ្េ់ទស្សរភីាពកនុងការចូេរមួ្ កតាត ស្សងគម្ 
ៃិងការយេ់ដ្ឹងររស់្សកម្មករទៅាៃកប្ម្ែិ។ ខាងទប្កាម្ទៃោះរងាា ញពរីញ្ញា ននតដ្េបាៃស្សទងកែ ៃងិចងប្កង
ជាឯកស្ថរ កនុងអាំឡុងទពេនៃការវាយែនម្ៃទោងចប្ក។ 

ទៅឆ្ន ាំ២០២៣ ទោងចប្កចាំៃៃួរីាៃអៃុស្សញ្ញា រមួ្ (CBA) តដ្េរទរែញ្ាែតិាៃែិចជាងការអៃុទប្រោះ ទហើយ
ទោងចប្កចាំៃៃួពីរបាៃរោជយ័កនុងការអៃុវែត រទរែញ្ាែតមិ្យួចាំៃួៃ តដ្េាៃតចងទៅកនុង CBA ររស់្សពួកទគ។ 

ទោងចប្កចាំៃៃួរៃួ ម្ៃិអៃុញ្ញា ែឱយកម្មកររទងកើែ ឬចូេរមួ្ស្សហជីពទដាយទស្សរទីនោះទទ ខណៈតដ្េទោងចប្ក
ចាំៃួៃរ ីបាៃែប្ម្ូវឱយកម្មករររស់្សពួកទគចូេរមួ្ស្សហជីព ទៅឆ្ន ាំ២០២៣។ កនុងករណីខៃោះ កម្មករម្ៃិបាៃទទួេ
ការពៃយេ់ចាស់្សោស់្ស កនុងអាំឡុងទពេនៃដ្ាំទណើ រការកាៃ យជាស្សាជិកភាពស្សហជីពទនោះទទ ទហើយប្បាករ់ង់
ស្សហជីព ប្ែូវបាៃកាែទ់ដាយស្សវ័យប្រវែតិ ទដាយរម ៃការយេ់ប្ពម្ជាម្យួៃឹងការទទួេបាៃពែ័ា៌ៃពីកម្មករ។ 

BFC បាៃរកទ ើញភស្សតុតាងនៃការចូេរមួ្ររស់្សៃិទយាជកកនុងការស្សទប្ម្ចចិែតររស់្សស្សហជីព ទៅកនុងទោងចប្ក
ចាំៃួៃប្បាាំរៃួកនុងអាំឡុងទពេវាយែនម្ៃទោងចប្កពួកទគ។ ទោងចប្កចាំៃួៃប្បាាំរៃួទអសងទទៀែ គឺម្ៃិបាៃអៃុទោម្
ចាំទពាោះការចូេរមួ្ររស់្សៃិទយាជកទដាយការពាយាម្ប្គរប់្គងស្សហជីព។ កនុងករណីខៃោះ ទម្ដ្ឹកនាំស្សហជីពប្ែូវ
បាៃចែត់ាាំងទដាយថ្នន កប់្គរប់្គង ឬប្ែូវបាៃនាំម្ក ទដាយរម ៃដ្ាំទណើ រការទបាោះទឆ្ន ែ។ ាៃករណីខៃោះទទៀែ  
គណៈប្គរប់្គងទោងចប្កបាៃអតេ់ការទេើកទឹកចិែតតអនកហិរញ្ា វែាុ ដ្េ់ទម្ដ្ឹកនាំស្សហជពី តដ្េជាទរឿយៗបាៃ 
អតេ់ជាស្ថចប់្បាកសុ់្សទធ ៃងិទៅទប្ៅឯកស្ថរទរើកប្បាកទ់រៀវែសរ។៍ រញ្ញា ទអសងទទៀែរមួ្ាៃ រុគគេិករដ្ឋបាេ 
ទោងចប្កទដាោះប្ស្ថយប្បាករ់ងស់្សហជីពជាំៃួស្សឱយស្សហជីពខៃួៃឯង។ 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ៖  ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃឧស្សាហកម្មស្សប្ារ់ឆ្ន ាំ ២០២២-២០២៣ –  ររស់្សគទប្ាងទោង
ចប្កកាៃ់តែប្រទស្សើ រទៅកម្ពុជា  
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ស្សហជីពគួរតែទទួេបាៃទីកតៃៃងស្សប្ាររ់ិទអាយទឈាម ោះម្ុខែាំតណងររស់្សថ្នន កដ់្កឹនាំ ៃិងស្សកម្មភាព 
ទម្ដ្ឹកនាំស្សហជីពររស់្សពួកទគ។ ទោងចប្កចាំៃួៃប្បាាំ ម្ៃិបាៃអៃុទោម្តាម្េកេខណឌ ែប្ម្ូវទៃោះទទ ទៅកនុងឆ្ន ាំ
២០២៣ តដ្េបាៃទធវើការប្រទស្សើរទឡើងែិចែួច ទធៀរៃឹងឆ្ន ាំម្ុៃតដ្េាៃទោងប្ចកចាំៃួៃប្បាាំរ ី ម្ៃិបាៃ
អៃុទោម្។ ទោងចប្កម្យួប្ែូវបាៃរកទ ើញថ្ន ម្ៃិបាៃកាែប់្បាករ់ងស់្សហជពី ទចញពីប្បាកឈ់នួេ តាម្ការ 
ទស្សនើសុ្សាំររស់្សកម្មករ។ 

តាោងទ ី2៖ ទស្សរភីាពកនុងការចូេរមួ្ ៃិងការចរចអនុសញ្ញា រមួ 

ទស្សរភីាពកនុងការចូេរមួ្ ៃិងការចរចអនុសញ្ញា រមួ 

អប្តានៃភាពម្ៃិអៃុទោម្ (NC) 

២០២២ 

(n=316) 

២០២៣ 

(n=364) 

ការចរចអនុសញ្ញា រមួ 

ទរើាៃអៃុស្សញ្ញា រមួ្ ទែើយា៉ោ ងទហាចណាស់្សាៃរទរែញ្ាែតិ តដ្េអៃុទប្រោះដ្េ់កម្មករ ដូ្ចរទ
រែញ្ាែតចិារ ់តដ្រឬទទ? 

0.3% 0.8% 

ទែើៃិទយាជកបាៃរោជយ័កនុងការអៃុវែតរទរែញ្ាែតិណាម្យួនៃអៃុស្សញ្ញា រមួ្ តដ្េចូេជា
ធរាៃ តដ្រឬទទ? 

0.6% 0.6% 

ទស្សរភីាពកនុងការចូេរមួ្ 

ទែើកម្មករអាចរទងកើែស្សហជីពទដាយទស្សរ ីបាៃតដ្រឬទទ? 2.2% 1.1% 

ទែើៃិទយាជកែប្មូ្វឱយកម្មករចូេរមួ្ស្សហជីព តដ្រឬទទ? 0.6% 0.8% 

ទែើស្សហជីពអាចរទងកើែ ៃិងចូេរមួ្ស្សហភាព ៃិងស្សហពៃ័ធ តាម្ជទប្ម្ើស្សររស់្សពួកទគទដាយ
ទស្សរ ីបាៃតដ្រឬទទ? 

0.3% 0.0% 

ការទប្ជៀែតប្ជក ៃិងការទរ ើស្សទអើង 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ៖  ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃឧស្សាហកម្មស្សប្ារ់ឆ្ន ាំ ២០២២-២០២៣ –  ររស់្សគទប្ាងទោង
ចប្កកាៃ់តែប្រទស្សើ រទៅកម្ពុជា  
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ទែើៃិទយាជកាៃការចូេរមួ្ទៅកនុងការស្សទប្ម្ចចិែតររស់្សស្សហជីព ការរទងកើែធម្មៃុញ្ា  ៃិង
វធិាៃ ទៅកនុងស្សកម្មភាពស្សហជីព រដ្ឋបាេ ហិរញ្ា វែាុ ឬការទបាោះទឆ្ន ែ តដ្រឬទទ? 

3.8% 2.5% 

ទែើៃិទយាជកាៃបាៃចែវ់ធិាៃការទដ្ើម្ែយីម្បើម្ាស់ស្សហជីព ឬយកស្សហជីពឱយស្សាិែទៅ
ទប្កាម្ការប្គរប់្គងររស់្សខៃួៃ តដ្រឬទទ? 

2.5% 2.5% 

ទរើាៃស្សហជីពទប្ចើៃជាងម្យួ ទែើៃិទយាជកប្រប្ពឹែតទស្សមើៗរន ចាំទពាោះពួកទគ តដ្រឬទទ? 0.0% 0.3% 

ទែើៃិទយាជកាៃបាៃរញ្ឈរ់ម្ស្តៃតីស្សហជីព ទដាយរម ៃការអៃុញ្ញា ែពីប្កសួ្សង តដ្រឬទទ? 0.3% 0.3% 

ទែើៃិទយាជកាៃបាៃរញ្ឈរក់ម្មករណាាន ក ់ឬម្ៃិបាៃរៃតកិចចស្សៃាររស់្សពួកទគទដាយស្ថរ
ស្សាជិកភាព ឬស្សកម្មភាពស្សហជីពររស់្សកម្មករ តដ្រឬទទ? 

0.3% 0.00% 

កូដ្កម្ម 

ទែើៃិទយាជក ាៃបាៃដាកទ់ទាស្សទេើកម្មករណាាន ក ់តដ្េបាៃចូេរមួ្ទធវើកូដ្កម្ម តដ្រឬទទ? 0.3% 0.0% 

ប្រែិរែតិការស្សហជីព 

ទែើៃិទយាជកបាៃអតេ់ទីកតៃៃង ស្សប្ាររិ់ទអសពវអាយទឈាម ោះ មុ្ខែាំតណង ៃិងស្សកម្មភាព
ររស់្សទម្ដឹ្កនាំស្សហជីព តដ្រឬទទ? 

2.5% 1.4% 

ទែើៃិទយាជក ាៃបាៃកាែប់្បាករ់ងស់្សហជីពទចញពីប្បាកឈ់នួេ ទៅទពេកម្មករទស្សនើសុ្សាំជា
ោយេកេណ៍អកសរ តដ្រឬទទ? 

0.3% 0.3% 

ទែើែាំណាងស្សហជីពាៃប្បាប្ស័្សយទាំនកទ់ាំៃងជាម្យួកម្មករទៅកតៃៃងការងារ តដ្រឬទទ? 0.6% 0.0% 
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សុ្សវែាិភាព ៃិងសុ្សខភាពការងារ 

ែួទេខដ្ស៏្សាំខាៃន់ៃភាពម្ៃិអៃុទោម្ កនុងចាំទណាម្ទោងចប្កតដ្េបាៃវាយែនម្ៃ គសឺ្សាិែទៅទប្កាម្ចទងាក ម្  
OSH ។ តអនកOSH ប្គរដ្ណត រទ់េើចាំណុចភាពអៃុទោម្ចាំៃួៃប្បាាំរី ទហើយាៃស្សាំណួរទប្ចើៃជាងទគរាំអុែទៅ
កនុងឧរករណ៍វាយែនម្ៃភាពអៃុទោម្។ 

ស្ថរធាែុគីម្ ី ៃងិស្ថរធាែុរងកទប្រោះថ្នន ក៖់ ទទាោះរីជាអប្តានៃភាពអៃុទោម្ជារមួ្ ាៃេកេណៈគួរឱយកែ់
ស្សាគ េ់កទ៏ដាយ កា៏ៃការតកេម្ែយា៉ោ ងទប្ចើៃ ទៅទប្កាម្ចាំណុចអៃុទោម្ភាពទៃោះ។ ទោងចប្កកាៃត់ែទប្ចើៃប្ែូវ
បាៃរកទ ើញថ្ន បាៃអៃុទោម្តាម្េកេខណឌ ែប្ម្ូវអៃូវចារជ់ាទប្ចើៃ ទាកទ់ងៃឹងស្ថរធាែុគីម្ ី ៃងិស្ថរធាែុ
រងកទប្រោះថ្នន ក ់កនុងឆ្ន ាំ២០២៣ ទធៀរ ៃឹងឆ្ន ាំម្ុៃ។ ចាំៃួៃទោងចប្កកាៃត់ែទប្ចើៃ ប្ែូវបាៃរកទ ើញទៅកនុងរបាយ
ការណ៍ថ្ន បាៃចែវ់ធិាៃការកប្ម្ែិការរ៉ោោះពាេ់ររស់្សកម្មករទៅៃឹងស្ថរធាែុគមី្ ី ៃិងស្ថរធាែុរងកទប្រោះថ្នន ក ់
ទដាយអប្តានៃភាពម្ៃិអៃុទោម្ បាៃថយចុោះពី ៣៦ភាគរយ (១១៥ ទោងចប្ក) ម្កទៅប្ែឹម្ ២៣ភាគរយ 
(៨២ ទោងចប្ក)។ តអនកតដ្េគួរកែស់្សាគ េ់ទអសងទទៀែតដ្េបាៃតកេម្ែ រមួ្ាៃ        រទរៀរតដ្េទោងចប្កដាក់
ស្ថៃ កស្ថរធាែុឱយបាៃប្ែឹម្ប្ែវូ ៃិងការអតេ់ចាំៃួៃទីកតៃៃងទបាកគក ់ៃងិស្សាែ ែប្គរប់្រៃ ់កតាត ទាាំងពីរទៃោះនាំឱយ
ាៃការថយចុោះចាំៃួៃ ១៣ ភាគរយនៃអប្តាភាពម្ៃិអៃុទោម្។ 

តាោង 3. OSH: ស្ថរធាែុគមី្ ីៃិងស្ថរធាែុរងកទប្រោះថ្នន ក ់

OSH: ស្ថរធាែុគីម្ ីៃិងស្ថរធាែុទប្រោះថ្នន ក ់

អប្តា NC 

២០២២ 

(n=316) 

២០២៣ 

(n=364) 

ទែើស្ថរធាែុគីម្ ីៃិងស្ថរធាែុរងកទប្រោះថ្នន កា់ៃស្ថៃ កស្សញ្ញា ប្ែឹម្ប្ែូវ តដ្រឬទទ? 50.3% 37.4% 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ៖  ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃឧស្សាហកម្មស្សប្ារ់ឆ្ន ាំ ២០២២-២០២៣ –  ររស់្សគទប្ាងទោង
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ទែើៃិទយាជកបាៃរកាទុកស្ថរទពើភណ័ឌ នៃស្ថរធាែុគីម្ ី ៃិងស្ថរធាែុរងកទប្រោះថ្នន ក់
តដ្េទប្រើប្បាស់្សទៅកតៃៃងការងារ តដ្រឬទទ? 32.6% 24.5% 

ទែើៃិទយាជកបាៃចែវ់ធិាៃការទរស់្ថក ែ ់ ៃិងកប្ម្ែិការរ៉ោោះពាេ់ររស់្សកម្មករទៅៃឹង
ស្ថរធាែុគីម្ ីៃិងស្ថរធាែុរងកទប្រោះថ្នន ក ់តដ្រឬទទ? ៣៦,៤% 22.5% 

ទែើៃិទយាជកបាៃរណតុ ោះរណាត េកម្មករតដ្េទធវើការជាម្យួស្ថរធាែុគីម្ ី ៃិងស្ថរ
ធាែុរងកទប្រោះថ្នន កយ់ា៉ោ ងាៃប្រសិ្សទធភាព តដ្រឬទទ? 32.3% 20.1% 

ទែើៃិទយាជកាៃតាោងទិៃនៃយ័សុ្សវែាិភាពគីម្ ី ស្សប្ារស់្ថរធាែុគីម្ទីប្រោះថ្នន ក ់ តដ្េ
ទប្រើប្បាស់្សទៅកតៃៃងការងារ តដ្រឬទទ? 31.6% 19.8% 

ទែើស្ថរធាែុគីម្ ីៃិងស្ថរធាែុរងកទប្រោះថ្នន ក ់ប្ែូវបាៃស្សតុកទុកប្ែឹម្ប្ែូវ តដ្រឬទទ? 26.3% 18.1% 

ទែើៃិទយាជកអតេ់កតៃៃងទបាកគក ់ ៃិងស្សាា រោងស្សាែ ែឱយបាៃប្គរប់្រៃ ់ កនុង
ករណីតដ្េរ៉ោោះពាេ់ៃឹងស្ថរធាែុគីម្រីងកទប្រោះថ្នន ក ់តដ្រឬទទ? 25.9% 13.5% 

ទែើៃិទយាជកបាៃទប្ែៀម្ខៃួៃស្សប្ារក់ារទឆៃើយែរ ការប្គរប់្គង ៃិងការស្សាែ ែការ
កាំពរ ់      ស្ថរធាែុគីម្ ីតដ្រឬទៅ? 16.8% 8.5% 

ទែើរៃារោ់យស្ថរធាែុគីម្បី្ែូវបាៃរាំពាកឧ់រករណ៍ ៃិងទប្រើប្បាស់្សបាៃប្ែឹម្ប្ែូវ តដ្រ
ឬទទ? 2.5% 0.5% 

ការទប្ែៀម្េកេណៈស្សទស្តងាគ ោះរនា ៃ៖់ ទោងចប្កភាគទប្ចើៃប្ែូវបាៃទគទ ើញទធវើការហវឹកហាែទ់ពេាៃទប្រោះ
អាស្សៃន តាម្កាេកាំណែ ់តដ្េទធវើឱយអប្តានៃភាពម្ៃិអៃុទោម្ បាៃធាៃ កចុ់ោះព ី២៧ ភាគរយកនុងឆ្ន ាំ ២០២២ 
(ទោងចប្កចាំៃួៃ ៨៤) ម្កទៅប្ែឹម្ ១៣ ភាគរយ កនុងឆ្ន ាំ២០២៣ (ទោងចប្កចាំៃួៃ ៤៨)។ ទទាោះរីជាាៃការ 
តកេម្ែអៃូវស្សប្ារប់្រអាស្សៃនរម ៃឧរស័្សគគ ៃិងទោងចប្កតដ្េាៃប្រពៃ័ធចរស់្សញ្ញា ទភៃើងទឆោះ ៃិងប្រពៃ័ធទោទិ៍ 
ស្សទម្ៃងយា៉ោ ងណាកទ៏ដាយ កត៏អនកទៃោះទាម្ទារឱយាៃការតកេម្ែរតៃាម្ទទៀែអងតដ្រ។ 
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ទស្សវាសុ្សខភាព ៃិងជាំៃួយរឋម្៖ ការតកេម្ែទៅចាំណុចភាពអៃុទោម្ “ទស្សវាសុ្សខភាព ៃិងជាំៃួយរឋម្” ទៅ
ាៃកប្ម្ែិ។  អវីគួរកែស់្សាំរេ់រាំអុែទនោះគឺថ្ន ទោងចប្កកាៃត់ែទប្ចើៃបាៃអៃុទោម្តាម្ការពិៃិែយសុ្សខភាព
ស្សប្ារក់ារងារ ៃិងអតេ់ការរណតុ ោះរណាត េស្សទស្តងាគ ោះរឋម្ដ្េ់កម្មករ។ អប្តានៃភាពម្ៃិអៃុទោម្ទាកទ់ងៃងឹ
ការពិៃិែយសុ្សខភាពបាៃធាៃ កចុ់ោះព ី ៥៥ ភាគរយ កនុងឆ្ន ាំ២០២២ ម្កទៅប្ែឹម្ ៤២ ភាគរយកនុងឆ្ន ាំ២០២៣ 
ទហើយអប្តាស្សប្ារក់ាររណតុ ោះរណាត េស្សទស្តងាគ ោះរឋម្ បាៃធាៃ កចុ់ោះព ី១៤ ភាគរយ ម្កទៅប្ែឹម្ ៩ ភាគរយ។ 

ឧស្សាហកម្មទៃោះ បាៃរៃតទម្ើេទ ើញៃូវភាពម្ៃិអៃុទោម្កប្ម្ែិខពស់្សទាកទ់ងៃងឹគិោៃដាឋ ៃ តដ្េរាំពាក់
ឧរករណ៍ ៃិងរុគគេិកប្គរប់្រៃ។់ ទយាងតាម្ចារជ់ាែសិ្សតីពីការងារ កតៃៃងទធវើការតដ្េាៃកម្មករទេើស្សព ី
៥០នក ់ែប្ម្ូវឱយរទងកើែគោិៃដាឋ ៃ ទៅតាម្ទីធាៃ តដ្េអាចទចញចូេបាៃ ៃងិាៃខយេ់ទចញចូេបាៃេែ ៃិង
ែប្ម្ូវឱយាៃរុគគេិកទពទយម្យួចាំៃួៃ ជាកោ់ក ់ អាប្ស័្សយទេើទាំហាំកាៃ ាំងពេកម្ម។ រញ្ញា ទូទៅម្យួចាំៃួៃ  
រមួ្ាៃ ភាពអស្សម្ែាភាពកនុងការរាំទពញែប្ម្ូវការរុគគេិក កងវោះឧរករណ៍ចាំបាច ់ ឬចាំៃៃួតប្គតដ្េប្ែូវការទៅ
តាម្ស្សាាប្ែនៃកាៃ ាំងពេកម្ម កងវោះឯកជៃភាពស្សប្ារ ់ កម្មការៃិី ប្ពម្ទាាំងកងវោះកាំណែប់្តាវែតាៃ ៃិង 
ឯកស្ថរ ភាពស្ថែ ែាៃអនម្យ័ ៃិងការតថទាាំជាទូទៅ។ 

អប្តានៃភាពម្ៃិអៃុទោម្ទៅទេើដ្ាំទណើ រការររស់្សគណៈកាម ធិការទម្ទោគទអដ្ស៍្ស/ជាំងទឺអដ្ស៍្ស បាៃថយចុោះពី 
៧៦ភាគរយកនុងឆ្ន ាំ២០២២ ម្កទៅប្ែឹម្ ៦៨ ភាគរយ ទៅឆ្ន ាំ២០២៣។ ទទាោះរីជាចាំណុចទៃោះ គឺជាការទធវើឱយ
ប្រទស្សើរទឡើងកទ៏ដាយ កទ៏ៅាៃកិចចការងារតដ្េប្ែូវទធវើរតៃាម្ទទៀែ ទដ្ើម្ែរីាំប្ទដ្េ់ទោងចប្កកនុងការរាំទពញ
ែប្ម្ូវការទៃោះ។ ទៅកម្ពុជា ទោងចប្កតដ្េាៃកម្មករទេើស្ស ៥០នក ់ប្ែូវរទងកើែគណៈកាម ធិការទម្ទោគ 
ទអដ្ស៍្ស/ជាំងឺទអដ្ស៍្ស។ ទោងចប្កតដ្េាៃកម្មករែិចជាង ៥០ នក ់ប្ែូវរទងកើែប្កុម្ការងារទអដ្ស៍្ស។ ែួនទី
ររស់្សគណៈកាម ធិការ ៃិងប្កមុ្ការងារទាាំងទៃោះ គឺទដ្ើម្ែអីររ់ ាំៃិទយាជិែអាំពី ទម្ទោគទអដ្ស៍្ស/ជាំងឺទអដ្ស៍្ស ៃិងការ
រងាក រ  កដូ៏្ចជារាំប្ទដ្េ់អនកតដ្េឆៃង ឬាៃផ្ទុកទម្ទោគទអដ្ស៍្ស/ជាំងឺទអដ្ស៍្ស។ កនុងករណី ម្ៃិអៃុទោម្ភាព
ជាយម្ច្ើន ទោងចប្កបាៃរទងកើែគណៈកាម ធិការទម្ទោគទអដ្ស៍្ស/ជាំងឺទអដ្ស៍្ស។ ទទាោះជាយា៉ោ ងទៃោះកតី ជាទរឿយៗ 
គណៈកាម ធិការទាាំងទនោះ ម្ៃិាៃដ្ាំទណើ រការទទ។ ឧទាហរណ៍ ស្សាជិកម្យួចាំៃួៃម្ៃិដ្ឹងពែីួនទីររស់្ស 
គណៈកាម ធិការ ម្ៃិាៃកិចចប្រជុាំញឹកញារ ់ទហើយកា៏ៃការខវោះខាែកម្មវធិរីណតុ ោះរណាត េ ៃិងពប្ងងឹចាំទណោះ
ដ្ឹង អងតដ្រ។ ជៃួកាេ  គណៈកាម ធិការ ម្ៃិដាករ់ញ្ចូេែាំណាងស្សហជពី ឬាៃែាំណាងកម្មករម្ៃិ 
ប្គរប់្រៃ។់ 
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 តាោងទ ី4. OSH៖ ទស្សវាសុ្សខភាព ៃិងជាំៃួយរឋម្  

OSH: ទស្សវាសុ្សខភាព ៃិងជាំៃួយរថម្ 

អប្តា NC 

២០២២
(n=316) 

២០២៣
(n=364) 

ទែើកតៃៃងទធវើការងារាៃគិោៃដាឋ ៃរាំពាកឧ់រករណ៍ ៃិងរុគគេិកប្គរប់្រៃ ់ តដ្រ
ឬទទ? 76.3% 75.3% 

ទែើកតៃៃងទធវើការងារាៃគណកាម ធិការទម្ទោគទអដ្ស៍្ស/ជាំងឺទអដ្ស៍្ស តដ្េកាំពុងាៃ
ដ្ាំទណើ រការតដ្រឬទទ? 75.9% 67.9% 

ទែើកម្មករទធវើការពិៃិែយសុ្សខភាព ម្ុៃទពេប្ែូវបាៃទប្ជើស្សទរ ើស្សចូេទធវើការ តដ្រឬទទ? 55.4% 41.8% 

ទែើៃិទយាជកបាៃធានថ្នាៃប្រអរជ់ាំៃួយស្សទស្តងាគ ោះរឋម្ ឬស្សាា រររកិាេ រម្យួចាំៃួៃ
ប្គរប់្រៃទ់ៅកតៃៃងការងារ តដ្រឬទទ? 22.8% 18.1% 

ទែើៃិទយាជកបាៃអតេ់ការរណតុ ោះរណាត េស្សទស្តងាគ ោះរឋម្ដ្េ់កម្មករ តដ្រឬទទ? 17.4% 9.1% 

ទែើៃិទយាជកទដាោះប្ស្ថយរញ្ញា សុ្សវែាិភាព ៃិងហាៃិភយ័សុ្សខភាពដ្េ់កម្មករាៃនអា
ទពាោះ ឬ  កម្មករតដ្េរាំទៅទដាោះកូៃ តដ្រឬទទ? 2.2% 1.1% 

ប្រពៃ័ធ OSH៖ ប្រពៃ័ធ OSH ាៃស្ថរស្សាំខាៃក់នុងការកាំណែទ់ប្រោះថ្នន ក ់ៃិងការអៃុវែតវធិាៃការរងាក រ ទហើយាៃ
វសិ្ថេភាពស្សប្ារក់ារតកេម្ែយា៉ោ ងស្សាំខាៃទ់ៅកនុងតអនកទៃោះកនុងចាំទណាម្ទោងចប្កតដ្េបាៃវាយែនម្ៃ។ 
ប្រតហេ ៦៦ ភាគរយនៃទោងចប្កតដ្េបាៃវាយែនម្ៃ (២៤១ ទោងចប្ក) កនុងឆ្ន ាំ ២០២៣ ម្ៃិាៃេិខែិ
អៃុញ្ញា ែស្ថងស្សង ់ ៃិងស្សាំណងទ់ាាំងអស់្សតដ្េចារប់ាៃែប្ម្ូវ តដ្េបាៃទកើៃទឡើងពី ៦២ ភាគរយ (១៩៧ 
ទោងចប្ក) កនុងឆ្ន ាំ ២០២២។ រញ្ញា ទូទៅម្យួចាំៃួៃ កនុងចាំទណាម្ទោងចប្កតដ្េម្ៃិអៃុទោម្ រមួ្ាៃការរទងកើែ
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ទរេៃទយាបាយទដាយរម ៃការពិទប្រោះទយារេ់ជាម្យួកម្មករដ្ាំទណើ រការរម ៃប្រសិ្សទធភាពនៃគណៈកាម ធិការ 
OSH ៃងិការអៃុញ្ញា ែស្ថងស្សងម់្ៃិទពញទេញ។ ថវែីែែិតែអប្តានៃភាពម្ៃិអៃុទោម្ ហាកទ់ៅតែាៃកប្ម្ែិ
ខពស់្សកនុងឆ្ន ាំ ២០២៣ កទ៏ដាយ កទ៏គទ ើញាៃការតកេម្ែែិចែចួទៅទេើការវាយែនម្ៃទប្រោះថ្នន ក ់ៃិងហាៃិភយ័
ជាប្រចាំ ទោងចប្កតដ្េាៃទរេៃទយាបាយ OSH ៃិងឯកស្ថរអាំពីទប្រោះថ្នន ក ់ ៃិងជាំងឺទាកទ់ងៃឹងការងារ 
អងតដ្រ។ 

តាោងទ ី5. ប្រពៃ័ធ OSH 

ប្រពៃ័ធ OSH 
អប្តា NC 
២០២២ 
(n=316) 

២០២៣ 
(n=364) 

ទែើៃិទយាជកាៃចារអ់ៃុញ្ញា ែស្ថងស្សង/់ស្សាំណងត់ដ្រឬទទ? 62.3% 66.2% 
ទែើៃិទយាជកទធវើការវាយែនម្ៃទប្រោះថ្នន ក ់ៃិងហាៃិភយ័ជាប្រចាំ តដ្រឬទទ? 63.0% 52.2% 
ទែើៃិទយាជកបាៃរទងកើែយៃតការទដ្ើម្ែធីានកិចចស្សហប្រែិរែតិការរវាងកម្មករ ៃិងគណៈ
ប្គរប់្គងទេើរញ្ញា  OSH តដ្រឬទទ? 

53.5% 46.2% 

ទែើាៃទរេៃទយាបាយ OSH ប្គរប់្រៃត់ដ្េប្ែូវបាៃចុោះហែាទេខាទដាយអនក
ប្គរប់្គងកាំពូេ តដ្រឬទទ? 

55.7% 42.3% 

ទែើៃិទយាជកកែប់្តាទប្រោះថ្នន ក ់ ៃិងជាំងឺទាកទ់ងៃឹងការងារ ទហើយោយការណ៍ម្ក
ប្កសួ្សង តដ្រឬទទ? 

24.7% 15.7% 

ទប្គឿងររកិាេ រសុ្សខុាេភាព៖ ាៃការតកេម្ែែិចែចួ ទៅទប្កាម្ច្ំណុច្ “ទប្គឿងររកិាេ រសុ្សខុាេភាព” កនុងឆ្ន ាំ
២០២៣។       ទោងចប្កកាៃត់ែទប្ចើៃ ប្ែូវបាៃោយការណ៍ថ្ន ាៃដ្ាំទណើ ការម្ជឈម្ណឌ េតថទាាំកុារ ឬរង់
ប្បាកឱ់យរុគគេិកររស់្សពកួទគៃូវនថៃតថទាាំកុារតដ្េប្ែូវការ - អប្តានៃភាពម្ៃិអៃុទោម្ បាៃថយចុោះប្រតហេព ី
៥០ ភាគរយ កនុងឆ្ន ាំ ២០២២ (១៥៧      ទោងចប្ក) ម្កទៅ ៤១ ភាគរយ កនុងឆ្ន ាំ២០២៣ (១៤៨ ទោងចប្ក)។ 
កនុងចាំទណាម្ទោងចប្កតដ្េម្ៃិអៃុទោម្ រញ្ញា ប្រឈម្ទូទៅម្យួចាំៃួៃ ប្ែូវបាៃកាំណែថ់្នជាកតៃៃងទម្ើេតថទាាំ
កុារ តដ្េខវោះស្សាា រររកិាេ រចាំបាច ់ ការតថទាាំ ៃងិរុគគេិកតដ្េាៃការយកចិែតទុកដាក។់ ទោងចប្កជាទប្ចើៃ
បាៃរទងកើែកតៃៃងតថទាាំកុារ ទៅទីកតៃៃងម្ៃិស្សម្រម្យ ឬកតៃៃងរមួ្រន ។ កនុងករណីខៃោះ ៃិទយាជកបាៃអតេ់ប្បាក់
ឧរែាម្ាតថទាាំកុារទដាយម្ៃិជារោ់រដ់្េ់កម្មករររស់្សខៃួៃ។ ជាទរឿយៗ ៃិទយាជកម្ៃិោររ់ញ្ចូ េកម្មករតដ្េ
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ទទើរទប្ជើស្សទរ ើស្សថមីៗ  ៃិងកម្មករៃិទយាជិែរាំទពញការងារស្ថកេែង ទនោះទទ។ ទទាោះរីជាទោងចប្កភាគទប្ចើៃបាៃ
អតេ់ទឹកស្ថែ ែដ្េ់កម្មករកទ៏ដាយ រ៉ោុតៃតប្រតហេ ៥៤ ភាគរយ នៃទោងចប្កតដ្េបាៃវាយែនម្ៃម្ៃិបាៃអតេ់តកវ 
ឬម្ទធាបាយអនម្យ័ស្សប្ារអ់ឹកទកឹ កនុងឆ្ន ាំ២០២៣ ។ 

តាោងទ ី6. OSH: ទប្គឿងររកិាេ រសុ្សខុាេភាព 

OSH: ទប្គឿងររកិាេ រសុ្សខុាេភាព 
អប្តា NC 
២០២២ 
(n=316) 

២០២៣ 
(n=364) 

ទែើៃិទយាជកបាៃអតេ់តកវ ឬម្ទធាបាយអនម្យ័ទអសងទទៀែស្សប្ារទ់ទួលទានទឹក 
តដ្រឬទទ? 61.1% 54.4% 
ទែើកតៃៃងការងារាៃរៃារគិ់ោៃុរែដាឋ ក តដ្េាៃដ្ាំទណើ រការ ៃិងអាចទប្រើប្បាស់្ស
បាៃ តដ្រឬទទ? 56.0% 47.3% 
ទែើកតៃៃងការងារាៃម្ជឈម្ណឌ េតថទាាំកុារ តដ្េាៃដ្ាំទណើ ការ ឬរងន់ថៃតថទាាំ
កុារររស់្សៃិទយាជិែស្តស្សតី តដ្រឬទទ? 49.7% 40.7% 
ទែើកតៃៃងការងារាៃរងគៃអ់នម្យ័ទប្រើប្បាស់្សប្គរប់្រៃ ់តដ្រឬទទ? 27.2% 23.1% 
ទែើកតៃៃងទធវើការាៃកតៃៃងោងនដ្ ៃិងស្ថរ ូប្គរប់្រៃ ់តដ្រឬទទ? 16.8% 14.3% 
ទែើៃិទយាជកអតេ់ឱយកម្មករៃូវទឹកស្ថែ ែស្សប្ាររ់រទិភាគទដាយឥែគិែនថៃប្គរប់្រៃ ់
តដ្រឬទទ? 61.1% 54.4% 
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ប្រអរ១់៖ កិច្ចរាំពារស្សងគម្ ៃងិទស្សវាតថទាាំកុារ ទៅកនុងឧស្សាហកម្មកាែទ់ដ្រកម្ពុជា 
 ទៅឆ្ន ាំ២០២៣ BFC បាៃស្សហការជាម្យួអងគការ ILO កម្ពុជា ទធវើការសិ្សកាប្ស្ថវប្ជាវម្យួ ស្សតីពី 
“កិច្ចរាំពារស្សងគម្ ៃងិទស្សវាតថទាាំកុារ ទៅកនុងឧស្សាហកម្មកាែទ់ដ្រកម្ពុជា”។ ការសិ្សកាទៃោះបាៃតស្សវង
យេ់អាំពីែប្ម្ូវការ ៃិងការយេ់ទ ើញររស់្សកម្មករកាែទ់ដ្រ ទាកទ់ងៃងឹសិ្សទធិទទួលានកិច្ចរាំពារ
ស្សងគម្ ៃិងការច្ងា់នការតថទាាំកុារ។ ជាពិទស្សស្ស ការសិ្សកាទៃោះ តស្សវងយេ់ពីរទរៀរតដ្េកម្មករ
ទោងចប្កទប្ៅម្បពន័ធស្សទប្ម្ចចិែតតស្សវងរកការងារកនុងម្បពន័ធ ៃិងកិច្ចរាំពារស្សងគម្ ៃងិរទរៀរតដ្េែប្ម្ូវ
ការតថទាាំកុារាៃឥទធិពេទេើចាំណូេចែិតការងារ។ ការសិ្សកាទៃោះបាៃទប្ជើស្សទរ ើស្សវធិីស្ថស្តស្សតតររ
គុណភាព ទដាយទផ្លត ែទេើការដសែងយល់អាំពីរទពិទស្ថធៃរ៍រស់្សកម្មករ ទចញពីទស្សសៃៈផ្លា េ់ខៃួៃររស់្ស
ពួកទគ។ 

ការសិ្សកាបាៃរកទ ើញថ្ន កម្មករទៅកនុងទោងចប្កទទួលកចិចស្សៃារៃត ប្រឈម្ម្ុខៃឹងការងារម្ៃិាៃ
សុ្សវែាិភាព ៃិងកាៃត់ែម្ៃិាៃភាពជាកោ់ក។់ ជាទរឿយៗពួកទគទទួេបាៃប្បាកឈ់នួេតាម្បរមិាណ 
ផ្លិតផ្ល (យែរសុ៊ីបុង) ទទួេបាៃប្បាកអ់ែាប្រទយាជៃា៍ៃកប្ម្ែិ ទហើយពួកទគភាគទប្ចើៃម្ៃិាៃកចិច
ស្សៃាទទ។ ថវែីែែិតែទោងចប្កទាាំងទៃោះ អតេ់ៃូវភាពរែត់រៃកាៃត់ែទប្ចើៃកទ៏ដាយ កក៏ារអៃុវែតររស់្សពួក
ទគពាកព់ៃ័ធៃងឹការកាែប់្បាកឈ់នួេ ៃងិការងាររតៃាម្ទា៉ោ ង ហាកដូ់្ចជាែងឹរុងឹខាៃ ាំងណាស់្ស។ ទទាោះរីជា
ជួរប្រទោះរញ្ញា តររទៃោះកទ៏ដាយ កក៏ម្មការៃិី ជាពិទស្សស្សអនកតដ្េាៃទាំៃួេខុស្សប្ែូវតថទាាំកុារ ទពញ
ចិែតទធវើការងារទៅកនុងទោងចប្ក តដ្េអតេ់ប្បាកឈ់នួេទារទាាំងទៃោះតដ្រ ទដាយស្ថរទោងចប្ក អតេ់ៃូវ
ភាពរែត់រៃម្យួចាំៃៃួ រមួ្ទាាំងទា៉ោ ងការងារ ៃិងទៅតកែរអាោះររស់្សពួកទគ។ កម្មករតដ្េរងាា ញចាំណង់
ចាំណូេចែិតទធវើការកនុងវស័ិ្សយកនុងម្បពន័ធ បាៃកែស់្សាគ េ់ៃូវការទរ ើស្សទអើងអាយុ ៃិងការខវោះ ឯកស្ថរ
រញ្ញា កអ់ែតស្សញ្ញា ណ តដ្េជាឧរស្សគគកនុងការតស្សវងរកការងារអៃូវការ។ ស្តស្សតីតដ្េាៃអាយុទេើស្សព ី
៣០ឆ្ន ាំ រតម្ងប្រឈម្ៃឹងការេាំបាកកនុងការតស្សវងរកការងារទៅកនុងវស័ិ្សយកនុងម្បពន័ធ។  

ការតថទាាំកុារទៅតាម្ស្សហប្រស្ស កម៏្ៃិាៃជាេកេណៈទូទៅតដ្រ។ ទៅតាម្កតៃៃងតដ្េាៃការ
តថទាាំកុារ កម្មករម្ៃិដ្ឹងចាស់្សទទថ្នទែើកតៃៃងទនោះាៃអតេ់អវីខៃោះទនោះទទ។ ម្ៃុស្សសភាគទប្ចើៃចូេចិែត
ឱយប្គួស្ថរទម្ើេតថកូៃ។ ការយេ់ដ្ឹងពីវរែធម្ ៌ៃងិស្សងគម្ បាៃជោះឥទធពិេយា៉ោ ងខាៃ ាំងទៅទេើទស្សសៃៈតររ
ទៃោះ។ ការខវោះទាំៃុកចែិត ៃិងការយេ់ដ្ឹងអាំពីកតៃៃងតថទាាំកុារតដ្េអតេ់ទដាយៃិទយាជក ឬតាម្ស្ថា រៃ័
អងតដ្រ។ ទទាោះជាយា៉ោ ងណាកទ៏ដាយ ស្សប្ារក់ម្មករៃិទយាជិែតដ្េម្ៃិាៃការរាំប្ទពីប្គួស្ថរ ទនោះការ
តថទាាំកុារតាម្ស្ថា រៃ័ អាចាៃឥទធិពេវជិាាៃយា៉ោ ងស្សាំខាៃទ់ៅទេើការងារ ៃិងសុ្សខុាេភាពររស់្ស
ពួកទគ។       
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កតៃៃងស្ថន កទ់ៅររស់្សកម្មករ៖ ាៃការរកីចទប្ម្ើៃែិចែចួ ទៅទប្កាម្ចទងាក ម្ “កតៃៃងស្ថន កទ់ៅររស់្សកម្មករ” កនុងឆ្ន ាំ
២០២៣ ទដាយស្ថរទោងចប្កកាៃត់ែែិច ាៃរញ្ញា ទាកទ់ងៃឹងការទរៀរចាំឱយបាៃប្គរប់្រៃស់្សប្ារភ់ាពអាស្សៃន 
ទៅកនុងកតៃៃងស្ថន កទ់ៅអតេ់ទដាយៃិទយាជក។ អប្តានៃភាពម្ៃិអៃុទោម្បាៃធាៃ កចុ់ោះពី ២០ ភាគរយ កនុងឆ្ន ាំ
២០២២ (៦៣ ទោងចប្ក) ម្កទៅប្ែឹម្ ១៤ ភាគរយ កនុងឆ្ន ាំ២០២៣ (៥១ ទោងចប្ក)។ 

ការការពារកម្មករ៖ ទោងចប្កកាៃត់ែទប្ចើៃទទៀែ ម្ៃិាៃប្គរច់ារអ់ៃុញ្ញា ែ ស្សប្ារក់ារដ្ាំទឡើងទប្គឿងចប្កធុៃធៃៃ ់
ដូ្ចជាឡចាំហាយ ៃិងា៉ោ សីុ្សៃទភៃើងទទ។ អប្តានៃភាពម្ៃិអៃុទោម្ តដ្េាៃចាំៃួៃ ៤៩ ភាគរយ គឺខពស់្សជាងអប្តា
ទៅឆ្ន ាំ២០២២។ ជាទូទៅ ទោងចប្ក ាៃវញិ្ញា រៃរប្ែប្ែែួពិៃិែយរទចចកទទស្ស រ៉ោុតៃតកនុងករណីខៃោះ វញិ្ញា រៃរប្ែ
ទាាំងទៃោះបាៃអុែកាំណែ ់ឬ    ទោងចប្កកាំពុងរងច់ាំការរៃតវញិ្ញា រៃរប្ែជាថមី ទៅអាំឡុងទពេនៃការវាយែនម្ៃទៃោះ
។ ភាពម្ៃិអៃុទោម្ម្យួចាំៃៃួ គឺទដាយស្ថរតែភាពម្ៃិប្ស្សររន ទៅកនុងរៃងឧ់ស្សាហកម្មតដ្េបាៃឯកភាព ៃិង
ការដ្ាំទឡើងទប្គឿងចប្កជាកត់ស្សតងទៅកនុងទោងចប្ក  ឧទាហរណ៍ដូ្ចជា ការរទិប្ចកទចញស្សទស្តងាគ ោះរនា ៃ ់ៃិងទស្សៀ
គវីអាុកទេើស្សទម្ៃៃ ់ តដ្េរទងកើៃទប្រោះថ្នន កក់ារងារ។ កនុងករណីខៃោះទទៀែ ប្រែិរែតិករា៉ោ សីុ្សៃ ម្ៃិាៃវញិ្ញា រៃរប្ែ
ចាំបាចន់ន ស្សប្ារទ់ប្គឿងា៉ោ សីុ្សៃទាាំងអស់្ស តដ្េពកួទគកាំពុងដ្ាំទណើ រការទនោះទទ។   

ទៅឆ្ន ាំ២០២៣ ទោងចប្កចាំៃៃួ ១៤៩ ប្ែូវបាៃរកទ ើញថ្នម្ៃិបាៃអតេ់ា៉ោ ស្សការពារធូេីដ្េ់កម្មករររស់្សពួក
ទគទទ តដ្េរញ្ញា ទៃោះបាៃទកើៃទឡើង ទធៀរៃឹងឆ្ន ាំម្ៃុ។ ទេើស្សពីទៃោះ ទោងចប្កកាៃត់ែទប្ចើៃប្ែូវបាៃរកទ ើញថ្ន
ម្ៃិបាៃអៃុទោម្តាម្ការអតេ់ជូៃកម្មករររស់្សពួកទគៃូវឧរករណ៍ខ្ទប់ប្ែទចៀក ទៅទពេចាំបាច។់ ទហែុអេ
ទូទៅទៅពីទប្កាយភាពម្ៃិអៃុទោម្ ទាាំងទៃោះ គឺការអតេ់ា៉ោ ស្ស ៃិងឧរករណ៍ខ្ទបប់្ែទចៀកម្ៃិបាៃទទៀងទាែ ់ក
ងវោះប្រពៃ័ធចាស់្សោស់្សម្យួទដ្ើម្ែបីតូរឧបករណ៍សមាា រទាងំយនេះ ទដាយស្ថរការយមើលរលំងរបស់ថ្នន កប់្គរប់្គង ៃិង
កងវោះការយេ់ដ្ឹងររស់្សកម្មករអាំពីភាពអាចរកបាៃ ៃិងស្ថរស្សាំខាៃរ់រស់្សឧរករណ៍ទាាំងទនោះ។  

តាោងទ ី7. OSH៖ កិច្ចការពារកម្មករ 

OSH: កិច្ចការពារកម្មករ 
អប្តា NC 
២០២២ 
(n=316) 

២០២៣ 
(n=364) 

ទែើៃិទយាជកាៃេិខិែអៃុញ្ញា ែប្ស្សរចារស់្សប្ារក់ារដ្ាំទឡើង ៃិងដ្ាំទណើ រការ
ឡចាំហាយ ា៉ោ សីុ្សៃទភៃើង ា៉ោ សីុ្សៃ compressor ៃិងរាំពងស់្សាព ធ តដ្រឬទទ? 

47.2% 48.9% 
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ទែើប្រែិរែតិករ/អនករទចចកទទស្សស្សប្ារែ់ទម្ៃើងឡចាំហាយ ា៉ោ សីុ្សៃទភៃើង ា៉ោ សីុ្សៃ 
compressor ៃិងរាំពងស់្សាព ធ ាៃលិខិ្តអៃុញ្ញា ែ ៃិងការរណតុ ោះរណាត េ
ដែលច្ាបែ់ប្ម្ូវ តដ្រឬទទ? 

53.5% 43.1% 

ទែើៃិទយាជកបាៃអតេ់ា៉ោ ស្សការពារធូេីដ្េ់កម្មករ ទៅទពេចាំបាច ់តដ្រឬទទ? 37.7% 40.9% 
ទែើៃិទយាជកទររពតាម្េកេខណឌ ែប្ម្ូវររយិាកាស្សកតៃៃងការងារាៃផ្លសុ្សកភាព 
តដ្រឬទទ? 

48.7% 33.2% 

ទែើៃិទយាជកបាៃអតេ់ឱយកម្មករៃូវឧរករណ៍ខ្ទបប់្ែទចៀក ទៅទពេចាំបាចត់ដ្រឬទទ? 26.9% 27.2% 
ទែើៃិទយាជកបាៃអតេ់ស្សទម្ៃៀករាំពាកស់្សម្រម្យ ៃិងឧរករណ៍ការពារផ្លា េ់ខៃួៃដ្េ់កម្ម
ករ តដ្េទធវើការជាម្យួស្ថរធាែុគីម្ ីទៅទពេចាំបាច ់តដ្រឬទទ? 

35.8% 23.9% 

ទែើកម្មករៃិទយាជិែប្ែូវបាៃរណតុ ោះរណាត េ ៃិងទេើកទឹកចិែតឱយទប្រើប្បាស់្សឧរករណ៍
ការពារផ្លា េ់ខៃួៃ ៃិងទប្គឿងា៉ោ សីុ្សៃ ឱ្យានប្ែឹម្ប្ែូវតដ្រឬទទ? 

24.7% 20.6% 

ទែើទប្គឿងការពារប្ែូវបាៃដ្ាំទឡើង ៃិងតថទាាំប្ែឹម្ប្ែូវ ទៅទេើា៉ោ សីុ្សៃ ៃិងឧរករណ៍
ទប្រោះថ្នន កទ់ាាំងអស់្ស តដ្រឬទទ? 

20.9% 12.1% 

ទែើតខសអគគសិ្សៃី តខសេួស្ស កុងតាក ់ ឌុយ ៃិងឧរករណ៍នន (ឧ. ប្ែងស់្សវម្ា៉ោ ទរ័ 
ា៉ោ សីុ្សៃទភៃើង រៃាោះអគគិស្សៃី ឧរករណ៍រាំតរកទស្សៀគវី) ប្ែូវបាៃដ្ាំទឡើង ទុកដាក ់ 
(ស្សប្ារឧ់រករណ៍) ៃិងតថទាាំ បាៃប្ែឹម្ប្ែូវ តដ្រឬទទ? 

14.9% 8.8% 

ទែើៃិទយាជកបាៃអតេ់ឱយកម្មករៃូវ PPE ទអសងទទៀែ ទៅទពេចាំបាច ់តដ្រឬទទ? 8.9% 5.2% 
ទែើាៃការរិទអាយការដាស់្សទែឿៃអាំពីសុ្សវែាភិាពស្សម្រម្យ ទៅកតៃៃងការងារ តដ្រឬ
ទទ? 

8.2% 4.7% 

ទែើៃិទយាជកបាៃចែវ់ធិាៃការតាម្ចារែ់ប្មូ្វ ទដ្ើម្ែកីារពារកម្មករពីការធាៃ កពី់ទីខពស់្ស 
តដ្រឬទទ? 

4.4% 2.7% 

ទែើៃិទយាជកបាៃអតេ់ឱយកម្មករៃូវ PPE តដ្េចាំបាចស់្សប្ារក់ារពារប្រឆ្ាំងៃឹង
ដ្ាំទណើ រការទស្សើម្ ទៅទពេចាំបាចត់ដ្រឬទទ? 

3.8% 2.7% 

ទែើៃិទយាជកបាៃអតេ់ឱយកម្មករៃូវទប្ស្ថម្នដ្តដ្ក ទៅទពេចាំបាច ់តដ្រឬទទ? 1.9% 0.8% 

 
 
 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ៖  ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃឧស្សាហកម្មស្សប្ារ់ឆ្ន ាំ ២០២២-២០២៣ –  ររស់្សគទប្ាងទោង
ចប្កកាៃ់តែប្រទស្សើ រទៅកម្ពុជា  
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ររយិាកាស្សការងារ៖ អប្តានៃភាពម្ៃិអៃុទោម្ ច្ំយ េះយ្លើងបំ្លទឺៅកតៃៃងការងារ ទៅតែាៃកប្ម្ែិខពស់្ស
ប្រមាណ ៨២ ភាគរយកនុងឆ្ន ាំ២០២៣។ កនុងចាំទណាម្ទោងចប្កតដ្េម្ៃិអៃុទោម្  តអនកជាទប្ចើៃាៃកប្ម្ែិពៃៃឺ
ទារជាងកប្ម្ែិពៃៃឺតដ្េចារែ់ប្ម្ូវ។ ចាំណុចទៃោះករ៏មួ្រញ្ចូ េទាាំងតអនកកាែ ់តអនកទដ្រ តអនកប្ែួែពៃិិែយគុណភាព 
អងតដ្រ។ ការម្ៃិាៃពៃៃឺប្គរប់្រៃទ់ៅតាម្ជាៃទ់ោងចប្កកាែទ់ដ្រ អាចទធវើឱយកម្មករឈតឺភនក ៃិងរមួ្ចាំតណក
ដ្េ់ការទកើៃទឡើងកាៃត់ែខពស់្សនៃអប្តាទប្រោះថ្នន ក ់ទៅកតៃៃងការងារ។ ទេើស្សពីទៃោះ ការម្ៃិាៃពៃៃឺប្គរប់្រៃក់៏
អាចរៃាយអេិែភាព អងតដ្រ។ 

កនុងករណីខៃោះ ា៉ោ សីុ្សៃទដ្រម្ៃិាៃរាំពាកច់ទងកៀង តដ្េជាម្េូទហែុនៃការប្ពួយបារម្ាម្យួទទៀែ។ BFC ទេើក
ទឹកចិែតឱយ    ទោងចប្ករាំពាកអ់ាំពូេទភៃើងតាម្ែប្ម្ូវការ ៃិងរទងកើែវធិីប្ែួែពិៃិែយ ៃិងតថទាាំទហដាឋ រចនស្សម្ពៃ័ធអាំពូេ
ទភៃើងឱយបាៃទទៀងទាែ។់ 

សី្សែុណា ភាព ៃិងខយេ់ទចញចូេទៅកនុងទោងចប្ក គឺជាតអនកទអសងទទៀែនៃកតីកងវេ់ ទៅទប្កាម្តអនក  “ររយិាកាស្ស
ការងារ” តដ្េអប្តានៃភាពម្ៃិអៃុទោម្ គឺ ៦៥ ភាគរយទៅឆ្ន ាំ ២០២៣ ៃិង ៥៧ ភាគរយ ទៅឆ្ន ាំ២០២២។ 
វាប្ែូវបាៃទគយេ់ថ្នកប្ម្ែិសី្សែុណា ភាពទៅកនុងទោងចប្កៃឹងអាប្ស័្សយទេើរដូ្វកាេ ទហើយថ្នសី្សែុណា ភាពទៅ
ខាងកនុងអាោះ ៃងឹាៃភាពប្ែជាកជ់ាងសី្សែុណា ភាពខាងទប្ៅ។ BFC តណនាំសី្សែុណា ភាពអែិររាិ ៣២°C ទៅ
ខាងកនុងទោងចប្ក ទហើយសី្សែុណា ភាពទនោះគួរតែប្ែូវបាៃវាស់្សតវង ទៅកនុងតអនកទអសងៗរន  កនុងអាំឡុងទពេនថៃប្ែ
ង។់ ជាកត់ស្សតង សី្សែុណា ភាពទៅកតៃៃងការងារជាទរឿយៗទេើស្សពីកប្ម្ែិអែិររានៃសី្សែុណា ភាពតដ្េបាៃ
តណនាំទៅខាងកនុងទោងចប្ក។ សី្សែុណា ភាពទៅកនុងតអនកអ ែុ ៃិងទវចខចរា់ៃសី្សែុណា ភាពខពស់្សជារោ់រជ់ាៃចិច
។ កម្មករជាទប្ចើៃនកត់ដ្េប្ែូវបាៃស្សាា ស្ស កនុងអាំឡុងទពេវាយែនម្ៃទោងចប្ក កប៏ាៃែែូញតែែរអាំពីភាពរម ៃ
ផ្លសុ្សកភាព ទដាយស្ថរតែស្ថា ៃភាពទៅត  ៃិងថរដ់្ទងាើម្ទៅកនុងទោងចប្ក តដ្េទពេខៃោះអាប្កកជ់ាងទៅខាងទប្ៅ 
កនុងអាំឡុងតខទៅត ទៅទទៀែ។ គួរកែស់្សាគ េ់ថ្ន ឆ្ន ាំ២០២៣ គឺជាឆ្ន ាំាៃសី្សែុណា ភាពខពស់្សរាំអុែ ៃិងរាំតរក
កាំណែប់្តាទៅទូទាាំងពិភពទោក ទដាយស្ថរតែអាកាស្សធាែុតប្រប្រួេ។ ខណៈតដ្េទោងចប្កជាទប្ចើៃ កាំពុង
ពាយាម្កាែរ់ៃាយការទកើៃទឡើងសី្សែុណា ភាព ទដាយការដ្ាំទឡើងកងាា ររតៃាម្ទទៀែ ទហើយកនុងករណីខៃោះ ដ្ាំទឡើង
ា៉ោ សីុ្សៃប្ែជាកទ់ៅកនុងតអនកខៃោះ ាៃការងារជាទប្ចើៃទទៀែប្ែូវរាំទពញ។ ការប្ែួែពិៃែិយតាម្ដាៃជារៃត ៃងិ
ស្សកម្មភាពរតៃាម្ទទៀែ ដូ្ចជាការតកេម្ែប្រពៃ័ធខយេ់ទចញចូេ ឬការអៃុវែតដ្ាំទណាោះប្ស្ថយទធវើឱយកាៃត់ែ
ប្ែជាក ់ គឺប្ែូវការជាចាំបាច ់ ទដ្ើម្ែកីាែរ់ៃាយសី្សែុណា ភាពទៅតាម្ជាៃទ់ោងចប្ក។ ប្រតហេជាាៃករណី
ស្សប្ារឧ់ស្សាហកម្មកាែទ់ដ្រស្សកេទដ្ើម្ែរីាំប្ទដ្េ់ទោងចប្កទាាំងទៃោះកនុងការជួយ កាែរ់ៃាយអេរ៉ោោះពាេ់នៃ
ការតប្រប្រេួអាកាស្សធាែុម្កទេើកម្មករ អងតដ្រ។ 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ៖  ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃឧស្សាហកម្មស្សប្ារ់ឆ្ន ាំ ២០២២-២០២៣ –  ររស់្សគទប្ាងទោង
ចប្កកាៃ់តែប្រទស្សើ រទៅកម្ពុជា  
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តាោងទ ី8. OSH៖ ររយិាកាស្សការងារ 

OSH: ររយិាកាស្សការងារ 
អប្តា NC 
២០២២ 
(n=316) 

២០២៣ 
(n=364) 

ទែើកតៃៃងទធវើការាៃពៃៃឺប្គរប់្រៃ ់តដ្រឬទទ? 83.2% 81.9% 
ទែើសី្សែុណា ភាព ៃិងខយេ់ទចញចូេ អាចទទួេយកបាៃ តដ្រឬទទ? 57.3% 65.4% 
ទែើកតៃៃងការងារ ស្ថែ ែ ាៃស្សណាត រធ់ាន រ ់តដ្រឬទទ? 43.7% ៣៦,៨% 
ទែើកប្ម្ែិស្សាំទឡងអាចទទួេយកបាៃ តដ្រឬទទ? 26.6% 24.2% 

លរខខណ្ឌ ការងារ 

កិចចស្សៃា ៃិងធៃធាៃម្ៃុស្សស 

កិចចស្សៃាន វៃិយ័ ៃិងវវិាទ៖ ទោងចប្កជាទប្ចើៃប្ែូវបាៃទគរកទ ើញថ្នម្ៃិអៃុទោម្តាម្េកេខណឌ តដ្េចារ់
ែប្ម្ូវ ពាកព់ៃ័ធៃងឹប្រែិភរូុគគេិក កនុងឆ្ន ាំ២០២៣ ៃិងឆ្ន ាំ២០២២។ ប្រតហេ ៤៥ ភាគរយនៃទោងចប្កតដ្េ
បាៃវាយែនម្ៃទាាំងអស់្ស កនុងឆ្ន ាំ ២០២៣ គឺម្ៃិបាៃអៃុទោម្តាម្េកេខណឌ ែប្ម្ូវទៃោះទទ។ រញ្ញា ទូទៅម្យួចាំៃួៃ 
រមួ្ាៃ ការទបាោះទឆ្ន ែម្ៃិបាៃទរៀរចាំឱយបាៃទាៃទ់ពេទវោ ៃិងភាពអស្សម្ែាភាពកនុងការរាំទពញតាម្េកេខណឌ
ែប្ម្ូវនៃៃីែិវធិីទបាោះទឆ្ន ែ (ឧ. ស្សៃៃឹកទឆ្ន ែស្សាៃ ែ ់រៃារប់្រជុាំ)។ 

ការវាយែនម្ៃកប៏ាៃរកទ ើញភស្សតុតាងនៃការទប្រើពាកយស្សម្តយីាយី ៃិងការទរៀែទរៀៃ ទៅតាម្ទោងចប្កចាំៃៃួ ២៧ កនុង
ឆ្ន ាំ២០២៣ (ប្រមាណ ៧ ភាគរយនៃអប្តាម្ៃិអៃុទោម្ភាព) ។ ចាំណុចទៃោះាៃការទកើៃទឡើងែិចែចួ ពីទោង
ចប្កចាំៃួៃ ២១ តដ្េបាៃរកទ ើញថ្នម្ៃិបាៃអៃុទោម្ កនុងឆ្ន ាំ២០២២។ អនកប្គរប់្គង ឬអនកទម្ើេការខុស្សប្ែូវ 
តដ្េតប្ស្សកគាំហក តប្ស្សកខាៃ ាំង ឬទប្រើភាស្ថម្ៃិស្សម្រម្យជាម្យួកម្មករអេិែកម្ម គឺជារញ្ញា ម្យួចាំៃួៃ
ដែលយកើតយ ើងទូយៅ។ ទរេទៅអេិែកម្មខពស់្ស ៃិងប្បាកទ់រៀវែសរត៍អែកទេើការទេើកទឹកចែិត ប្ែូវបាៃទេើក
ទឡើងថ្នជាទហែុអេស្សកាត ៃុពេទៅពីទប្កាយអាករែកិរយិាតររទៃោះ។ កនុងករណីខៃោះទទៀែ អនកប្គរប់្គងទោង
ចប្ក បាៃពាយាម្ទដាោះប្ស្ថយរញ្ញា ទាាំងទៃោះ តាម្រយៈការរណតុ ោះរណាត េអនកទម្ើេការខុស្សប្ែូវអាំពីការទររព 
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ៃិងការស្សហការទៅកតៃៃងការងារ។ ទទាោះជាយា៉ោ ងទៃោះកតី ស្សាព ធអេិែកម្ម តដ្េជាទរឿយៗទដាយស្ថរតែរយៈ
ទពេនាំម្ុខខៃ ី ប្ែូវបាៃទេើកទឡើងថ្នជាទហែុអេចម្ែងទៅពីទប្កាយអាករែកិរយិាតររទៃោះ ទៅតាម្ជាៃទ់ោង
ចប្កម្យួចាំៃៃួ។ 

កិចចស្សៃាការងារ៖ ទៅឆ្ន ាំ ២០២៣ ទោងចប្កចាំៃៃួ ១៤៥ ម្ៃិាៃកិចចស្សៃាការងារតដ្េបាៃរញ្ញា កព់ី
េកេខណឌ ការងារដូ្ចតដ្េចារប់ាៃកាំណែទ់នោះទទ។ វាគឺប្ស្សទដ្ៀងរន ៃឹងឆ្ន ាំម្ុៃ តដ្េទោងចប្កចាំៃួៃ ១៤៤ ប្ែូវ
បាៃរកទ ើញថ្នម្ៃិបាៃអៃុវែតតាម្ចារ។់ ទទាោះរីជាចាំតណកនៃទោងចប្កបាៃធាៃ កចុ់ោះចាំៃៃួប្បាាំរៃួភាគរយ  
តដ្េថយពីប្រតហេ ៤៦ ភាគរយទៅ ម្កទៅប្ែឹម្ ៤០ ភាគរយកទ៏ដាយ  កច៏ាំៃួៃដាចខ់ាែនៃទោងចប្កម្ៃិ
អៃុទោម្ គឺទៅតែដ្តដ្េទទ។ 

ាៃការតកេម្ែែិចែចួជុាំវញិការរទងកើែប្រពៃ័ធនន ទដ្ើម្ែធីានថ្នកម្មករបាៃយេ់អាំពេីកេខណឌ ការងារ ជា
ទហែុទធវើឱយអប្តានៃភាពម្ៃិអៃុទោម្ បាៃធាៃ កចុ់ោះប្រតហេពី ៤៥ ភាគរយទៅឆ្ន ាំ ២០២២ ម្កទៅប្ែឹម្ ៣៥ 
ភាគរយ ទៅឆ្ន ាំ២០២៣។     ែួទេខជាកត់ស្សតងនៃទោងចប្កម្ៃិបាៃអៃុទោម្ បាៃធាៃ កចុ់ោះ ពី ១៤២ ម្កទៅ
ប្ែឹម្ ១២៨ ។ ទោងចប្កបាៃអតេ់វគគសិ្សកាែប្ម្ងទ់ិស្ស ដ្េ់កម្មករៃិទយាជិែតដ្េទទើរទប្ជើស្សទរ ើស្សថមីៗ ទដាយអត
េ់ពែ័ា៌ៃអាំពីេកេខណឌ ការងារទរៀងៗខៃួៃររស់្សពួកទគ។ វារមួ្រញ្ចូ េពែ័ា៌ៃេម្ែែិអាំពីរយៈទពេនៃការងារ 
ទា៉ោ ងការងារ ប្បាករ់ាំណាច ់ អែាប្រទយាជៃ ៍ ៃិងៃីែិវធិីស្សប្ារក់ារោឈរព់ីការងារ ដូ្ចាៃតចងទៅកនុងកិចច
ស្សៃាការងារររស់្សពួកទគ។ 

ការរញ្ឈរ៖់ ប្រមាណ ៤៦ ភាគរយនៃទោងចប្កតដ្េបាៃវាយែនម្ៃទាាំងអស់្ស គឺម្ៃិបាៃអៃុទោម្តាម្
េកេខណឌ តដ្េចារែ់ប្ម្ូវកនុងការអតេ់ប្បាករ់ាំណាច ់ដ្េ់កម្មករ ចាំទពាោះការម្ៃិបាៃឈរស់្សប្ាកប្រចាំឆ្ន ាំតដ្េ
ទទួេបាៃប្បាកទ់រៀវែសរ ៍ ទៅទពេតដ្េពួកទគោតេងពីការងារ ឬប្ែូវបាៃទគរញ្ឈរព់ីការងារទឡើយ។ ែួ
ទេខជាកត់ស្សតងនៃទោងចប្កម្ៃិបាៃអៃុទោម្តាម្ចាំណុចទៃោះ កប៏ាៃថយចុោះអងតដ្រពី ១៨៦ កនុងឆ្ន ាំ២០២២ 
ម្កទៅប្ែឹម្ ១៦៩ កនុងឆ្ន ាំ ២០២៣។ ប្ស្សទដ្ៀងរន ទៃោះតដ្រ ទោងចប្កកាៃត់ែទប្ចើៃ ប្ែូវបាៃរកទ ើញថ្នបាៃទរើក
ប្បាកឈ់នួេដ្េ់កម្មករតដ្េប្ែូវបាៃរញ្ឈរព់ីការងារកនុងរយៈទពេ ៤៨ ទា៉ោ ង ប្ស្សរតាម្េកេខណឌ តដ្េចារ់
ែប្ម្ូវ តដ្េកនុងទនោះចាំៃួៃទោងចប្កម្ៃិបាៃអៃុទោម្ បាៃថយចុោះពី ១១៦ ម្កទៅប្ែឹម្ ៩១។ ជាធម្មតា គណៈ
ប្គរប់្គងបាៃរងប់្បាកឈ់នួេតដ្េទៅទស្សស្សស្សេ់ ៃិងអែាប្រទយាជៃត៍ដ្េែប្ម្ូវទអសងទទៀែកនុងរយៈទពេតាម្
ចារែ់ប្ម្ូវ ដ្េ់កម្មករតដ្េប្ែូវបាៃទគរញ្ឈរ។់ រញ្ញា ប្រឈម្តដ្េទៅទស្សស្សស្សេ់ ទៅកនុងចាំណុចភាព
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អៃុទោម្ទៃោះ រមួ្ាៃការែប្ម្ូវឱយកម្មករតដ្េបាៃោតេងពីការងារទាាំងទនោះម្កទទេួយកប្បាកឈ់នួេររស់្ស
ពួកទគ ទៅនថៃទរើកប្បាកទ់រៀវែសរ ៍ជាំៃួស្សឱយការទូទាែប់្បាកឈ់នួេកនុងរយៈទពេ ៤៨ ទា៉ោ ង។ 

តាោងទ ី9. កចិចស្សៃា ៃិងធៃធាៃម្ៃុស្សស 

កិចចស្សៃា ៃិងធៃធាៃម្ៃុស្សស 
អប្តា NC 
២០២២ 
(n=316) 

២០២៣ 
(n=364) 

ៃីែិវធីិនៃកិចចស្សៃា 
ទែើៃិទយាជកអៃុទោម្តាម្ការកាំណែអ់ៃូវចារទ់េើការទប្រើប្បាស់្សកិចច
ស្សៃាមានថិរយេលាកំណត់ តដ្រឬទទ? 20.9% 19.2% 
ទែើៃិទយាជករមួ្រញ្ចូ េរយៈទពេទាាំងមូ្េនៃការបនតបយម្មើការងារ ទៅទពេកាំណែសិ់្សទធិ
ររស់្ស              កម្មករកនុងការទទួេបាៃការឈរស់្សប្ាកេាំតហាែុភាព ប្បាករ់ងាវ ៃ់
ស្សប្ារក់ារម្កទធវើការទទៀងទាែ ់ប្បាកអ់ែីែភាពការងារ ៃិង/ឬការឈរស់្សប្ាកប្រចាំឆ្ន ាំ 
តដ្រឬទទ? 8.5% 10.7% 
ទែើអនកបាៃរកទ ើញៃូវភាពម្ៃិអៃុទោម្តាម្េកេខណឌ ែប្ម្ូវអៃូវចារ ់  ស្សប្ារប់្បាក់
រាំណាច ់កិចចស្សៃា OSH ៃិង/ឬទពេទវោទធវើការងារ តដ្េទាកទ់ងៃឹងកម្មករតដ្េម្ៃិ
តម្ៃទៅកនុងតអនកអេិែកម្ម ៃិង/ឬកម្មករទទួេកិចចស្សៃារៃត តដ្រឬទទ? 4.8% 2.7% 
ទែើៃិទយាជកបាៃអៃុទោម្តាម្ការកាំណែទ់ៅទេើរយៈទពេនៃការងារស្សប្ារក់ម្ម
សិ្សកាការ ីៃិងកម្មករតដ្េស្សាិែកនុងរយៈទពេស្ថកេែងការងារ តដ្រឬទទ? 2.9% 2.2% 
ទែើកម្មករប្ែូវរងប់្បាកឱ់យៃរណាាន ក ់ទដ្ើម្ែទីទួេបាៃការងារទធវើ តដ្រឬទទ? 0.3% 0.0% 
កិចចស្សៃាន វៃិយ័ ៃិងវវិាទ 
ទែើៃិទយាជកបាៃអៃុទោម្តាម្េកេខណឌ ែប្ម្ូវទាកទ់ងៃឹងប្រែិភូរុគគេិក តដ្រឬទទ? 54.1% 45.1% 
ទែើាៃកម្មករណាាន ក ់ ទទួេរងៃូវការយាយីទដាយពាកយស្សម្ត ី ការទរៀែទរៀៃ ឬរងការ
ប្រប្ពឹែតៃូវអាំទពើអាា៉ោ ស់្សណាម្យួ តដ្រឬទទ? 6.7% 7.4% 
ទែើវធិាៃការវៃិយ័ស្សាាប្ែទៅៃឹងភាពធៃៃធ់ៃរនៃការប្រប្ពឹែតខុស្សររស់្សកម្មករ តដ្រឬទទ? 0.0% 0.3% 
ទែើៃិទយាជកបាៃអៃុទោម្តាម្កិចចប្ពម្ទប្ពៀងអសោះអាចុងទប្កាយ ការស្សទប្ម្ចររស់្សម្ជឈ
ែតកម្ម ឬដី្ការរស់្សែុោការ តដ្េទកើែទចញពីវវិាទរុគគេ ឬវវិាទរមួ្ តដ្រឬទទ? 0.6% 0.3% 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ៖  ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃឧស្សាហកម្មស្សប្ារ់ឆ្ន ាំ ២០២២-២០២៣ –  ររស់្សគទប្ាងទោង
ចប្កកាៃ់តែប្រទស្សើ រទៅកម្ពុជា  
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ទែើវធិាៃការវៃិយ័ស្សាាប្ែទៅៃឹងភាពធៃៃធ់ៃរនៃការប្រប្ពឹែតខុស្សររស់្សកម្មករ តដ្រឬទទ? 1.0% 0.0% 
កិចចស្សៃាការងារ 
ទែើកិចចស្សៃាការងាររញ្ញា កពី់េកេខណឌ ការងារ តដ្រឬទទ? 45.6% 39.8% 
ទែើគណៈប្គរប់្គងាៃប្រពៃ័ធធានថ្ន កម្មករយេ់ដឹ្ងអាំពីេកេខណឌ ការងារ តដ្រឬទទ? 44.9% 35.2% 
ទែើកិចចស្សៃាការងារទររពតាម្ចារក់ារងារកម្ពុជា ៃិងរទរញ្ញា នអាកនុងររស់្សទោងចប្ក 
តដ្រឬទទ? 18.4% 12.6% 
ទែើរទរញ្ញា នអាកនុងទោងចប្ក ទររពតាម្េកេខណឌ ែប្ម្វូអៃូវចារ ់តដ្រឬទទ? 13.6% 9.3% 
ទែើអនកតដ្េទធវើការងារឱយទោងចប្កទាាំងអស់្ស ទាាំងកនុង ៃិងទប្ៅររទិវណទោងចប្ក ាៃកិចច
ស្សៃា តដ្រឬទទ? 2.5% 0.8% 
ការរញ្ឈរពី់ការងារ 
ទែើៃិទយាជកអតេ់ប្បាករ់ាំណាចដ់្េ់កម្មករ ចាំទពាោះការម្ៃិបាៃឈរស់្សប្ាកប្រចាំឆ្ន ាំ
ទដាយទទួេបាៃប្បាកឈ់នួេ ទៅទពេពួកទគោឈរពី់ការងារ ឬប្ែូវបាៃទគរញ្ឈរ ់
តដ្រឬទទ? 58.9% 46.4% 
ទែើៃិទយាជករងប់្បាករ់ាំណាច ់ ៃិងប្បាកឈ់នួេតដ្េទៅទស្សស្សស្សេ់ទាាំងអស់្ស កនុងរយៈ
ទពេ  ៤៨ទា៉ោ ងរនា រពី់ការរញ្ឈរពី់ការងារ តដ្រឬទទ? 36.7% 25.0% 
ទែើៃិទយាជកអៃុទោម្តាម្េកេខណឌ អៃូវចារ ់ ម្ុៃទពេពយួរការងារកម្មករ ឬកាែរ់ៃាយ
ទាំហាំនៃពេកម្ម ទដាយស្ថរការផ្លៃ ស់្សរតូរប្រែិរែតិការ តដ្រឬទទ? 2.2% 4.9% 
ទែើៃិទយាជកទរើកប្បាករ់ាំណាចក់ម្មករប្ែឹម្ប្ែូវ តដ្រឬទទ? 4.1% 2.7% 
ទែើៃិទយាជកទរើកប្បាកឈ់នួេតដ្េទៅទស្សស្សស្សេ់ ៃិងប្បាករ់ាំណាចអ់ែីែភាពការងារ 
ដ្េ់កម្មករប្ែឹម្ប្ែូវ ចាំទពាោះការរញ្ឈរពី់ការងារ តដ្រឬទទ? 2.5% 1.6% 
ទែើៃិទយាជករងប់្បាករ់ាំណាចខូ់ចខាែប្ែឹម្ប្ែូវតាម្េកេខណឌ ែប្ម្ូវ ដ្េ់កម្មករតដ្េប្ែូវ
បាៃរញ្ឈរពី់ការងារ តដ្រឬទទ? 2.2% 1.6% 
ទែើៃិទយាជកបាៃជូៃដ្ាំណឹងប្ែឹម្ប្ែូវ ៃិងអតេ់ឱកាស្សដ្េ់កម្មករ ទដ្ើម្ែកីារពារខៃួៃ ម្ុៃ
ទពេពួកទគប្ែូវបាៃរញ្ឈរពី់ការងារ ទដាយតអែកទេើការប្រប្ពឹែត ឬការរាំទពញការងារ
ររស់្សពួកទគ តដ្រឬទទ? 0.6% 1.1% 
ទែើៃិទយាជករញ្ឈរក់ម្មករ ទដាយទហែុអេប្ែឹម្ប្ែូវ តដ្រឬទទ? 0.6% 0.8% 

 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ៖  ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃឧស្សាហកម្មស្សប្ារ់ឆ្ន ាំ ២០២២-២០២៣ –  ររស់្សគទប្ាងទោង
ចប្កកាៃ់តែប្រទស្សើ រទៅកម្ពុជា  
 

 

 

 

37 

ប្បាករ់ាំណាច ់

វធិីស្ថស្តស្សតទូទាែ៖់ ចរព់ីឆ្ន ាំ២០១៩ ម្ក ៃិទយាជកែប្ម្វូឱយទរើកប្បាកឈ់នួេដ្េ់កម្មករទាាំងអស់្ស ពីរដ្ងកនុង
ម្យួតខ ទដាយការទរើកប្បាកឈ់នួេទេើកទមី្យួររស់្សពួកទគ ម្ៃិគួរែិចជាងពាកក់ណាត េនៃប្បាកឈ់នួេម្ូេ
ដាឋ ៃ។ ទៅឆ្ន ាំ២០២៣ ប្រតហេ ៣០ ភាគរយ នៃទោងចប្កតដ្េបាៃវាយែនម្ៃទាាំងអស់្ស គឺម្ៃិបាៃអៃុទោម្
តាម្ទនោះទទ។ ទាាំងអប្តានៃភាពម្ៃិអៃុទោម្ ៃងិែួទេខជាកត់ស្សតង នៃទោងចប្កម្ៃិអៃុទោម្ បាៃទកើៃទឡើ
ង។ រញ្ញា ទូទៅម្យួចាំៃួៃតដ្េទៅពីទប្កាយភាពម្ៃិអៃុទោម្ទាាំងទៃោះ រមួ្ាៃចាំៃួៃទឹកប្បាកទូ់ទាែដ់្ាំរូងម្ៃិ
ប្ែឹម្ប្ែូវ ការម្ៃិោររ់ញ្ចូ េៃូវការគណននថៃឈរស់្សប្ាកទទួេបាៃប្បាកឈ់នួេ ការទូទាែយឺ់ែ ការទរើក
ប្បាកម់្តងស្សប្ារក់ម្មករថមីៗ ៃិងការអៃុវែតការទូទាែម់្ៃិសីុ្សស្សងាវ ករ់ន           ជារមួ្។ ទោងចប្កម្យួចាំៃួៃែូច ម្ៃិ
អៃុទោម្តាម្ការទរើកប្បាកឈ់នួេទពញទេញ ដ្េ់កម្មករ តាម្េកេខណឌ ែប្ម្ូវ។ រញ្ញា ទូទៅរាំអុែ គឺការទរើក
ប្បាកឈ់នួេទប្កាយទា៉ោ ងការងារ ៃិងអាំឡុងទពេទា៉ោ ងរតៃាម្ ។ 

ប្បាកឈ់នួេអរែររា/ប្បាកឈ់នួេតាម្ទាំហាំការងារតដ្េបាៃទធវើ៖ ទៅចាំណុចភាពអៃុទោម្ “ប្បាកឈ់នួេអរែ
ររា/ប្បាកឈ់នួេតាម្ទាំហាំការងារតដ្េបាៃទធវើ” ទោងចប្កភាគទប្ចើៃតដ្េបាៃវាយែនម្ៃ ប្ែូវបាៃោយការណ៍
ថ្ន បាៃរាំទពញតាម្េកេខណឌ ែប្ម្ូវអៃូវចារ។់ ចាំៃៃួនៃទោងចប្កម្ៃិអៃុទោម្ទៅទីទៃោះភាគទប្ចើៃ គឺទាកទ់ង
ៃឹងការកាំណែែ់នម្ៃទៅតាម្អប្តានៃទាំហាំការងារតដ្េបាៃរាំទពញ ទៅកនុងកប្ម្ែិម្យួតដ្េទធវើឱយកម្មករទទួេ
បាៃប្បាកឈ់នួេអរែររា។ ចាំៃួៃទោងចប្កម្ៃិរាំទពញតាម្េកេខណឌ ែប្ម្ូវទៃោះ បាៃទកើៃទឡើងពី ៤២ ទោងចប្ក 
កនុងឆ្ន ាំ ២០២២ ដ្េ់ ៥៦ ទោងចប្ក កនុងឆ្ន ាំ ២០២៣។ កនុងករណីម្យួចាំៃៃួ កម្មករភាគទប្ចើៃម្ៃិទទួេបាៃ
ប្បាកឈ់នួេប្គរប់្រៃ ់ តាម្រយៈការទទួេបាៃប្បាកឈ់នួេទៅតាម្ទាំហាំការងារតដ្េបាៃទធវើតែម្យួម្ុខទទ 
ទហើយៃិទយាជកប្ែូវទូទាែស់្សង ទដាយទេើកប្បាកឈ់នួេររស់្សពួកទគ រហូែដ្េ់កប្ម្ែិប្បាកឈ់នួេអរែររា។ 
ទៃោះរងាា ញថ្ន ខណៈតដ្េេកេខណឌ ែប្ម្ូវអៃូវចារន់ៃការទរើកប្បាកឈ់នួេយា៉ោ ងទហាចណាស់្ស    អរែររា បាៃ
ៃិងកាំពុងប្ែូវបាៃអៃុវែត ប្រពៃ័ធទូទាែប់្បាកឈ់នួេទៅតាម្ទាំហាំការងារតដ្េបាៃទធវើ ប្រតហេជាម្ៃិទាៃទ់ធវើឱយ
ាៃប្រសិ្សទធិភាពទៅទឡើយទទ ពីទប្ពាោះប្រពៃ័ធទៃោះរោជយ័កនុងការធានថ្ន ចាំៃៃួស្សម្ាប្ែប្គរប់្រៃន់ៃកម្មករ  
អាចទទួេបាៃប្បាកឈ់នួេអរែររា តាម្រយៈអេិែភាពររស់្សពួកទគតែឯង។ 

ប្បាកឈ់នួេរតៃាម្ទា៉ោ ង៖ ស្សហប្រស្សភាគទប្ចើៃបាៃរាំទពញតាម្េកេខណឌ ែប្ម្ូវទដាយចារព់ាកព់ៃ័ធៃងឹការ
ទូទាែប់្បាករ់តៃាម្ទា៉ោ ង។ តអនកនៃភាពប្រទស្សើរទឡើងគួរឱយកែស់្សាគ េ់ គឺទៅចាំណុចៃិទយាជកអតេ់ប្បាកអ់ាហារ
ប្ែឹម្ប្ែូវ ឬអតេ់អាហារ ទដាយឥែគិែនថៃ ដ្េ់កម្មករទាាំងអស់្ស ទៅទពេពួកទគទធវើការរតៃាម្ទា៉ោ ង។ ចារែ់ប្ម្ូវ



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ៖  ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃឧស្សាហកម្មស្សប្ារ់ឆ្ន ាំ ២០២២-២០២៣ –  ររស់្សគទប្ាងទោង
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ឱយៃិទយាជកអតេ់ប្បាកអ់ាហារដ្េ់កម្មករចាំៃៃួ ២០០០ ទរៀេ (០,៥ ដុ្ោៃ រ) ោេ់ទពេពួកទគទធវើការរតៃាម្ទា៉ោ
ង។ អប្តានៃភាពម្ៃិអៃុទោម្ បាៃធាៃ កចុ់ោះព ី ២៧ ភាគរយកនុងឆ្ន ាំ២០២២ (៨៥ ទោងចប្ក) ម្កទៅប្ែឹម្
ប្រតហេ ១៥ ភាគរយទៅឆ្ន ាំ ២០២៣ (៥៣ ទោងចប្ក)។ 

ការឈរស់្សប្ាកាៃប្បាកឈ់នួេ៖ ភាពម្ៃិអៃុទោម្ភាគទប្ចើៃ ស្សាិែទៅទប្កាម្ចាំណុច “ការឈរស់្សប្ាកាៃ
ប្បាកឈ់នួេ”។ ទោងចប្កម្យួចាំៃួៃធាំ ម្ៃិបាៃរាំទពញតាម្េកេខណឌ ែប្ម្ូវអៃូវចារ ់ ស្សប្ារក់ារទូទាែទ់ៅទេើ
ការឈរស់្សប្ាកប្រចាំឆ្ន ាំ ៃងិការឈរស់្សប្ាកពិទស្សស្ស ទនោះទទ។ ខណៈតដ្េចាំតណកជារមួ្នៃទោងចប្កម្ៃិ
អៃុទោម្តាម្េកេខណឌ ទៃោះ បាៃធាៃ កចុ់ោះ ទៅចទនៃ ោះឆ្ន ាំ ២០២២ ៃិងឆ្ន ាំ២០២៣ កទ៏ដាយ កែ៏ួទេខជាកត់ស្សតង
នៃទោងចប្កម្ៃិបាៃអៃុទោម្ បាៃទកើៃទឡើង តដ្រ។ ទោងចប្កចាំៃួៃ ១៤៩ ម្ៃិបាៃអៃុទោម្អតេ់ប្បាកឈ់នួេ
ស្សប្ារក់ារឈរស់្សប្ាកប្រចាំឆ្ន ាំ កនុងឆ្ន ាំ២០២២ ទហើយែួទេខទៃោះបាៃទកើៃទឡើងដ្េ់ ១៥៦ ទៅកនុងឆ្ន ាំ
២០២៣។ 

ទោងចប្កកាៃត់ែទប្ចើៃប្ែូវបាៃទគទម្ើេទ ើញថ្នបាៃអតេ់ប្បាកឈ់នួេស្សប្ារក់ារឈរស់្សាំោកេាំតហាែុភាព 
ដ្េ់កម្មករ បាៃប្ែឹម្ប្ែូវ ទដាយអប្តានៃភាពម្ៃិអៃុទោម្ បាៃធាៃ កចុ់ោះព ី១៦ ភាគរយ (៥២ ទោងចប្ក) ទៅឆ្ន ាំ 
២០២២ ម្កទៅប្ែឹម្ ១០ ភាគរយ ទៅឆ្ន ាំ ២០២៣ (៣៥ ទោងចប្ក) ។ ទទាោះយា៉ោ ងណាកទ៏ដាយ រញ្ញា ប្រឈម្
ម្យួចាំៃួៃទៅតែរៃតទកើែាៃ កនុងចាំទណាម្ទោងចប្កម្ៃិបាៃអៃុទោម្។ រញ្ញា ទកើែទឡើងដ្តដ្េៗ គឺការ
គណនម្ៃិប្ែឹម្ប្ែូវនៃការទូទាែប់្បាកឈ់នួេស្សប្ារឈ់រស់្សប្ាកេាំតហាែុភាព។ ៃិទយាជកប្ែូវអតេ់ប្បាក់
ឈនួេដ្េ់កម្មករ ទៅទពេឈរស់្សប្ាកេាំតហាែុភាព ៃូវចាំៃួៃពាកក់ណាត េនៃប្បាកច់ាំណូេប្រចាំតខជា
ម្ធយម្ររស់្សពួកទគ កនុងរយៈទពេ ១២ តខចុងទប្កាយទៃោះ។ ទោងចប្កម្យួចាំៃៃួ រៃតការអៃុវែតការអតេ់ប្បាក់
ឈនួេដ្េ់កម្មករប្ែឹម្តែពាកក់ណាត េនៃប្បាកឈ់នួេទរេររស់្សពួកទគ ទៅទពេតដ្េពួកទគឈរស់្សប្ាក
េាំតហាែុភាព។ រញ្ញា ទូទៅម្យួទទៀែកនុងចាំទណាម្ទោងចប្កម្ៃិបាៃអៃុទោម្ គពឺាកព់ៃ័ធៃងឹទពេទវោនៃ
ទរើកប្បាកឈ់នួេ។  

ស្សៃតិសុ្សខស្សងគម្ ៃងិអែាប្រទយាជៃទ៍អសងទទៀែ៖ ភាពម្ៃិអៃុទោម្ភាគទប្ចើៃតដ្េប្ែូវបាៃស្សទងកែ ទៅប្ែង ់
ចាំណុភាព   អៃុទោម្ភាពទៃោះ គឺទាកទ់ងទៅៃឹងការទូទាែប់្បាករ់ងាវ ៃស់្សប្ារវ់ែតាៃការងារ ៃិងការទូទាែ់
ប្បាករ់ាំណាចអ់ែីែភាព  ការងារ។ ទទាោះយា៉ោ ងណាកទ៏ដាយ ាៃការតកេម្ែខៃោះកនុងរយៈទពេពីរឆ្ន ាំកៃៃងម្ក
ទៃោះ។ ទរើទប្រៀរទធៀរទៅៃឹងឆ្ន ាំ ២០២២ ទោងចប្កកាៃត់ែទប្ចើៃបាៃអតេ់ប្បាករ់ងាវ ៃដ់្េ់កម្មករ បាៃប្ែឹម្ប្ែូវ 
កនុងអាំឡុងទពេឈរស់្សប្ាកទៅឆ្ន ាំ ២០២៣ ទដាយ    អប្តានៃភាពម្ៃិអៃុទោម្ បាៃថយចុោះពី ២២ ភាគរយ 
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(៧០ ទោងចប្ក) ម្កទៅប្ែឹម្ ១៣ ភាគរយ (៤៨ ទោងចប្ក)។ ជាងទៃោះទៅទទៀែ ទោងចប្កកាៃត់ែទប្ចើៃប្ែូវបាៃ
រកទ ើញថ្នបាៃអតេ់ប្បាករ់ងាវ ៃវ់ែតាៃការងារប្ែឹម្ប្ែូវ ដ្េ់កម្មករថមី ៃងិ កម្មករទូទៅទាាំងអស់្សទដាយ 
អប្តានៃភាពម្ៃិអៃុទោម្ បាៃធាៃ កចុ់ោះពាកក់ណាត េពីប្រតហេ ១៤ ភាគរយ ម្កទៅប្ែឹម្ ៧ភាគរយ  
រ៉ោុទណាណ ោះ។ 

ពែ័ា៌ៃអាំពីប្បាកឈ់នួេ ការទប្រើប្បាស់្ស ៃិងការកាែប់្បាកឈ់នួេ៖ ទៅឆ្ន ាំ ២០២៣ ទោងចប្កកាៃត់ែទប្ចើៃ ប្ែូវ
បាៃរកទ ើញថ្នបាៃតថរកាឯកស្ថររញ្ា ីទរើកប្បាកទ់រៀវែសរប៍្ែឹម្ប្ែូវ។ អប្តានៃភាពម្ៃិអៃុទោម្ បាៃធាៃ កចុ់ោះ
ពី ២២ ភាគរយកនុងឆ្ន ាំ ២០២២ ម្កទៅប្ែឹម្ប្រតហេ ១៧ ភាគរយ កនុងឆ្ន ាំ២០២៣។ ែួទេខជាកត់ស្សតងនៃទោង
ចប្កម្ៃិបាៃអៃុទោម្ បាៃធាៃ កចុ់ោះព ី៧០ ម្កទៅប្ែឹម្ ៦១ ភាគរយ។ កនុងករណីម្ៃិអៃុទោម្ជាទប្ចើៃ ទោង
ចប្កបាៃរការញ្ា ីទរើកប្បាកទ់រៀវែសរដ៍ាចទ់ដាយតឡក ស្សប្ារប់្រទភទទា៉ោ ងទអសងៗរន ។  ឧទាហរណ៍ ទោងចប្ក
ម្យួចាំៃួៃបាៃរការញ្ា ីទរើកប្បាកទ់រៀវែសរដ៍ាចទ់ដាយតឡកពីរន  ស្សប្ារក់ារតថម្ទា៉ោ ងទេើស្សពីពីរទា៉ោ ងកនុងម្យួ
នថៃ ស្សប្ារក់ារទធវើការទៅនថៃអាទិែយ ៃិងការទូទាែប់្បាកឈ់នួេ ទៅនថៃរុណយជាែ។ិ កនុងករណីខៃោះ ការទូទាែ់
ប្បាកឈ់នួេរតៃាម្ទា៉ោ ង ៃងិប្បាកឈ់នួេនថៃអាទែិយ ប្ែូវបាៃទធវើទឡើងទដាយផ្លា េ់ ជាម្យួកម្មករ ទដាយទរើកជាស្ថ
ចប់្បាក ់ ឬម្ទធាបាយទអសងទទៀែ រ៉ោុតៃតម្ៃិប្ែូវបាៃកែប់្តាចូេកនុងរញ្ា ីទនោះទទ។ ការរញ្ចូ េទិៃនយ័ទដាយតឡក 
ៃិងទដាយនដ្ រតម្ងនាំឱយាៃភាពម្ៃិសីុ្សស្សងាវ ករ់ន ទៅកនុងឯកស្ថរ។ BFC រៃតអតេ់ដ្ាំរូនម ៃ ដ្េ់ៃិទយាជកឱយ
រកាកាំណែប់្តារញ្ា ីទរើកប្បាកទ់រៀវែសរប៍្គរប់្ជងុទប្ជាយ ៃងិាៃតែម្យួ ប្ស្សរតាម្េកេខណឌ តដ្េចារែ់ប្ម្ូវ។ វា
គឺជាឧរករណ៍ដ្ស៏្សាំខាៃម់្យួ ទដ្ើម្ែធីានថ្នកម្មករៃិទយាជិែទាាំងអស់្សទទួេបាៃប្បាកឈ់នួេប្ែឹម្ប្ែូវ ៃិងទាៃ់
ទពេទវោ។ 

តាោងទ ី10. ប្បាករ់ាំណាច ់

ប្បាករ់ាំណាច ់
អប្តា NC 
២០២២ 
(n=316) 

២០២៣ 
(n=364) 

វធិីស្ថស្តស្សតនៃការទូទាែ ់
ទែើកម្មករទទួេបាៃប្បាកត់ខទាៃទ់ពេទវោ តដ្រឬទទ? ទរើកចាំៃួៃម្យួតខពីរដ្ងតដ្រឬទទ? 18.0% 29.7% 
ទែើប្បាកឈ់នួេទពញររស់្សកម្មករប្ែូវបាៃអតេ់ជូៃ តាម្រទរៀរតដ្េែប្ម្ូវ (ជាស្ថចប់្បាក ់
អាំឡុងទពេទា៉ោ ងការងារ ទៅកតៃៃងការងារ ៃិងទដាយផ្លា េ់ដ្េ់កម្មករ) តដ្រឬទទ? 3.5% 3.3% 
ប្បាកឈ់នួេអរែររា/ប្បាកឈ់នួេតាម្ររាិណអេិែអេ (ទដ្សីុ្សរុង) 
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ទែើប្បាកឈ់នួេតាម្ររាិណអេិែអេ ប្ែូវបាៃកាំណែក់នុងកប្ម្ែិម្យួតដ្េអៃុញ្ញា ែឱយ
កម្មករតដ្េាៃស្សម្ែាភាពទធវើការទា៉ោ ងធម្មតាជាម្ធយម្ ទទួេបាៃប្បាកឈ់នួេអរែររា 
តដ្រឬទទ? 13.3% 15.4% 
ទែើៃិទយាជកបាៃទរើកប្បាកឈ់នួេតាម្ររាិណអេិែអេ ដ្េ់កម្មករស្សប្ារទ់ា៉ោ ងទធវើ
ការធម្មតា បាៃប្ែឹម្ប្ែូវ ទៅទពេតដ្េប្បាកឈ់នួេតាម្ររាិណអេិែអេររស់្សពួកទគ
ទេើស្សពីប្បាកឈ់នួេអរែររា តដ្រឬទទ? 0.6% 1.1% 
ទែើៃិទយាជកយា៉ោ ងទហាចណាស់្សអតេ់ប្បាកឈ់នួេអរែររា ដ្េ់កម្មករប្គរប់្រទភទ ទប្ៅ
ពីកម្មករធម្មតា តដ្រឬទទ? 4.4% 0.8% 
ទែើៃិទយាជកយា៉ោ ងទហាចណាស់្សអតេ់ប្បាកឈ់នួេអរែររា ស្សប្ារទ់ា៉ោ ងទធវើការធម្មតា 
ដ្េ់កម្មករទពញទា៉ោ ងទូទៅ តដ្រឬទទ? 1.0% 0.8% 
ការឈរ់ស្សប្ាកទទួេបាៃប្បាកឈ់នួេ 
ទែើៃិទយាជកទូែទាែប់្បាកជូ់ៃកម្មករប្ែឹម្ប្ែូវ ស្សប្ារក់ារឈរស់្សប្ាកប្រចាំឆ្ន ាំ តដ្រ
ឬទទ? 47.2% 42.9% 
ទែើៃិទយាជកទូែទាែប់្បាកជូ់ៃកម្មករប្ែឹម្ប្ែូវ កនុងអាំឡុងទពេឈរស់្សប្ាកពិទស្សស្ស តដ្រ
ឬទទ? 44.6% 41.8% 
ទែើៃិទយាជកអតេ់ការឈរស់្សប្ាកឈទឺទួេបាៃប្បាកឈ់នួេ តាម្ការែប្ម្ូវររស់្សរទ
រញ្ញា នអាកនុងររស់្សទោងចប្ក ឬប្រសិ្សៃទរើម្ៃិាៃរទរញ្ញា នអាកនុង ប្ស្សរតាម្ការអៃុវែត
ររស់្សប្កសួ្សង តដ្រឬទទ? 13.9% 10.4% 
ទែើៃិទយាជកទូទាែប់្បាកដ់្េ់កម្មករប្ែឹម្ប្ែូវ ស្សប្ារក់ារឈរស់្សប្ាកេាំតហាែុភាព 
តដ្រឬទទ? 16.5% 9.6% 
ទែើៃិទយាជកទូទាែប់្បាកជូ់ៃកម្មករប្ែឹម្ប្ែូវ កនុងទពេពយួរការងារ តដ្រឬទទ? 3.2% 4.9% 
ទែើៃិទយាជកទូែទាែប់្បាកជូ់ៃកម្មករប្ែឹម្ប្ែូវ ស្សប្ារក់ារស្សប្ាកម្យួទា៉ោ ងកនុងម្យួនថៃ
ទដាយទទួេបាៃប្បាកឈ់នួេ ទដ្ើម្ែរីាំទៅទដាោះកូៃ តដ្រឬទទ? 6.0% 4.9% 
ទែើៃិទយាជកទូទាែប់្បាកជូ់ៃកម្មករប្ែឹម្ប្ែូវ ស្សប្ារន់ថៃរុណយជាែិទទួេបាៃប្បាកឈ់នួេ 
តដ្រឬទទ? 1.3% 1.1% 
ស្សៃតិសុ្សខស្សងគម្ ៃិងអែាប្រទយាជៃ៍ទអសងទទៀែ 
ទែើៃិទយាជកអតេ់ប្បាករ់ាំណាចអ់ែីែភាពការងារប្ែឹម្ប្ែូវដ្េ់កម្មករកិចចស្សៃាការងារ
ាៃថិរទវោម្ៃិកាំណែ ់(UDC) តដ្រឬទទ? 13.3% 13.2% 
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ទែើៃិទយាជកអតេ់ប្បាករ់ងាវ ៃចូ់េទធវើការប្ែឹម្ប្ែូវ ជូៃកម្មករទាាំងអស់្សតដ្េទធវើការទទៀង
ទាែ ់កនុងអាំឡុងទពេឈរស់្សប្ាកប្ស្សរតាម្េកេខណឌ ទដាយចារែ់ប្ម្ូវ តដ្រឬទទ? 22.3% 13.2% 
ទែើៃិទយាជកអតេ់ការដ្ឹកជញ្ាូ ៃទៅអាោះ ឬកតៃៃងស្ថន កទ់ៅ ស្សប្ារក់ម្មករតដ្េរញ្ចរ់
ការងារទៅចទនៃ ោះទា៉ោ ងពី ២០:០០ ៃិង ទា៉ោ ង ០៥:០០ តដ្រឬទទ? 7.6% 8.2% 
ទែើៃិទយាជកអតេ់ប្បាករ់ងាវ ៃស់្សប្ារក់ារម្កទធវើការទទៀងទាែ ់ ជូៃដ្េ់កម្មករថមីទាាំងអស់្ស 
តដ្េចរទ់អតើម្រនា រព់ីតខដ្ាំរូង ៃិងជូៃដ្េ់កម្មករទូទៅ តដ្េទធវើការទទៀងទាែ ់តដ្រឬទទ? 14.2% 7.1% 
ទែើៃិទយាជកអតេ់ប្បាករ់ាំណាចអ់ែីែភាពការងារប្ែឹម្ប្ែូវដ្េ់កម្មករ តដ្រឬទទ? 5.4% 5.2% 
ទែើៃិទយាជកអតេ់ប្បាកឧ់រែាម្ារតៃាម្ទេើប្បាកឈ់នួេចាំបាច ់ ជូៃដ្េ់កម្មករទាាំងអស់្ស 
ប្ែឹម្ប្ែូវ (រមួ្ទាាំងនថៃទធវើដ្ាំទណើ រ ៃិងប្បាកឧ់រែាម្ានថៃអាោះ) តដ្រឬទទ? 8.2% 3.6% 
ទែើៃិទយាជករងវ់ភិាគទាៃ តាម្េកេខណឌ ែប្ម្ូវៃិទយាជក ជូៃដ្េ់ទរឡាជាែិរររស្សៃតិ
សុ្សខស្សងគម្តដ្រឬទទ? 3.8% 3.3% 
ទែើៃិទយាជកទរើកប្បាកឈ់នួេឱយកម្មករទៅនថៃដ្ាំរូងតដ្េពួកទគខកខាៃការងារ
ទដាយស្ថរទប្រោះថ្នន កទ់ាកទ់ងៃឹងការងារ ឬជាំងឺ តដ្រឬទទ? 1.3% 0.3% 
ពែ័៌ាៃអាំពីប្បាកឈ់នួេ ការទប្រើប្បាស់្ស ៃិងការកាែ់ប្បាក ់
ទែើៃិទយាជករការញ្ា ីទរើកប្បាកទ់រៀវែសរប៍្ែឹម្ប្ែូវម្យួ តដ្រឬទទ? 22.2% 16.8% 
ទែើៃិទយាជកបាៃកាែប់្បាកឈ់នួេ ទដាយម្ៃិប្ែឹម្ប្ែូវ តដ្រឬទទ? 11.7% 9.9% 
ទែើៃិទយាជកបាៃជូៃដ្ាំណឹងដ្េ់កម្មករយា៉ោ ងប្ែឹម្ប្ែូវ អាំពីការទូទាែប់្បាកឈ់នួេ ៃិងការ
កាែប់្បាកឈ់នួេ តដ្រឬទទ? 9.8% 8.2% 

ទា៉ោ ងការងារ 

ភាពម្ៃិអៃុទោម្ភាគទប្ចើៃប្ែូវបាៃទគស្សទងកែទ ើញទៅចាំណុចនៃអៃុទោម្ភាពតាម្ទា៉ោ ងរតៃាម្។ ទៅឆ្ន ាំ
២០២២ ៃិង ២០២៣ ទោងចប្កប្រាណ ៤៨ ភាគរយ ប្ែូវបាៃទគរកទ ើញថ្នបាៃដ្ាំទណើ រការទេើស្សការ
កាំណែទ់ា៉ោ ងរតៃាម្ចាំៃួៃពីរ ទា៉ោ ង កនុងម្យួនថៃ។ ទោងចប្កម្យួចាំៃួៃបាៃតកេម្ែចាំណុចទៃោះ ទដាយទទួេបាៃ
ការអៃុញ្ញា ែពអីធិការដាឋ ៃការងារ ម្ុៃៃឹងផ្លែ កនថៃឈរស់្សប្ាកប្រចាំស្សបាត ហ៍។ 

តអនកម្យួទទៀែនៃអប្តាភាពម្ៃិអៃុទោម្ខពស់្ស គឺទាកទ់ងទៅៃឹងការអតេ់ឱយកម្មករៃូវទពេទវោស្សប្ាកប្ស្សរ
ចារ ់ស្សប្ារក់ាររាំទៅទដាោះកូៃ កនុងអាំឡុងទពេទា៉ោ ងទធវើការ។ ទយាងតាម្ចារ ់កនុងអាំឡុងទពេតដ្េកុារស្សាិែ
កនុងអាយុ១ឆ្ន ាំ ាត យាៃសិ្សទធសិ្សប្ាកម្យួទា៉ោ ង កនុងអាំឡុងទពេទធវើការ ស្សប្ារក់ាររាំទៅទដាោះកូៃ ទដាយម្ៃិគិែ
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ពីរយៈទពេការងារររស់្សាត យទឡើយ។ អាប្ស័្សយទេើកម្មករ ទពេទវោទៃោះអាចយកឈរស់្សប្ាកម្យួទា៉ោ ង ឬ
ឈរស់្សប្ាកពីរទា៉ោ ង ៃិង៣០នទ។ី ប្រាណ ២០ ភាគរយ នៃទោងចប្កតដ្េបាៃវាយែនម្ៃ គឺម្ៃិបាៃ
អៃុទោម្ ទៅឆ្ន ាំ២០២៣ ៃងិប្រាណ ២៤ ភាគរយ ទៅឆ្ន ាំ២០២២។ កងវោះចាំទណោះដ្ឹង ៃិងការប្បារឱ់យដ្ងឹ
អាំពីសិ្សទធទិទួេបាៃររស់្សពកួទគ តដ្េចារប់ាៃកាំណែ ់ គជឺាទរឿងតដ្េទកើែទឡើងជាទូទៅ ទៅតាម្រណាត ទោង
ចប្កតដ្េម្ៃិអៃុទោម្ទាាំងទៃោះ។ កនុងករណីជាទប្ចើៃ ទោងចប្កតដ្េម្ៃិអៃុទោម្ ម្ៃិបាៃអតេ់ទពេស្សប្ាក
ដ្េ់កម្មករតដ្េទទើរទប្ជើស្សទរ ើស្សថមី ឬអនកតដ្េាៃកិចចស្សៃាប្រទភទទអសងៗរន  ឬអតេ់ឱយកម្មករឈរស់្សប្ាក
ាៃប្បាកឈ់នួេប្ែឹម្តែ ៣០នទី រ៉ោុទណាណ ោះ។ 

តាោងទ ី11. ទា៉ោ ងការងារ 

ទា៉ោ ងការងារ 
អប្តា NC 
២០២២ 
(n=316) 

២០២៣ 
(n=364) 

ការឈរស់្សប្ាក 

ទែើៃិទយាជកអតេ់ឱយកម្មករៃូវទពេទវោស្សប្ាក ស្សប្ារក់ាររាំទៅទដាោះកូៃ កនុងទា៉ោ ងទធវើ
ការ តដ្រឬទទ? 

24% 20% 

ទែើៃិទយាជកអតេ់ឱយកម្មករយា៉ោ ងទហាចណាស់្ស ១៨ នថៃនៃការឈរស់្សប្ាកប្រចាំឆ្ន ាំ កនុង
ម្យួឆ្ន ាំ ៃិងម្យួនថៃរតៃាម្នៃការឈរស់្សប្ាកប្រចាំឆ្ន ាំ ស្សប្ារទ់រៀងោេ់រីឆ្ន ាំនៃការរទប្ម្ើ
ការងារ តដ្រឬទទ? 

9% 9% 

ទែើៃិទយាជកអតេ់ឱយកម្មកររហូែដ្េ់ ៧ នថៃនៃការឈរស់្សប្ាកពិទស្សស្ស កនុងម្យួឆ្ន ាំ តដ្រ
ឬទទ? 

7% 3% 

ទែើៃិទយាជកអតេ់ឱយកម្មកររហូែដ្េ់ប្បាាំម្យួតខនៃការឈរស់្សប្ាកឈ ឺ ស្សប្ារជ់ាំងឺ
តដ្េរញ្ញា កទ់ដាយទវជារណឌិ ែឯកទទស្ស តដ្រឬទទ? 

2% 1% 

ទែើៃិទយាជកអតេ់ឱយកម្មករយា៉ោ ងទហាចណាស់្ស ៩០ នថៃនៃការឈរស់្សប្ាកេាំតហាែុ
ភាព តដ្រឬទទ? 

0% 1% 

រតៃាម្ទា៉ោ ង 
ទែើការងាររតៃាម្ទា៉ោ ងាៃកាំណែប់្ែឹម្ពីរទា៉ោ ងកនុងម្យួនថៃ តដ្រឬទទ? 48% 48% 
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ទែើៃិទយាជកទទួេបាៃការអៃុញ្ញា ែពីអធិការការងារ មុ្ៃៃឹងផ្លែ កនថៃស្សប្ាកប្រចាំស្សបាត
ហ៍តដ្រឬទទ? 

27% 17% 

ទែើៃិទយាជកទទួេបាៃការអៃុញ្ញា ែពីអធិការការងារ មុ្ៃទពេកម្មករទធវើការតថម្ទា៉ោ ង 
តដ្រឬទទ? 

9% 6% 

ទែើការទធវើការងាររតៃាម្ទា៉ោ ង គឺជាការស្សម័ប្គចិែត តដ្រឬទទ? 3% 2% 
ទា៉ោ ងទទៀងទាែ ់
ទែើកាំណែប់្តាទា៉ោ ងការងារ ឆៃុោះរញ្ញច ាំងពីទា៉ោ ងតដ្េបាៃទធវើការជាកត់ស្សតង តដ្រឬទទ? 10% 9% 
ទែើៃិទយាជកអតេ់ការស្សប្ាកប្រចាំស្សបាត ហ៍តដ្េែប្ម្ូវឱយអតេ់ជូៃ តដ្រឬទទ? 5% 9% 
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៣. ការស្សម្ែឹងទឆ្ព ោះទៅអនាគត 
របាយការណ៍ទៃោះ រងាា ញពីៃិនន ការគួរឱយកែស់្សាគ េ់ម្យួចាំៃួៃកនុងឧស្សាហកម្មកាែទ់ដ្រររស់្សកម្ពុជា ទដាយទផ្លត ែ
ទេើស្ថា ៃភាពនៃអៃុទោម្ភាព ទៅឆ្ន ាំ ២០២២ ៃិង ២០២៣។ ថវីែែែិតែាៃការតកេម្ែម្យួចាំៃួៃ កនុងរយៈទពេ
រ៉ោុនម ៃឆ្ន ាំម្កទៃោះកព៏ែិតម្ៃ កទ៏ៅាៃការងារជាទប្ចើៃទទៀែតដ្េៃឹងប្ែូវទធវើរតៃាម្ទទៀែ ទដ្ើម្ែសី្សទប្ម្ចបាៃៃូវ
អៃុទោម្ភាពប្រករទដាយៃរិៃតរភាព ទៅកនុងឧស្សាហកម្មទៃោះ។ 

 ទៅកនុងយុទធស្ថស្តស្សតរចចុរែៃនររស់្សខៃួៃ  BFC រៃតកិចចខែិខាំប្រឹងតប្រងររស់្សខៃួៃទដ្ើម្ែតីកេម្ែេកេខណឌ
ទៅកនុងវស័ិ្សយ GTF ៃិងរាំប្ទនដ្គូជាែិនន កនុងការទដាោះប្ស្ថយរញ្ញា ប្រឈម្តដ្េកាំពុងទកើែាៃ។ 
ទាំៃួេខុស្សប្ែូវដ្ច៏ម្ែងររស់្ស BFC ទៅកនុងយុទធស្ថស្តស្សតទៃោះ គឺពាកព់ៃ័ធៃឹងការទធវើឱយកាៃត់ែប្រទស្សើរទឡើង
ៃូវរែធម្ន៌ៃភាពអៃុទោម្ ទៅកនុងវស័ិ្សយកាែទ់ដ្រ តស្សែកទជើង ៃិងអេិែអេទធវើដ្ាំទណើ រ។ វារមួ្រញ្ចូ េ
ទាាំងការរាំប្ទនដ្គូកនុងការស្សប្ម្ួេដ្េ់ការទធវើអធិការកិចច ៃងិជួយ ទេើកកម្ពស់្សប្រសិ្សទធភាព នៃវធិាៃការ
អធិការកិចចការងារ។ ទេើស្សពីទៃោះ BFC រៃតជួយ ស្សប្ម្េួដ្េ់ការកស្ថងស្សម្ែាភាព ៃិងការទអារ
ចាំទណោះដ្ងឹ រវាង BFC ៃិង MLVT ។ 

 ស្សប្ារដ់្ាំទណើ រទឆ្ព ោះទៅម្ុខ BFC ៃឹងរៃតអៃុវែតតអៃការស្សកម្មភាពរមួ្ររស់្សខៃួៃជាម្យួ MLVT ទដាយ
ទធវើការវាយែនម្ៃរមួ្រន ជាម្យួអធិការការងារ ទៅតាម្ទោងចប្កតដ្េបាៃទប្ជើស្សទរ ើស្ស ទៅកនុងតអនកអេិែអេ
ទធវើដ្ាំទណើ រ ៃងិការូរ។  អាទិភាពៃឹងទផ្លត ែទេើការអតេ់ជាំៃួយរទចចកទទស្ស ៃងិការកស្ថងស្សម្ែាភាព 
ស្សប្ារប់្កុម្ទរេទៅ ៃិងទោងចប្ក ទៅទេើប្រធាៃរទស្សាំខាៃ់ៗ  ដូ្ចជា អាំទពើហិងា ៃិងការ
ទរៀែទរៀៃតអែកទេើទយៃឌរ័ (GBVH) ៃិងប្រធាៃរទទាកទ់ងៃឹងការទទួេខុស្សប្ែូវតអែកទេើសិ្សទធិ
ម្ៃុស្សស (HRDD) រមួ្ទាាំងយៃតការរណតឹ ងែវា៉ោ ម្ៃិសុ្សខចែិត។ BFC ៃឹងរៃតទធវើការយា៉ោ ងជិែស្សនិទធជាម្យួ
ស្សាគម្ឧស្សាហកម្ម ៃិង ស្សហជីព ទដ្ើម្ែអីភវិឌឍវជិាា ជវីៈ ៃិងពប្ងងឹស្សម្ែាភាពររស់្សពួកទគរតៃាម្
ទទៀែ កនុងការរាំប្ទទោងចប្ក។ វារមួ្រញ្ចូ េទាាំងការកស្ថងស្សម្ែាភាពររស់្ស TAFTAC ទៅកនុងការ
ទរៀរចាំសិ្សកាេ ស្ថោ ៃិងទវទិកាកប្ម្ែិឧស្សាហកម្ម ការទធវើការវភិាគ ឧស្សាហកម្ម ៃិងការប្ែួែពិៃិែយដ្៏
ប្ែឹម្ប្ែូវទេើរទរែញ្ាែតិ ៃងិតអនកទអសងទទៀែ ដូ្ចជាវស័ិ្សយអាទិភាពតដ្េបាៃទរៀរោរខ់ាងទេើ ៃិង 
ប្រពៃ័ធប្គរប់្គង។ 

 កម្ពុជាបាៃជរួប្រទោះការទកើៃទឡើងនៃរញ្ញា ទាកទ់ងៃឹងឧស្សាហកម្ម ទៅកនុងវស័ិ្សយទៃោះ ដូ្ចជាទស្សរភីាព
កនុងការចូេរមួ្ ៃងិការចរចអៃុស្សញ្ញា រមួ្ ទៅទពញម្យួឆ្ន ាំ២០២៣។ ការទកើៃទឡើងៃូវការយេ់ដ្ឹង 
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ៃិងចាំទណោះដ្ឹងតអនកការទទួេខុស្សប្ែូវតអែកទេើសិ្សទធិម្ៃុស្សស កប៏ាៃរមួ្ចាំតណកដ្េ់ការផ្លៃ ស់្សរតូរទដាយ រាំ
ប្ទទោងចប្ក ជាម្យួៃឹងយៃតការរណតឹ ងែវា៉ោ ម្ៃិសុ្សខចិែតប្រករទដាយប្រសិ្សទធភាព អងតដ្រ។ ដូ្ចទៃោះ BFC 
ៃឹងរៃតអតេ់អាទិភាពដ្េ់ការពប្ងឹងទាំនកទ់ាំៃងឧស្សាហកម្ម ជាពិទស្សស្សជុាំវញិទស្សរភីាពកនុងការចូេរមួ្ 
កិចចស្សៃានស្សងគម្ ៃិងយៃតការរណតឹ ងែវា៉ោ ម្ៃិសុ្សខចិែត ទៅឆ្ន ាំ២០២៤។ ការទេើកកម្ពស់្សទាំនកទ់ាំៃង
ឧស្សាហកម្មដ្េ៏ែ ៃឹងរៃតរាំប្ទកម្មករ ៃិងអនកប្គរប់្គង កនុងការទដាោះប្ស្ថយរញ្ញា ទៅកនុងទោងចប្កររស់្ស
ពួកទគ។ 

 ស្សម្ភាពទយៃឌរ័ ៃិងររយិារៃ័ន កទ៏ៅតែរៃតជាអាទិភាពចម្ែង ស្សប្ារ ់BFC ៃិងជាប្រធាៃរទឆៃងប្គរ់
តអនកនៃវស័ិ្សយការងារទាាំងអស់្ស។ គទប្ាងទៃោះ កាំពុងដាកឱ់យដ្ាំទណើ រការវគគរណតុ ោះរណាត េសីុ្សជទប្ៅទៅទេើ 
GBVH គទប្ាងស្សម្ភាពទយៃឌរ័ ៃិងភាពជាអនកដ្ឹកនាំ (GEAR) កនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ ទដាយាៃទិស្សទៅ
ពប្ងីកទរេទៅររស់្ស BFC ទដ្ើម្ែជីាំរុញស្សម្ភាពទយៃឌរ័ ៃិងររយិារៃ័ន។ 
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ឧរស្សម្ព័ៃធ៖ ទរាងចប្កកាត់ទដ្រ ថ្ដ្លបាៃប្គរដ្ណត រ់ទៅកនងុ
របាយការណ៍ទៃោះ
8 Star Sportswear Ltd. 
Aeta Apparel Co., Ltd. 
Agile Sweater (Cambodia) Co., Ltd 
Allied Max International (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Apex International (Cambodia) Ltd. 
(formerly Peace Glory (Cambodia) 
Manufacturing Co., Ltd) 
Apple Apparel (Cambodia) Co., Ltd 
Aurora Apparel (Cambodia) Co.,Ltd. 
AW Cashmere (Cambodia) Co., Ltd. 
(formerly GW Rui Xing Co., Ltd.) 
Bayon Garment Factory Co., Ltd. 
Beauty Silk Screen Limited 
Beauty Silk Screen Limited (Branch 1) 
Berry Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
Bo Hua B (Cambodia) Fashion Co., Ltd. 
Boeey Garment Co., Ltd. 
Bowker Garment Factory (Cambodia) 
Company Limited. 
Brightness (Cambodia) Garment Factory 
Co., Ltd. 
Brilliant HK (Cambodia) Factory Co., Ltd. 

Broadland Cambodia Garment Industries 
Co., Ltd. 
Caitac & Wanlin Apparel Co., Ltd 
Callisto Apparel (Cambodia) Co., Ltd 
CAM A P I Medical Co., Ltd 
CAM Forever Co., Ltd. 
Cambo H.D.Y.L Garment Co., Ltd. 
Cambo Unisoll Ltd 
Cambodian Pacific Home Fashion Co., Ltd 
Cambodian Socks and Underwear Co., Ltd. 
Cambodian Wuxi Jin Mao Garment Co., 
Ltd. 
Capital Garments Co., Ltd. 
Caswell Apparel Co., Ltd. 
CB Kingtop Fashion Garment Co., Ltd. 
(formerly Tianyan International 
(Cambodia) Fashion Co., Ltd) 
Cerie (Cambodia) Garment Co., Ltd 
CG Glory (Cambodia) Manufacturing 
Company Limited. (formerly Ford Glory) 
Champtex (Cambodia) Co., Ltd. 
Chanco Textiles (Cambodia) Co., Ltd. 
Chea Sinat Garment Co., Ltd. 
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Cheng Shi Xin Manufacturing (Cambodia) 
Company Limited 
Chenghaoshiye (Cambodia) Fashion Co., 
Ltd. 
Chhang Sheng Long (Cambodia) Kntting 
Co., Ltd. 
Chun Xue (Cambodia) Cashmere Textile 
Co., Ltd 
Chuwa (Cambodia) Co., Ltd 
CIK Cambo Co., Ltd. 
Cobest (Cambodia) First Garment Co., Ltd. 
(formerly F.T.E.O Garments and Fortune 
Teo Garment) 
Cocovol Apparel (Cambodia) Inc. (Branch 
2) 
Columbus Apparel (Cambodia) Inc. 
Como Apparel Co., Ltd. 
Copious (Cambodia) International Inc 
CPCG International Co., Ltd 
Credstar Washing & Processing Co., Ltd 
CS Goldway Textile (Cambodia) Co., Ltd 
CWKH Garment (Cambodia) Limited 
CWL AKT (Cambodia) Co., Ltd. 
Dali Garment International (Cambodia) 
Limited 
Dali Garment International (Cambodia) 
Limited. (Branch 1) 
Daqian Textile (Cambodia) Co., Ltd. 

Dewhirst (Cambodia) Co., Ltd. 
Di Seta (Cambodia) Co., Ltd. 
Dongdu Textile (Cambodia) Co., Ltd. 
Ealytex (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Easetex (Cambodia) Co., Ltd 
Eastex Garment Co., Ltd. 
Eclat Textile (Cambodia) Co., Ltd 
Elite (Cambodia) Co., Ltd 
Eminent Garment (Cambodia) Limited 
Eternal Fame (Cambodia) Garments Co., 
Ltd. 
Eucloth International (Cambodia) Garment 
Co., Ltd. 
Ever-Synergy (Cambodia) Garments Co., 
Ltd. 
Evergreen Garment Co., Ltd. 
Evermax Garment Accessories 
(Cambodia) Co., Ltd. 
F.U.G Garment (Cambodia) Co., Ltd 
Fairdon (Cambodia) Limited 
Fashiontex Apparel Co., Ltd. (formerly 
Colour Apparel Garment (Cambodia) Co., 
Ltd.) 
Fast Making Co., Ltd. 
Fengfan (Cambodia) Co., Ltd. 
Fitly Apparel Co., Ltd. 
Flourish Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Foot Forward (Cambodia) Socks Co., Ltd 
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Footmark (Cambodia) Corporation 
Foremart (Cambodia) Co., Ltd (formerly D 
& L Ultimate (Cambodia) Co., Ltd) 
Forever Colour Garment Co., Ltd. 
Forever FUG Garment Co., Ltd. 
Fortuna International (Cambodia) Industry 
Co., Ltd. 
Fu Hong Embroidery Co., Ltd. 
Fukki Apparel and Laundry Technology 
Co., Ltd. 
Full Ever Textiles (Cambodia) Company 
Limited 
Fushun Cambo Fashion Co., Ltd. 
G-Evergreat (Cambodia) Knitting Co., Ltd. 
(formerly G-Evergreen (Cambodia) 
Knitting Co., Ltd) 
G.W Greenways Textile Co., Ltd. 
Gartha International Co., Ltd. 
GDM Enterprise Co., Ltd. 
General Enterprises Garment (Cambodia) 
Co., Ltd. 
GG Fashion (Cambodia) Co., Ltd. 
Gin-Sovann Fashion (Cambodia) Limited 
Given Clothing Garment (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Global Asia Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
Glory Knitwear Ltd. 
Golden Grace Apparels Co., Ltd. 

Golden Island Garments (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Golden Star Corporate Development 
(Cambodia) Co., Ltd 
Goldfame Star Enterprises (Cambodia) 
Limited 
Good Plus (Cambodia) Manufacture Co., 
Ltd. 
Grace Glory (Cambodia) Garment LTD 
Grand DW Co., Ltd. (formerly Deuck Woo 
(Cambodia) Co., Ltd.) 
Grand Textiles (Cambodia) Co., Ltd. 
(formerly Grandtex International Co., Ltd.) 
Grand Twins International (Cambodia) Plc. 
Great Bestway Manufacturing Co., Ltd. 
Great New Talent Factory (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Great Union (Cambodia) Garment Co., Ltd 
Green Meadow Development (Cambodia) 
Co., Ltd 
Green Summit (Cambodia) Limited 
Greenfield (Cambodia) Industry Co., Ltd. 
Guo Tai Hua Sheng Xin Feng Jing 
(Cambodia) Garment Co., Ltd 
Guo Tai Sheng Xing (Cambodia) Garment 
Co., Ltd. 
Haitan HB (Cambodia) Co., Ltd. (formerly 
Haitan Garment (Cambodia) Co., Ltd.) 
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Hand 7 Garment Co., Ltd. 
Hand Seven Apparel Co., Ltd. 
Harmony (Cambodia) Printing Co., Ltd. 
Harmony Apparel Co., Ltd. (formerly Kie & 
Kie World Co., Ltd.) 
HC Global Textile Co., Ltd. 
He Li Tuo Knitting Co., Ltd 
Heart Enterprise (Cambodia) Co., Ltd. 
Helios Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Hengnan International Trading 
(Cambodia) Co., Ltd. 
Hengwin (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Hermo (Cambodia) Co., Ltd. 
Hi-Synergy International Garments Co., Ltd 
Hi-Tech Apparel (Cambodia) Co., Ltd 
High Hope (Cambodia) Apparel 
Manufacturing Co., Ltd. 
Hing Lee (Cambodia) Co., Ltd. 
Hong Yu Fang Garment Factory Co., Ltd. 
Hongs One (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Horizon Outdoor (Cambodia) Co., Ltd 
Horseware Products (Cambodia) Co., Ltd. 
Hua Wu Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Hui Xin Tu (Cambodia) Fashion Co., Ltd. 
Humble Apparel Manufacturing Co., Ltd. 
Hung Hsing Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Hung Hsing Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
(Laundry) 

Hung Wah (Cambodia) Garment 
Manufacturing Ltd. (Branch 1) 
Hung Yueh Enterprise Co., Ltd. 
Hwashin Print Co., Ltd. 
I Apparel Ltd. 
IGTM (Cambodia) Co., Ltd. 
In Fong Garment Co., Ltd. 
In Jae Garment Co., Ltd. 
In Kyung Cambodia Co., Ltd. 
Indochine Apparel (Cambodia) Ltd. 
(formerly Indochine Gawon (Cambodia) 
Ltd) 
J.A.K Garment Co., Ltd. 
Jade Sun Garment (Cambodia) Co., Ltd 
JD & Toyoshima Co., Ltd 
JD & Toyoshima Co., Ltd II 
JH Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Jian Yuan Tong Garment Co.,Ltd. 
Jiangyao (Cambodia) Garments Co., Ltd. 
Jiayuan Hengrun Int‚Äôl Textile Co., Ltd. 
Jie Wei (Cambodia) Garment Factory Ltd. 
Jifa S. Ok Garment (Cambodia) Co., Ltd 
Jin Feng Da (Cambodia) Printing Co., Ltd 
Jin Yunjin (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Jinmyung Garment Development Corp. 
Joint Force Sporting Goods (Cambodia) 
Co., Ltd (formerly Tien Sung Garment 
(formerly Ming Jian)) 
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Joyance International (Cambodia) Apparel 
Co., Ltd. 
Jungkwang Evergreen Garment Co., Ltd. 
JW Zhongrun (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. 
K Fine (Cambodia) Garment Company 
Limited 
Kaotex Garment Co., Ltd 
Keme Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
KH Win Star Garment Co., Ltd. 
King Deer (Cambodia) Knitting Co., Ltd. 
King Lian (Cambodia) Garment Factory 
Co., Ltd. 
King Success Co., Ltd. (formerly E 
Garment Co., Ltd.) 
KKN Apparel Co., Ltd. 
Knit Resource Management Co., Ltd. 
Leading Star (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. 
Leading Star (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. (Branch) 
Li Kai (Cambodia) Apparel Manufacturing 
Co., Ltd. 
Li Qiang Corp 
Lianfa Hengyu (Cambodia) Garment Co., 
Ltd 
Lim Line International (Cambodia) 
Garment Co., Ltd. 

Liu Tan International (Cambodia) Co., Ltd 
Lonso (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Lucky Laurel Investment Co., Ltd. 
Lucky Unique Enterprise Co., Ltd. 
M & V International Manufacturing Ltd. 
(Kampong Chhnang) 
Makalot Garments (Cambodia) Co., Ltd. 
Makalot Garments (Cambodia) Co., Ltd. 
(Branch 1) 
Makalot Garments (Cambodia) Co., Ltd. 
(Branch 3) 
Man Ou Garment Co., Ltd 
Marvel Garment Co., Ltd. 
Max View Textiles (Cambodia) Co., Ltd. 
Medtecs MSEZ Corp., Ltd. 
Meng Tong Garment Manufactory Ltd. 
Meng Yan Garment Manufacturing & Wet 
Processing Ltd. 
Mil United Manufacturing Co., Ltd. 
Moha Garments Co., Ltd. 
Moon Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
Moon Tai KJ (Cambodia) Co., Ltd. 
Morning Glory Garment Enterprise Co., Ltd 
(formerly South Bay Enterprise Co., Ltd.) 
MT. Yeh's Garment (Cambodia) Co., Ltd 
Mutita Textile Social Enterprise Co., Ltd 
Naga Peace Corporation Limited 
Nagapeace Corporation Limited. (Laundry) 
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Neo Meridian Industries Garments 
(Cambodia) Co., Ltd. (formerly Meridian 
Industries Garment) 
New Era (Cambodia) Cashmere Textile 
Co., Ltd. 
New Focus Apparel (Cambodia) Co., Ltd 
New Fuma Costume (Cambodia) Co., Ltd. 
New Huamei Knitting & Clothing 
(Cambodia) Co., Ltd 
New Rainbow (Cambodia) Co., Ltd. 
New Sky Printing 
New Wide (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
New Wide Apparel Co., Ltd. 
Newest Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Newtoshi Homewear Co., Ltd. 
NMD Embroidery (Cambodia) Co., Ltd. 
(formerly Ming Der Embroidery 
(Cambodia) Co., Ltd.) 
Nyan Kids (Cambodia) Ltd. 
Nyan Kids (Cambodia) Ltd. 1 (formerly 
Smart Pea Garment Ltd 1) 
Nyan Kids (Cambodia) Ltd.-2 (formerly 
Smart Pea Garment Ltd.) 
Ocean Apparel Manufacturing Co., Ltd. 
Ocean Apparel Manufacturing Co., Ltd. 
(Branch 1) 
Olive Apparel (Cambodia) Co., Ltd 
Orange Manufacturing (Khmer) Co., Ltd 

Orient Hongye (Cambodia) Knitting Co., 
Ltd. 
Orient International Enterprise (Cambodia) 
Garment Co., Ltd 
Outdoor Gear (Cambodia) Co., Ltd. 
P P S E C Company Limited 
Pacific Apparel Co., Ltd 
Papillion Textile (Cambodia) Co., Ltd. 
Peninsula Apparel International Limited 
Perfect Vision Fashion (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Polaris Apparel Co., Ltd. (formerly Lu Thai 
(Cambodia) Co., Ltd) 
Powerful Riches Garment (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Prestige Garment Co., Ltd. 
Qian Qun Huang Jia Co., Ltd. 
Qingdao Roy Ne (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. 
Qins Textile (Cambodia) Co., Ltd. 
QMDJ (Cambodia) Co., Ltd. 
Quantum Clothing (Cambodia) Ltd. 
(formerly New Island Clothing, Ltd.) 
Quint Major Industrial Co., Ltd. 
Qun Ding Printing Co., Ltd 
R.K.T (Cambodia) Co., Ltd. 
Reliable Source Industrial (Cambodia) Co., 
Ltd 
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Remstex Fashion Co., Ltd. 
Rong Win Garment Co., Ltd. 
Runsing Knitting International Co., Ltd. 
S W J (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
S.P. Brother (Sisophon) Co., Ltd 
S.Y Embroidery Co., Ltd 
Samaritan Textile (Cambodia) Co., Ltd. 
Samil Cambo Co., Ltd. (formerly Direct Int'l 
& ACE Apparel) 
Sanjin (Cambodia) Knitting Technology 
Co., Ltd. 
Seduno Cambo Knitting Co., Ltd 
Seduno Investment Cambo Fashion Co., 
Ltd. 
Seeds Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Sees Global (Cambodia) Co., Ltd. 
Sew Good Garment Co., Ltd. 
Shanda (Cambodia) Textile Co., Ltd. 
Shanghai Ch Garment (Cambodia) Co., 
Ltd 
Shanghai Sunwin Firstex (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Sheico (Cambodia) Co., Ltd. 
Shen Da Heng Yuan Garment Co., Ltd. 
Sheng Huang Industries Co., Ltd 
Shi Yang Industrial (Cambodia) Co., Ltd. 
Shining Fashion Industrial Co., Ltd. 
Shuang Li (Cambodia) Garment Co., Ltd 

Shuang Li One (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. 
Silver Age Knitting Co., Ltd. 
Sincere Season (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. 
Sinokh Perfect Garment Co., Ltd. (formerly 
Ginwin Industry (Cambodia) Co., Ltd 
(Branch 2)) 
Sinoproud Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
Sky Clothing (Cambodia) Co., Ltd. 
(formerly Sigil (Cambodia) Garment 
Manufacturing Co., Ltd) 
Skyline Apparel Co., Ltd 
Skytex Silk Screen Co., Ltd 
Skyworth Fashion (Cambodia) Co., Ltd. 
Smart Shirts Garments Manufacturing 
(Cambodia) Co., Ltd ( formerly Sunn Lung 
Garment Co., Ltd.) 
Soho Sheng He (Cambodia) Garment Co., 
Ltd (formerly Fong Yean (Cambodia) 
Garment Co., Ltd.) 
Son Keng Garment (Cambodia) Co.,Ltd. 
Sound 868 Co., Ltd. 
Southland (Cambodia) Co., Ltd. (Formerly 
Universal Apparel) 
Splendid Chance International Ltd. 
Splendor Industry Co., Ltd. 
Sportex Industry Co., Ltd. 
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Sportline Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
Starlight Apparel Manufacturing Co., Ltd. 
Starlight Apparel Manufacturing Co., Ltd. 
(Branch 1) 
Steps Footsocks Asia Co., Ltd 
Sun Hsu Garment Co., Ltd 
Sun World Garment Co., Ltd. 
Sunicon (Cambodia) Apparel Co., Ltd. 
Suntex Pte., Ltd. 
Super Link Fashions (Cambodia) Co., Ltd 
Surpassing Garment Factory Co., Ltd. 
Suzen (Cambodia) Industrial Co., Ltd. 
Swany (Cambodia) Corporation 
SYSG Garment Company Limited (formerly 
Bing Win Garment (Cambodia) Co., Ltd.) 
T & K Garment Industry Co., Ltd. 
T.F.G (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
T.S Sport (Cambodia) Co., Ltd. 
Tae Young (Cambodia) Co., Ltd. 
Taieasy International Co., Ltd 
Tainan Enterprises (Cambodia) Co., Ltd. 
Tao and Kiven Garment Co., Ltd. 
Texson (Cambodia) Knitting Washing 
Dyeing & Printing Co., Ltd. 
Textstar Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
The Soul Gear (Cambodia) Co., Ltd. 
Three Plus Development (MFG) Limited 
Tokokosen Garments (Cambodia) Co., Ltd. 

Top Form (Cambodia) Manufacturing 
Company Limited. 
Top Sports Textile Ltd. 
Top Summit Garment Inc. 
TOWA (Cambodia) Co., Ltd. 
Toyoki Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
(formerly Golden Apparel (Cambodia) 
Ltd.) 
Trax Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
Trimax Apparel (Cambodia) Co., Ltd. 
Tung Choi Fashion Technology Co., Ltd 
Twin Win Textile Co., Ltd. (formerly Gracy 
Wise Textile Co., Ltd) 
TY Fashion (Cambodia) PLC. (formerly 
No.4 and No.5) 
U-Knits (Cambodia) Co., Ltd 
Unicorn (Cambodia) Recreation Products 
Co., Ltd 
Unity Fashion Cambo Co., Ltd 
V.C.O.F.F Apparel Co., Ltd. 
Vanco Industrial Co., Ltd. 
Vicmark Fashions (Cambodia) Co., Ltd. 
W & D (Cambodia) Co., Ltd. 
W.Embellishment Ltd. 
Walt Technology (Cambodia) Co., Ltd. 
Wan He Da Manufacturing Company 
Limited (Merged with Jit Textiles Limited) 
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Wanlin-Zongheng (Cambodia) Garment 
Factory Co., Ltd 
Wedge Global Apparel Co., Ltd. 
Wellson Global Co., Ltd. 
Win Sheng Garment Process Finish Co., 
Ltd. 
Winas Garment Co., Ltd 
Windmill-FY (Cambodia) Garments Co., 
Ltd. 
Wing Ying (Cambodia) Garment Factory 
Ltd. 
Winsand Garment & Woolen Knitting 
Factory Co., Ltd. 
Wintai Sock Manufacture Ltd (formerly 
Blossom Century (Cambodia) Ltd.) 
WTX Leading Fashion Co., Ltd. 
WTX Leading Fortune Co., Ltd. 
X.Y.H. (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Xin Hai Tong Clothing (Cambodia) Co., 
Ltd. (formerly Wanshen Clothing 
(Cambodia) Co., Ltd) 
Xin Hongrui (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Xin Li Fang (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
Xin Wei Jie Co., Ltd. 
Xin Yunfeng (Cambodia) Fashion Co., Ltd. 
Xinyao Union (Cambodia) Garment Co., 
Ltd. 

Xinyongsheng Garment (Cambodia) Co., 
Ltd. 
Xinzhongying Embroidery & Textile Co., 
Ltd. 
Xo Tex Industrial Co., Ltd. 
Y & W Garment Co., Ltd. (Merged with Y & 
W Garment Co., Ltd. (D)) 
Y.L. Labels (Cambodia) Co., Ltd 
Yakjin (Cambodia) Inc. 
Yao Hua Print Work 
Yi Da Manufacturer Co., Ltd 
Ying Yi Industry Co., Ltd. (formerly 
Perfecta (Cambodia) Garment Co., Ltd) 
YNTEX Co., Ltd. 
Yong De Wei Garment PTY LTD 
Yorkmars (Cambodia) Garment MFG Co., 
Ltd. 
Yorks (Cambodia) Co., Ltd. 
You Li International (Cambodia) Garment 
Co., Ltd 
You Qi Silkscreen Co., Ltd (formerly S.A.C. 
Co., Ltd.) 
Young Clothing (Cambodia) Co., Ltd. 
YTC Corporation. 
Yun Ter Garment Co., Ltd. (formerly Hui 
Yuan Garment Co., Ltd) 
Zhen Tai Garment (Cambodia) Co., Ltd. 
Zheng Yong Garment Factory (Branch 1) 
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ZJ S&Y (Cambodia) Garments Co., Ltd. 
(formerly S-Yuan (Cambodia) Apparel 
Manufacturing Co., Ltd

 

 

 

គទប្ាងទោងចប្កកាៃត់ែប្រទស្សើរទៅកម្ពុជា (BFC) បាៃទទួេការរាំប្ទពីនដ្គូ ដូ្ចាៃទរៀរោរ់

ខាងទប្កាម្៖ 

 ោជរដាឋ ភបិាេកម្ពុជា 

 ស្សាគម្វាយៃភណឌ  ស្សទម្ៃៀករាំពាក ់តស្សែកទជើង ៃិងអេិែអេទធវើដ្ាំទណើ រទៅកម្ពុជា 

(TAFTAC) 

 ស្សហរដ្ឋអាទម្រកិ (ប្កសួ្សងការងារ) 

 ប្រទទស្សកាណាដា (ប្កសួ្សងការងារ ៃិងអភវិឌឍៃស៍្សងគម្) 

 អូស្តស្ថត េី (ប្កសួ្សងការររទទស្ស ៃិងពាណិជាកម្ម) 

 ប្រទទស្សអាេៃឺម្៉ោង ់(ប្កសួ្សងស្សហពៃ័ធស្សប្ារកិ់ចចស្សហប្រែិរែតិការទស្សដ្ឋកិចច ៃិងអភវិឌឍៃ)៍ 


